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Oz: Giiniimiizde girisimcilik kavram, ézellikle igsizlik ile miicadelenin énemli araglarindan biri haline gelmis durumdadir. Diger yandan, iilkelerin
kalkinmasinda girigimci bireylerin yetismesi énemli hale gelmistir. Bu sebeple girisimcilik kabiliyeti gelismis bireylerin egitim kurumlarinda yetigmesini
desteklemek gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci, 6n lisans 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin, cinsiyet, yas, 6grenim tiirii ve aile geliri diizeyi ile
iligkisini incelemektir. Veri toplama amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verileri; Tiirkiye 'de Ege Bdlgesi’'nde bir ilgede kurulu meslek
yiiksekokulunda, birinci ve ikinci 6gretim progranmina kayitli olan 2376grenciden, kolayda ornekleme teknigi ile saglanmistir. Girigimcilik egilimini
ol¢mek icin, Konakay vd. (2017) ile Bilge ve Bal (2012) i gelistirdigi dlgeklerden faydalamimistir. On lisans égrencilerinin girisimcilik egilimi, besli
Likert 6l¢egi ile 23 maddelik olgek kullamilarak ol¢iilmiistiir. Arastirmanin yénteminde kesitsel yapt ve iliskisel model tercih edilmistir. Arastirmanin
bulgularima gore, girisimcilik egiliminin cinsiyet ve ogrenim tiirii (normal ve ikinci 6gretim) degiskenleri ile iliskili olmadigi, ancak yas ve aile gelir
diizeyi ile iligkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu konuyla ilgili ¢calismalarin, on lisans mezunlarimn istihdamina katki yapmasi beklenmektedir.
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Abstract: Today, the concept of entrepreneurship has become an important tool in fighting against unemployment. On the other hand, nurturing
entrepreneurs has become an essential issue in the development of countries. Therefore, it is necessary to support the training of individuals with
entrepreneurship skills in educational institutions. The aim of this study is to investigate the relationship between the entrepreneurial inclination of
associate degree students and their gender, age, education type and family income level. Survey method was used for data collection. The data of the
study was obtained through convenience sampling method from 237 students studying in daytime and evening education programs of a vocational high
school in a district in the Aegean Region in Turkey. In the design of the questionnaire, the scales developed by Konakay et al. (2017) and Bilge and Bal
(2012) were benefitted. Entrepreneurial inclination of associate degree students was measured through a five-point Likert scale consisting of 23 items.
In the research method, cross-sectional structure and relational model were preferred. According to the findings of the study, it was found that
entrepreneurial inclination was not related to gender and education type (daytime and evening education), but was age and related to family income
level. Studies on this subject matter are expected to contribute to the employment of associate degree graduates.
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1. Giris

Geng igsizligi, kiiresel boyutlarda ardi ardina ortaya ¢ikan ekonomik krizlerin de etkisi ile hem gelismis iilkelerde hem de
diinya tzerindeki bagka lilkelerde bas edilmesi gereken biiyliik bir sosyo-ekonomik sorundur. Uluslararast Calisma
Orgiitii, bu sosyal sorunla miicadele kapsaminda, aktif isgiicii piyasas1 politikalar1 ve uygulamalar1 nermekte, istihdami
artiran / gelistiren arayiglarda bulunmakta ve bir yandan da girisimciligi bu kapsamda gelistirme arayiglaria katkida
bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in de 6nemli bir sorun olan geng issizligi, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencileri
yakindan ilgilendirmektedir. Kismen bu sebepten olsa gerek, Turkiye’de de girisimcilik egilimi iizerine yapilan
aragtirmalarin ve analizlerin biiyiik bir kismi1 meslek yiiksekokullar1 -6n lisans- 6grencilerinden saglanan verilere
dayanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin niteligi, staj uygulamalari, girisimcilik derslerinin miifredatta
yer almasi gibi olgular, girisimcilik egilimini desteklemekte ve aktif iggiicli piyasas1 politika ve uygulamalar1 (Acar ve
Yabanova, 2017) kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Konu bu yéniiyle Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumu’nun,
Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin, Milli Egitim Bakanlhigi’mn,
Kalkinma Bakanlig1’nin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’mn, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi'min (KOSGEB) ve Ticaret Bakanligi’min faaliyetleri ile yakindan iliskilidir. Girisimcilik, yeni is
imkanlar1 ve zenginlik yaratmammn, bireysel ve toplumsal gelisimin saglanmasinin yaninda, iktisadi ve sosyal
kalkinmanin, iilke ekonomisinin rekabetciligini siirdiirebilmesinin ve kiiresellesme siirecinde ayakta kalabilmesinin de
bir yolu olarak gériilmektedir (Keat, Selvarajah ve Meyer 2011, 206).
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Tirkiye’de, mesleki ve teknik egitimler 6n lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda verilmektedir. Meslek
yiiksekokulu 6grencileri dort yillik 6gretim verilen iiniversitelerden farkli olarak isgiicii piyasasina mezunlarin iki yil
kadar daha kisa siirede ulagtirmaktadir. Meslek yiiksekokullari; meslege yonelik uygulamali egitim ve dgretim yaparak
endiistrinin ve sektorlerin belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda vasifli ara eleman / insan kaynag yetistirmeyi hedefleyen
dort yartyillik yiiksekdgretim kurumlaridir. Meslek yiiksekokullarinda tekniker ve meslek elemani olarak yetistirilecek
On lisans 6grencilerinin, problem ¢6zme ve karar alma becerisi olan, sorumluluk tistlenebilen, meslekleri ile ilgili temel
bilgi ve becerilerde yetkinlik sahibi, iletisim becerileri gelismis, bilgi-iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, verimlilik
ilkesini hayata gegirebilen 6zelliklere sahip olmalari hedeflenmektedir (Atalay, Bayer ve Celik 2018, 73). Meslek
yiiksekokullari yerel kalkinma siireglerinde de Tiirkiye’de 6nemli bir rol oynamaktadir (Y1ldiz 2010, 87). Kimi meslek
yiiksekokullari (birgok iiniversitenin lisans programlarinda oldugu gibi) normal dgretim (giindiiz 6gretim) yaninda ikinci
Ogretim (gece ogretim) programlari ile artan 6grenci egitim / 6gretim talebini karsilamaya calismaktadir.

Bu arastirmanin amaci, 6n lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimi ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Arastirmada girisimcilik egiliminin Ogrencinin cinsiyeti, yasi, dgrenim tiirii ve ailesinin geliri gibi
degiskenler tarafindan yordanma durumu analiz edilecek ve degerlendirilecektir. Girisimcilik egilimini etkileyen
demografik 6zelliklerin bilinmesi, basta girisimcilik egitim programlart olmak iizere, girisimcilik igerikli aktif istihndam
politikalarmin etkinligini arttiracak politikalarin belirlenmesine ve uygulanmasina olanak saglayabilir. Bu arastirmada 6n
lisans dgrencilerin girisimeilik egilimi, kendi bakis agilar1 ya da 6z degerleme esasi lizerinden degerlendirilecektir.
Degerlendirme i¢in, alan yazinda gelistirilen 6lgeklerden faydalanilacaktir. Aragtirmanin iKinci boliimiinde literatiir
taramasi yoluyla girisimcilik kavrami ve egilimi incelenecek, {igiincii boliimde arastirma yontemi hakkinda bilgilere yer
verilecek, dordiincii boliimde ise bulgular ele alinacak ve son olarak “tartisma ve sonug” boliimiinde degerlendirmeler
yapilacaktir.

2. Girisimci ve Girisimcilik Egilimi

Girisim kavrami, Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK) So6zliigii’'nde “bir ise girisme, tesebbiis” bigiminde tanimlanmaktadir.
Kavram, Tirk Dili’nin i¢inden gegtigi tarihsel siiregte gegmiste tesebbiis kelimesi ile adlandirilirken giiniimiizde yaygin
kullanimiyla girisim bigiminde adlandirilmaktadir. Girisimcilik ise siire¢ igeren bir olgu olarak, firsati gérmek ve
tanimlamak, fikir gelistirmek, gerekli kaynaklari belirlemek, gerekli kaynaklar1 temin etmek, fikri uygulamaya gecirmek
ve ydnetmek, risk almak bigimindeki faaliyetler dizisini igerir (Irmis, Durak ve Ozdemir 2010, 16-17; Aksoy, Koganci ve
Namal 2019; Vidic vd. 2016).

Kendi isini kurmak ve yonetmek, itibar kazanmay1, toplumda birey i¢in iyi bir statiiye sahip olmay1 da icerdiginden
kimi bireyler i¢in, kimi durumlarda olumlu bir anlam tagimaktadir (Ulucan 2015). Girisimcilik egilimi organizasyonel ve
konvansiyonel istihdamin alternatifi biciminde, bireyin kendi kendini istihdam etmeye yonelmesidir (Giil ve Beysenova
2018, 218). Bu egilim, bireyin yeni bir girisimde bulunma yoniindeki yatkinligina ve niyetine isaret ederken (Bayraktar-
Karadeniz, 2017, 493) bireyin kendi istegi ile planli davranista bulunmasinin da 6nciilii sayilabilir (Tas 2016, 50). Bu
dogrultuda girisimcilik niyeti ayrica, alan yazinda Ajzen’in (2012) planli davramig kuramsal modeline dayali olarak,
girisimcilik egilimini de igeren gorece daha kapsamli bir model ile “girisimcilik niyeti” bi¢ciminde agiklanabilmektedir
(Marques vd. 2012, 662; Dogan ve Yilmaz 2017, 663).

Girigimci; bir gereksinimi teshis ederek is fikrine doniistiiren ve gerekli riskleri tistlenerek ticari isletme kuran kisi
veya kisilerdir (ILO 2018). Girisimci; bilinenleri en iyi sekilde yapan, hiinerleriyle aklin1 birlestiren, belli bir sermayesi
bulunan ya da kendisine ait olmayan sermayeleri kullanan, isgiiciinii iicret karsiliginda satin alarak piyasanin ihtiyacini
gidermek amaciyla tiretim faaliyetinde bulunan, kar amac1 tastyan ve riskleri iizerine alabilen, analiz yapabilen, planlayan
ve bunlar yiiriirliige koyup uygulayan ve sonuglarini denetleyen kisi olarak tanimlanabilir (Simsek 2008, 117). Basarili
bir girisimcide bulunmasi gereken 6zellikler: 1. Uygun kisisel 6zellikler, 2. Beceri ve deneyimler ve 3. Kaynaklar
bi¢iminde ii¢ baslikta toplanabilmektedir. Yine ILO’nun “kadin girisimciler i¢in kilavuz” yayminda (2018), uygun kisisel
ozellikler tanimlanmaktadir. Bunlar: agik fikirli olmak, yasama olumlu bakis, olaylara nesnel bakmak, caligkanlik,
kararlilik, cesaretli olmak, rekabeti sevimek, kendini gelistirmeye isteklilik, yaptigi hatalardan ders almasini bilmek,
hesapli risk alabilmek, kolay iletisim kurabilmek, sorunlari firsata doniistiirebilmek, olaylara genis pencereden bakmak,
kolay vazgegcmemek ve liderlik 6zelliklerine sahip olmak bi¢imindedir. Girisimci davranigin agiklanmasinda bireysel /
psikolojik dzellikler yaklasimi disinda sosyal faktdrler ve gevresel faktdrler yaklasimlarn da kullamlmaktadir. Ornegin
sosyal faktorlerle girisimci davranisin agiklanmasinda gegmiste destekleyici kisisel faaliyetlerden kazanimlar, aile
gegmisinden gelen kazanimlar, Kariyer asamasi gibi faktorlerden yararlamlmistir. Cevresel faktorlerin girisimci davranist
aciklamasi yaklagimlarinda ise, toplumdaki sosyal dinamikler, destekleyici sosyal ve ekonomik kiiltiir, kariyer siiregleri,
piyasa sartlari, firsatlar, vergi indirimleri ve tesvikler, zenginligin elde edilmesi ile ilgili kiiltiirel degerler agiklayici
faktorler olarak kullanilmistir (Giirol ve Atsan 2006, 28).

Alan yazindaki arastirmalarda girisimcinin 6zellikleri genellikle: Basari ihtiyaci, risk alma, belirsizlige tolerans,
kontrol odagi, kendine giiven, yenilik¢i olabilmek / amaglar seti olusturma bigiminde agiklanmaktadir (Koh 1996, 14-16;
Irmis, Durak ve Ozdemir 2010, 22-26). Alan yazinda bu kisilik 6zelliklerini tagtyan bireylerin girisimci egilime sahip
oldugu varsayimina dayanan birgok arastirma (Koh 1996; Chaudhary 2017; Giirol ve Atsan 2006; Bozkurt ve Erdurur
2013; Korkmaz 2012) yer almustir.
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2.1. On Lisans Ogrencilerinde Girisimcilik Egilimi ile Demografik Faktirler Iliskisi

Tirkiye’de girisimcilik egilimi aragtirmalarimin bulgularinda hem on lisans hem de lisans 6grenim diizeyindeki
6grencilerin girisimcilik egilimlerinin (bir kisim aragtirmalar istisna tutulursa: Bilge ve Bal 2012) genellikle “yiiksek”
diizeyde oldugu sonucuna (Bozkurt ve Erdurur 2013; Yavuz ve Yavuz 2017; Akcakanat, Miicevher ve Carikg1 2014;
Aksoy ve Yalg¢msoy 2017; Solmaz vd. 2014; Tays:1 ve Canbaz 2014; Tekin,Ozkul ve Demir 2014; Topal ve Sahin 2017)
ulasilmistir. Alan yazindaki bu sonuglara dayanarak, bu arastirmada da “On lisans grencilerinin girisimcilik egilimleri
ortalama skorlar: yiiksek diizeydedir” hipotezi (H1) kurulmustur.

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda cinsiyet ile girisimcilik egilimi iligkisini aciklayan arastirma bulgular
aragtirmadan aragtirmaya farklilik gostermektedir (Pazarcik 2016, 162). Hatta sayisi ¢ok az da olsa, kimi arastirmalarda
kadm 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna da ulasilmistir (Sezer 2013, 76).
Bir takim arastirmalarda kadin ogrencilerin girisimcilik egilimini olusturan boyutlardan yenilik¢ilik ve kararlilik
boyutlarinda erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklari, diger boyutlar bakimindan
ise farklilasmadiklar1 sonucuna ulasilmistir (Solmaz vd. 2014, 49). Girisimcilik egilimini, diisiince, proje ve yatirim
boyutlariyla ele alan bir takim arastirmalarda, yalnizca yeni projeler gelistirme boyutu bakimindan kadin 6grencilerin
erkeklerden daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari, diger boyutlar bakimindan farklilasmanin olmadigi sonucuna
ulagilmustir (Biiyiiky1lmaz vd. 2015). Alan yazinda cinsiyet ile tiniversite 6grencilerinin girigsimcilik egilimi arasindaki
iliskiyi agiklayan (ister Tiirkiye orneklemlerinde ister Tiirkiye disindaki orneklemler itizerinde yapilsin) aragtirmalarin
bulgularinda genellikle cinsiyetin girisimci egilimle iliskisi olmadigi yoniinde sonuglara ulagilmaktadir (Farrington,
Venter ve Louw 2012; Bilge ve Bal 2012; Talas, Celik ve Oral 2013; Akcakanat, Miicevher ve Carikg1 2014; Catir,
Simsek ve Olekli 2015; Mirza ve Dagdeviren 2016; Gengay ve Déven 2019; Yavuz ve Yavuz 2017, Yal¢insoy ve Aksoy
2018). Bununla birlikte erkek 6grencilerin daha yiiksek girisimci egilime sahip olduklar1 yoniinde bulgular1 olan (yine
ister Tiirkiye orneklemlerinde ister Tiirkiye disindaki orneklemler tizerinde yapilsin) aragtirmalar da alan yazinda yer
almaktadir (Sesen ve Basim 2012; Dagistan, Misirh ve Tanrisever 2019; Doganer ve Altunoglu 2010; Ercelik ve Menges
2019; Topal ve Sahin 2017). Bu arastirmada “On lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimleri ortalama puanlari, cinsiyete
gore farklilagir” hipotezi (Hz) kurulmustur.

Alan yazinda yag ile {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimi arasindaki iligskiyi agiklayan bir takim
aragtirmalarda, kimi tiniversitelerde 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerde yas arttik¢a girisimcilik egiliminin de
artt1g1 ancak baska bir takim arastirmalarda ise azaldig1 yoniinde sonuglar yer almaktadir (Pazarcik 2016).

Yas farkinin, {iniversitede gegirilen siire (birinci sinif / ikinci sinif) ve alinan dersler (6rnegin girisimcilik dersi ya da
girisimcilik ile dogrudan ilgili dersler) bakimindan kismi bir farklilik olusturabileceginden, yas farkliliginin 6n lisans
ogrencilerinin girisimeilik egilimi ile iliskisinin goézlenebilecegi ileri siiriilebilir. Sinif farkliliginin degil de yalnizca yas
degiskeni ile girisimcilik egilimi iliskisini belirlemek iizere, bu arastirmada yalnizca ikinci smifta kayithh 6n lisans
ogrencilerinden veri toplanmistir. Toplam dort donemden olusan egitim programinin, 3. déneminin sonunda 6grenim
gormekte olan bir meslek yiiksekokulu 6grencileri, arastirmanin drneklem kiimesini olusturmustur. Yas diizeyi ile
girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu sonucuna ulagan arastirmalar sdyle siralanabilir: Catir, Simsek ve Olekli (2015),
20-22 yag araliginda olan 6grencilerin, 17-19 yas araliginda olanlardan ve 23 yasin iizerinde olan 6grencilerden daha
yiiksek girisimcilik egilimi ortalamasina sahip oldugu sonucuna, Ergelik ve Menges (2019) ise 18-25 yas araliginda olan
ogrencilerin daha biiyiik yaslarda olan 6grencilere gore daha yiiksek girisimcilik egilimi gosterdigi sonucuna ulagmustir.
Topal ve Sahin (2017) ise 20 yasin altindaki 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin, 20 yasin stiindeki 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinden daha diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Tiirkmen ve Isbilir (2014), 3. sinifta grenim géren
spor egitimi boliimii dgrencilerinin, 1. ve 2. sinifta 6grenim gorenlerden daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip
olduklarini belirlemistir. Yalcinsoy ve Aksoy (2018), lisans diizeyindeki 4. sinifta 6grenim gdren dgrencilerin, birinci ve
ikinci simftaki 6grencilerin girisimcilik egilimi ortalamasindan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu sonucuna
ulasmigtir. Solmaz vd. (2014), tniversite 1.,2.,3.,4. simuf dgrencilerindeki girisimcilik egilimi boyutlarindan bagarma
arzusunun ve kararliligin ortalama skorlarinin, siniflar arasinda farklilagtigi ancak diger dort boyut bakimindan siniflar
arasinda farklilasmadigi sonucuna ulagsmistir. Bir takim arastirmalarda, girisimcilik egiliminin boyutlarindan yenilikgilik
ve kendine giiven bakimindan yastaki artisin, girisimcilik egiliminde de artis ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmis, ancak
diger boyutlar bakimindan yas diizeyinin girisimcilik egilimi ile iligkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir (Korkmaz 2012).
Bu arastirmada “On lisans égrencilerinin girisimcilik egilimi ortalama puanlar, yas gruplarina gére farklilasi” hipotezi
(Hs) kurulmustur.

Biiyliky1lmaz, Karakaya ve Yildiran (2015), Mirza ve Dagdeviren (2016), yas ile girisimcilik egilimi arasinda iligki
olmadig1 sonucuna ulagmiglar, ayn1 dogrultuda Tays1 ve Canbaz (2014), girisimcilik egilimi ortalamalarmnin, 18-29 yas
araliginda olusturulan alt1 ayr1 grupta birbirinden farklilagmadigi sonucuna varmislardir. Chaudhary’nin (2017)
aktardigina gore, Amerika, Ispanya ve Cin’de 1000 iiniversite dgrencisi iizerine yapilan arastirmalarda yas diizeyinin
girisimcilik egilimi ile iliskili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Doganer ve Altunoglu (2010), {iniversite 1. siif ve 4. siif
Ogrencilerini girisimcilik egilimi bakimindan karsilastirdigi arastirmasinda ortalamalar arasinda farklilik olmadigi
sonucuna ulasmistir. Giil ve Beysenova (2018), 18-22 yas aralifinda olanlar ile 23-27 yas araliginda olanlar arasinda
girisimcilik egilimi ortalamalar1 bakimindan fark olmadig1 sonucuna ulagmustir.

Korkmaz (2012), ikinci 6gretim tiiriinde kayith 6n lisans 6grencilerinin, girisimcilik egilimi boyutlarindan yalnizca
yenilik¢ilik ve risk alma ortalamalarinin, birinci 6gretimde kayitli olanlardan daha yiiksek oldugunu, diger boyutlar
bakimindan iligkinin var olmadigi sonucuna ulagsmistir. Alan yazinda iiniversitelerde normal ve ikinci d6gretim tiirlerinde
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kayitli olmanin, 6grencilerin girisimeilik egilimi ile iligkisi olmadigini bulgulayan arastirmalar (Tekin, Ozkul ve Demir
2014; Karakulle ve Karakaya 2017) yer almaktadir. Bu arastirmada “On lisans égrencilerinin girigimcilik egilimi
ortalama puanlarmmn, normal ogretim ve ikinci ogretim tiirtine kayith olma durumuna gore farklilasir” hipotezi (Ha)
kurulmustur.

Tiirkiye’de genglerin biiyiik bir kisminin, is kurana / bulana kadar, evlenene kadar biiyiik 61¢iide ailelerinin destegini
aldiklar1 bilinen bir gergektir. Hatta bu destegin diinyanin baska birgok iilkesinden farkli olarak is bulma / kurma
sonrasinda da giiclii bir bigimde devam ettigi de s6ylenebilir. Tiirkiye sosyo-kiiltiirel yapilanmasinda aile kurumunun ve
aile baglarinin bireylerin yasamlar1 {izerinde son derece giiclii etkileri oldugu soylenebilir (Eroglu 2015, 136). Yalnizca
cekirdek aile tipi baglaminda degil, genis aileye de mensubiyet ve baglarin gii¢lii olmasinin, bireylerin / 6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin, girisimcilik egilimi bakimindan olumlu yonde etkilenecegi yoniindeki varsayim one siiriilebilir.
Bireyin gelisiminde aile iiyeligi ve aile baglar1, pozitif sosyal cevre destegi (Aytag ve ilhan 2007, 113) yaninda genellikle
ekonomik birtakim destekleri de igermektedir. Ekonomik yénden giiglii bigcimde desteklenen dgrencilerin ise, ekonomik
bakimdan daha az desteklenen bireylerden iktisadi faaliyetlere ve sosyal faaliyetlere yaklagimlar1 bakimindan farklilik
gosterecekleri sdylenebilir. Beklenildigi lizere birtakim aragtirmalarda, aile gelir diizeyinin girisimcilik egilimi ile iliskili
oldugu, aile gelirinin yiiksek olmasi halinde girisimcilik egiliminin de yiiksek olacagi yoniindeki sonuglara ulagilmistir
(Arslan 2002; Sesen ve Basim 2012; Kilig, Keklik ve Calis 2012; Uygun, Mete ve Giiner 2012; Yurtkoru, Kuscu ve
Doganay 2014; Aydin ve Oner 2016). Giirel, Altinay ve Danielle (2010), girisimcilik niyetinin (is kurma niyetinin) / (yani
girisimei 6zelliklere sahip olmak ya da girisimei egilime sahip olmak degil), aile geliri diizeyi ile pozitif iliskili oldugu
sonucuna ulagsmislar, ancak Celik vd. (2014) bir iliski olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir. Bununla birlikte alan yazindaki
birtakim arastirmalarin sonuglarinda, iiniversite dgrencilerinin aile gelir diizeyleri ile 6grencinin girisimcilik egilimi
arasinda bir iliski bulunamamistir (Akg¢akanat, Miicevher ve Carik¢1 2014). Bunun nedeni aile gelirinin yiiksek oldugu,
kimi ailelerde yetisen kimi bireylerin kii¢iik yaslardan itibaren ailesinden yardim almaya alismas1 ve siirecte pasiflesmesi
olabilir. Hayatta karsilagilan zorluklarla miicadele etmek, problemlerin ¢6ziimii i¢in ¢abalamak bireyin gelisim siirecinde
girisimei egilimini destekleyici bir rol iistlenebilir. Ancak aile gelirinin yiiksek olmasi halinde, dogrudan (kestirme
yoldan) bireyin girisimci egiliminin kisitlanacagi yoniindeki bir iddia savunulamaz. Zira bireylerin tiyesi olduklari ailede
¢ocuk yetistirme ve egitim tarzi, yasanilan bolgedeki sosyo-kiiltiirel yap1, sosyo-ekonomik yapi gibi bagkaca faktorler de
dikkate alinmalidir. Bu arastirmada “On lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimi ortalama skorlari, aile gelir diizeyine
gore farklilagir” hipotezi (Hs) kurulmustur.

3. Yontem

Bu arastirma, kesitsel yapida, nicel arastirma deseninde ve iliskisel tarama modeli ile yiiriitilmiistir. Veri toplama
amaciyla anket teknigi kullamlmistir. Iki boliimden olusan anketin ilk béliimiinde girisimcilik egilimini test eden 23
madde, ikinci boliimiinde ise katilimcilarin demografik niteliklerini belirlemeye yonelik alti soru yer almigtir. Girisimeilik
egilimi o6lgegi Yimaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik
Olgegi’nden alinmistir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6lgek, faktor analizi ile 43 maddeden 36 maddeye indirgenmistir.
Ayni olgekteki 40 maddeyi kullanarak girisimcilik ile ilgili algi ve tutumlar tespit etmeyi amaglayan Bilge ve Bal
(2012)’1n aragtirmasinda 27 ifade, 6 faktor altinda toplanmigtir. Konakay vd. (2017) tarafindan iiniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini tespit etmek i¢cin de Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Bu
aragtirmada yapilan faktor analizi sonucunda 4 faktor ile 14 ifade elde edilmistir. Arastirmamiz, Bilge ve Bal (2012)
tarafindan elde edilen 27 maddelik 6lgek ile yiiriitiilmiistiir. Ancak arastirmamiz amacinin nihai girisimeilik egilimini
6le¢meye yonelik olmasi nedeniyle arastirma analizleri 23 ifadenin ortalamasi ile icra edilmis, girisimcilik egilimini
olusturan her bir faktor i¢in ayr1 bir analiz ve yorumlama yapilmamustir. Girisimeilik egilimini belirlemeye ait maddelerde
Likert’in besli cevap bileseni kullanilmistir (/: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3:Kismen katilyyorum / kismen
katilmyyorum, 4: Katilyyorum, 5: Tamamen katiliyorum). Veri toplama amaciyla kullanilan anket ek.1’de goriilmektedir.

Anketler, on lisans dgrencilerine 2018-2019 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde iginde ve girisimcilik dersi
yapilirken anketin amaci aktarildiktan sonra kagit ortaminda dagitilip toplanmasi ile uygulanmistir. Uygulama, Bati
Anadolu bélgesindeki bir meslek yiiksekokulunda tiimii girisimcilik dersini alan 237 kisilik 6rneklem iizerinde
yapilmigtir.

Aragtirmanin problem ciimleleri “On lisans dgrencilerinde girisimcilik egilimleri hangi diizeylerdedir (¢ok zayif,
zayif, orta, yiiksek, cok yiiksek)?” ve “Hangi demografik degiskenler (cinsiyet, yas, 6grenim tiirii, ailenin gelir durumu),
on lisans ogrencilerinin girisimcilik egilimleri iizerinde etkilidir?” olarak belirlenmistir.

Aragtirmada betimsel ve ¢ikarimsal yontemler birlikte kullanilmistir. Betimsel analizlerde frekans, yiizde, ortalama,
standart sapma, mod, medyan gibi merkezi egilim Olgiitlerinden faydalanilir iken, ¢ikarimsal analizler i¢in Mann-
Whiyney U testi kullanilmustir.
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3.1. Giivenilirlik ve Normallik Testi

Giivenirlik, dlgme aracinin énemli teknik 6zelliklerinden biridir. Olgme aracinin dl¢tiigii 6zellikleri, her zaman aym
sekilde Ol¢iip Olgemediginin Snemli bir gostergesidir (Williams ve Shellenberger 1996). Farkli bir ifadeyle, ayni
anakitleden segilecek bagka 6rneklemlerde ayni yontemle, ayni prosediir uygulanarak yapilacak farkli dl¢iimlerde benzer
sonuglarin elde edilme olasiligidir. Giivenilirlik, sadece test edilen gruptan toplanan verilere iliskin bir kavramdir (Sencan
2005). Giivenilirlik 6l¢ctimiinde kullanilan ¢esitli yontemler bulunmaktadir. Bu yontemlerden en sik kullanilani
Cronbach’s Alpha katsayisidir. Alpha i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayisi, Likert tipi agirlikli puanlamanin yapildigi
araglarla, maddelerin i¢ tutarhligini tahmin etmede kullanilir (Okursoy ve Turan 2014). Cronbach’s Alpha degerini
diisiiren dort madde arastirma analizlerinden ¢ikartilmis ve girigsimeilik egiliminin 23 ifade ile 6l¢iimii yoluna gidilmistir.
Aragtirmada Cronbach’s Alpha degeri 0,907 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha katsayisi 0,80 ile 1 araliginda yer
alan testler yiiksek giivenilirlige sahiptir (Alpar 2011; Nunnaly 1978). Cronbach’s Alpha katsayisinin verilen aralikta
olmasindan dolay: anketlerden elde edilen verilere istatistiksel analizler uygulamanin miimkiin oldugu sonucuna
ulastlmustir.

Arastirmalarda kullanilacak olan istatistiksel tekniklerin belirlenmesinde temel 6l¢iit, analizlerde parametrik testlerin
mi yoksa parametrik olmayan (non-parametrik) testlerin mi kullanilacagina karar verilmesidir. Parametrik testlerin
kullanilabilmesi i¢in bazi varsayimlarin saglanip saglanmadiginin test edilmesi gerekmektedir. Bu varsayimlardan biri de
normal dagilim varsayimidir. Normallik varsayiminin ihlali, analizlerin istatistiksel giiciinii ve sonuclarinin gegerliligini
diigiiriicii bir etkiye sahiptir (Wells ve Hintze, 2007). Parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in “Veriler normal
dagilmaktadir” seklinde kurulan Hq hipotezinin kabul edilmesi gerekmektedir. Hipotezin kabul edilmemesi durumunda,
verilere parametrik testler yerine parametrik olmayan testlerin uygulanmasi gerekmektedir. Normallik varsayiminin testi
igin ilk agamada carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinden faydalanmilmistir (Bkz. Tablo 2). Skewness
(¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) katsayisinin -1 ile +1 arasinda olmast durumunda veriler normal dagildigina kanaat
getirilebilir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Ancak carpiklik katsayisimin bu sinirin bir miktar {izerinde olmasi nedeniyle
diger yontemlerden de faydalanilmasi yoluna gidilmistir. Orneklemin ¢ok az sayida (n<20) olmas1 ya da c¢ok biiyiik
hacimde olmasi halinde tercih edilmemekle birlikte, normallik dagiliminin grafiksel yontemlerden histogram ile testi de
tercih edilen yontemlerden biridir. Bu durumda can egrisi bi¢iminde bir goriiniim, normal dagilima karsilik gelmektedir
(Demir vd., 2016: 133). Orneklemin histogram yoluyla elde edilen dagilim egrisi Sekil 1°de goriilmektedir.

Sekil 1. Girisimcilik Egilimi — Orneklemin Dagilim Grafigi

Histogram
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Frequency

Girigimcilik Egilimi - Normallik Testi

Sekil 1°de ki grafikte, dagilimin tam olarak ¢an egrisi formunda elde edilememis olmasi, nihai karar vermeye engel
teskil etmektedir. Bu nedenle ¢arpiklik ve basiklik katsayilarmin kendi standart hatalarina bdliinmesi ile elde edilen
carpiklik ve basiklik indeksleri degerlendirilmistir. Bu indekslerin +2 ile -2 araliginda sifira yakin olmasi ve ayrica
standart sapma ile ortalamanin oranin1 yiizde olarak ifade eden bagil degisim katsayisinin 20-25 araliginda olmasi, normal
dagilima kanit olarak gosterilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2014; McKillup, 2012). Hesaplanan degerlerin bu
araliklarda olmamasindan dolay1 (Bkz. Tablo 2) verilerin normal dagilmadigina kanaat getirilmis ve parametrik olmayan
testler ile analizler yapilmigtir.
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4. Bulgular

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Medeni N Yizde  Cinsiyet N Yiizde Aﬂefn.m Aylik N Yiizde
Durum Geliri
Bekar 232 %97,9  Erkek 115 %48,5  <=4000 TL 208 %87,8
Evli 5 %2,1 Kadin 122 %51,5 >4000 TL 29 %12,2
Toplam 237 %100 Toplam 237 %100 Toplam 237 %100
Yas N Yiizde Ogr? m N Yiizde Pr(?g rém N Viizde
Turd Lojistik 9 %3,9
N Is Sag. Giiven. 48 %21,1
0,
<=22Yay 199 ey - O%rerim 140 oL ke 43 %18,9
Menkul Kiy. 22 9%9,6
- Halkla
Sreti 0 o 0
~—23Yas 38 %16 2. Ogretim 91 %38,4 Tliskiler 76 %33,3
Biiro Yonetimi 30 %13,2
Toplam 237 %100 Toplam 237 %100 Toplam 228 %100

Tablo 1’e gore analiz birimindeki 6n lisans dgrencilerinin %97,1°1 bekar, %51,5’1 kadin, %84°i 22 yas ve altinda,
%61,6s1 birinci 6gretimde, %331 halkla iligkiler programi 6grencisi ve %87,8’inin geliri 4.000 TL ve alt1 diizeydedir.

Tablo 2°de 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine iligkin olarak elde edilen betimsel istatistiki bulgular yer
almaktadir.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi Diizeyine liskin Merkezi Egilim Olgiisii Bulgular1

. Mod Medyan 2;"’:)””?:” Carpiklik  Basiklik
4,26 4,0435 0,56301 -0,955 1,11
Carpiklik  Basiklik Carpiklik Basiklik  Bagil

3,9727 Std. Hata  Std. Hata Indeksi Indeksi Degisim
0,158 0,315 6,04 3,52 %14,17

Tablo 2’ye gore On lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimi ortalamasi, beslik skalada 3,9727 diizeyindedir. Aralik
dlcegine gore bu ortalama, “yiiksek?’diizeyi ifade etmektedir. Bu skora gore, 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin ortalamanin iizerinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu bulguya gore, miifredat igeriklerindeki
girisimcilik derslerinin, etkili bir bigimde ve teorik icerigin yaninda uygulamalarla da desteklenerek yiiriitiilmesi,
ogrencilerin bu egilimlerinin mezuniyet sonrast is fikirlerini “is kurma” seklinde eyleme doniistiirmelerini olumlu yonde
etkileyebilir.

On lisans dgrencilerinde cinsiyet ile girisimeilik egilimi iliskisine ait bulgular Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. On Lisans Ogrencilerinin Cinsiyeti ile Girisimcilik Egilimi Iliskisi

s Mean Sum of Mann- Wilcoxon
CINSIYET Rank Ranks Whithey U W 4 P

Erkek 12528 144075
Kadm 11308 137955 02929 137955  -1,37 0,171

On lisans dgrencilerinde cinsiyet ile girisimcilik egilimi iliskisi, Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo
3’¢ gore On lisans Ogrencilerinin cinsiyeti, girisimcilik egilimi {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olugturmamaktadir (p=0,171>0,05).

On lisans dgrencilerinin yasimin girisimcilik egilimi {izerine etkisine dair bulgular Tablo 4’de yer almaktadir.
Istatistiksel analizde dgrencilerin yas1 22 yas ve alt1 ile 23 yas ve iizeri olacak sekilde gruplandirilmgtir. 22 yas ve alti
grupta dgrencilerin yaslar: 18-22 araliginda homojen dagilmakta iken 23 yas ve istiinde bu dagilim daha az homojendir.
23 yag ve Ustil grupta 25 yagin istiinde olan 6grenci sayis1 5’tir (Frekanst “1” olan yaslar 26-28-30-32-37 dir.)

2 Begsli Likert cevap bileseni, dort puanlik bir genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige ayrilarak 1,00-1,79
aras1 “cok diistik”, 1,80-2,59 aras1 “diisiik”, 2,60-3,39 “aras1 orta”, 3,40-4,19 aras1 yiiksek, 4,20-5,00 aras1 ¢ok
yiiksek olarak yorumlanmustir (Yiirekli ve Kalfa 2016).
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Tablo 4. On Lisans Ogrencilerinin Yas1 ile Girisimcilik Egilimi Iliskisi

YAS Mean Sum of Mann- Wilcoxon
Rank Ranks Whitney w z p
U

<=22Yas 11215 125605

T >=23Yas 112,85 126395 6232,5 12560,5 -0,081 0,935

Yas ile girisimceilik egilimi iliskisi, Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo 4’e gére on lisans 6grencilerinin
yas1, girisimcilik egilimi {izerinde istatistiksel olarak %95 anlamlilik diizeyinde (0¢=0,05 hata payinda) anlaml
bulunmamuigtir (p=0,935>0,05).

On lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimi ile 6grenim tiirii iliskisi Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. On Lisans Ogrencilerinin Ogrenim Tiirii (birinci / ikinci 6gretim) ile Girisimcilik Egilimi iliskisi
OGRENIM Mean Sum of Mann- Wilcoxon

TURU Rank Ranks Whitney U~ W Z P
1. Ogretim | 117,06 17091
2. Ogretim | 12211 11112 6360 17091 oL Rt

On lisans dgrencilerinde dgrenim tiirii ile girisimcilik iliskisi de Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo
5’e gore, On lisans Ogrencisinin O6grenim tiirii ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamaktadir (p=0,581>0,05).

Ogrencilerin ailelerinin geliri ile girisimcilik egilimi iliskisi Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. On Lisans Ogrencilerinin Aile Gelir Diizeyi ile Girisimcilik Egilimi Iliskisi

AILE Mean Sum of Mann- Wilcoxon W Z
GELIRI Rank Ranks Whitney U P
<4000 TL | 113,75 23659
>=4000 TL | 156,69 4544 1923 23659 -3,162 0,002

On lisans 6grencilerinin aile geliri ile girisimcilik egilimi iliskisi de Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo
6’ya gore, Ogrencilerin aile geliri, girisimcilik egilimi {izerinde, istatistiksel olarak anlamli bir etki olusturmaktadir
(p=0,002<0,05). Ogrencinin ailesinin geliri ile girisimcilik egilimi arasindaki bu iliski, geliri yiiksek olan ailenin cocuklar
lehine olarak ortaya ¢ikmistir. Buna gore, ailesinin geliri 4.000 TL ve iistii olan 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri, 4.000 TL’ nin altinda olan 6grencilere gore daha yiiksektir.

5. Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyet, 6grenim tiirii (birinci / ikinci) demografik
degiskenleri arasinda iliski olmadigi bulgulanmig, ancak aile ekonomik gelir diizeyinin ve yas diizeylerinin 6n lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ile iliskili oldugu ve 6n lisans 6grencilerinde girisimcilik egilimi ortalama skorlariin
yiiksek diizeyde oldugu bulgulanmustir.

Bu aragtirmanin sonuglari, 6n lisans dgrencilerinin girisimeilik egilimleri ortalama skorlarmin yiiksek diizeyde
oldugunu gostermistir ve aragtirmanin Hj hipotezi kabul edilmistir. Bu yoniiyle alan yazinda yer alan arastirmalarin
(Bozkurt ve Erdurur 2013; Yavuz ve Yavuz 2017; Akg¢akanat, Miicevher ve Carik¢1 2014; Aksoy ve Yalginsoy 2017
Solmaz vd. 2014; Tays1 ve Canbaz 2014; Tekin, Ozkul ve Demir 2014; Topal ve Sahin 2017) sonuglarmni desteklemistir.

Alan yazinda yer alan arastirmalardan birinde (Giimiil, Calik ve Kurt 2017) analiz edilen verilerin Tiirkiye’nin Dogu
Anadolu Bolgesinde yer alan bir ilimizdeki meslek yiiksekokulunun 6n lisans 6grencilerinden saglanmasi, ilgili aragtirma
sonuglarinda erkek 6grencilerin girigimei egiliminin kadin 6grencilere gére daha yiiksek diizeyde gozlemlenmesi ile
kismen iligkilidir bi¢iminde bir yorum yapilabilir. Sosyo-kiiltiirel yapinin Tiirkiye’de homojen olmadigi, girisimcilik
egilimini ve girisimcilik niyetini agiklama bakimindan bolgeler (Uygun, Mete ve Giiner 2012; Tays1 ve Canbaz, 2014) ve
hatta iller arasinda farklilagtig1 sdylenebilir. Tiirkiye’nin, girisimcilik egilimini etkileyen kiiltiirel 6zellikler bakimindan
biiyiik 6lgiide farkli alt kiiltiirlere sahip oldugu soylenebilir. Istanbul, Izmir ve Ankara ayr tutularak, Tiirkiye’de
Anadolu’nun bir takim illerinde girisimciligin basarili 6rnekleri ¢ok sik gdzlemlenebilirken, kimi illerinde bu &rneklerin
sayisinin ¢ok az olmas1 kismen sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapilardaki farklilagmalarla iliskili olabilir. Ornegin
biiyiiksehirde ve bilyiiksehir yakininda olan bir yerlesim biriminde yasiyor olmanin girisimcilik egilimi ile iliskili oldugu
(Aydin ve Oner 2016; Tiirkoglu, Tetik ve Agikgdz 2017) sdylenebilir. Girisimei egilimin ortaya gikabilmesi; toplumsal
kiiltiiriin gekillendigi, sosyal yagsam iginde bireyin birey olarak var olabilmesini miimkiin kilan sivil toplumla (Parlak ve
Oztiirk 2018; Giirel, Altiay ve Danielle 2010), birey-toplum dengesinin saglikli bicimde kurulmus olmasiyla (Eroglu
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2015, 188-189) ve bireylerin statii kazanma bigimleri bakimindan agik toplum (Eroglu 2015, 111) ile yakindan iligkilidir.
Sosyal yagsamda bireyin birey olarak var olamadigi, birey-toplum dengesinin var olmadig1 sosyo-kiiltiirel yapilarda ise
girisimei egilimin (Ersoy 2010, 73-74) 6zellikle kadinlar arasinda daha diisiik diizeyde ¢ikmasi, en azindan Tiirkiye’deki
farkl bir takim bolgeler ve farkli bir takim 6rneklemler bakimindan beklenen bir sonugtur. Birey olma ve toplumda birey
olarak var olabilme, Hofstede’in (2001) bireyci kiiltiir kargisinda kolektivist kiiltiir boyutlariyla ilgili kuramsal modeli
baglamindan ayr1 bigimde, ister kolektivist kiiltiirde (6rnegin Tiirkiye de) olsun, ister bireyci kiiltiirde (Grnegin Ingiltere)
olsun, girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti ile iligkili bir olgudur. Bu nedenle, bu arastirmadan elde edilen sonuglarda
cinsiyetin girisimcilik egilimi ile iligkili olmamasi, aragtirma 6rnekleminin Tiirkiye’nin Bat1 Anadolu bolgesindeki hem
tarimsal hem de sanayi faaliyetlerinin son derece yogun oldugu biiyliksehire yakin bir ilceden olusturulmasindan
kaynaklanabilir. Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ckonomik cevrenin ve sosyal cografyanin girisimcilik egilimine (bireyin
psikolojik 6zelliklerinin olusmasina / bireyin kisiliginin olusmasina) yonelik etkileri gelecekte yapilacak arastirmalarin
konusu olabilir. Ornegin Tiirkiye’de, Malatya’nin Darende ilgesi girisimciligi, Denizli’nin Babadag ilgesi girisimciligi
(Tiizen ve Giltekin 2015, 187; Kavak 1999, 235), Kayseri’nin Hacilar ilgesi girisimeiliginin (Gengoglu 2007, 377)
analizlerinde, bireylerin girisimcilik egilimleri {izerinde cografi, sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin etkileri gézlemlenebilir. Bu
ilgelerin yerlesim alanlarinin ya da cografi yapilarinin tarim i¢in uygun olmayan 6zellikte olmasi (Cengiz 2007, 133),
burada yasayan insanlarin gegmisten giinlimiize sanayi ve ticari alanlarda girisimci olmaya yonelmelerinde etkili olan
faktorlerden biridir. Adi gegen ilgelerde, gegmisi tarihsel olarak giiniimiizden birkag¢ yiizyil geriye dayanan ve halen
devam ede gelen bu yonelim, sosyal aglarin olusmasin etkileyerek, beseri sermayenin olugsmasini etkiledigi gibi,
girisimcilik egilimini de besleyen / bireylerin meslek se¢imlerini etkileyen bir yapiy1 ortaya ¢ikarmig olabilir. Bu yapinin
olusmasinda sadece cografi yapinin degil bunun yaninda, inanglarin, geleneklerin, degerlerin (Erdem 2007, 359; Baktir
2007, 120; Sinanoglu 2003, 2014) ve ayrica Tirkiye’de yiiksek niifuslu gelisen kent ekonomilerinin (biiyiiksehirlerin)
varhiginin / ortaya ¢ikmasimin da etkili oldugu soylenebilir. Boyle bir sosyal 6rgiitlenme yapist ve ¢evresi (Tiizen ve
Giiltekin 2015, 187) icindeki ailelerde yetisen gen¢ bireylerin, girisimei egilimlerinin yiiksek olmasi; kisiligin
olusmasinda bu yapinin etkili olmasiyla (sosyal rol model kuraminin da agiklamasiyla) ve ayrica sosyal ve ekonomik
yasam iginde bireyin birey olarak var olabilmesine imkan saglayan sivil toplum yapisinin varligi (Parlak ve Oztiirk 2018)
ile de iliskili olabilir. Bu yapilarda girisimcilik egiliminin kadin ve erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmayacagi Onerilebilir. Bu arastirmanin sonuglarina gore de kadin ve erkek 6n lisans 6grencilerinin girisimeilik
egilimi ortalama skorlar1 birbirinden farkli diizeyde degildir ve arastirmanin Hy hipotezi kabul edilmemistir.

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasina katihmlar1 orami (15 yay iistii, 2634,2) erkeklerden (15 yasy iistii,
%72,7) daha diisiik diizeydedir (TUIK, 2018). Tiirkiye’de, kadimlarin calisma hayatina katilimlarinin erkeklere gore diisiik
olmasiyla, yine genel olarak kadin girisimci sayisinin erkeklere gore daha az olmasi iliskili bir durumdur. Oysa bu
aragtirma bulgularinda, kismen deginilen kimi nedenlere bagli olarak goézlendigi gibi, kadin ve erkek ogrencilerin
girisimcilik egilimleri ortalamasi arasinda istatistiksel olarak fark bulunmamaktadir. Genel olarak, Tirkiye’nin tiim
bolgelerinde kadinlarin girisimcilik egilimlerinin desteklenmesi, girisimcilik niyetlerinin de olugmasi ve girisimcilik
niyetlerinin uygulamaya / gercege doniistiiriilmesi oniindeki engellerin kaldirilmaya galigilmasi, girisimei olmaya tegvik
edilmeleri politika belirleyiciler i¢in dnerilebilir.

Yas degiskeni, bu arastirmada &n lisans 6grencileri bakimindan agirlikli olarak 18-22 araligindaki 6grencileri
(6rneklemin %84 inii) icermekte, 23-37 yas grubu ise drneklemin %16’sim olusturmaktadir. Bu arastirmada 23 yas ve
st grupta olup, 25 yasin Ustiindeki 6grenci sayis1 5 idi. (Frekanst “1” olan yaslar 26-28-30-32-37’dir.) 3-6 yas
araliginda olan bireylerde ay farkinin bile davranis, algi ve tutumlarda 6nemli farklilik olusturabilmesi, gelisim ve
6grenme psikologlarinin kaydettikleri bir olgudur. Oysa arastirma 6rneklemi; agirlikli olarak 18-22 grubunda olanlardan
ve az sayidaki 23-37 yas araligindaki bireylerden olusmaktadir. Genel olarak bu iki yas grubundaki bireylerin bir 6l¢tide
homojen olduklar1 sdylenebilir. Nitelik bakimindan bu homojenligin asil kaynagi Orneklemi olusturan bireylerin
neredeyse tamaminin, orgiitsel kariyer safhalarinin baslangicinda (halen kesif agamasinda) (Aytag 1997, 62) olmalaridir.
[lave olarak hepsi de birbirine yakin puanlarla 6gretim programina girmisler, biiyiik 6lciide ayn1 ya da yakin bolgelerden
gelmigler, aralarindaki yas farki da genel olarak dort ya da bes yastan ibaret olmustur. Birbirinin ardili olan ve gergekte
daraltilmis igerige sahip bu iki yas grubu arasinda, nitelikleri bakimindan homojenlik bulunmasinin da etkisiyle, ortalama
girisimcilik egilimleri skorlari arasinda farkliligin olmadig1 bulgulanmis ve Hs hipotezi ret edilmistir. leride yapilacak
aragtirmalarda, On lisans mezunu olan 6grencilerin girigimcilik egilimleri ile on lisans diizeyinde 6grencilik statiistinii
stirdiirmekte olanlar arasinda girisimcilik egilimleri karsilastirilmasi yapilabilir. Boylece 6grencilik donemindeki
girisimeilik egilimi, mezuniyet sonrast degisiklige ugramis midir? sorusuna cevap aranarak eger egilimde bir evrilme var
ise bunun nedenleri arastirilabilir.

Ogrenim tiirii (birinci / ikinci dgretim) bakimindan, én lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimi ortalamalar1 bu
arastirmanin bulgularina goére farklilasmamaktadir ve aragtirmanin Hy hipotezi kabul edilmemistir. Oysa ikinci dgretim
Ogrencilerinin giindiiz saatlerinde ¢aligma hayatinda yer almak gibi ya da sosyal ¢alisma faaliyetlerine katilmak gibi
imkanlarinin, normal ogretimde kayitli olan Ogrencilerden daha yiiksek olabileceginden, girisimcilik egilimleri
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek olabilecegi beklenebilirken, farklilasmanin olmadigi
sonucu ile karsilasilmistir. Tkinci 6gretime kayith 6grenciler, normal 6gretim 6grencilerine gore daha yiiksek harg parasi
6demek, belki okulun sosyal olanaklarindan daha sinirli diizeyde yararlanabilmek gibi dezavantaj olusturabilecek
faktorler nedeniyle, bu arastirmada birinci 6gretime kayitli 6grencilerden daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip
olmadiklart bulunmugtur. Tirkiye’de 6n lisans ya da lisans diizeyinde 6grenim goéren 6grencilerin, birinci 6grenim
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(gtindiiz) ya da ikinci 6grenim (gece) ayrimi olmaksizin, biiyiik bir gogunlugunun ¢aligma yasamindan uzak durduklart,
genellikle yalnizca 6grenciligin gerektirdigi bir takim sinirhi faaliyetleri yiiriitmekle yetindikleri sdylenebilir. Bu savi
destekleyen bigimde; giindiiz ya da gece 6grenim tiirii bakimindan, 6grencilerin girigimcilik egilimi ortalamalarinin
farklilasmamasinin, paralel bir sonucu ortaya ¢gikardigi yorumu yapilabilir.

Bu arastirmada 6n lisans dgrencilerinden aile ekonomik gelir diizeyi 4.000 TL. ve iizerinde olanlarin, 4.000 TL. nin
altinda gelir diizeyine sahip olanlara gore daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklari bulgulanmis ve arastirmanin
Hs hipotezi kabul edilmistir. Orgiitsel kariyer safhalar1 modeline gore kesif asamasinda olan bireylerin egilimlerini
belirleyen en onemli unsurlar ¢evrenin istekleri ile ailenin finansal kaynaklaridir (Aytag 1997, 63). Ailenin ekonomik
gelirinin, 6n lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimi ile iliskisini agiklayan arastirmamzdaki bu bulgularin, alan
yazindaki arastirmalarin (Arslan 2002; Sesen ve Basim 2012; Kilig, Keklik ve Calis 2012; Uygun, Mete ve Giiner 2012;
Yurtkoru, Kuscu ve Doganay 2014; Aydin ve Oner 2016) sonuclarim destekledigi goriilmiistiir. Buna gore, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin makro ekonomik gostergelerindeki iyilesmeler/gelismelerin, 6n lisans &grencilerinde girisimcilik
egilimini arttiric bir etki olusturacagi sdylenebilir. Bu bulguya bagli olarak, 6grencilerin ekonomik refahlarini gelistirici
nitelikteki yeni burs uygulamalari, mevcut burslarin miktarlarinin arttirilmasi ve 2019 yaz déoneminden itibaren iiniversite
ogrencileri i¢in uygulanmaya baslanacak iicretli sosyal ¢aligma programlarinin, 6n lisans 6grencilerinin girisimeilik
egilimlerine olumlu katkilar yapmasi beklenebilir. Ayrica sosyal destek algisi yiiksek olan 6n lisans dgrencilerinde
girisimcilik egiliminin de yiiksek olabilecegi yoniindeki 6nermelerin gelecekteki arastirmalarda test edilmesi dnerilebilir.
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EK 1: Girisimcilik Egilimi Anketi
Saym Katihmei,

Bu arastirma. MYO 06grencilerinin girigsimcilik egilimlerini incelemek amaciyla yapilmaktadir. Liitfen hi¢bir
soruyu bos birakmayiniz. Adinizi-soyadinizi yazmayiniz.

Sorular: vanitlarken gostereceginiz 6zen ve katkilarimiz icin tesekkiir ederiz.

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmivorum Ne Katiliyorum Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum Y Ne de Katilmiyorum Y Katiliyorum

Asagidaki ifadelerden her birine ne derece katildigimzi, yukarida verilen karsihiklara gore X” ile ilgili alana

isaretleyiniz.

No | OLCUM IFADESI 112 (3|45

1 Kendimde farkli igler yapabilecek enerjiyi hissederim.

2 Risk almaktan ¢ekinmem.

3 Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler lizerinde ¢aligmayi severim.

4 Eski ﬁkirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay1
Severim.

5 Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve iglerle ugrasirim.

6 Gecmiste bagkalar: tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim.

7 Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem.

8 Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.

9 Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem.

10 | Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir.

11 | Karsima cikan firsatlart degerlendirebilirim.

12 | Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

13 | Isimde ve galismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir.

14 | Isimde yaraticilik yoniim gii¢liidiir.

15 | Farkli iglere yonelik motivasyonlarim ve egilimlerim giigliidiir.

16 Ortak nglll@mglarde} isleri siraya koymak benim igin planlanmamis ancak dogal bir
gorev niteligindedir.

17 | Kendi isimi kurabilirim.

18 | Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢cekinmem.

19 Eger bir seyi yapmay1 aklima koyarsam, higbir seyin beni durdurmasina izin
vermem.

20 | is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

21 | Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

22 | Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

23 | Hayatimi dis etkenlere birakmam.
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