MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi 2020 Cilt: 9 Sayr: 1

MANAS Journal of Social Studies 2020 Volume: 9 No: 1

ISSN: 1694-7215
Research Paper / Aragtirma Makalesi

Bir Aktif istihdam Politikas1 Olarak Sosyal Caligma Programa:
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Oz

Emegini yuksekogretime kanalize ederck beseri sermaye maksimizasyonunu hedefleyen tiniversite mezunlarinin istthdam olanagi
bulamamasi, geng issizligini gliniimiiz isglici piyasalarinin énemli sorunlarindan biri haline getirmektedir. Mezunlarin ¢aligma
hayatt pratiklerinden yoksun olmalart ve piyasa tarafindan talep edilen niteliklerden uzak olmalari, bu sorunun baslica nedenleri
olarak kabul gormektedir. Tssizligin azaltilmasi ve genclerin mezuniyetleri sonrast isgiicii piyasasina gegislerinin kolaylastirilmast,
aktif istihdam politikalarinin (AIP) temel amaglarindan biridir. ATP igerisinde “Toplum Yararina Program-TYP” adi verilen ve
kamu yararina tcretli ¢aligmay1 kapsayan bir uygulama icra edilmektedir. Bu uygulamaya, 2019 yilindan itibaren “Sosyal Calisma
Programr” (SCP) adiyla Gniversite 6grencileri de eklenmis ve tatil dénemlerinde ticretli ve sigortalt calisma olanagi saglanmistir. Bu
arastirmanin amact, lisans ve 6n lisans 6grencilerin SCP’ye yonelik gérusleri ve tercihleri ekseninde uygulamanin mezuniyet sonrast
istthdama déntisme potansiyelini degetlendirmektir. Arastirmada Sgrencilerin demografik &zelliklerine gore degerlendirmeler
yapilmistir. Bu amagla 6grencilere 20 soruluk elektronik anket uygulanmustir. Arastirma, kesitsel yapida ve nicel desendedir.
Arastirma bulgularina gbre dgrencilerin %84,3’t SCP’den faydalanmayi distinmektedir. 2. sinif 6grencilerinin, kadinlarin, burslu
ogrencilerin, 6grenci iken bir is ilikisi icinde olanlarin ilgisi daha yliksek diizeyde iken; ailelerin gelir durumu, daha 6nce staj vb.
uygulama yapma, yas, okul tiiri gibi demografik 6zelliklere gore tercihler farklilasmamaktadir. Ogrencilerin %94,9°u, SCP’nin
mezuniyet sonrast is bulmalarina katki saglayacagint ve %96,2’si calisma hayatini tanimaya katk: saglayacagini diisinmektedir. Bu
bulgulara gére SCP, hem calisma aligkanligt kazandirma hem de asgari tcret diizeyinde tcretlendirme 6zelligiyle, tniversite
ogrencilerinin isglicti piyasasina gegisini kolaylagtiracak bir potansiyele sahip olarak degetlendirilmektedir. Ancak 6grencilerin
biiytik 6lgtide SCP’den yaratlanmayi tercih etmesi ve uygulamanin digiik kontenjani, bu derece biytik bir talebin kargilanmasinin
gucligiine iliskin tereddiitler ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplum Yararina Program, Sosyal Calisma Programi, Geng Issizlik, Tsgiicii Piyasast

Social Work Program as an Active Employment Policy: An Application on University
Students

Abstract

Lack of employment opportunities for university graduates aiming at maximising human capital by channelling their labour into
highet education makes young unemployment one of the ctitical problem areas of today's labour markets. The main reasons for
this problem are the lack of working life practices and the lack of qualifications demanded by the market. Reducing
unemployment and facilitating the transition of young people to the labour market after graduation is one of the main objectives
of active employment policies (AEP). The AEP includes an application called the Community Benefits Program that covers paid
work for the benefit of the public. University students have been added to this application called Social Work Program (SWP) and
paid, and insured working opportunity has been provided during the holiday periods as of 2019. This study aims to evaluate the
potential of the application to be transformed into post-graduate employment based on the opinions and preferences of
undergraduate and associate students towards the SWP. In the research, evaluations based on the demographic characteristics of
the students were made. For this purpose, 20 questions electronic questionnaire was applied to the students. The research is
cross-sectional and quantitative. According to the research findings, 84,3% of the students are considering using SWP. While the
interest of 2nd-grade students, women, scholarship students, and students in a business relationship are higher. Preferences based
on demographic characteristics such as income status of families, previous internship practices, age, type of school do not differ.
94, 9% of the students think that the SWP will help them to find employment after graduation, while 96, 2% of them think that it
will contribute to the recognition of working life. According to these findings, the SWP is considered to have the potential to
facilitate the transition of university students to the labour market, both by providing them with the habit of working and wage at
minimum wage level. However, students prefer to benefit from the SWP to a large extent, and the low quota of the practice raises
doubts about the difficulty of meeting such a significant demand.
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Girig
Issizlik, isgiiciniin iiretim amaciyla yayilmasindan bu yana siiregelen ve son yiizyil boyunca alinan tiim
ekonomik ve sosyal politika Onlemlerine ragmen gittikge etkisini arttiran, bireysel ve toplumsal bir
sorundur (Kumag, 2001, s. 10). Egitim ile issizlik arasindaki iliskiye gore, egitim seviyesi arttikea issizligin
azalacagi ifade edilmektedir (Giirsel ve Ulusoy, 1999, s. 15). Ancak Turkiye’de egitim diizeyi ylkseldikee,
issizlikte beklenen azalma ortaya ¢itkmamaktadir (Bozdaglioglu, 2008, s. 55). Bu ¢ercevede universite
mezunlarinda yiiksek oranlarda issizligin ortaya ¢iktig1 gorilmektedir.

Tirkiye’de tiniversite mezunu issizlerin sayisit dramatik diizeydedir. ISKUR verilerine gore Haziran-
2019 déneminde 424.629 6n lisans, 664.507 lisans mezunu kayitlt issiz durumundadir. On lisans ve lisans
mezunu igsizlerin toplam issizler igindeki orant % 48,8 diizeyindedir (ISKUR, 2019a). Bu verilere gore,
Tirkiye’de bir is icin kayith olanlarin yarist 6n lisans ya da lisans mezunudut.

Universite mezunlarinin issizligini, geng issizlik cercevesinde ele almak gereklidir. Tirkiye’de geng
issizlik oran1 % 26,1 (TUIK, 2019), geng issiz sayist Haziran-2019 dénemi verilerine gore 1.587.359 kisidir
(ISKUR, 2019a). Taser vd.ye gére (2015), 6n lisans ve lisans mezunu gengler, vasifli isgiiciini temsil
ettiklerini diisinerek ticret beklentilerini yliksek tutmaktadir. Bireylerin, Giniversite egitimi yoluyla mesleki
niteliklerini arttirmaya yonelik beserl sermaye yatirimi yapmalarinin, tcret beklentisini yiikselttigi iddia
edilmektedir (Lordoglu, 2013:107). Mezunlarin yiksek tcret talebi, vasifsizlik ve deneyimsizlik ile
birlesince, is hayatina giriste uzun sireli igsizlik ortaya ¢ikmaktadir (Cetinkaya, 2010, s.52). Bu bulgulara
gbre mezunlarin, geng issizlikle bir arz yonli micadele politikast argimani olarak, ylksek 6gretimleri
sirasinda mesleki niteliklerini arttirma farkindaligina, mesleki vasiflarint gelistirme gayretlerine, calisma
yasamini tamima ve deneyimleme firsatina sahip kilinmalari gereklidir. Boylece universite mezunu
gengclerin, mezuniyetlerinden kisa bir siire sonra isgiici piyasasina gegislerine katki saglanabilir.

Toplum Yararina Program (TYP), bir tlkedeki issizlerin, kamuda yaratilan islerde gecici siire ile
istihdam edilmesine dayanan, isgiiciiniin niteliklerini gelistirmek, istthdam edilebilirliklerini arttirmak ve
issizligi azaltmak amaciyla uygulanan aktif istihdam politikalarindan (AIP) biridir. TYP, yapilan
diizenlemelerle, 2019 yili yaz déneminden itibaren smnurli sayida olmak tizere, Giniversite Sgrencilerini de
kapsamina alan bir hiiviyete kavusturulmustur?. Programin amaglart arasinda Gniversite 6grencilerinin
calisma yasamini tanimast, onu deneyimleme olanagi saglamast ve c¢alisma disiplini kazandirmak yer
almaktadir. Bu yoniiyle TYP nin iniversite mezunlarinda, dolayistyla genclerde, yliksek oranda ortaya ¢ikan
igsizlige ¢Ozum Uretmesi, beklentilerden biridir. TYP’nin sadece tniversite Ggrencileri kapsaminda
gerceklestirilen uygulamast, “Sosyal/ Calisma Program: - SCP” olarak adlandirilmaktadir. Bir baska deyisle
SCP, 6ztinde bir TYP bileseni/uygulamast olup, bu kapsamda ¢alistirilan kesimlerin sadece tniversite
ogrencileri oldugunu ifade etmektedir. Bu gercevede ISKUR tarafindan iiniversite 6grencilerine yonelik
TYP tercihlerinin alinmasi, Ogrenci se¢imlerinin  ve uygulamalarinin  yapilmasinda SCP  adiyla
kavramsallastirilmis ve 6n plana c¢ikarilmistir. Bu nedenle kavram, arastirma iginde genel boyutuyla ele
alindiginda TYP, universite Ogrencileri c¢ercevesindeki uygulamay:r ifade ettiginde “SCP” olarak
zikredilecektit.

Bu aragtirmanin amaci lisans ve 6n lisans 6grencilerinin SCP tercihlerini beliflemek ve SCP’nin isgticti
piyasalarini tanima ve istthdam olanagi bulabilme hakkindaki diistincelerini ortaya koymaktir. Arastirmanin
birinci bélimiinde genel uygulama olarak TYP kavramsal boyutuyla ele alinmis, ikinci bélimde TYP’nin
tniversite 6grencileri ile uygulamasina yer verilmis, tglincli boliimde yoéntem ve dordiinci bélimde
bulgulara yer verilerek sonug ve Onerilere erisilmistir.

Kavramsal Boyutuyla Toplum Yararina Program

Turkiye’de yiksek issizlik ve 6zellikle kadinlar acisindan isgiictine dusiik katilim oranlari, isglicti
piyasasinin temel 6zelliklerindendir. TUIK verilerine gore (2019), issizlik orant % 14,7, isgiiciine katihm
orant % 52,5 ve kadinlarin isglictine katilim orant % 34 olarak gerceklesmistir. Kayit dist istthdam orani ise
% 33,5°dir. Bu durumu degistirmek icin etkili ve yeni isttihdam olanaklari gelistirme ¢abalari, 6zellikle son
dénemlerde artmis durumdadir. TYP, bu dogrultuda, isglicinin niteliklerini gelistirmek, istthdam
edilebilirliklerini arttirmak ve issizligi azaltmak icin uygulanan AIP’lerden biridir. Program, Tirkiye’de
kamu istihdam hizmeti veren ISKUR tarafindan yogun olarak uygulanmaktadir (Askin ve Askin, 2017, s.
3).

2 Aktif Isgiicti Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, Resmi Gazete Tarih: 16.11.2018, Sayt: 30597.
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AIP icinde talep yonlii is yaratma politikast bilesenlerinden biri olan TYP’nin 6ncelikli hedef kitlesi
gengler, uzun doénemli issizler, kadinlar, yasllar, engelliler ve gb¢menler gibi is bulma sanst zayif olan
gruplardir (Usen, 2007, s. 66). Programin sadece bu gruplart kapsamast, ATP’nin maliyetinin yiiksekliginden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle tim issizler yerine, diisik vasifli, disik is tecribeli ve/veya uzun sureli
issiz olanlar program kapsamina alinmaktadir. Program kapsamindaki gruplarn diger 6zelligi de bu
kisilerin emek piyasasina giriste veya yeniden giriste dezavantajli konumda olmalaridir (Vazquez-Alvarez,
2004, s. 2).

TYP, 6zellikle ekonomik durgunluk veya kriz dénemlerinde, artan igsizlik ve yoksullugun siddetinin
azaltlmast amactyla uygulanmaktadir (Dar ve Tzannatos, 1999, s. 19). Program ile issizler, kamuda
yaratilan islerde gecici siire ile istthdam edilmektedir. Yaratilan isler genellikle altyapi, cevte koruma ve
refah iyilestirme, kamuya acitk mekanlarin bakim ve onarimi, saglik ve refah hizmetleri ve belediye
hizmetleri gibi alanlardir (Kapar, 2005, s. 347; Evans-Klock vd., 1998, s. 27). TYP kapsamindaki isler
diizensiz, glivencesiz ve diistik gelirli isler olmalari ve yoksullugu dindirme olanagt bulunmadigi icin siklikla
elestirilmektedir (Giin, 2013). Yapilan arastirmalara gére, programlarin kisa dénemde olumlu etkiye sahip
oldugu gérilmesine ragmen, uzun dénemde katlimcilarin isgiicii piyasasindaki durumlari bakimindan
olumlu sonuglar ortaya ¢tkarmamaktadir (Caliendo ve Schmidl, 2016, s. 1; Erhel vd., 1996, s. 293; Dar ve
Tzannatos, 1997, s. 18; Askin ve Askin, 2017, s. 13-14). Anilan olumsuz sonuglar asagida maddeler halinde
Ozetlenmektedir:

e Kisa siireli istthdam yaratmakla birlikte kalic1 istihdama gecisi kolaylastiracak bir beceri-meslek
kazandir(a)mamaktadur,

e Proje ile ancak gecici ve kisa sireligine issizlik ve yoksullugun ortaya cikardigi baskilar
hafifletilebilmektedir,

e Katithmecilar, program sonras, is arama davranisinda bulunmak yerine tekrar programa katilmak
icin beklemeyi tercih etmektedir,

e Kamudaki dizenli istthdami daraltict bir etki olusturmaktadir. Boylelikle kamu eliyle tipik
istthdamin yerine atipik istthdam ikame edilmektedir.

Is-Kur istatistiklerine gore Ocak-Haziran 2019 déneminde faal ya da tamamlanmis durumda 144 TYP
programi bulunmaktadir. Bu programlardan 206.696 kisinin faydalandigi belirtilmektedir. Bu kisilerin
90.320’si erkek, 116.378’st kadindir (ISKUR-2019b). Bu saytya SCP’den faydalanmast 6ngoriilen ve kura
¢ekimiyle belirlenen 20.000 Gniversite 6grencisi dahildir.

Universite Ogrencilerinde Sosyal Caligma Programi Uygulamasi

SCP, yuksekégretim Sgrencilerinin (agek ddretim, yiiksek lisans ve doktora igrencileri harig) calisma hayatiyla
tanigsmalarint saglamak ve bu kisilere calisma disiplini kazandirmak amaciyla Haziran, Temmuz, Agustos ve
Eylil aylarinda, toplumsal faydanin ytksek oldugu alanlarda kamu kurum veya kuruluslariyla en fazla ti¢ ay
sireyle calistirlmast 6ngoriilmektedir. Ogrencilerin is gérme edimini yerine getirecegi SCP faaliyetleri
(Yonetmelikte TYP olarak belirtilmektedir), asagidaki alanlart kapsamaktadir:

e Doganin korunmast,

e  Kiltirel mirasin restorasyonu, korunmast ve tanitilmast,

e Kitiphanelerin bakimi ve diizeni,

e Kamu kurumlarinin kiltiirel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi.

SCP uygulamasinda usul ve esaslar asagidaki gibi beliflenmigtir (Aktif i§gi'1cii Hizmetleri
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, 2018):

o Yararlanma Siiresi: En fazla 3 aydir.

o Faydalanilabilecek Dinemler: SCP déneminde, dersleri devam eden 6grenciler ile zorunlu staj
yapmakta olan 6grenciler uygulamadan yararlanamayacaklardir.

o Caligma Siiresi: Haftada 3 gtin ve glinde 8 saat olarak uygulanacaktir.
o [zin Siireleri: Kullanilabilecek ticretsiz izin siiresi 5 giindiir.

o Ucret Giinlitk asgari iicret miktarinin katilim saglanan giin sayist ile carpimi sonucu bulunacak
tutardir. Hafta tatili glinleri ile calismanin yapilmadig1 diger giinler i¢in 6deme yapilmamaktadir.
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Ogrencilerin SCP’den birden fazla dénemde faydalanmast miimkiin olmasina ragmen, iiniversite
hayatt boyunca en fazla 90 giin yararlanabilmeleri miimkiindir. Bir ddnemde ise en fazla 42 glinliik calisma
yapmasina izin verilmektedir. SCP’den yararlanma igin bazi kriterlere uygunluk da aranmaktadir. Asagidaki
hallerde 6grencilerin SCP’ye basvurusuna izin verilmemektedir (ISKUR, 2019¢):

e Bagvuru tarihinde ya da programin dizenlendigi aralikta staj yapan, uzun vadeli sigorta
programlart kapsaminda ¢alisan veya bagka bir isyerinden sadece kisa vadeli sigorta
programlarindan sigortaliligt bildirilen 6grenciler,

e  4lik sistemde 2’nin, 100’1k sistemde 53,33%n altinda bagari puanina sahip 6grenciler.

Bu kriterlere gbre Gniversite 6grenimin zorunlu kildigi yaz stajlarini yapanlar ile tam ya da kismi siireli
calisanlar, bu siireler icinde programin kapsami disinda tutulmustur. Ayrica, akademik performansi distik
olan 6grencilerin de SCP uygulamasindan dislandigi gériilmektedir. Ogrencilerin isyeri uygulamalarinda
edindigi mesleki bilgi ve deneyimler ile akademik performansin iliskili olmadigi dikkate alindiginda (Aksit
vd.,, 2017), 53,33 puanhk akademik bagart puant uygulamasi, mesleki performansint yikseltme
potansiyeline sahip disik akademik performansh Ogrenciler icin Onemli bir kisit olarak
degerlendirilmektedir.

AlP’nin istihdama etkisi ve maliyet etkinliginin ATP’nin tasarimina bagli oldugu ifade edilmektedir
(Brown ve Koetti, 2015, s. 26). Buna gbre yararlanicilarin sayisi, yapilan islerin niteligi ve mesleki egitime
uyumu, yararlanma sgartlart ve ucret hadleri gibi degiskenlerin, programin basarist Uzerinde etki
olusturacaklart soylenebilir. Diger yandan AIP harcamalariin diisiik olmast halinde, geng issizligin ortaya
ctkacagl ya da 6nlenemeyecegi vurgulanmaktadir (Marques ve Hoérisch, 2019, s. 19). Buna gére dusik
butceli ve sinirlt kattlimlt bir SCP uygulamasinin, 6grenci tercihlerinden bagimsiz olarak, geng issizlik
tizerinde ancak sinirlt bir etki olusturmast olasidir. Bu olasiligi destekleyen bagka bir iddiaya gére, hitkiimet
harcamalarinin  zel tasarruflara gére yetersiz olmasiun da issizligi olusturdugu-biytttigi iddia
edilmektedir (Kaboub, 2007, s. 8-10’dan aktaran Ozdemir, 2019, s. 2540).

Turkiye’de lisans ve 6n lisans mezunu genclerde issizlik oranlari, diger gruplara gére daha yiiksektir
(Arpat, 2018, s. 2193). ILO verilerine gore geng issizligi, yetiskin issizliginden 2,9 kat daha fazladir (ILO,
2015, s. 79). Tiurkiye’de nitelikli isglicti talebi artarken ayni zamanda isglicti arz1 ile isglicli talebi arasinda
nitelik yoniinden bir uyusmazlik bulunmaktadir (Izgi, 2012, s. 302). Buradan hareketle mesleki egitimin
piyasanin talep ettigi 6zellik ve kalitede yuritil(e)medigi ve egitim-istihdam baglantistnin kurulamadigt
ifade edilmektedir (Bozdaglioglu, 2008, s. 55; Gtrsel, 2005, s. 20). Gengler genellikle ilk islerini ve sahip
olacaklart Ucretleri begenmediklerinden, isverenler ise tecriibe eksikligi, vasif uyusmazligi ve tcret
beklentisini karsilayamama, isten ctkarmanin daha az maliyetli olmast gibi nedenlerden is akdini
feshetmektedir (Secer, 2000, s. 81).

Yukarida anilan fesih gerekeceleri dikkate alindiginda, SCP’nin, 6grencilerin isgiicii piyasasinda
karsilasacaklart dusiik tcret, tecriibe eksikligi ve vasif uyusmazhigt gibi sorunlara ¢6zim tretmesi olanakl
gorilmemektedir. Ancak uygulama, 6grencilerin isyerinde karsilagabilecekleri sorunlari tecriibe etme ve
onlarla basa ¢tkma deneyimi kazandirma konusunda katki saglayabilir. Dahast, 6grencilerin isyetlerinde
diger ¢alisanlarla kuracaklari iletisim ve etkilesim temelinde ¢alisma yasaminin zorluklarint anlama ve buna
uygun tutumlar gelistirme konusunda da bir biling kazandirabilir. On lisans ve lisans miifredatlarinin pek
cogunda sadece kisa siireli stajlara yer verildigi, hatta bazi lisans programlarinda stajlara hi¢ yer verilmedigi
g6z 6ntne alindiginda, SCP’nin ¢alisma hayatini tanimak icin 6énemli bir firsat olusturacagt sOylenebilir.
Diger yandan isglicli piyasasinda basarili olmak icin Giniversite egitimi ile mesleki egitim iliskisinin giderek
azaldigina vurgu yapilmaktadir. Bir baska deyisle, akademik egitim almaksizin mesleki yeteneklerin
gelistirilmesinin, emek piyasalarinda daha basarilt secenekler sunduguna dair daha iyi kanitlar bulundugu
iddia edilmektedir (Lerman, 2013, s. 16). Bu iddia dahi, SCP’nin 6grencinin mesleki yetenegini gelistirici
sekilde kurgulanmast ile, mezuniyet sonrast istthdam olanagi bulabilmesi i¢in daha glcla firsatlar
sunabilecegini gostermektedir.

Yontem

Arastirmanin amact Universite 6grencilerinin SCP’ye katilim konusundaki tercihlerinin ve uygulama
hakkindaki diisiincelerinin degerlendirilmesidir. Ogrencilerin SCP’yi hem mezuniyet sonrast istihdama
katki saglamast hem de calisma yasamini tanimaya katki saglama bakimindan degetlendirmeleri talep
edilmistir. Veri toplama amactyla anket yontemi kullandmistir. Ankette ayrica 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulara da yer verilmistir.
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Arastirmanin ylurlitimiine esas teskil edecek ti¢ problem climlesi asagidaki gibidir:
1. Universite ggrencileri SCP mygulamasindan faydalanmayi ne derecede tercih edeceketir?

2. Universite Ggrencileri SCPYi mezuniyet sonras: istibdamlarma katkr saglamalar: bakimndan islevsel olarak
dederlendirmefkete midir?

3. Universite grencileri SCPYi calisma  hayatni tamma ve deneyimleme agisindan mygun bir arac olarak
degerlendirmefkte midir?

Degerlendirme, 6grencilerin ¢esitli demografik 6zellikleri baglaminda yiritilmistir. Arastirma
kesitsel yapida ve nicel arastirma desenindedir. Arastirma analizlerinde betimsel ve ¢ikarimsal yontemler
birlikte kullanilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi Ege ve Akdeniz bélgelerindeki iki Universitede 6n lisans ve lisans 6grenimi
goren 399 6grenciden olusturulmustur. Lisans ve 6n lisans 6grencilerinin birlikte tercih edilmesinin nedeni,
SCP uygulamasinin tUniversitelerdeki sadece bu grup 6grencileri kapsama almasindan kaynaklanmaktadir.
Ogrencilerin se¢iminde kolayda 6rnekleme metodu tercih edilmistir.

Bulgular

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerinin 6n lisans/lisans ve bolim/programlarina gére dagilimi Tablo
1’de gorilmektedi.

Tablo 1. Aragtirma Kapsamndaki Ogrencilerin Biliim/ Programlara Gire Dagilim

“H LI' n . s .

Bolim - Program O i sZz SS / Frekans Yiizde ?’Z?Zi;f B;I,Z.i[jézb
Isletme Yénetimi On Lisans 17 43 45 45
Pazarlama On Lisans 12 3,0 3,2 7,7
Halkla Iliskiler ve Tanitim On Lisans 53 133 14,1 21,8
Is Saghgt ve Giivenligi On Lisans 42 10,5 11,1 32,9
Bankacilik ve Sigortactlik On Lisans 35 8,8 9,3 422
Sosyal Hizmetler On Lisans 1 3 ) 42,4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt On Lisans 1 3 3 42,7
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart On Lisans 3 8 8 435
Saglik Kurumlart Isletmeciligi On Lisans 15 38 4,0 475
Lojistik On Lisans 29 7,3 7,7 55,2
Ingiliz Dili ve Edebiyat Lisans 2 5 5 55,7
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Lisans 117 29,3 31,0 86,7
i§letme Lisans 1 3 3 87,0
Uluslararast Ticaret ve Finans 1isans 49 12,3 13,0 100,0
Toplam 377 94,5 100,0 -
Cevapsiz 22 5,5 - -
Genel Toplam 399 100,0 - -

Tablo 1’e gére arastirmaya en yitksek katihim 6n lisans programlarinda % 13,3 ile “Halkla Tliskiler ve
Tanitim” programindan, lisans boliimleri icinde ise % 29,3 ile “Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri”
bolimindendir. Arasturma katdlimcilarinin % 55,2’si 6n lisans Ogrencilerinden, % 44,81 de lisans
ogrencilerinden olusturulmustur.

Tablo 2’de 6grencilerin yaz déneminde SCP’den faydalanma tercihlerine iliskin bulgular yer
almaktadir. Bu bulgular, 6grencilerin demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinden bagimsiz olarak
detlenmistit.

Tablo 2. Ogrencilerin TYP Tercibleri (Genel)

Tercih Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Bitikimli Yiizde
Evet 332 83,2 84,3 84,3
Hayir 62 15,5 15,7 100,0
Toplam 394 98,7 100,0 -
Cevapsiz 5 1,3 - -
Genel Toplam 399 100 - -
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Tablo 2’ye gére tniversite 6grencilerinin SCP’ye yitksek oranda ilgi gésterecekleri anlagilmaktadir (%o
84,3). 20.000 kisilik kontenjan dikkate alindiginda, pek ¢ok 6grencinin talepte bulunsa dahi programdan
faydalanmasi miumkin goérinmemektedir. Genglerin tecriibe eksikligi ve niteliklerinin isglicii piyasast
ihtiyaglarina cevap verememesi ile birlikte yeni isler yaratilamamast; genclerin igsizliginin temel nedenleri
arasinda saytlmaktadir (Erdayi, 2009, s. 134; Kelleci ve Tiirk, 2016, s. 12). Universite égrencisi genglere
SCP ile gecici ve kismi stattlt istthdam yaratilmast pozitif bir gelisme olmakla birlikte, atipik niteliklere
sahip bu tip bir istthdamin dahi daha genis 6l¢ekte olusturulamamasi, programdan elde edilebilecek fayday:
azaltict yonde bir etki olugturacaktir.

Tablo 3’de, arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gérdiigi sinifa gére dagilimlart ile bu dagilimin
SCP’ye etkisi goriilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ogrenim Girdjikleri Siniflara Gire Dagilimlar: ve SCP Tercibleri

Sif Frekans Yiizde ch erli X S.D. Welch Testi Bulgulan
Yiizde

1. Simuf 269 67,4 67,9 118 0,388 Statistic dfl a2 P
2. Sinif 70 17,5 17,7 1,09 0282

3. Sinif 57 143 14,4 113 0,334 2,943 2 126,302 0,056
Toplam 396 99,2 100,0 1,16 0,365 Post Hoc Istatistikleri
Cevapsiz 3 8 - Levene p Fark Grup P

Genel Toplam 54 100,0 - 0,000 1. Sinif — 2. Stnuf 0,049

Games-Howell Testi

Tablo 3’e¢ gore arastirma kapsamindaki 6grencilerin geneli 1. sinifta 6grenim  gdrmektedir.
Ogrencilerin sinif degiskeninin SCP tercihleri tizerine etkisi, tek yonli varyans analizi ANOVA ile test
edilmistir. ANOVA istatistigi i¢in ilk olarak gruplar arast varyansin homojenligini test etmek tizere Levene
istatistigi kullanilmistir (Nordstokke ve Zumbo, 2010). Levene istatistigi p degeri 0,000°d1r. Bu bulguya
gore gruplar arast varyansin homojen olmadigt sonucuna ulasiimustir (p = 0,000 < 0,05). Varyanslarin
homojen olmamasi halinde genellikle Welch testi tercih edilmektedir (Lu ve Yuan, 2010, s. 3). Welch testi
bulgularina gbre 6grencinin 6grenim gdrdigi sinifa gére SCP tercihi, istatistiksel olarak % 95 anlamlilik
dizeyinde («¢=0,05 hata payinda) farklilasmamaktadir [Welch’s F.126302 = 2,943, p = 0,056 < 0,05]. Ancak
%90 anlamlilik diizeyinde (x=0,10 hata payinda) gruplar arasinda anlaml bir farkliligin oldugu séylenebilir.
Farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amactyla Post Hoc testlerinden Games-Howell testi
tercih edilmistir. Games-Howell testi, gruplar arasi varyansin esit olmamast halinde kullanilan Post Hoc
istatistiklerinden biridir (Kayri, 2009, s. 56). Test, esit olmayan varyanslar ve esit olmayan 6rnek boyutlart
icin tasarlanmis olup q istatistik dagilimini esas almaktadir (www.ibm.com). Games-Howell testi sonuglari
incelendiginde, SCP tercihleri arasindaki farkhiligin, 1. siuf Sgrencileri ile 2. sinif Sgrencileri arasindaki
farktan kaynaklandigi anlagilmaktadir. Bu bulgulara gére ikinci sinif 6grencilerinin SCP tercihleri, birinci
sinif 6grencilerine gére daha yiiksek diizeylerdedir.

Ogrencilerin SCP tercihlerinin belitlemeye yonelik anket uygulamast, 2018-2019 egitim-6gretim yilinin
gliz déneminde yapilmistir. 1. simif 6grencilerinin tniversite egitimi ile tanismalarinin hemen ardindan veri
toplanmasi, bu 6grencilerin uygulamaya temkinli yaklasmalarinin nedeni olabilir.

Universite 6grencileri, devletten ve/ya da gesitli kurum kuruluslardan burs alarak &grencilik
donemlerindeki harcamalart igin gelir olanagi elde edebilmektedir. Burs alan &6grencilere de SCP’den
faydalanma olanagt taninmaktadir (ISKUR, 2019¢). Bu amacla 6grencilerin burs alma durumlarina iliskin
veriler Tablo 4’de detlenmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Burs Alma Durumlar

Burs Alma Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 104 26,1 26,5 265
Hayir 289 72,4 735 100,0
Toplam 393 98,5 100,0 -
Cevapsiz 6 1,5 - -
Genel Toplam 399 100 - -

Tablo 4’e gore 6grencilerin yaklastk /4’0 (% 26,5’1) herhangi bir Kurum/Kurulustan burs almakta
iken % 73,5’inin burs geliri yoktur. Ogrencilerin burs tutarlarina iliskin veriler Tablo 5’te gériilmektedir.
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Tablo 5. Burs Alan Ogrencilerde Burs Tutarlarmna Iliskin Bulgular

Burs Tutart  Frekans — Yiizde Gegerli Birikimli Mod  Medyan Ortalama  Min. Mak.

Yiizde Yiizde
== 500 TL. 95 913 93.1 93.1
> 500 TLL 7 6.7 6.9 100
Toplam 102 98,1 100 - 500 500 502,85 200 1.400
Cevapsiz 2 1,9 - -
Genel
Tonhn 104 100 ; ]

Tablo 5’e gore burs alan 6grenciler icinde 500 TL ve altnda burs geliri olan 6grencilerin orant %
93,1°dir. En sik tekrarlanan 500 TL diizeyinde burs alan égrenci sayist 59 iken, “470 TL” diizeyinde burs
alan 6grenci sayist 30 kisidir. Merkezi egilim 6lgiisti bulgularina gére burs tutarinin aritmetik ortalamast 500
TL civarindadir.

Tablo 6’da tniversite 6grencilerinin SCP tercihlerinin bursluluk durumuna gére analizi bulgulart
gorilmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin Bursluluk Durummna Gére TYP Tercibleri

Burs Almayan Ogrencilerin TYP Tercihi Burs Alan Ogrencilerin TYP Tercihi
Frekan . Gegerli Bitikimli .. Gegerli Bitikimli
s Yijzde Yiizde Yiizde Frekans Yizde Yiizde Yiizde
Evet 234 81,0 81,5 815 95 913 913 913
Hayir 53 183 18,5 100 9 87 87 100
Toplam 287 99,3 100 - 104 100 100 -
Cevapsiz 2 0,7 - - 0 - - -
G 289 100 - ; 104 100 - -
Toplam
Burs Alma Ftekans x SD. ; df P
Durumu
Evet 104 1,09 0,283
R 8 B o
Havir 287 118 0,389 2,728 250,349 0,007

Tablo G’ya gére hem burs alan Sgrencilerde hem de burs almayan Sgrencilerde SCP kapsaminda
calisma egilimi yiksektir. Bulgular incelendiginde, burs alan 6grencilerde SCP tercihinin burs almayan
ogrencilere gére daha yiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig,
bagimsiz 6rneklem t testi ile stnanmustir. Test bulgularina gére burs alan 6grencilerde SCP tercihleri, burs
almayan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir (p = 0,007 < 0,05).

Bu bulgulara gbre, 6grencinin burs yoluyla gelir elde etmesi, temel hedeflerinden biri 6grenciye gelir
saglamak olan SCP’nin tercih edilebilirligi Gzerinde etkili olmugtur. Aylik ortalamasi 502,85 TL olan burslu
dgrenciler SCP’ye katilim konusunda biiyiik oranda isteklidir. Ogrencilerin burs gelitlerine ragmen SCP
yoluyla ilave gelir elde etmeyi tercih etmeleri, gelirlerini maksimize etme egilimini g&stermektedir. Bir baska
ifadeyle 6grenci gelir elde ettikge, daha fazla gelir elde etmek tzere gidulenmektedir. Hentiz 6grencilik
yillarinda ortaya ¢ikan bu gelir maksimizasyonu hedefi, uzun calisma siireleriyle desteklendigi takdirde,
mezuniyet sonrast “is begenmeme” nedeniyle olusan geng issizligini azaltict bir rol oynayabilir. Dahast,
Ogrencinin mezuniyet sonrast istthdam olanaklarinin zorlugunun SCP sayesinde farkina varmasi ve gelirini
mezuniyet sonrast da devam ettirme gudisi ile, daha iyi bir 6grenme ve daha yitksek performansli bir
mezuniyet i¢in ¢abasint da maksimize edebilir. Elde edilen bulgulara gére, ayrica, 6grencilerin burs alsin ya
da almasin hem c¢alismayr deneyimlemeyi hem de iicret elde etmeyi butiincil bir avantaj olarak
degerlendirdigi anlagtlmaktadir. Bu bulgulara dayanarak, yiksek Ogrenim 6grencilerinde burslulugun,
SCP’ye olan talebi arttiracagt ve bu talebin daha yiiksek SCP kontenjanlariyla desteklenmesi halinde geng
isgliciiniin mezuniyet sonrast isgliciine gecisinde olumlu kazanimlar saglayacagini séylemek mimkindiir.

Tablo 7’de 6grencilerin ailelerinin gelir durumlari ile SCP tercihleri karsilastirilmustir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Ailelerinin Gelir Durumn ile SCP Terciblerinin Karsilatirilmast

Alile Geliri Frekans Yiizde x S.D. |Levenep Welch Testi Bulgulan
<= 2.050 TL 216 55,2 1,12 0,327 Statistic  dfl d2 P
2.051-4.000 TL 129 33 1,2 0,404
> 4.001 TL 46 11,8 1,2 0,401 0.000
Toplam 391 f 1.16 0,364 ’ 2,240 2 114784 0,111
Cevapsiz 8 - - -
Genel Toplam 399 - - -

Ogrencilerin ailelerinin gelirleri 3 grupta ele alinmistir. Arastirmanin yapildigi dénemde asgari ticret
2.020 TL olarak uygulanmaktadir (2019 yil1). Tablo 7’ye gbre 6grencilerin ailelerinin geneli, asgari ticrete
kadar olan gelir grubunda iken (% 55,2), bu grubu 2.051-4000 TL araligindaki gelir grubu izlemektedir (%o
33). En st gelir grubu olan 4.000 TL tzerinde gelire sahip olan ailelerin orant % 11,8 diizeyindedir. Bu
verilere gbre her iki 6grenciden birinin ailesi, asgari Gicrete kadar olan gelir grubundadir.

Ogrencilerin ailelerin gelir durumlart ile SCP tercihleri, tek yonlii varyans analizi “ANOVA” ile
karslastirdmistir. ANOVA istatistigi i¢in ilk olarak gruplar arasi varyansin homojenligini test etmek tizere
Levene istatistigi kullanilmistir (Nordstokke ve Zumbo, 2010). Levene istatistigi p degeri 0,000°dir. Bu
bulguya gbre gruplar arast varyansin homojen olmadigi sonucuna ulasimustr (p = 0,000 < 0,05).
Varyanslarin homojen olmamast nedeniyle Welch testi ile analize devam edilmistir (Lu ve Yuan, 2010, s.
3). Welch testi bulgularina gbre 6grencinin ailesinin gelirine gére SCP tercihinin istatistiksel olarak anlaml
bir farklihk géstermedigi tespit edilmistir [Welch’s F.114784=2,240, p = 0,111 > 0,05]. Bu bulguya gére,
tniversite 6grencilerinin ailelerinin gelirlerinin farklilasmasi, SCP tercihlerini farklilastirmamaktadir. Bir
baska ifadeyle 6grencisinin ailesinin gelir diizeyi, SCP tercihinde etkili bir degisken degildir.

Bu bulgulara gére, aile geliri en yiiksek grupta olan 6grencilerin de, tiniversite 6grenimi sirasinda dahi,
diizenli gelir getirici bir iste aktif olarak calisabilecegini gbstermektedir.

Daha 6nce herhangi bir isyerinde Universite Ogreniminin bir parcast olarak staj ya da benzeri
(isbagt/ isyeri editimi vb.) kisa siireli ve formel bir ¢alisma yapmanin, SCP tercihleri tizerine etkisi Tablo 8’da
gorulmektedir.

Tablo 8. Staj vb. Uygnlamalarm SCP Tercihine Etkisi

Staj  vb. Gegerli Birikimli -

Yapma Frekans Yiizde Yiizde Yiizde x S.D. t df p
Evet 55 13,8 13,9 13,9 1,15 0,359
Hayir 342 85,7 80,1 100 1,16 0,366
Toplam 397 99,5 100 - Levene p -0,2 392 0,842
Cevapsiz 2 5 - -

0,687
G. Toplam 399 100 - - ’

Tablo 8’e gére arastirma kapsamindaki 6grencilerin ¢ok az1 (% 13,9), staj vb. bir uygulamay1 yaptigini
beyan etmislerdir. Staj vb. uygulama yapmanin SCP tercihine etkisi, bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz
edilmistir. Levene istatistigi p degerine gére grup varyanslarinin homojen dagildigina kanaat getirilmistir (p
= 0,687 > 0,05). T testi bulgularina gére, staj vb. uygulama yapanlar ile yapmayanlarin SCP tercihleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik bulunmamaktadir (p = 0,842 > 0,05).

Tablo 8¢ gore, staj vb. uygulamalar yapmanin, SCP tercihi tizerinde etkili olmadig1 anlagilmaktadir.
Bilindigi gibi, tniversite 6grencilerinin okul dist mesleki uygulama yéntemleri Gniversitelerin akademik
birimlerinin tercihlerine ve 6grenim goériilen stireye gore gesitli bicimlerde uygulanmaktadir (3+7, 7+7, 3+3
donem wygnlamalars, yag stajlar: vb.). Bu uygulamalarin ¢ogunda 6grencilerin hi¢ ticret almadigi ya da ¢ok
dustk tdcretlerle calistirldiklar: bilinmektedir (Arpat ve Namal, 2019). Ayrica, Gniversitelerin mevcut staj
uygulamalarinin genellikle kisa erimli olmasi ve dogrudan calistirma pratiklerini icermemesi nedeniyle
cogunlukla elestirilmektedir. Staj ve esdegeri uygulamalarin anilan dezavantajlari, 6grencilerin, SCP’yi is
gbrme, vasiflarini gelistirme, is yasamini deneyimleme ve gelir elde etme acisindan daha avantajlt olarak
degerlendirdiklerini gostermektedit.

Tablo 9°da 6grencilerin SCP tercihlerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmektedir.
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Tablo 9. Cinsiyetin SCP Tercihine Etkisi

Cinsiyet Frekans Yiizde i;pz (Zf B;;j]:‘zjj x S.D.
Kadin 236 9.1 59.6 59.6 .11 0.31
Erkek 160 40,1 40,4 100 123 0,424

Toplam 396 99,2 100 - P df P
Cevapsiz 3 08 - - 23,208 269,297 0,001
G. Toplam 399 100 - - ’ ’ ’

Tablo 9’a gbre katiimctlarin % 59,6’s1 kadin, % 40,44 ise erkektir. Elde edilen ortalamalara gére
kadinlar SCP’den faydalanma konusunda erkeklerden daha isteklidir (IVeri setinde “evet”lerin “1”, “hayir”larm
“2” olarak kodlanmasimdan dolaye 1’e yakn ortalama skorlar: daba olumin talebi ifade etmektedir). Cinsiyetin SCP
tercihine etkisi, bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmigtir. Analiz bulgularina gére gruplar arasindaki
fark, istatistiksel olarak anlamli dizeydedir (p = 0,001 < 0,05). Bu bulguya dayanarak, kadinlarin SCP
kapsaminda ¢alisma konusunda erkeklere gre daha istekli olduklari sGylenebilir.

Turkiye’de kadinlarin isglici piyasasina kattim oranlart (15 yas st % 34,2), erkeklerden (15 yas tisti
% 72,7) daha disiik diizeydedir (TUIK, 2018). Bu oranin azlig, isgiicii piyasalarindaki kéklii bir sorunu
yansitmakta ve sanayilesmis tlkelerle Ttirkiye arasindaki 6nemli farkliliklardan birini olusturmaktadir (Ay,
2012, s. 324). Yapilan arastirmalara gore, kadinlarin egitim seviyesi yikseldikge, isgiiciine katilim
oranlarinin arttigy ifade edilmektedir (Parlaktuna, 2010; Dayioglu ve Ercan, 2010). Universite égrencilerinin
genelinin daha 6nce hi¢ staj vb. mesleki uygulama yapmadigi (Tablo 8) bulgusu géz 6niine alindiginda
SCP, kadin 6grenciler icin, ilk calisma ve ticret elde etme deneyimi olacaktir. Yiksekogretim diizeyindeki
kadin 6grencilerin SCP deneyimini de yasamasi, mezuniyet sonrast isgiiciine daha buyik oranda kadin
katilimina katk: saglayabilir.

Bu bélimde, devam eden 6grencilikleri ile birlikte isgiicti piyasasinda calismakta olan 6grencilerin
(¢alzsan grenciler) SCP tercihleri ele alinacaktir. Tablo 10°da 6grencilerin isteki durumu ve bu durumun SCP
tercihine etkisine dair hesaplamalar gériilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Lsteki Durnmuna Gire SCP Tercibleri

. SCP Tetcihi
giﬁl:]i Frekans ?;fg:f Isteki Durum Frekans Yiizde Evet Hayir
N % N %
Evet 54 13,6 Dizenli tcretli 19 37.3 17 895 2 105
Hayir 343 86,4 Kendi Namina Cal. 7 13,7 6 857 1 14,3
Toplam 397 100 Isveren 6 11,8 4 66,7 2 33,3
Cevapsiz 2 - Ucretsiz aile iscisi 9 17,6 7 77,8 2 222
G Diger 10 19,6 7 70 3 30
enel o . .
Toplam 399 - Cevapsiz 3 - - - - -
Toplam 54 100 41 80,4 10 19,6
Frekans x S.D. Levene p t df )4
Evet 54 1,2 0,407
Hayir 343 1,15 0,358 0,058 1,005 392 0,054
Toplam 397 - -

Tablo 10%a goére 6grencilerin sadece % 13,0’siun, 6grencilikleri ile birlikte ylrattigd bir is iliskisi
bulunmaktadir (54 kz5j). Calisan Sgrencilerin isteki durumuna ait bulgular da Tablo 10’da gosterilmistir.
Buna gore calisan Ogrencilerin geneli, “diigenli dicretli’ grubunda is gérmektedir.  Calismakta olan
ogrencilerin % 80,44, SCP’den faydalanacagini beyan etmektedir. Buna gore, calisan Ogrencilerin de
SCP’ye yogun bir talebi s6z konusudur. Bu tercihin nedeni dgrencilerin egreti islerde calismasi (% 78,8%
ksl siiveli galistigine beyan etmektedir.), asgati ucretten daha diigik tGcret hadlerinde calistirilmast (ki siireli
calssan ogrencilerde ortalama iicret 896 TL, tam siireli calisan idrencilerde ortama dicret 1.320 TL, asgari jicretin altinda
galigma oram: = % 66,7°dir) ya da mevcut islerindeki calisma kosullarinin agir ve tehlikeli olmasindan
kaynaklanabilir. Bu bulgulara gbre tniversite 6grencilerinde glivencesiz ve kayit dist calismanin yaygin
oldugunu séylemek mimkiindir. Bir is iliskisi icinde olan 6grenciler tarafindan dahi SCP’nin biiyiik oranda
tercih  edilmesinin  baslica sebebi, (asgari dicret  diizeyinin - altinda  calismanin  yaygn  olmast  nedeniyle)
lcretlendirmenin asgari ticret dlizeyinden yapilmast olabilir.
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Ogrencinin ¢alisma durumunun SCP tercihine etkisi, bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmistir.
Test bulgularina gbre iki grup arasindaki fark, istatistiksel olarak % 95 anlamlilik dizeyinde (2=0,05 hata
payinda) anlamli bulunmamustir (p = 0,054 > 0,05). Ancak % 10 anlamlilik diizeyinde (x=0,10 hata
payinda) gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu soylenebilir. Bu bulgulara gére, calisma iligkisi icinde
olmayan 6grencilerin SCP taleplerinin ¢alisan 6grencilere gére daha yitksek oldugu séylenebilir.

Tablo 11°de 6grencilerin yas degiskeninin SCP tercihlerine etkisi gérilmektedir.

Tablo 11. Ogrencinin SCP Tercibi ile Yag Iiskisi

Gecerli SCP Tercihi ANOVA
Yas Frekans Yiizde 4 _ Sum of Mean
Yiizde x S.D. p
Squares Squares
18-22 330 82,7 92,4 1,17 0,375 Between
0 2 0,02
23-26 23 59 6,4 1,13 0,344 Groups 1059 029
>=27 4 1 1,1 1,25 0,5  Within
49,108 351 0,14 0,21 0,811
Toplam 357 89,5 100 Levene p Groups ’ ’ ? >
Cevapsiz 42 10,5 -
’ 0,452 Topl 49,167 353 -
G.Toplam 399 100 : : opiam :

Tablo 11’e gére 6grencilerin geneli 18-22 yas grubundadir (% 92,4). Ogrencilerin yas degiskenine gore
SCP tercihlerinin farklilasip farklilasmadiginin analizi ANOVA testi ile icra edilmistir. Levene test
istatistigine gbre grup varyanslart homojen dagimaktadir (p = 0,452 > 0,05). Buna gére ANOVA
istatistiginin en 6nemli varsayimt saglanmis durumdadir. ANOVA test istatistigi degerleri incelendiginde,
yas gruplarina gére SCP tercihlerinin istatistiksel olarak anlamli derecede bir fark olusturmadig tespit

edilmistir (p = 0,811 > 0,05). Bu bulguya gbre yas degiskeninin, SCP tercihi tizerinde anlamli bir etki
olusturmadi@t s6ylenebilir.

Bu bulgulara gbre Universite 6grencileri hangi yasta olursa olsun (18-27 yas araliginda), SCP’den
faydalanma diisiincesindedirler. SCP talebinin tniversite 6grencisinin yasina gore degisiklik géstermedigini
sOylemek mimkindir.

Tablo 12°de Gniversite 6grencilerinin okul tiriine gore (fsans-onlisans) SCP egilimleri incelenmektedir.

Tablo 12. Ogrencilerin Okul Tiiriine Gire SCP Egilimleri

Okul Tiiri Frekans Yiizde Birikimli % S.D.
Yiizde
On Lisans 230 57,6 57,6 1,18 0,383
Lisans 169 424 100 1,13 0,338
Toplam 399 100 - : dr >
Cevapsiz 0 0 -
Genel Toplam 399 100 1,263 380,264 0,207

Universite 6grencilerinde okul tiiriine gére SCP tercihlerinin analizi bagimsiz 6rneklem t testi ile
yaptmistir. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin % 57,6’s1 lisans 6grencisidir. Ortalama skorlarina gore,
lisans 6grencilerinin SCP egilimleri 6n lisans 6grencilerine gbre bir miktar daha yiksektir. Ancak bu fark
istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p = 0,207 > 0,05). Bu bulguya gére, 6n lisans 6grencileri ile
lisans 6grencilerinin SCP tercihleri arasinda okul tirtine 6zgii bir farklilik olmadigi s6ylenebilir.

Ogrencilerin 6n lisans ya da lisans 6grencisi olmasinin SCP tercihleri iizerinde herhangi bir degisiklik
olusturmayacagi anlagilmaktadir. Buna gore lisansiisti 6grenime kadar olan tim  yiksekdgrenim
diizeylerinde SCP’nin biyiik 6lciide tercih edilecegi anlagilmaktadir.

Tablo 13’de SCP’nin 6grencilerin mezuniyet sonrast is bulmasina katki saglayip saglamayacagina
iliskin gorislerinin analizi yer almaktadir.

Tablo 13. Ogrencilerin SCP’nin Mezuniyet Sonrast Istihdama Katkis: Hakkindaki Goriigleri

Istihdama Katki Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 198 49,6 51,2 51,2
Hayir 20 5 5,2 56,3
Kismen 169 42,4 43,7 100
Toplam 387 97 100 -
Cevapsiz 12 3 - -
Genel Toplam 399 100 - -
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Tablo 13’e gore 6grencilerin % 51,2’si, SCP’nin mezuniyet sonrast is bulmaya katki saglayacagin
distinmektedir. SCP’nin istihdamlarina kismen katki saglayacagini diistinenlerin orami %43,7 iken, hi¢ katki
saglamayacagini distinenlerin orant sadece % 5,2 dizeyindedir.

Universite 6grencileri SCP’nin biiyiik oranda (% 94,8), -en az- kismen de olsa istihdamlarina katki
saglayacagini disiinmektedir. Ogrencilerin yogun SCP talepleri ve mezuniyet sonrast istihdama katki
saglayacagina yonelik disiinceleri, mezuniyet sonrast istihdama gecisin zorlugu konusunda bilgi sahibi
olduklarini géstermektedir. Bu bulguya dayanarak programin daha yiiksek kapasitelerle icra edilmesi ve
mimkin oldugunca SCP binyesinde 6grencinin mesleki egitimiyle paralel islerde calistirilmasi, anilan
katktyr maksimize edebilir.

Tablo 14’de ise SCP’nin 6grencilere calisma hayatint yakindan tanima firsati saglayip saglamayacagina
dair gorisleri yer almaktadir.

Tablo 14. Ogrencilerin SCP’nin Calisma Hayatin: Tanimaya Katkis: Hakkindaki Giriigleri

Istihdama Katki Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 257 644 65,2 65,2
Hayir 15 38 38 69
Kismen 122 30,6 31 100

Toplam 394 98,7 100 -
Cevapsiz 5 1,3 - -
Genel Toplam 399 100 - -

Tablo 14’e gbre Sgrenciler % 30,6 oraninda “kismen”, % 65,2 oraninda da SCP’nin calisma yasamini
tanimaya bitiniyle katk: saglayacagint diiginmektedir.

Universite 6grencileri, SCP’nin istihdama katki saglama konusundaki diisiincelerine paralel olarak
calisma hayatint tanima konusunda da biytik oranda mispet geri bildirimde bulunmaktadir (%096,2). Bu
bulgulara gore tiniversite 6grencileri biiylik oranda SCP’nin hem istihdamlarina katk: saglayacagini hem de
calisma hayatint tanimalarina katk: saglayacagint disinmektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

SCP, universite O&grencilerinin  okul masraflarint  karsilamak amaciyla, yaz doénemlerinde
calistirlmalarini igeren aktif istihdam politikalarindan biridir. Universite 6grencilerinin calisma tercihlerini
ve SCP hakkindaki dustincelerini belirlemeye yonelik olarak yapilan arastirma, uygulamaya biiyiik bir talep
olacagini gostermektedir. Uygulamanin basta disik gelirli gruplar olmak tzere, tim gelir gruplarindaki
ebeveynlerin ¢ocuklarinca tercih edilecegi anlasilmaktadir. Universite 6grenimlerini burslu olarak siirdiiren
gruplarinda uygulamaya yogun ilgi gOsterecegi tespit edilmistir.

Universite 6grencilerinin SCP tercihleri hakkindaki diisiincelerinin biiyiik oranda olumlu oldugu ve
istthdam olusturma ile ¢alisma hayatini tanima konusundaki beklentilerinin biyiik oldugunu ortaya
koymaktadir. SCP’ye benzer Ozellikler iceren ve yazinda biiyiik 6lciide elestirilen staj vb. uygulamalatin ise,
hem geng issizliginin yiiksek olmast kamitina hem de kisa siireli olmasi, ticret ve pratik kazandirmama
dezavantajlarina dayanarak 6grencilerce igsellestirilemedigi de aragtirmamizin dolaylt bulgulari arasinda 6n
plana ctkmaktadir.

SCP’ye olan yogun talebin 2019 yaz déneminde 20.000 kontenjanla sinirlandirdmasi, bu uygulamadan
pek ¢ok 6grencinin faydalanamayacagina isaret etmektedir. Ancak gerek talebin buyukligi gerekse
arastirmanin bulgulari, 6grenci yoksullugunun ulastig noktayr gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu
cercevede SCP’nin hem 6grenci yoksullugu ile micadeleye hem de genc issizlik ile miicadeleye katki
saglamast beklenmektedir. Ancak SCP’nin diisiik kontenjant ve dolayistyla kisith biitcesinin, biinyesindeki
15 cesitliliginin azligt ve igerigindeki islerin genellikle mesleki egitimle baglantisinin kurulamamasinin
SCPnin yiiksek tercih edilebilirlifine ragmen, beklenen hedeflerin gerceklestirilmesi konusunda etkisiz
kalabilecegi yoniinde endiseler olusturmaktadur.

SCP’den beklenen faydanin elde edilebilmesi i¢in bazi tiniversitelerde baslatilan ve 6grencilerin uzun
streli isbasi-isyeri egitimi ile calistirilmalari biciminde uygulanan modellere entegre edilmesi, hem isbast
egitimlerinin dcretlendirme vb. sorunlarinin ortadan kaldirilmasina hem de Ogrencinin alanina 6zgl
mesleki egitimine destek mahiyette SCP’den faydalanmasina olanak saglayabilir. Bu yolla 6grenci hem
ishast egitimi ile pratik yapma hem de SCP ile pratik yapma olanagina kavusacagindan dolayt hem is
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deneyiminin maksimizasyonuna hem de 6grencinin mesleki anlamda daha ileri derecede vasif kazanmasina
sebep olacaktir. Uygulamanin bitinlestirilmesinin anilan faydalari, genglerin 6zellikle mezuniyet sonrast
isglicine gecislerini kolaylastirmada 6nemli rol oynayabilecektir.

Bundan sonraki aragtirmalarin, SCP’yi tecriibe etmis OSgrenciler ile yurltilmesi, SCP’nin hem
Ogrenciye katkist hem de mezuniyet sonrasi istthdama katkist agisindan daha efektif sonuclar elde
edilmesine katk: saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

One of the groups most affected by unemployment, which is one of the biggest socio-economic
problems of today, is youth. In recent years, the increase in unemployment has been dramatic, especially
among the young population of higher education graduates. The main reasons for this problem are the
fact that young people are deprived of the practices of working life and are far from the qualifications
demanded by the market. Reducing unemployment and facilitating the transition of young people to the
labour market after graduation is one of the main objectives of active employment policies (AEP). The
AEP includes an application called the Community Benefits Program (CBP) that covers paid work for the
benefit of the public. University students are included in the CBP scope in order to contribute to school
expenditures as of 2019. The application for university students is also called Social Work Program (SWP).
With the application, it is envisaged that higher education students will be employed for a maximum of
three months in June, July, August and September in public institutions or organisations in areas where
social benefits are high in order to enable them to meet their working life and to give them working
discipline.

The study aimed to evaluate the opinions of university students about participation in the SWP.
Students were asked to evaluate the SWP in terms of both contributing to post-graduation employment
and contributing to the recognition of working life. Survey method was used for data collection.

The three problem sentences that will be the basis of the research are as follows:
1. To what extent will university students choose to benefit from the SWP application?
2. Do university students evalnate the SWP functionally to contribute to their post-graduate employment?
3. Do university students consider the SWP to be an appropriate tool for recognising and experiencing working life?

The sample of the study consisted of 399 associate and undergraduate students from two universities
in the Aegean and Mediterranean regions. The research conducted to determine the working preferences
of university students shows that there will be a great demand for implementation. It is understood that
the application will be preferred by the children of the parents in all income groups, especially low-income
groups. It has been determined that the groups who continue their university education with scholarships
will also show an intense interest in the practice.
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It shows that university students' opinions about SWP preferences based on their demographic
characteristics are very positive, and they have high expectations about recognising employment and
working life. The indirect findings of our research show that the internship and counterparts, which have
similar characteristics to the SWP and which were criticised in the literature, are not internalised by the
students on the basis of both the evidence of high youth unemployment and the short-term disadvantage
of not earning wages and practice.

The high demand for SWP is limited to 20.000 quotas in the summer of 2019, indicating that many
students will not be able to benefit from this practice. However, both the size of the demand and the data
and findings of the research are remarkable in that they show the point at which student poverty has
reached. In this context, the SWP is expected to contribute both to the fight against student poverty and
youth unemployment. However, there are concerns that the low quota and therefore limited budget of the
SWP, the low diversity of the work in its structure and the lack of connection of the jobs in its content
with vocational education may be ineffective in achieving the expected targets despite the high
preferability of the SWP.

In order to obtain the expected benefit from SWP, integrating the models initiated in some
universities and implemented in the way that students are employed with long-term on-the-job training
can enable both on-the-job training to eliminate wage problems and to benefit from SWP in support of
the student's field-specific vocational training. In this way, as the student will be able to practice both with
on-the-job training and practice with the SWP, this will result in both maximising the work experience and
gaining higher professional qualification. The mentioned benefits of the integration of the practice may
play an essential role in increasing the employability of young people, especially after graduation.
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