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OZET

Bu arasgtirmada 6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemek ve 6z
yeterlik algis1 ile demografik degiskenlerin (yas ve cinsiyet) etkisinin olup
olmadigint degerlendirmek amaglanmistir.  Arastirmaya 242°si kadin, 97’si
erkek olmak iizere toplam 339 dgrenci katilmustir. Ogrencilerin 6z yeterlik
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmus (r=0,384; p<0,01) ve aym sekilde 6z yeterlik diizeyinin girisimcilik
egilimi tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (p=0,000;
p<0,01). Cinsiyet faktorii agisindan baktigimizda erkek ogrencilerin kadin
ogrencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(p=0,004; p<0,05). Yas faktorii ile girisimcilik egilimi arasinda ise anlamli bir
iliski bulunamamistir (r=-0,034; p>0,01). Arastirmada dikkat ¢eken bir diger
bulgu ise, 6grencilerin % 60,81 mezun olduktan sonra en fazla kamuda ¢alismak
istediklerini belirtmistir. Diger ogrenciler sirasi ile 6zel sektdrde calismak
istediklerini (%15.3) veya kendi islerini kurmak istediklerini (%9.4) ifade
etmislerdir. Elde edilen bulgularin literatiirde ifade edilen sonuglar ile benzer
oldugu gozlemlenmistir (yas degiskeni haric). Ayn1 zamanda sonraki ¢aligmalar

' Ar. Gér. Fedayi Yagar, Kahramanmaras Siitcii Imam Uni., 1IBF, Saglik Yonetimi
Bolimii, fedayiyagar@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-3436-6583 (Sorumlu Yazar)

2 Ogr. Gor. Sema Dékme, Kapadokya Universitesi, MYO, Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Programi, semadokme@gmail.com, ORCID: 0000-0003-0298-7534

® Selin Coskun, Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni., [IBF, Saglik Yonetimi Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi, selinc716@gmail.com, ORCID: 0000-0001-7714-567X

[302]



Oz Yeterlik Diizeyinin Ve Demografik Faktérlerin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Universite
Opgrencileri Uzerine Bir Calisma

icin Orneklem grubunun genisletilmesi ve girisimcilik egilimini etkileyen
degisken sayisinin artirilmasi gerektigine vurgu yapilmigtr.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Girisimcilik Egilimi, Demografik Faktorler

THE EFFECT OF SELF-EFFICACY LEVEL AND
DEMOGRAPHIC FACTORS ON
ENTREPRENEURSHIP TENDENCY: ASTUDY ON

UNIVERSITY STUDENTS
ABSTRACT

It was aimed to determine the entrepreneurship tendencies of students
and to evaluate whether self-efficacy perception and demographic variables (age
and gender) had an effect. A total of 339 students, 242 female and 97 male,
participated in the study. When we look at the findings, a significant positive
correlation was found between students' self-efficacy levels and entrepreneurship
tendencies (r = 0.384; p <0.01) and it was concluded that self-efficacy level had
a significant effect on entrepreneurship tendency (p = 0.000; p < 0.01). In terms
of gender, it was found that male students had higher entrepreneurship
tendencies than female students (p = 0.004; p <0.05). There was no significant
relationship between age factor and entrepreneurial tendency (r = -0.034; p>
0.01). Another finding of the study is that 60.8% of the students stated that they
wanted to work in the public sector after graduation. Other students stated that
they wanted to work in the private sector (15.3%) or they wanted to start their
own businesses (9.4%), respectively. It was observed that the findings obtained
within the scope of the research were similar to the results expressed in the
literature (except for the age variable). At the same time, it was emphasized that
the sample group should be expanded and the number of variables affecting the
entrepreneurship tendency should be increased for further studies.

Keywords: Self-Efficacy, Entrepreneurship Tendency, Demographic
Factors

1. GIRiS

Gilinlimiizde {iilkeler istihdam oranini ve kisi basina diisen geliri
artirdig1 icin girisimei adaylarina biiyiik dnem vermektedir. Ozellikle bu
kisilerin kurumsal diizeyde yarattigi faydalarin artmasi ile birlikte
girisimcilik konusu yonetim disiplininde 6nemli bir arastirma konusu
haline gelmistir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009). Bu noktada girisimciler,
is firsatlarin1 gorebilen ve bunu is fikrine doniistiirebilen, hedefledigi mal
ve hizmet iiretimini saglayabilmek i¢in lretim faktorlerini bir araya
getirebilen ve bu siirecte olusabilecek biitiin zararlar1 goze alabilen kisiler
olarak tanimlanmuslardir (Ozdemir, 2016). Burada girisimci bireylerden
beklenenler; yenilik¢i olmasi, risk alabilmesi, degisim odakli olmasi,
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firsatlara odaklanabilmesi, yaratici olmasi, gelismis iletisim becerisine
sahip olmasi, proaktif olmasi, yiiksek basari gilidiisiine sahip olmasi,
duygusal zekasmin yiiksek olmasi ve kararlarinda israrci olmasidir
(Bozkurt ve Alparslan, 2013).

Girisimcilik kelimesi etimolojik olarak Ortagag’da kullanilan ve
“{istlenmek” ya da “girismek” anlamina gelen “entreprendere” kelimesine
dayanmaktadir. Girisimci terimi ilk olarak 17. yiizyilda Fransiz askeri
terminolojisinde kullanilmig. Ayn1 sekilde is diinyasinda ilk kez kullanan
kiside Fransa’da yasayan Irlandali yazar Richard Cantillon olmustur.
Latince’de “intare” kokiinden gelen bu kavramin anlaminin zaman iginde
farklilastig1 gozlemlenmistir. Bu kavram 20. yiizyilda daha ¢ok firsatlari
degerlendirebilme ve daha c¢ok yenilik yapabilme anlaminda
kullanilmaktadir. Yirmi birinci yiizyila gelindiginde ise, bilgi toplumunun
etkisi ile “bilisimeci girisimcilik” kavraminin ortaya g¢iktigi goriilmiistiir
(Uluyol, 2013). Diger yandan gliniimiizde girisimcilik konusunda
Ogrencilere lniversitelerde egitimler verilmektedir. Daha avantajli olarak
goriilen bu bireyler; aldiklar1 egitim sayesinde farkli bakis agilarina sahip
olabilmekte, daha once fark edemedigi konulara karst duyarlilik
kazanabilmekte ve daha basarili olabilmektedirler (Ozdemir, 2016).

Girigsimcilik  egilimini  etkileyen  faktorlere  bakildiginda
Tiirkiye’de bir¢cok farkli ¢alismanin yapildig1 gézlemlenmistir. Naktiyok
ve Timuroglu (2009) tarafindan 234 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada
motivasyonun girisimcilik egilimini etkiledigine vurgu yapilmistir. Ayni
sekilde ailesinin geliri yiiksek olan &grencilerin girisimcilik egiliminin
daha yiiksek oldugu ve erkek 6grencilerin de kadin dgrencilere gore daha
girisimci oldugu belirtilmistir. Uluyol (2013) tarafindan 539 6grenci
tizerinde yapilan ¢aligmada 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Arastirmada girisimcilik ile ilgili ders alan ve
almayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri karsilastirilmig fakat anlaml
bir fark bulunamamistir. Sesen ve Basim (2012) tarafindan 185 6grenci
tizerinde yapilan c¢alisgmada Oz-yeterlik diizeyi ile girisimcilik egilimi
arasinda pozitif yonde bir iliski olduguna, erkeklerin kadinlara gére daha
girigsimci olduguna, is deneyimi olanlarin daha girisimci olduguna ve aile
geliri yiiksek olanlarin daha girisimci olduguna vurgu yapilmistir. Kilig
ve digerleri (2012) tarafindan 251 6grenci iizerinde yapilan ¢aligmada da
benzer bir sonug bulunmus ve erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore
daha girisimci oldugu ve Ogrencilerin gelirlerinin artmasi ile birlikte
girisimcilik  diizeylerinin arttigi belirtilmistir. Bu arastirmada ise,
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Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin ve demografik faktorlerinin
girisimcilik egilimi iizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisilmistir.

2. OZ YETERLILIK VE GIiRISIMCILIK EGILiMi

Bireyin bir gérevi bagarmak i¢in kendi kapasitesine inanmasi 6z
yeterlik olarak ifade edilmektedir. Bu yaklasimin temeli Bandura’nin
(1977) sosyal O0grenme teorisine dayanmaktadir. Burada sahip olunan
beceriler ile neler yapabilecegine iligkin inang¢ ¢ok énemlidir. Bu sebeple,
bireylerin sahip oldugu beceri sayis1 ¢ok dikkate alinmaz. Diger yandan,
kisi belirli bir isi yapma konusunda becerili olabilir fakat 6z yeterliligi
yiiksek olmayabilir. Bu durumda kisi ya o eylemi hi¢ gergeklestirmemis
olacak ya da basarisiz olacaktir. Ayni sekilde bireyin 6z yeterlik diizeyi
yiiksek olabilir fakat gerekli becerilere sahip olamayabilir. Burada kisi
harekete gecgecektir ama basarabileceginin bir garantisi yoktur (Bolat,
2011). Arseven (2016) yaptig1 bir calismada bu durumu bir 6rnek ile
aciklamistir. Cizim konusunda c¢ok yetenekli bir A kisisi, bir de orta
diizeyde yetenege sahip B kisisi olsun. A kisisinin B kisisinden farki, iyi
bir ¢izim yapacagina dair inancinin zayif olmasidir. Bu kisilerin
calistiklar1 kurum, konferansa katilan ve kaliteli ¢izimlerini sunabilen
calisanlarina ikramiye vermektedir. Kisilerin yapabileceklerine dair
inanglarini g6z Oniine aldigimizda 6z yeterliligi diisiikk olan A kisisinin
motivasyonu da diisiik olacak ve konferansa katilmayacaktir. Burada
sahip oldugu 6z yeterlik ile motivasyonu yiiksek olan B kisisi ¢ok
calisarak konferansa katilacak ve ikramiyesini alabilecektir.

Egitim kurumlarindan beklenen durum, teknolojiyi kullanabilen,
bilgi beceri ile donatilmis ve kendi kendisine ogrenebilen bireyler
yetistirmektir. Bu becerilerin gelismesinde bireyin kendine olan inanci
biiyiik nem arz etmektedir. Oz-yeterlik algis1, dgrencilerin davramslarini
ifade etmesinde ve motivasyonlarimi yiiksek tutmasinda 6nemli bir rol
oynar (Cetin, 2008). Bu kapsamda, yapilan bu arastirmada 6z yeterlik
diizeyi ile girisimcilik egilimi arasindaki iligski incelenmek istenmistir.
Tiirkiye’de yapilan baz1 ¢alismalar incelediginde bu iki degisken arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ornegin Colakoglu
ve Colakoglu (2016) tarafindan 252 6grenci lizerinde yapilan arastirmada
ve Sesen ve Basim (2012) tarafindan 185 6grenci iizerinde yapilan
calismada 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin daha girisimei
olduklarina vurgu yapilmistir.

Hipotez 1: Ogrencilerin oz yeterlikleri ile girisimcilik niyetleri
arasinda pozitif bir iligki vardir.
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3. DEMOGRAFIK FAKTORLER VE GIRIiSIMCILIK
EGILiMI

Yapilan bircok arastirmada demografik faktorlerin girisimcilik
niyeti {izerinde etkisi oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda demografik
faktorler olarak yasin ve cinsiyetin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi
incelenmeye ¢aligilmstir.

Literatiire bakildiginda arastirmalarda Ogrencilerin yas1 ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli  bir iliski olduguna vurgu
yapilmaktadir (Ismail vd., 2009; Schwarz vd., 2009). Tiirkiye’de yapilan
calismalarda da benzer sonuglarin elde edildigi goriilmiistiir. Korkmaz
(2012) tarafindan 297 O6grenci lizerinde yapilan ¢alismada daha geng
yasta Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin (kendine giiven ve yenilik
faktorlerinde) daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Salik ve Kaygin (2016)
tarafindan 231 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada da yas ile girisimcilik
egilimi arasinda fark bulunmus fakat yasi daha biiyiik olanlarin daha
girisimci oldugu ifade edilmistir.

Hipotez 2: Ogrencilerin yaslar: ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml bir iliski vardir.

Cinsiyet ile ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda, erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha girisimci olduklar1 goriilmiistiir.
Dabic ve digerleri (2012) tarafindan yapilan ve birgok iilkeyi kapsayan
aragtirmada benzer bir sonu¢ bulunmustur. Avusturya, Belgika,
Hirvatistan, Fransa, Israil, Litvanya, Polonya, Slovenya ve Hindistan’dan
3420 ogrencinin katildigi arastirmada erkek oOgrencilerin kadin
ogrencilere gore girigimcilik egilimleri daha yiiksek bulunmustur. Diger
yandan Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda da literatiirii destekler nitelikte
sonuglar elde edilmistir. Ornegin Kili¢ ve digerleri (2012) tarafindan 251
Ogrenci lzerinde yapilan calismada, Naktiyok ve Timuroglu (2009)
tarafindan 234 &grenci lizerinde yapilan calismada; Aksel ve Bagct
(2016) tarafindan 240 ogrenci iizerinde yapilan ¢aligmada ve Kalkan
(2011) tarafindan 134 Ogrenci {izerinde yapilan c¢alismada erkek
Ogrencilerin daha girisimei oldugu belirtilmistir.

Hipotez 3: Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlamly bir iliski vardir.
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4. YONTEM
4.1. Amag

Bu arastirma ile birlikte oOgrencilerin 6z yeterliklerinin ve
demografik o6zelliklerinin girisimcilik egilimleri {izerinde etkisi olup
olmadig1 aragtirilmaya caligilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirma iligkisel tarama modeline dayali betimsel bir
calismadir. Arastirmanin c¢alisma grubu, 2019-2020 egitim O6gretim yili
giiz déneminde Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde 6grenim gérmekte
olan ve 11.11.2019 — 29.11.2019 tarihlerinde derslere devam eden 242’si
kadin, 97’si erkek toplam 339 6grenciden olugsmaktadir.

4.3. Veri Toplama Aracglar1
4.3.1. Oz Yeterlik Ol¢egi (OYO)

OYO, ilk olarak Jeusalem ve Schwarzer (1979) tarafindan
Almanya’da gelistirilmis 20 maddeli bir 6l¢ektir. Bu 6lgek ayni yazarlar
tarafindan 1981 yilinda revize edilmis ve madde sayist 10’a
disiirilmistiir. Maddeler 4°1i likert dereceleme ile degerlendirilmektedir
(1= Tamamen yanlis ile 4= Tamamen dogru arasinda). Scholz ve
digerleri (2002) tarafindan yapilan ¢alismada Cronbach alfa katsayisi
0.86 olarak ifade edilmistir. Olgegin Tiirkce gegerlik ve giivenirligi ise,
Aypay (2010) tarafindan yapilmig ve alfa katsayist 0.83 olarak
bulunmustur. Bu aragtirmada soz konusu katsayr 0,79 olarak
bulunmustur.

4.3.2. Girisimcilik Egilimi Ol¢egi (GEO)

GEOQ, Girginer ve Ukgun (2014) tarafindan gelistirilmis bir
olcektir. Olgek 14 maddeden olusmakta ve maddeler 5°1i likert
dereceleme ile degerlendirilmektedir (1=Kesinlikle katilmiyorum ile
5=Kesinlikle katiliyorum arasinda). Bozkurt ve Erdurur (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada 6lgegin Tiirkce gecerlik ve gilivenirlik analizi yapilmis
ve Cronbach alfa katsayis1 0.76 olarak ifade edilmistir. Bu arastirmada
s0z konusu katsay1 0,61 olarak bulunmustur.

4.4, Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerinin “-2” ile “+2”
arasinda olmasi1 durumunda verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilir
(Kalayci, 2016). Carpiklik degerine bakildiginda 6z yeterlik degiskeni
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degerinin 0,278; girisimcilik egilimi degiskeni degerinin 0,261 oldugu
belirlenmistir. Aym sekilde basiklik katsayilarina bakildiginda 6z yeterlik
degiskeni degerinin 1,819; girisimcilik egilimi degiskeni degerinin ise
0,339 oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda verilerin normal dagilim
gosterdigi varsayilmig ve arastirmada parametrik testlerin uygulanmasi
gerektigine karar verilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi noktasinda
tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi, ANOVA, korelasyon
ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmustir.

5. BULGULAR

Arastirmaya katilan  Ogrencilere iliskin bazi1 tanimlayici
istatistiklerden bahsedecek olursak; 242’si kadin (%71.4) ve 97’si erkek
(%28.6) olmak tizere toplamda 339 Ggrenci c¢aligmaya katilmustir. Yas
ortalamasinin 20,46 (= 1,61) oldugu ve en fazla birinci 6gretimden
(%53,7; n=182) ogrencilerin katilim gosterdigi tespit edilmistir (ikinci
ogretim:  %46.3; n=157). Egitim seviyesi a¢isindan bakildiginda
bulunduklar1 doéneme gore bir simiflandirilma yapilmistir. En fazla
Ogrencinin birinci smiftan (%32.2; n=109) katildig, siras1 ile dérdiincii
siifin (%24.2; n=82), ikinci (%21.8; n=74) ve iiciincii (%21.8; n=74)
sinifin takip ettigi goriilmiistiir. Diger yandan 6grencilere mezun olduktan
sonra hangi sektorde calismak istedikleri sorulmustur. 290 6grencinin
verdigi cevapta en fazla kamunun tercih edildigi gézlemlenmistir (%60.8;
n=206). Ogrencilerin geri kalam sirasi ile &zel sektdrde galismak
istediklerini (%15.3; n=52) ve kendi islerini kurmak istediklerini (%9.4;
n=32) belirmislerdir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezleri degerlendirmek
amaciyla 6z yeterlik ve yas degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda bir
iligki olup olmadigi incelenmistir (Tablo 1). Arastirma sonucunda yas
degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememistir (r=-0,034; p>0,01). Bu baglamda “Hipotez 2: Ogrencilerin
yaslar1 ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski vardir”
seklinde olusturulan hipotez kabul edilmemistir.

Tablo 1. Oz Yeterlik, Yas Faktorii ve Girisimeilik Egilimi
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi

Oz yeterlik Yas Girisimcilik
Faktorii Egilimi
Pearson “r” 1
Oz yeterlik p
N
Pearson “r” 0,030 1
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Yas Faktorii p 0,586
N 327
Pearson “r” 0,384** -0,034 1
Girisimcilik p 0,000 0,543
Egilimi N 339 327
**p<0,01

Arastirma sonucunda 6z yeterlik algisi ile girisimcilik egilimi
arasinda pozitif yonli bir iligki oldugu goériilmektedir (r=0,384; p<0,05).
Bu baglamda “Hipotez 1: Ogrencilerin &z yeterlikleri ile girisimcilik
niyetleri arasinda pozitif bir iliski vardir” seklinde olusturulan hipotez
kabul edilmistir. Ayrica 6z yeterlik algisinin girisimcilik egilimi
tizerindeki etkisini belirlemek i¢in regresyon analizi yapilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Oz Yeterlik Algisinin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki

Etkisi
Standardize Standart
Model Olmamis Katsayilar | Katsayilar t 0
Beta Standart Beta
Hata

1 | (Sabit) 2,047 0,156 13,154 | 0,000

Oz Yeterlik Algis1 | 0,381 0,050 0,384 7,631 0,000
R: 0,384° R?: 0,147 F: 58,234 p<0,001

a: Bagimli degisken: Girigimcilik egilimi

Tablo 2’de gosterilen modelde girisimcilik egilimi bagimh
degisken, 6z yeterlik algist ise bagimsiz degisken olarak kullanilmustir.
Tablo 2 incelendiginde modelin iliski katsayisinin 0,384 oldugu
goriilmektedir. Diger yandan model istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur (p=0,000; p<0,01) ve 6z yeterlik algisinin girisimcilik
egilimi iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Oz yeterlik algisinin
girisimcilik algisini pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Arastirmada ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini 6grenmek icin bagimsiz
orneklem t testi kullanilmigs ve sonuglar asagida verilen Tablo 3’te
Ozetlenmistir.
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Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki
Mliskinin Incelenmesi

Girisimcilik Egilimi
Cinsiyet
Ortalama Standart Sapma T p
Kadin (n=242) 3,17 0,44
-2,920 0,004
Erkek (n=97) 3,34 0,52

Tablo 3’te goriildigi iizere, cinsiyet degiskeni ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamli bir farklihik bulunmus (p=0,004; p<0,05) ve
“Hipotez 3: Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir iliski vardir” seklinde olusturulan hipotez kabul edilmistir.
Diger yandan ortalamalara bakildiginda erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore girisim egilimleri daha yiliksek bulunmustur.

6. TARTISMA VE SONUC

Bu calisma ile birlikte dgrencilerin demografik faktorlerinin ve
0z yeterlik diizeyinin girisimcilik egilimleri lizerindeki etkisi incelenmeye
calisilmistir. Calismada ilk olarak 6z yeterlik diizeyinin girisimcilik
egilimi tizerinde etkisi olup olmadigi incelenmistir. Aragtirma sonucunda
bu iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmusg
(r=0,384; p<0,01) ve ayn1 sekilde yeterlik diizeyinin girisimcilik egilimi
iizerinde bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (p=0,000; p<0,01).
Ulusal literatiire bakildiginda bu sonucu destekleyen c¢alismalarin oldugu
goriilmektedir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Sesen ve Basim, 2012).
Diger yandan uluslararasi anlamda farkli iilkelerde yapilan c¢alismalarda
da benzer sonuglar elde edildigi tespit edilmistir. Ornegin Pihie ve
Akmaliah (2009) tarafindan Malezya’da 1554 6grenci lizerinde yapilan
calismada ve Wilson ve digerleri (2007) tarafindan ABD’de 4292 6grenci
iizerinde yapilan calismada 6z yeterlik ile girisimcilik egilimi arasinda
pozitif yonlii bir iliski olduguna vurgu yapilmistir. Bu veriler 1s18inda
yapilan diger ¢alismalarin bu arastirmanin bulgularin1 dogruladigi ve 6z
yeterligi yiiksek olan 6grencilerin daha girisimci olabilecegi sdylenebilir.

Demografik degiskenler agisindan bakildiginda cinsiyet ve yas
degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi
belirlenmeye calisilmustir. Ik olarak cinsiyet degiskeni baglaminda bir
degerlendirme yapildiginda, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
calismalara benzer bir sonu¢ bulunmus ve erkek &grencilerin kadin
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ogrencilere gore daha girisimci olduklari ifade edilmistir (Kili¢ vd., 2012;
Naktiyok ve Timuroglu, 2009; Aksel ve Bagci, 2016; Dabic vd., 2012).
Bu aragtirmada literatiirdeki sonuglari destekler nitelikte bulgular elde
edilmis ve erkek Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (p=0,004; p<0,05).

Yas degiskeninin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisini
inceleyen arastirmalara bakildiginda farkli sonuglarin elde edildigi
gdzlemlenmistir. Ornegin Korkmaz (2012) tarafindan yapilan galismada
geng olanlarin daha girisimei olduklarina vurgu yapilirken, Salik ve
Kaygin (2016) tarafindan yapilan arastirmada daha yash olan bireylerin
girisimcilik  egilimlerinin yiiksek olduguna vurgu yapilmistir. Bu
calismada ise, yas degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir
iliski bulunamamustir (=-0,034; p>0,01). Aym sekilde Tiirkmen ve Isbilir
(2014) tarafindan 258 Ggrenci iizerinde yapilan calismada ve Sesen ve
Basim (2012) tarafindan 185 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada yas
degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Yapilan ¢aligmalara ve elde edilen bulgulara bakildiginda
yas degiskeni ile ilgili genel bir sonucun olmadig1 ve arastirma yapilan
orneklem grubuna gore sonuglarin degiskenlik gosterdigi sdylenebilir.

Sonug olarak, bu ¢caligmada 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
farkli degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi incelenmeye calisilmustir.
Bu dogrultuda 6z yeterlik algis1 yiiksek olan 6grencilerin daha girisimci
olabilecekleri sonucuna ulasilmistir. Diger yandan erkeklerin kadinlara
gore daha girisimci olabilecekleri vurgulanirken, yas degiskeni ile
girisimcilik arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Tim bu
sonuglarin yaninda arastirmadaki onemli bir smirhiligi vurgulamak
gerekmektedir. Bu siirlilik, sadece bir boliimdeki 6grencilerin goriisleri
yansitildig1 i¢in elde edilen sonuglarin genellestirilemeyecek olmasidir.
Bu baglamda 6rneklem grubunun genisletilmesi ve farkli degiskenlerin
girisimcilik egilimi iizerindeki etkisinin arastirilmasi 6nerilmektedir.
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