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Arastirma Makalesi

_GENC ISSIZLIGINI BELIRLEYEN UNSURLAR:
BRICS ULKELERI iLE TURKIYE PANEL ARDL UYGULAMASI'

Berna BALCI {ZGI"
Aylin KONU™
Oz

Kiiresellesme ile birlikte geng isgiicii piyasalarin izlemek, degisen ve geligen
isgiicti piyasast dinamiklerini anlayabilmek icin énemli hale gelmistir. Bunun en énemli
nedeni iilke ekonomilerinin giderek kiiresellesmeden daha az katki alarak ilerledigi bir
doneme girilmesidir. Geng igsizlik oranlarint yorumlamada, bireyin egitimde olup olmama
durumunun dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Bireyin okuldan mezun olduktan sonra
diizenli bir is hayatina gegene kadarki yasantisi c¢esitli siireglerden olusmaktadir.
Uluslararas: Isgiicii Orgiitii verilerine gore geng issizlik orani diinya ortalamasi 2018 yili
icin %13, 1 °dir. Bu oran aym yil icin Tiirkiye de ortalama %19 olup bir¢ok iilkenin ve yam
swra ¢alismanmuzin érneklemini olugturan BRICS iilkelerinden Cin, Hindistan ve Rusya nin
tizerindedir. Bu durum geng issizliginin iilkemizde yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
calisma 1997-2017dénemi icin, Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin, Giiney Afrika dan olusan
BRICS iilkeleri ve Tiirkiye icin geng issizligini belirleyen unsurlart analiz etmeyi
amaglamaktadir. Geng issizligi ile ilgili olarak AB ve ABD igin yapimis ¢alismalar

olmakla birlikte BRICS iilkeleri i¢in ¢ok fazla ¢alisma olmadigi goriilmiigtiir.

Calismamuzin bulgularina gore, cinsiyete gore geng issizligi ayri ayri ortalama
grup (mg) ve havuzlanmis ortalama grup (pmg) yontemleri ile tahmin edilmis ve pmg
yontemi etkin ve uygun yontem olarak secilmistir. Issizlik serileri birbiri iizerinde pozitif
anlamli olarak etki ederken, niifus biiyiime orani ve tiiketim harcamalarindaki artis erkek
geng issizligi tizerinde negatif yonde anlamli bir sekilde etkilidir.

Anahtar Kelimeler: Geng Issizligi, BRICS Ulkeleri ve Tiirkive, PMG
(Havuzlanmig Ortalama Grup) ve MG (Ortalama Grup) Yontemi.
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FACTORS DETERMINING YOUTH UNEMPLOYMENT:
BRICS & TURKEY PANEL ARDL?
Abstract

Youth unemployment which is defined as the people neither employed nor in
education in age of (15-24) is a popular concern for years. The most important reason for
this is that the countries having less contribution from globalisation as time goes. It is
important to decide on education of the individual while interpreting the youth
unemployment. There are stages of life cycle from graduation to stable working life.
According to the ILO’s data the youth unemployment rate is %l 3,1 for the world average.
This ratio is 19% for Turkey for the same year and is above China, India and Russia. This
shows that youth unemployment rate is quite high and maybe problematic for our country.
Our study aims to analyse youth unemployment for BRICS and Turkey for the period of
(1997-2017). Although there are studies about US and EU thera are less studies about
BRICS.

In this study, youth unemployment is estimated with mean group (mg) and pooled
mean group (pmg) estimation and pmg is selected as an appropriate model. The results
show that while unemployment series do have positive and significant impact on each
other. Population growth and consumption have a negative significant impact on men
youth unemployment.

Keywords: Youth Unemployment, BRICS and Turkey, Pooled Mean Group
Estimation (PMG), Mean Group Estimation (MG).

GIRIiS

Issizlik olgusu, kiiresellesme ile birlikte bircok ekonomik degisken ile
birlikte ele alman o6nemli bir konudur. Issizlik yas gruplar1 acisindan ele
alindiginda geng gruplar, yani (15-24) yas araligi, insan hayatinin 6nem verilmesi
gereken bir donemini olusturmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte bir¢ok ekonomik,
psikolojik ve sosyolojik unsur gen¢ issizligini etkilemektedir. Yoksulluk,
enflasyon, niifus hareketleri ve isgiiciine katilim bunlardan birkagidir. Geng
issizligi kavramini yorumlarken egitim hayati i¢inde olup olmama meselesinin
dikkatli bir sekilde yorumlanmasi gerekmektedir. Bireyin egitim hayatindan sonra
diizenli i hayatina gegene kadarki donemi ¢esitli siireglerden olugsmaktadir. Bu
siirecler; Ornegin hastane veya hapishanede gecen siirecler veya aileye bakmak
icin evde kalmak gibi gegici siiregleri kapsayabilmektedir (Dietrich, 2001; Ryan,
2001). Geng issizlik orani hesaplanirken 15-24 yas arasindaki niifustan bu siiregler
(askerde, hapishanede ve 6zel hastanelerde olanlar1) ¢gikarilmaktadir. Geriye kalan
rakam i¢inde okulda egitim gorenler, ev hanimlar1 (ev erkekleri), issiz olup is
aramayanlar, igsiz olup is arayanlar ve c¢alisanlar olup; bunlardan issiz olup is
arayanlarm ve ¢aliganlarin toplami 15-24 yas isgiiciinii vermektedir. Geng issizlik
oram denilen kisim, 15-24 yas grubunda issiz olup is arayanlarn 15-24 yas

2 This article is an expanded and improved version of the paper presented at “II.
International Congress of Multidisciplinary Studies” taken place on 4-5 May 2018 in
Adana.
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isgiicline boliinmesi ile elde edilmektedir. Ancak bu genclerin énemli bir kismi
egitim gordiikleri i¢in isgiliciine dahil degildirler. Onlar da dahil edilse iggiicii
rakamu yikselecek issizlik orani hesaplanirken paydada yer alan rakam biiyiiyecek
ve oran kiigiilecektir. Bu konuda OECD veri tabanina gore “ne c¢alisan ne de
egitimde olan gruplar” olarak tamimlanan bir grubun (NEET: not in education,
employment or in training) oranina bakmak daha dogru bir yol olmaktadir. Bu
oranlara bakildiginda 6rnegin, Tiirkiye’de oran 2016 yili i¢in 20-24 yas arasi
erkeklerde %18,2 ve ayni yas grubu kadinlarda %47,3 ile Kolombiya, Meksika,
Polonya ve Almanya gibi iilkelerden daha yiiksektir. Bu agidan bakildiginda NEET
oraninin Tiirkiye i¢in yiliksek oldugu sdylenebilir ve issizlikten daha 6nemli hale
gelmektedir (Ozatay, 2018).

Kiiresellesme olgusu ve teknolojik gelisme, genclerin ¢aligma hayatina
katilip istikrarli bir i konumuna gegene kadarki siirede yeni yapilanmalari ve
degisimleri beraberinde getirmektedir. Teknolojik gelisme ile birlikte hizli yayilan
bilginin kullanimi daha 6nemli olmus ve ne yazik ki bu da beraberinde esitsizlikleri
getirmistir. Gelir dagilimi esitsizligi ve yami sira tiiketim egitsizlikleri bunun
ornekleridir. Bir grup iilke zenginlesirken bir grup iilke sosyo-ekonomik ve siyasi
nedenlerle fakirlesmektedir. Doviz kurlarmdaki istikrarsizlik ve spekiilatif
hareketler, iilkelerin dis ticaret, cari agik gibi ekonomik biiyiikliiklerini olumsuz
etkilemektedir. Bu siirecte isgiicli piyasalar1 da bu degisimden etkilenebilmektedir.
Teknolojik gelismenin sonucu olan verimlilik artig1 istihdamsiz biiyiime siirecine
neden olabilmistir (Bkz. Kara & Duruel, 2005; Tuncer & Altiok, 2012).
Kiiresellesmenin bir bagka boyutu artan tiikketimdir. Diinya geneli nihai tiiketim
harcamalar1 cari degeri 2000 yilinda 25.4 trilyon dolardan 2016 yilinda 56.2 trilyon
dolara yiikselmistir.2008-2009 yilinda baslayan resesyonla birlikte uluslararasi
ticaret ve yatirimlar1 tesvik eden ekonomi politikalarindan memnuniyetsizlik
artmigtir.

Gelismis bat1 llkeleri igin issizlik ve istihdam konularini arastiran birgok
calisma yapilmistir. Dietrich ve Moller (2016) ¢alismalarinda, geng issizliginin,
yetersiz nitelik gibi bireysel faktorlerden etkilenmis olsa da, iilkelere ozgii
faktorlerin (kurumlar, gelenekler ve karakteristik yapilar) Avrupa iilkeleri
arasindaki bliyiilk farkliliklar1 agiklamada biiyllk oOneme sahip oldugunu
gostermislerdir. Geng ve yetiskin issizlik oranlarindaki degisikliklerin tilkeler
arasindaki yiksek korelasyonu, genclerin issizlik oranlarindaki keskin artisi
aciklamada yalnizca yapisal faktorlerin degil, is ¢evrimi etkilerinin de Onemli
oldugu gercegine isaret etmektedir. Issizlikteki artis ashinda makroekonomik
durgunluk ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, sorunun iistesinden gelmek igin
kurumsal iyilestirmeleri biiyiime uyarict Onlemlerle birlestiren iki yanli bir
yaklagimin gerekliligi savunulmaktadir. AB ve ABD’nin istihdam politikalarina
bakis acis1 birbirine benzememektedir. ABD’de istihdamdaki artis ekonomik
performansin 6nkosulu ve ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. ABD’de
resmi siire¢ ve diizenlemeler AB’ye gore daha basit islemektedir. AB’nde bu
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siirecler daha karmasik bir yapidadir (Kesici & Selamoglu,2005:31). Ancak BRICS
iilkeleri bu konuda ¢ok da incelenmis degildir. Bu nedenle ¢calismamiz bu ilkeleri
ele alarak, gen issizligini belirleyen unsurlar1 analiz etmeyi amaglamaktadir. ilk
once kiiresellesmenin genc issizligi tlizerindeki etkilerine deginilecek, daha sonra
giincel rakamlarla verilere goz atilacaktir. Sonrasinda kadin, erkek geng igsizlik
oranlary, tiiketim harcamalari, niifus bilyime oram1 ve isgilicline katilim
oranlarmdan olusan veri seti ile kadin ve erkek genc¢ issizligi tahmin edilmistir.
Yiikselen piyasa ekonomileri arasinda sayilan BRICS iilkeleri ile Tirkiye
verilerinin dahil edildigi bir panel veri seti ortaminda panel ARDL tahmini ile
tahmin yapilmistir.

KURESELLESME VE GENC iSSiZLiGi

Kiiresellesmenin en o6nemli sonuglarindan biri olarak kabul edilen
teknolojik gelisme, isgiici piyasalarimin dinamiklerini de degistirmistir ve
degistirmeye devam etmektedir. Gelecek kusaklar; olasidir ki bugiin bize tuhaf
veya Onemsiz gelen mesleklerle ¢cok biiylik basarilar elde edeceklerdir. Bir yanda
iilke ekonomileri yiiksek biiyiime oranlar1 tespit ederken bir yanda yoksullugun da
devam ettigi goriilmektedir. Bu nedenle konumuzla iligkili gordigiimiiz
kiiresellesme ve yoksulluga deginmekte fayda vardir.

Giiniimiizde yoksullugun siiregelen 6zelligi devam etmektedir. Istihdam
edilen genglerin birgogu kendilerini ve ailelerini yoksulluktan kurtarmakta
zorlanmaktadir. Kayit disi istihdam, sosyal korunmadan yoksun bir g¢aligma
durumu olusturmaktadir. Diinya Bankasi’nin 2015°te revize edilmis yoksulluk
tanimina gore giinliik 1,90 dolarin altinda kalan yasam standard: yiiksek yoksulluk
olarak tanimlanmaktadir. Bu tamm, bireyin tiikketim harcamalarinin parasal
degerine gore hesaplanmaktadir. Global olarak yoksullugun o6l¢iilmesindeki temel
sorun, iilkeler arasinda fiyat diizeylerinin farklilk gostermesidir. Tiiketim
harcamalarmi piyasa doviz kuru ile gevirmek yeteli olmamakta iilkeler arasi
farkliliklar1 da dikkate almak gerekmektedir. Yiikselen ekonomilerde ve gelismekte
olan iilkelerde istihdam edilen genglerin %16,7’si yoksulluk siniriin (giinde 1.90
dolar) altinda bir hayat standardina sahiptir (ILO,2017, 19). Bu oran yoksulluk
diizeyinde yasayan 70 milyon gence denk gelmektedir. Tablo 1’e gore, ¢alisan
geng yoksul orani giinliik 3,10 dolar seviyesine gore baz alinmistir. Yiikselen ve
gelismekte olan iilkelerde 2016 yilinda %39,4’ten 2018 tahminine gore %38,5’¢e
diismiistiir. Bu oran yiikselen piyasa ekonomileri i¢in 2018 tahminine gore %31,2
iken gelismekte olan iilkelerde %69,6’dir. Bu da gen¢ ve calisan niifus igin
yoksullugun daha ¢ok gelismekte olan iilkelerin bir sorunu oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 1: Calisan Geng Yoksul Oran1 (2007-18)(<$3,10/giin sgp)

Ulke 2016 2017 2018
Toplam yiikselen ve gelismekte olan iilkeler 39.4 39 38.5
Yiikselen ekonomiler 32.4 31.8 31.2
Geligmekte olan iilkeler 71.8 70.7 69.6

Kaynak: ILO, 2017.

Giriste de belirtildigi gibi gen¢ issizligini yorumlarken egitim donemi
icinde olmayan gruplarin artiyor olmasi pek de iyi degildir. 15-24 yas aras1 donem.
Genellikle hayatin egitim donemi olmakla birlikte ne egitim ne de istihdamda
olmayanlar (NEET: not in education, employment or training) s6z konusudur.
NEET oram hastalik, yetersizlik veya ailevi sorumluluklar1 nedeniyle isgiiciine
katilamayan dezavantajli gruplar1 ifade etmektedir. Bu gruplarin igerisinde bir
kisim geng nasil ve nerede is bulacagini bilemez iken, bir kismi da goniillii olarak
inaktif olmakta veya tekrar istihdam edilmektedir. Bazi durumlarda isteklerine
daha uygun bir isin karsilarina ¢ikmasimi beklemektedir (ILO, 2017: 2). ILO
(Uluslararast Calisma Orgiitii) Diinya Istihdam ve Sosyal Bakis: Kadinlar icin
Trendler 2017 raporuna gore, 2017 yil1 igin diinya genelinde geng niifusun %21,8’1
egitim veya istihdam olmayan (NEET) genclerden olusmaktadir. Bu grubun dortte
licten fazlasi (%76,9) kadinlardan olugsmaktadir. Bu oran erkekler i¢in gelismekte
olan ilkelerde %8 ve gelismis llkelerde ise %11,3’tiir (ILO, 2017: 2). Sosyal
normlar ve kadin-erkek i¢in esit olmayan isgiicii piyasasi getirileri bunun en 6nemli
nedenleri olarak gosterilmektedir.

GUNCEL RAKAMLARLA GENC iSSIiZLiGi

2017 yilinda kiiresel isgiici piyasa kosullar1 yiikselen piyasa
ekonomilerinde yiikselen igsizlik oranlarina sahne olmustur. Geng issizlik orani,
2016 yilinda diinyada %13’ten 2018’de %13,1°e yiikselmistir (Bkz. Tablo 2).
Yiikselen piyasa ekonomileri olarak adlandirilan ilkelerin ilk 10 tanesi igerisinde
2017 yilinda Cin ve Hindistan’in lokomotif olusturdugu gozlenmektedir
(www.forbes.com/sites). Ancak gelir blylikliigli olarak on siralarda yer almanin
kalkinmada yeterli olmadig1 gériilmektedir. iktisadi kalkinmada sosyal politikalar
ve isgilicli piyasalar1 agisindan biitiinlestirici politikalara ihtiyag¢ vardir.

Tablo 2: Diinya Geng Issizlik Oranlar1

2016 2017 2018
Diinya 13 13.1 13.1
Gelismis tilkeler 14 13.4 13.5
Gelismekte olan iilkeler 9.5 9.5 9.5

Kaynak: ILO, 2017.
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BRICS iilkeleri, Goldman Sachs bas ekonomisti Jim O’Neill’in 2001°de
yazdig1 makalede bu iilkelerin 21. Yiizyilin yiikselen yildizlar1 olacagini sdylemesi
ile 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bu {ilkelerden 6zellikle Cin ve Hindistan, yiiksek
bliylime oranlar1 ile 6n plana ¢ikmuglardir. Tiirkiye ise gelismekte olan tilkeler
arasinda kabul edilmekle birlikte biiylimenin yavasladigi bir trende girmis
goriinmektedir. Tablo 3’e gore, en yiiksek geng igsizlik oranlar1 Giiney Afrika ve
arkasindan Brezilya’da gergeklesirken bu iilkeleri Rusya, Cin, Hindistan takip
etmistir. Turkiye’de ise geng¢ issizlik oram %20,3 ile %13,5 olan BRICS
ortalamasinin iizerinde kalmstir. Her iilkede isgiicli piyasasindaki degisimler farkli
dinamiklerden kaynaklanmakla birlikte Tirkiye’de gen¢ issizlik oram
Brezilya’dakine yakin bigimde cinsiyete bagl bir farklilasma gostermektedir.

Tablo 3: BRICS Geng ssizlik Oranlar1 2017 (Cinsiyete Gore)

Ulkeler Kadin Erkek Toplam
Brezilya 353 26,8 30,5
Rusya 16,1 16,4 16,3
Hindistan 11,5 10,3 10,5
Cin 9,6 11,8 10,8
Giiney Afrika 64,3 51,9 57,4
BRICS 14,5 13,0 13,5
Tiirkiye 25,6 17,5 20,3

Kaynak: ILO, 2017.

Geng issizligi Tirkiye’nin 6nemli bir sosyal politika sorunudur (Es ve
Giiven, 2018: 217). Geng issizliginin azaltilmasi amaciyla 2014 yilinda yiiriirliige
giren 122 sayil1 istihdam Politikas1 S6zlesmesi ve Avrupa Istihdam Stratejisi temel
alinarak Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Ulusal
Istihdam Stratejisi (2014-2023) eylem planlarinin hedefleri arasinda genglere
yonelik olarak geng¢ issizlik oranlarinin genel igsizlik oranlarina yaklastiriimasi
hedeflenmistir. Bunun basarilabilmesi i¢in politika olarak gen¢ issizliginin
azaltilmas1 ve uzun siireli issizlerin ise doniisiiniin saglanmasi planlanmistir (UIS
2014-2016 Eylem Planlar1). Ancak 2015 yilinda %18,5 olan geng issizlik orani
2018 yili igin %19 olarak tespit edilmistir (TUIK, Subat 2018 verisi). Belirlenen
dort hedef kitle, kadinlar, gengler, engelliler ve uzun siireli igsizlerdir.

Tiirkiye’de, 1990’lar ve sonrasinda 6zellikle ekonomideki yapisal degisim
nedeniyle tarimdan ¢oziilen isgiicli geng issizliginin 6nemli bir nedenidir. Ayrica
tarimsal iiretimin toplam iiretim igindeki pay1 nisbi olarak diisiince, ortaya ¢ikan bir
gizli issizlik olmustur. Ayrica tarim ve tarim dis1 istthdam istatistiklerine
bakildiginda tarim dis1 istihdamda bir artis goriilmektedir. Bu durum kentlesmenin
devam ettigine isaret etmektedir (Bkz. Tablo 4).

Tirkiye’de isgiicline katilim incelendiginde kadin ve erkek isgiici
katilimin1 etkileyen siireglerin farkli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine
katilimindaki gerilemenin nedeni 15-19 yas grubundaki gen¢ kadinlarm
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egitimlerinin uzamasi bir neden olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yentiirk & Baslevent,
2007).

Tablo 4: Tarim ve Tarim Dis1 Istihdam

Toplam Erkek Kadmn
2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 ve daha yukar yastakiler
Isgiicii 31713 32274 21474 21751 10238 10523
istihdam 28488 29138 19583 19919 8904 9218
Tarim 5577 5480 3012 2997 2565 2483
Tarim dist 22911 23658 16572 16923 6339 6735

Kaynak: tiiik.gov.tr/Isgiicii Istatistikleri, May1s 2018.

LITERATUR

Geng issizligini arastiran ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Bir kisim
caligmalar, yoksulluk ve sosyal dislanma {izerinde yogunlasirken bir kisim
calismalar da issizligin nedenleri iizerinde yogunlasmustir. Issizlik ve yoksulluk
arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir. Ciinkii yoksul kisiler, isgiicii piyasasinda
diizenli ve silirekli olarak yer alamamakta ve genellikle issiz durumda
bulunmaktadirlar. Issizligin bulundugu bir ortamda yoksulluk ortaya ¢ikmaktadir
(Serdar vd., 2003: 19).Bu dogrultuda, yoksulluk ve igsizlik birbirini besler hale
gelmektedir. Ayrica, geng ve egitimli igsiz niifusun varligt da bu siireci
hizlandirmaktadir (Adak, 2010: 111). Genglerin yasaminda ekonomik ve sosyal
sorunlara neden olan yoksulluk, ¢dziilemedigi takdirde bireyin yagaminda dongiisel
bir sorun haline gelebilmektedir. Yoksulluk iizerindeki ¢aligmalar genel olarak iki
grupta toplanabilir. Bir gruba gore genc yoksullugunu arttiran faktorlerin igsizlik,
diisiik ticret ve diigiik egitim seviyesi oldugu ifade edilmektedir (Pavis vd., 2000:
26-27). Bu c¢alismalarda genglik doneminin yoksulluk sorunu karsisinda pasif
rolden aktif role gecis anlamia geldigi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla bireylerin
genclik doneminde yoksulluktan kurtulmak i¢in is piyasasinin gereklerine gore
yetistirilmeleri gerekmektedir. Diger gruptakilere gore ise ebeveynlerin durumu
geng yoksullugu iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir (Robson&Berthoud, 2003:
29). Burada ebeveynlerin durumu ile kastedilen, ¢ocugun tek ebeveyn ile yasamasi
ve ebeveynlerinin ¢aligip ¢alismamasi durumudur. Tek ebeveynle yasayan ¢ocuklar
iki ebeveynli aileye gore daha yiiksek yoksulluk riski altindadir. Diger taraftan,
issiz ebeveynlere sahip bir ¢ocugun isi olan bir ailede yasayan gocuga gore
yoksulluk riskinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Erikli, 2016: 285).

Issizligin nedenleri ile ilgili olarak spor bilimleri fakiiltelerinin cesitli
boliimlerinin mezunlarmin uzun siire igsiz kalabildigi, boliimle ilgili yasal
diizenlemelerin yetersizliginin, adam kayirma sorununun ve kamu sektoriinde az
sayida is imkani gibi nedenlerle issizligin olustugu sonucuna ulagilmistir
(Atagocugu & Zelyurt, 2017). Condur ve Simgir (2017) calismasinda egitim
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harcamalari, ekonomik biliylime ve geng issizligi iliskisini (1991-2016) dénemi igin
incelemistir. Cahs‘mamn bulgularma gore, GSYIH igindeki egitim harcamalarinin
payi1 arttikca GSYIH biiyiimesi igsizligi azaltmaktadir.

Tansel vd. (2015)calismalarinda Tirkiye i¢in yas ve cinsiyete gore
isgiiciine katilim orani ve igsizlik oranlar1 arasinda uzun donemli bir iliski olmadig1
sonucuna ulasmuslardir. Yentiirk ve Baslevent (2007) yas gruplar1 ve cinsiyete gore
genis capli bir Tiirkiye arastirmasi ile istihdam ve biiylime arasindaki iliskinin
isglicli maliyeti, isgiicii verimliligi, yeni teknolojileri kullanma yetkinlikleri gibi
faktorlerden etkilendigini belirtmislerdir. Giinaydin ve Cetin (2015), uzun dénemde
yabanci sermaye yatirimlart ve geng issizlik arasinda ¢ift yonli bir nedensellik
oldugunu bulmuslardir. 25 yasa kadar olan siirede issizligin 6nemli bir nedeni
egitim hayati icinde olmaktir. Bu siirecteki egitim tiirlerinden biri de mesleki
egitimdir. Iyi planlannus bir mesleki egitim ozellikle dezavantajli gruplarm
istihdaminda verimlilik arttiric1 bir unsur olabilir.

Tablo 5: Orta Ogretim (mesleki 6grenciler milyon)

Ulkeler | 2014 2015 2016
Brezilya 874.889 898.666 893.860
Rusya 1.483.443 1.518.340 1.515.614
Hindistan 1.590.879 1.754.880 1.762.522
Cin 19.233.849 17.555.320 16.569.753
Giiney Afrika 362.89 37435
Tiirkiye 2.269.651 2.513.887 2.788.117

Kaynak: worldbank.org

Tablo 5’e¢ gore mesleki egitimde okullasma oranlarimin Cin hari¢ diger
BRICS iilkeleri ve Tiirkiye’de arttign goriilmektedir. Mesleki egitimin iyi bir
sekilde planlanmasi ile igsizlik sorununun ¢6ziimiine yonelik bir katki saglanabilir.
Yiiksek egitimde briit okullagsma oranlarma bakildiginda ise en iist siray1 Rusya
alirken onu Tiirkiye, Cin, Brezilya ve Hindistan’in izledigi goriilmektedir. Ancak
Cin’deki niifus biiyiikliigiine gore bu oranin diisiik oldugu sdylenebilir (Bkz. Tablo
6).

Tablo 6: Yiiksek Egitim(Briit Mezuniyet Oran1 %,2016)

Ulkeler Erkek Kadin Toplam
Brezilya 23.08 35.85 29.05
Rusya 62.98 88.71 75,49
Hindistan 27.86 29.31 28.55
Cin 27.41 33.94 30.49
Giiney Afrika 7.41 12.15 9.75
Tiirkiye 31.8 34.27 33.92
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Diinya Bankas1’nin (2007) raporuna gore gelismekte olan lilkelerde gengler
diger tlkelere kiyasla saglik, egitim ve is hayatinda daha fazla risk ile
karsilasabilmekte ve bu riskler genglerin ileriki hayatim1 daha fazla
etkileyebilmektedir. Bu ¢ercevede bu iilkelerdeki genglere yonelik olarak yapilan
caligmalarda yoksullugun 6zellikle gengler {izerinde daha fazla olumsuz etkilerinin
oldugu belirtilmekte ve gelismekte olan iilkelerdeki genclerin karsilastiklar:
yoksulluk ve issizligin sagliktan egitim alanina kadar cesitli riskleri igerisinde
barindirdigr ifade edilmektedir(Curtain, 2004; Ali vd., 2006).

Egitim, geng issizligini aciklamada Onemli bir degiskendir. Egitim
hayatinda olan ve egitim hayati disinda olan igsiz genglerin durumlarinin
birbirinden farkli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir (Feldstein, 1979: 2).
TUIK isgiicii istatistiklerinden derlenen (1988-2008) dénemi 15-24 yas grubu geng
igsizler igin, egitimli-egitimsiz gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir (Izgi, 2012).Gelismis toplumlarda issizlik, insanlar
iiretken durumda iken, ortaya ¢ikan bir teknolojik degisim veya ekonomik faktor
nedeniyle islerini kaybetmelerinden kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan
toplumlarda ise, yeni ig ve iretim alanlarmin olusturulamayisi, issizlik, fakirlik
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak gelismekte olan iilkeler, heniiz sanayi
toplumuna doniisemeden, bilgi ¢agimin ¢ok yonlii sorunlarini yagamaktadirlar. Bu
iilkeler gelir yaratmak yerine gelir paylastiran ve iiretken olmayan bir sisteme
mahkum olmaktadirlar (Uyanik & Bedir, 2006: 2).

Bu calismanin ampirik yontemine 6rnek olmasi agisindan Pesaran vd.
(1996, 1999) ile Perman ve Stern (2003) ¢alismalar1 verilebilir. Bu c¢aligmalarda
panel veri setleri ile ¢alisirken, heterojenlik sorununu ¢6zmek igin ortalama grup
(mean group: mg) ve havuzlanmis ortalama grup tahmincisini (pooled mean group:
pmg) onermektedir. Zaman serisi veri setleri icin ARDL (otoregresif gecikmesi
dagitilmis modeller) modelleri popiiler olarak kullanilmaktadir.

AMPIRIiK MODEL VE VERI SETi

Calismamizin ampirik analiz kisminda kadin ve erkek geng issizlik oranlar
BRICS iilkeleri ve Tiirkiye i¢in 1997-2017 donemi i¢in yillik olarak tahmin
edilmistir. Panel ARDL yontemi ile yapilan tahminde isgiicline katilim oran (iko),
yilik niifus biiylime orani (niifus), yillik nihai tiiketim harcamalarindaki biiyiime
orani (tiik) bagimsiz degiskenlerimizdir. Analizde kullanilan degiskenler Diinya
Bankas1 veri tabanindan alinmistir. Veri seti igin Oncelikle korelasyon matrisi
incelenmis ve ¢oklu dogrusallik sorunu olmadigi goriilmiistiir. Daha sonra birim
kok testleri ile esbiitiinlesme testleri analiz edilmis ve optimal gecikme uzunlugu
belirlenmistir. Egbiitiinlesme iligkisi olan degiskenler i¢in pmg (pooled mean
group) tahmini ile tahmin yapilarak kisa ve uzun donem Kkatsayilar tahmin
edilmistir.
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Sekil 1: Veri Setinde Yer Alan Degiskenler

KGI Kadin geng igsizligi
EGI Erkek geng igsizligi
IKO Isgiiciine katilim orani
TUK Tiiketim Harcamalar
NUFUS Niifus (% yillik)

Calismada kullanilan degiskenlerin tanimlayict istatistikleri Tablo 7°de
goriilmektedir.

Tablo 7: Tammlayici Istatistikler

KGI KO EGI TUK NUFUS

Ortalama 25.14478 42.18082 20.93089 4.314128 1.059510
Medyan 19.61100 40.29500 15.60700 4.536975 1.268402
Maximum 59.33300 62.07900 51.54900 14.23827 1.873466
Minimum 9.035000 25.46800 9.086000  -9.732797  -0.460061
Std. Sap. 15.91047 10.39279 12.87914 4.243729 0.643227
Egiklik 1.182073 0.427202 1.275511  -0.562879  -1.176352
Kurtosis 2.873204 2.363855 3.078255 3.747991 3.131811
Jarque-Bera 24.52302 4.964250 28.49803 7.992353 24.29257
Olasilik 0.000005 0.083565 0.000001 0.018386 0.000005
Toplam 2640.202 4428.986 2197.743 452.9834 111.2486
Sapma Kareleri Toplami 26326.88 11233.04 17250.72 1872.960 43.02913
Gozlem 105 105 105 105 105

Pesaran vd (1996,1999) ile Perman ve Stern (2003) calismalarinda
heterojenlik sliphesine ¢Oziim olarak ortalama grup (mean group: mg) ve
havuzlanmig ortalama grup tahmincisini (pooled mean group: pmg) 6nermektedir.
Ortalama grup tahmincisi biitiin parametreler i¢in heterojenligin miimkiin oldugu
iilkeler arasi kisitlarin olmadig: bir tahmincidir. Bu tahminci her iilke igin ayr1 ayri
ARDL modellerinden uzun dénem parametre tahminlerini yapar. Pesaran
vd (1999) makalesinde, uzun déonem katsayilarin ayni olmasini sinirlayan, ancak
kisa donem katsayilarm ve hata varyanslarinin gruplar arasinda farklilik
gOstermesini saglayan havuzlanmis ortalama grup (Pooled mean group) tahmincisi
adiyla bir yontem 6nermistir. Bu yontem, grup boyutu (N) kii¢iik zaman boyutu (T)
biiyiik olan panellerde uzun doénemi tahmin etmede kullanilabilmektedir. Zaman
serisi veri setleri (N=1) i¢in ise geleneksel otoregresif gecikmesi dagilimli (ARDL)
modeller kullanilmaktadir (Pesaran vd,1999:622).

Maksimum Olasilik (maximum Likelihood) yaklasiminda hatalarin
normalligi varsayimi kabul edilmekle birlikte bu varsayim asimptotik sonuglar igin
gecerli degildir. Uzun donem katsayilarin (8) ve gruba o6zgli hata diizeltme
katsayilarmi (¢ ) esitlik 1’e gére maksimize edilebilir.

T
l(9)=— ZIL, In2mo? - ST, aiiz(A}’#Pifi(@))'Hi(A}’i- pigi(6) (1)

H; =It-Wi(Wi'W,) "W, 9=(0',¢', "),
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Bu maksimum olasilik tahmincilerinin katsayilari, grup ortalamalarinin
tahmini, hata diizeltme katsayilari modelin diger kisa donem parametreleri
havuzlanarak bunlarin tiimiine PMG havuzlanmis grup ortalamalari1 tahmincisi adi
verilir. PMG tahmincisi bize ortak bir uzun donem katsay1 tahmin etmemizi ve
bunun bire esit olup olmadigini gérmemizi saglar. Burada oncelikle degiskenlerin
korelasyon matrisine bakilarak degiskenler arasinda g¢oklu dogrusallik sorunu
olmadigi tespit edilmistir (Tablo.8).

Tablo 8: Coklu Dogrusallik (Korelasyon Matrisi)

Kgi 1.000000 0.780693 0.151681 -0.522966 -0.044972
Egi 0.780693 1.000000 -0.014038 -0.574714 0.065923
iko 0.151681 -0.014038 1.000000 -0.089575 -0.302340
Tiik -0.522966 -0.574714 -0.089575 1.000000 0.197733
nufus -0.044972 0.065923 -0.302340 0.197733 1.000000

Daha sonra optimum gecikme uzunlugu belirlenmigtir.  Optimum
gecikme uzunlugu “2” olarak tespit edilmistir. Tablo.9’da goriilen sonuglar, hata
terimlerinde ardisik bagimlilik sorunu olmayan en kiigiik SC ve HQ degerlerinin 2.
Gecikmede ortaya ¢iktigini gostermektedir. Bundan sonra modelin degiskenlerinin
birim kok sinamalart ve degiskenler arasinda uzun donem veya esbiitiinlesme
iligkisi analiz edilmistir.

Tablo 9: Optimal gecikme uzunlugu se¢imi

Model secim kriteri Ardigik bagimhilik LM Istatistigi
Gecikme sayis1 ~ AIC SC HQ x*LMpgsc p
1 11.9175  12.8812 12.3003 57.2887 0.0002
2 11.0990  12.8657*  11.8008*  19.0158 0.7964
3 10.8202  13.3899 11.8410 22.3520 0.6153

Gozlem:70,AIC: Akaike bilgi kriteri, SC:Schwarz bilgi kriteri, HQ:Hannan-quinn bilgi kriteri

*Segilen optimal Gecikme Uzunlugu, y%scsc Breusch-Godfrey ardisik bagimlilik LM istatistigi ve
olasilik degerleridir.

Birim Kok Testi

Birim kok testi i¢in Levin, Lin ve Chu (2002) ile Im vd (2003) IPS testi
kullanilmistir. Levin, Lin ve Chu (LLC) testi asagidaki esitlige dayanmaktadir.

Vit = Pi¥i,e1TZ5 @it i=1,2...N, t=1,2...T

Zii deterministik kisim ve pi duragan siireci temsil etmektedir. LLC testi
hata terimlerinin bagimsiz olarak biitiin kesitler (i) i¢in, “0” ortalama ve sabit
varyansli (,°) bir normal dagilima sahip oldugunu varsaymaktadir. Sifir hipotezi
(Ho: p=1) olup paneldeki biitiin serilerin birim kok i¢erdigini varsaymaktadir. LLC
birim kok testi sabitlerde heterojenligi miimkiin kilarken, IPS testi biitiin kesitler
icin hem sabit hem de egimlerde heterojenligi miimkiin kilmaktadir. IPS birim kok
testinin sifir hipotezine gore, paneldeki biitiin seriler birim kdk icermektedir.
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IPS birim kok testi asagidaki esitlige dayanmaktadir:

Tablo 10: Panel Birim Kok Testleri

yit = Pi}’i,t-1+2?i1 Oij DY -T2 i y+ei

Degisken Diizey Birinci Fark

LLC IPS LLC IPS
KGI -6.52% -7.55%
EGI -6.57* -5.69*
IKO -3.14%* -341%
TUK -3.35% -2.75%
NUFUS -2.57* -2.29

*%1 anlamlilik diizeyi, trendsiz ve sabitsiz.

Tablo 10’a gore tiiketim harcamalari serisi diizey duragan olup diger seriler
birinci farkinda duragan hale gelmistir. Daha sonra degiskenler arasindaki ¢ok
dogrusallik sorunu incelenmis, daha sonra birim kok testi ve optimum gecikme
uzunlugu tespit edilmistir. Daha sonra panel esbiitiinlesme testleri incelenmis ve iki
ayr1 yontemle (mg, pmg) tahmin sonuglar1 karsilagtirilmistir.

Pedroni (1999) panel esbiitiinlesme testi iki tanedir. Birincisi Levin ve Lin
(1993) caligmasina dayanan “panel” baslikli veriyi boyut i¢i (within dimension)
havuzlayan bir istatistiktir. Test istatistiginin pay ve paydast N grup sayisinca ayri
ayr1 toplanir. Ikinci set Im vd (1997) calismasina dayanan “grup” istatistik baslig
altinda gruplar arasi (between) N grup icin test istatistiginin kiimiilatif degerini
alir.Her iki yontemin sifir hipotezlerine gore panelin her grubu i¢in degiskenler
esbiitiinlesik degildir. Ancak alternatif hipotezler iki sekilde ayrilirlar; panel
istatistigin sifir hipotezine gore birinci dereceden otoregresif katsayr pi=1 olup
alternatifi p;=<1’dir. Grup istatistiginin sifir hipotezine gore ise pi=1 olup alternatifi
pi<1’dir.

Pedroni (1999) tarafindan gelistirilen egbiitiinlesme testine gore
“esbiitiinlesme yoktur” sifir hipotezi 11 testin 6’sinda red edilebilmektedir. Zaman
kukla degiskeni ve dogrusal trend ve sabitin dahil edildigi modelde degiskenler
arasinda uzun donemli iligki oldugu sonucuna ulasilmustir.

Tablo 11: Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel Istatistikleri Grup Istatistikleri

\Y rho PP ADF rho PP ADF
-1.27 2.07 4.15* -3.12%* 2.31 -7.54* -4.85*
-1.66 1.70 -6.32* -3.75*

*“esbiitlinlesme yoktur” sifir hipotezi 11 testin 6’sinda red edilebilmektedir

Cinsiyete gore ayr1 ayri tahmin edilen geng issizligi esitligin solundaki
bagimli degiskenimiz olup, X her bir grup (i) i¢in (kx1) aciklayict degiskenler
vektortdiir. u;sabit etkileri gostermekte olup, y;; bagimli degiskenin gecikmeli
degerinin katsayilar1 ve § katsayilar vektoriidiir. Modele ayrica zamana gore bir
kukla degisken eklenmistir. Tahmin edilecek modelin (ARDL) formunun esitlik
2’deki gibi oldugunu diisiinelim:
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Gl = X0 _1vij Glyemj + X7 8"iXiemj + i + &0 (2)

Degiskenlerin ¢ogunlugu I(1) yani esbiitiinlesik oldugu igin hata terimi
biitiin 1’ler i¢in I(0)’dir. Esbiitiinlesik degiskenlerin temel 6zelligi onlarin uzun
donem dengeden herhangi bir sapmaya olan tepkileridir. Bu 0&zellik, bir hata
diizeltme modelini ima eder. Boylelikle sistemdeki degiskenlerin uzun dénem
dengeden sapmalar1 etkilenmis olur. Bu nedenle genellikle esitlik (2) hata diizeltme
modeli olacak sekilde yeniden parametrelenir. Esitlik 2’ye gore, cinsiyete gore
ayr1 ayr1 tahmin edilen geng issizligi degiskeni esitligin solunda yer almaktadir.
Esitligin saginda yer alan geng issizliginin gecikmeli degeri ile Xi acgiklayici
degiskenler vektoriinii gostermektedir. PMG tahmincisi uzun doénem katsayilari
homojen kabul ederek her bir grup i¢in ayri tahmin gerek biraktirmayacak bir
kolaylik saglamaktadir. Pratik avantaji ise her bir iilkenin verisini dikkate alarak
kisa donem dinamiklerini belirleme sanst sunmasidir (Pesaran vd,1999:630). Hata
diizeltme modeli esitlik (3)’de goriilmektedir:

MGl = @i(Glye—q — 0/ X;e) + 2P0 ¥i; DGl eoq + S AX e+ + e (3)

Esitlik (3)’te @;=- (1-X)_1 ¥ij)> 0i= X)-06i; / (1- Lk Vik»

]/l']'* =- an=j+1 Yim» J=1,2.. . p-l, ve 61']'* =- Zgn=j+1 6im J:1,2,.. .,q-l.
@;parametresi hata diizeltme parametresidir ve hata diizeltme uyarlanma hizini
verir. Bu parametre “0”’a esit ise uzun dénem iliski yok demektir. Bu parametrenin
negatif anlamli olmasi gerekir. Bu da uzun dénem dengeye bir uyarlanma oldugunu
gosterir.

Tablo12: Kadin Geng Issizligi Degiskeni icin Hata Diizeltme Formu (MG-

PMG)
Degisken MG PMG
ECT
Egi 0.83 1.12
(0.46)* (0.07)*
iko 0.34 0.04
(0.32) (0.07)
Niifus 3.98 1.57
(3.62) (1.14)
Tuk 0.22 -0.01
(0.30) (0.04)
Kisa Dénem
ECT -0.68 -0.05
(0.22)* (0.15)*
d.egi -0.17 0.12
(0.20) (0.14)
d.iko -0.54 -0.10
(0.56) (0.19)
d.niifus -6.44 -6.59
(10.42) (4.54)
d.tiik -0.10 -0.02
(0.09) (0.02)
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Timedum 2.16 0.46
(1.38) (0.60)

Sabit 1659 0.84
(11.46) (0.70)

Gozlem 105 95

! Statik sabit etkiler modeli, Parantez i¢indeki degerler standart hatalar olup anlamli olanlar * ile
gosterilmistir.

Alternatif tahminci katsayilari ve standart hatalarmin goriildiigii tabloda
Pesaran ve Smith (1995) ortalama grup tahmincisi (mean group-mg) birinci
siitunda pmg (havuzlanmis ortalama grup) tahmincisi ikinci stitunda goriilmektedir.
Bu tahmin yonteminde heterojen egim katsayilar1 ile gruplar i¢in tahmin
yapilabilmektedir. Uzun dénem katsayilarin gruplar arasinda aym oldugunu
varsayan mg tahmincisine karsin pmg tahmini uzun donem katsayilarin bir grup
icin ayn1 olmakla birlikte diger gruplarda degisecegini kabul etmektedir (Pesaran,
Shin & Smith:1997). Hata varyanslarmin sabitligini test etmek icin olasilik
(likelihood) tahmini veya diger klasik istatistiki testler kullanilabilir. Bir diger test
ise Hausman testidir. Uzun donem katsayilarin ortalamasini tahmin etmede mg
tahmincisi tutarli tahminler yapabilir. Ancak egimlerin sabit oldugu kabul edilirse
bu tahminler etkin olmayacaktir. Uzun déonem egim katsayilarinin homojen oldugu
kabul edilirse pmg tahmincileri tutarh ve etkindir.

Tablo 13: Erkek Geng Issizligi Hata Diizeltme Formu (MG-PMG)

Degisken MG PMG
ECT
Kgi 0.90 0.94
(0.07)* (0.04)*
iko -0.34 -0.03
(0.35) (0.05)
Niifus -3.59 -3858.5
(3.28) (1962.3)*
Tuk -0.04 -178.80
(0.34) (31.25)*
Kisa Dénem
ECT 0.88 0.51
(0.16)* (0.13)*
d.kgi -0.77 0.78
(0.26)* (0.19)*
d.iko -0.54 -0.08
(0.56) (0.14)
d.niifus -10.69 -1983.7
(8.14) (595.4)*
d.tiik -0.11 -92.07
(0.10) (27.5)*
Timedum 1.69 -0.23
(1.44) (0.37)
Sabit -16.04 0.83
(13.94) (0.83)
Gozlem 100 100

Parantez i¢indeki degerler standart hatalar olup, *%5,**%10 anlamlilik diizeyidir.

Hausman testi sonuglarina gore cinsiyete gore geng issizliginin tahmin
edildigi modelde kadin geng issizligi i¢in pmg modeli uygun ve etkin, erkek geng
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issizligi i¢in ise mg modeli etkin yontem olarak tespit edilmistir (Bkz.Tablo.14).
Hausman testine gore, her iki cinsiyete gore geng issizliginin tahmininde pmg
modeli uygun yontem olarak belirmistir. Kadin geng issizligi i¢in hata diizeltme
katsayis1 -0.05 olup sistemin uzun donem dengeye uyarlanma hizi %5’tir. Uzun
donemde kadin geng issizligindeki artis erkek geng issizligini pozitif anlaml
etkilerken, niifus artis1 ve tliketim harcamalarindaki artis erkek geng issizligini
negatif anlaml olarak etkilemektedir. Kisa donemde ise yine kadin geng issizligi,
niifus ve tiikketim degiskenleri anlamlidir. 2008’ yilina kadar “0” ve sonrasinda “1”’
olarak kabul edilen zaman kukla degiskeni (timedum) anlamli ¢ikmamstir. ECT
katsayis1 negatif anlamli olup sistemin uzun donem dengeye uyarlanma hizi
%51°dir. Yani %51°1lik bir hiz ile bir sonraki donem hata diizeltme miimkiin
olmaktadir.

Tablo 14: Hausman Testi

Kgi Egi
Kikare(4) 2 0.11
Olasilik (0.73) (0.99)

SONUC

Sanayi Devriminden bugiine gecgen siirede diinya ekonomileri ¢cok gesitli
evrelerden gegmistir. Bu siirede en ¢ok tartisilan konulardan biri kiiresellesme
olmustur. Kiiresellesme olgusu, serbestlesen ticaret ve finansal akimlar nedeniyle
cok ¢esitli yonlerden iilkeleri etkilemektedir. Bu ger¢evede “ulusal orta simif”
kavramu yerini “kiiresel orta simf” kavramina birakirken, kamu yonetimleri de bu
durumdan etkilenmektedir. Bu smif, daha iyi yasamak igin gdclerle gelismis
iilkelere dogru giden bir kesim olabilecegi gibi gelismis iilkelerden daha az
gelismis iilkelere dogru giden bir kesim de olabilmektedir. Isgiiciiniin bu anlamdaki
mobilitesi {ilkelerin yerel isgiiciinii ve sanayilerini korumalarin1 gerektirebilir. Bu
kapsamda giivenligin her tiirliisii, niifus hareketleri ve tiiketim Onem verilen
konular olacaktir.

Kiiresellesmenin 6nemli sonuglarindan biri, ekonomik refahin mikro ve
makro diizeyde artmig olmasina ragmen gelir dagilimi esitsizligi, tiiketim
esitsizligi, yolsuzluk ve yoksulluk gibi problemlerin iilkeden iilkeye degisen
Olglilerde devam etmesidir. Daha demokratik olma sdylemi ile baglayan politik
siirecler, beklenilenin aksine bir¢ok agidan esitsizlik ve ayrimciligi 6nleyememistir.
Bu nedenle kiiresellesme olgusunun herkes i¢in iyi olacagina dair bir kanit s6z
konusu degildir. Bu makale bu kavramlari tartisma amaci tagimamakla birlikte
bulgulari itibar ile bu kavramlarin 6nemine ulagmaktadir.

Calismamizin bulgularma gore, cinsiyete gore geng issizligi ayr1 ayr
ortalama grup (mg) ve havuzlanmig ortalama grup (pmg) yontemleri ile tahmin
edilmis ve pmg yontemi etkin ve uygun yontem olarak segilmistir. Issizlik serileri
birbiri iizerinde pozitif anlaml olarak etki ederken, niifus bilylime oram ve tiikketim
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harcamalardaki artis erkek geng issizligi lizerinde negatif yonde anlamli bir
sekilde etkilidir. Bu yorumu iktisadi agidan degerlendirmek gerekirse, niifus
hareketleri ve tiilketim harcamalar1 issizlik ve istihdami etkileyen iki onemli
degisken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

BRICS iilkeleri 2017 yili geng issizligi ortalamasi diinya ortalamasmin
iizerindedir. Dolayisiyla bu iilkeler igin istihdam politikalarmi sekillendirmede,
niifus ve tiketim degiskenlerinin 6nemine yogunlasmak agiklayict ve ¢6ziime
yonelik yeni ¢aligmalara 151k tutabilir.
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