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Makale Geemisi: Bireysel Emeklilik Sistemi bireyleri tasarruflara yonlendirerek emeklilik
Gelis: 4 Ekim 2018 donemlerinde refah diizeylerinin artmasmni ve ek bir gelir imkdnin
Kabul: 23 Ekim 2018 saglayan goniilliiliik esasina dayanan bir sistemdir. Tiirkiye’de 45 yasim

doldurmamis, ozel sektorde veya kamu sektériinde c¢alisan kisilerin
otomatik olarak Bireysel Emeklilik Sistemine katilmasina olanak veren
“Otomatik Katilim Sistemi” adi verilen uygulama 01.01.2017 tarihi
itibarwyla wuygulanmaya baslanmistir. Bu ¢alismanin amaci otomatik
katilimh  bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlar icin; ayrilma
nedenlerini, sistemde kalmayr segip devam edenler icin ise kalma
nedenlerini ortaya koymaktir. Isparta ilinde kamu ve ozel sektor
] calisanlarindan olusan 463 kisiye anket yapumustir. Bu kisilerin 203 i
DOI: 10.15637/jlecon.272 sistemde kalmis gerive kalan 2601 ise sistemden ayrimistir. Otomatik
katilmli  bireysel emeklilik sisteminde olanlarin kalma nedenleri
incelendiginde devlet katkisi ilk swrayi almaktadwr. Bunu yatirimcinin
. eline ileride toplu para gegmesi ve sistemin yararli olmast diigtincesi
JEL Kodlar: G23, 32 takip etmektedir. Ayrilma nedenlerinin basinda 10 yillik siirenin ¢ok uzun
bulunmasi, prime esas kazancin %3 ’tiniin  kesilecek olmast ve
birikimlerin baska yatirim araglarina yonlendirilmesi gelmektedir.
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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article History: A Private Pension Scheme is a voluntary retirement plan that allows
Received'40c:[ober 2018 those enrolled to increase their level of welfare during retirement,
Accepted.' 23 October 2018 ensuring extra income by motivating them to save. In the “Automatic

Enrollment System” that has been in effect since 01.01.2017, people who
are under 45 and who are employed in the public or private sector in

Keywords: Turkey are obliged to enroll in the Private Pension Scheme. This study
Private Pension System (PPS), aims to understand why some people unsubscribe from private pension
Automatic Enrollment, Workers schemes with automatic enrollment, while others continue their

membership of the scheme. For the study, 463 people working in public
and private sector in the Isparta province of Turkey took part in a survey,
DOI: 10.15637/jlecon.272 including 203 people who remained in the scheme and 260 who chose to
unsubscribe from the system. As could be understood from the responses,
those who decided to remain within the private pension scheme did so
due to the state subsidies applied, along with other reasons such as the
JEL Codes: G23. J32 promise of compensation payments in the future and a belief that the

' scheme is useful. The most common reasons for unsubscribing from the
scheme were that the 10-year participation period was considered too
long and that a 3 percent deduction was made on earnings subject to
premiums, and that the people opted to invest their savings in other
instruments.

1. GIRIS

Giliniimiizde bireylerin siirekli artan istek ve ihtiyaglar1 arasinda gelecegini giivence
altina alma ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir. Devlet, toplumda yasayan bireylerin geleceklerini
giivence altina alma ile ilgili tedbir alma ve bu dogrultuda ¢alismalar yapma roliinii iistlenmis
ve sosyal giivenlik sistemi olusturulmustur. Sosyal gilivenlik sistemi zaman iginde yetersiz
kalmaya baglamistir. Mali stirdiiriilebilirligi de saglamak adina sosyal giivenlik sistemindeki
emeklilik uygulamalarina yonelik yenilikler getirilmis ancak sistemi tamamlayici nitelikte iyi
bir emeklilik sistemine ihtiya¢ duyulmustur.

S6z konusu sistemlerden biri olan ¢aliganlarin géniillii katilimiyla isleyen Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) 1981 yilinda Sili’de ortaya ¢ikmis, 1992 yilinda Peru’nun ve 1997
yilinda Meksika’nin uygulamaya aldig1 sistem, yillar i¢cinde pek cok iilkeye 6rnek olmustur.
Tirkiye’de ise 4632 sayili kanunla 2001 yilinda uygulanmaya baglamistir (Akpinar ve
Demirci,2018:138). BES devlet tarafindan desteklenen sosyal giivenlik sistemlerine yardimet
olmak i¢in 6zel sigorta sirketleri tarafindan olusturulmustur. BES’in amaci devletin sosyal
giivenlik sistemini tamamlayict olarak, bireylerin emeklilik donemine yonelik tasarruflarini
arttirmak, tasarruflarin yatirnma yonlendirilmesiyle emekli olduklarinda ek bir kazang
saglayarak refah diizeylerini yiikseltmek ve ekonomiye uzun vadeli kaynak olusturarak katki

saglamaktir. Sistem ilk  kuruldugunda goniilli  katilim  esasin1  benimsemistir
(BES,2001:md.1).

Bireysel emeklilik, tasarruf sistemi olmasinin yaninda bir yatirim sistemidir. Sistem
ayni zamanda istihdami arttirmayi, kamunun finansman ihtiyact i¢in kaynak yaratmay1 ve
fonlarin yurtdisi piyasalar yerine lilke i¢inde degerlendirilmesini 6zetle ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmay1 amag¢lamaktadir (Natof, 2010:59).

Literatiirde bireysel emeklilik sistemleri ile ilgili ¢aligmalar bulunmasina ragmen
zorunlu olarak 45 yasin altinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin tamamini kapsayan Otomatik Katilimli BES ile ilgili, ¢alisanlarin sistemden
ayrilma nedenleri lizerine az sayida calisma bulunmaktadir. Calisma bu agidan 6zgiin bir
calismadir. Otomatik Katilimli BES’e katilim, beklenen diizeyin altindadir. Hem kamuda hem
de 0zel sektorde galisanlar bu sisteme yeterince ilgi géstermemistir. Buradan yola ¢ikarak bu
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calismada Otomatik Katilimli BES’ten ayrilanlar icin; ayrilma nedenlerini, sistemde kalmay1
secip devam edenler i¢in ise kalma nedenlerini ortaya koymak amaclanmistir.

2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE GENEL BAKIS

Asil amaci bireylerin emeklilik donemlerindeki refah seviyesini artirmak olan BES,
sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist olarak tasarruflarmin yatirima yonlendirilmesi,
emeklilik doneminde ek bir gelir saglamak amaciyla refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ayrica
istthdamin artirilmasi1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmasi amaciyla, goniilliiliikk
esasina dayali olarak belirlenmis katki hesabina gore olusturulan bir sistemdir (Inneci, 2013:
106).

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu BES’in yasal dayanaginin alt
yapisint olusturmus ve 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Ekim 2001 tarihinde
yirlirliige girmistir. Emeklilik yatirim fonlarinin faaliyete baglamasiyla da sistemin 27 Ekim
2003 tarihinde faaliyet alan1 olusmustur. Ozellikle de; 01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel
emeklilik hesabi bulunan bireylerin, yatirimda bulundugu her katki pay1 i¢in %25 oraninda
devlet katkis1 almasi ve beraberinde 01.01.2017 tarihinden itibaren 45 yas alti ¢alisanlarin
zorunlu otomatik katilimi; BES’in gelismesini ve giliniimiize kadar gelmesini saglamistir
(Giilcan,2017:370).

BES’in bireyler arasindaki marjinal tasarruf egilimini artirmasi, bireylerin risk ve
getiri tercihi yapmasini saglamasi, bireyleri daha uzun siire ¢alismaya ve katki yapmaya tesvik
etmesi, fonlarin belirli sirketler ve uzmanlar tarafindan yoOnetilmesi gibi avantajlarini
siralamak miimkiinken sistemin igleyebilmesi ve giivenilirligi i¢in yiiksek idari ve pazarlama
maliyetleri gerekmesi, sistemin iyi islemesi i¢in detayli diizenleme ve denetleme gerekmesi
gibi dezavantajlar1 da bulunmaktadir (Korkmaz ve dig. 2007:58-59).

BES’te katilimcilar, istedikleri zaman sistemden ayrilabilirler. BES’ten ayrilmak
isteyen bireyler cayma talebini elektronik ortamdan ya da posta yolu ile sirket veya isverene
bildirildikten iki ay sonra sdzlesmeden vazgecgebilmektedir. Cayma bildiriminin yapildig:
tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde 6denmis olan katki paylarini ¢alisana geri verilmektedir.
Sistemde kalanlara ise devlet tarafindan aylik katki paymin %25°lik kismi kadar destek
verilmekte ve bir kez olmak iizere 1000 lira ek katkida bulunulmaktadir. Ayrica ¢alisan en az
10 y1l sistemde yer alir ve birikimlerini maas olarak almak isterse toplam birikimlerinin %51
kadar devlet tarafindan bir katki daha sunulmaktadir. BES’e katilan g¢alisanlar, katildiklari
tarithten itibaren 3 yil gibi bir siire dolmadan sistemden ayrilmak istemeleri halinde devlet
tarafindan verilecek katki payin1 da alamamaktadirlar (Merdan, 2017:2031).

Tiirkiye’de 14.09.2018 itibariyla BES ile ilgili son durum:

Katilimcilarin fon tutari: 75.992,6 milyon TL

Devlet katkisi fon tutari: 9.845,6 milyon TL

Sirketlerin katilimcilarinin toplami: 6.956.138 kisi

Katk1 pay1 tutart: 57.593,6 milyon TL

Yatirima yonlenen tutar: 56.714,1 milyon TL seklindedir (EGM, 18.09.2018 ).

Tiirkiye’de Bakanlar Kurulu karar1 ile 01.01.2017 tarihinde yiiriirliige giren otomatik
katilmli BES uygulamasi1 zorunlu olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun dérdiincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore 45
yasin altinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin tamamini
kapsamaktadir. Kirk bes yasimni doldurmus olanlar ise kendi tercihleri ile otomatik BES
disindaki diger emeklilik planlarina katilabilmektedirler. Otomatik katilimli BES’ten ayrilmak
isteyenler 2 ay sonra maddi kayba ugramadan bu haklarini kullanabilmekte, ancak sistemde
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kalmay tercih edenlere ise devlet her ay yapilan katki paylarina %25 oraninda ek katki ve bir
kereye mahsus olmak iizere 1000 TL saglamaktadir. Ayrica otomatik katilimli bireysel
emeklilik kapsaminda tiim kamu gorevlileri ve iscilerin, BES e zorunlu katilimi ile birlikte

aylik kazanclarinin %3’ oraninda katki yapmasi ongoriilmektedir (Cetiner ve Giindogdu,
2018:25).

Sisteme katilimda yogunluk yasanmamasi i¢in de otomatik katilima kademeli gecis
saglanmis ve kademeli gegisin su sekilde olmasi ongoriilmiistiir:

Kademeli gegis kapsaminda kamu idarelerinde en erken 01/04/2017 en ge¢ 01.01.2018
tarihinde sisteme dahil olma zorunlulugu vardir. Ozel sektorde ise;

e Calisan sayis1 bin ve iizerinde olan bir igsverene bagli olarak ¢alisanlar 1/1/2017
tarihinden itibaren,

e Calisan sayist iki yiiz elli ve ilizerinde ancak binden az olan bir igverene bagh
calisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 yliz ve lizerinde ancak iki yiiz elliden az olan bir isverene bagl olarak
calisanlar 1/7/2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayist elli ve ilizerinde ancak yiizden az olan bir igverene bagli olarak
calisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren,

e Calisan sayist on ve ilizerinde ancak elliden az olan bir igverene bagli olarak
calisanlar 1/7/2018 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 bes ve iizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagli olarak
calisanlar 1/1/2019 tarihinden itibaren, sisteme dahil olacaktir (T.C. Hazine Ve
Maliye Bakanligi, 14.09.2018)

Tiirkiye’de 14.09.2018 tarihi itibariyla otomatik katilim ile ilgili son durum ise:

e Calisanlarin fon tutari: 3.706 milyon TL
e Katki payi tutari: 3.480 milyon TL
e Calisan sayisi: 5.007.609 kisi seklindedir. (EGM,18.09.2018).

Bu sonuglar, her gecen giin boyutunu arttirmaya devam eden BES’in otomatik
katilimla birlikte, uzun donemde bireylerin tasarruflarin yatirima donistiiriilerek ekonomiye
bliytlik katkilar saglayacaginin gostergesidir.

3. LITERATUR TARAMASI

BES’te otomatik katilimin kamu sektorii ve 0Ozel sektdr calisanlart tarafindan
degerlendirildigi bu calismada BES’e yonelik yapilan literatiir taramasi sonucu asagida
stiralanan ¢alismalarin yapildigr gériilmiistir.

Demir ve Yavuz (2004) BES’in sermaye piyasalarina etkisi ve sistemin gelismesinde
vergisel tesviklerin 6nemini ortaya koymak amaciyla ¢alisma gerceklestirmislerdir. Arastirma
sonucunda Tirkiye’de gergeklestirilen bireysel emeklilik reform siireci ve sistem igerisinde
biriken fonlarin ekonomik kalkinma ve mali piyasalar tizerindeki etkisi gelismis iilke
ornekleri ile kiyaslanarak sistemin gelismesi i¢in uluslararasi tecriibelerden yararlanilmasi ve
vergisel tegviklerle desteklenmesinin gerekliligi tespit edilmistir.

Brook ve Whitehouse (2006) Tiirkiye’deki emeklilik sistemini demografik yaps,
istthdam gibi degiskenler agisindan inceledikleri ¢alismalarinda emeklilik sisteminin yeniden
gbzden gegirilmesi ve herkesin emeklilik donemi endiselerini azaltacak bir emeklilik sistemi
olusturulmasi yoniinde sonuca varmislardir. Ayrica, demografik yap1 bakimindan sistem
incelendiginde ozellikle orta yashi emeklilerin ¢alismaya devam etmeleri yoniinde olumlu
tesviklerin gelistirilmesini Onermislerdir.
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Bayraktutan ve Sahin (2007) yaptiklar1 ¢alismalarinda bireysel emeklilik sektoriiniin
Ooneminin her giin arttigina ve BES ile bilgi-bilisim teknolojilerinin birbirlerini karsilikl
olarak destekledigini vurgulamak amaciyla ¢alisma gergeklestirmislerdir. BES’in ve sektoriin
gelismesi agisindan geng, teknolojik gelismelere uyum kabiliyeti olan lisans mezunu niifusun
bilgi ve bilisim konusunda teknik kosullari uygun hale getirdigi ve boylece bireysel emeklilik
sektoriinde bagarinin bilgi ve bilisim teknolojilerini izleme, uyarlamaya ve gelistirmeye bagl
olacagini tespit etmislerdir.

Aydimn (2008), Diinya’da ve Tiirkiye’deki BES modellerini inceledigi caligmasinda
BES’e olan katilimi artirmak igin; vergi oranlarinin daha cazip hale getirilmesini, sistemin
daha iyi tanitilmasini, diger yatirim araglarina yatirim yapmak isteyen miisterilerin de sisteme
tesvik edilmesi ve isveren destekli emeklilik planlarinin devlet tarafindan desteklenmesi
gerektigini belirtmistir.

Sener ve Akin (2010) anket yontemini kullanarak bireylerin BES’e bakis agilarin1 ve
sisteme giris kararlarini etkileyen unsurlar1 belirlemek amaciyla ¢alisma gergeklestirmiglerdir.
Calisma sonucunda bireylerin sosyal giivenlik reformlarina olan giiveninin zayif oldugu ve
gelir ve egitim diizeyinin BES’e giris kararinda onemli bir unsur oldugu ayrica gelir
diizeyinin bireylerin sisteme yatiracak olduklar katki paylarinin artmasinda belirleyici oldugu
sonucuna varmiglardir.

Uyar (2011), BES’in katilimer sayisi, toplam yatirim tutari, sertifika sayisi temel
gostergeleri ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi endeksi, enflasyon, biiyiime orani, doviz
kuru, mevduat faizi ve dis ticaret verileri olarak belirlenen makroekonomik gostergeler
arasindaki iliskiyi arastirmaya yonelik calisma gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda BES
temel gostergelerinden sadece sertifika sayisi ile makroekonomik gostergelerden ise mevduat
faizi arasinda anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir.

Ozer ve Cinar (2012) yaptiklari galismalarinda bireysel emeklilik konusuna deginerek
bir vakif iniversitesi akademik personelinin BES’e bakis agilarini degerlendirmislerdir.
Arastirma sonucunda yas, cinsiyet, ¢alisilan yil, gelir diizeyi gibi degiskenler ile BES’e bakis
acist arasinda anlamli iligkiler bulundugu ayrica calisma kapsamindaki bireylere gore
emeklilik yasaminda sabit bir gelir saglanacak olmasinin bir sosyal giivenlik sistemine bagl
olmanin en 6nemli nedeni oldugu tespit edilmistir.

Babat (2013), calismasinda Tiirkiye’de BES’in gelisimini ve sistemde katilimcilarin
Odedikleri aylik katki payi kararlarimi etkileyen unsurlari incelemistir. Calisma sonucunda;
genel olarak katilimeilarin tasarruf kararlarini alirken sosyo-ekonomik ve demografik
degiskenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin yas, aylik gelir, egitim,
kalkinmislik seviyelerinin artmasi ile beraber aylik katki paylarinda artis oldugu goriilmiistiir.

Coskun ve Giirel (2014), Tiirkiye’de BES’1 degerlendirerek devlet katkisinin BES’in
gelisimine etkisini 6lgmek amaciyla Bireysel Emeklilik Gozetim Merkezi verilerinden
yararlanarak ayrica anket yontemiyle Ogrencilerin BES bilinirlik diizeyini tespit etmek
amactyla calisma gergeklestirmislerdir. Aragtirma sonucunda BES’te bilinirlik diizeylerinin
yeterli olmadigi, devlet katkisinin sisteme katilimi olumlu ydnde etkiledigi {niversite
ogrencileri arasindaki katilimin ¢ok az oldugu ve katilimin az olmasinin nedeni olarak da
ekonomik durumun 6nemli bir etken oldugu sonucuna varilmistir.

Sezgin ve Yildirnrm (2015), BES’in etkinligini Tiirkiye agisindan degerlendirmeye
calismiglardir. Calismada, BES’in Diinyada ve Tiirkiye’deki uygulamalarina, kamu ve 6zel
finansman yontemlerine yer verilmistir. Calisma sonuncunda Tiirkiye’de BES’in goniillii
katilim esasina dayanan bir sistem olup sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi oldugu ve
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sistemin iyilesmesi i¢in sosyal giivenlik aciinin azaltilmasi, emeklilik primleri ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasi ile gerekliligi vurgulanmistir.

Ak (2016) otomatik katilim sisteminin bireysel emeklilik sektoriine, calisanlara,
emeklilik sirketlerine, yurti¢i tasarruflara ve isverenlere etkisini 6lgmek amaciyla ¢alisma
gerceklestirmistir. Aragtirma sonucunda otomatik katilim sistemi ile birlikte BES’te katilimci
sayisinin artacagl, katilimci sayisinin artmasi ile toplam fon tutarinin da artan oranda
bliyliyecegi vurgulanmistir. Ayrica otomatik katilim sisteminin yurti¢i tasarruflara etkisi
kapsaminda sistemin bireylere tasarruf aligkanligi kazandirarak tasarruf acigi probleminin
azaltilacag1 yoniinde olumlu etkilere deginilmistir.

Merdan (2017) c¢alismasinda kamu sektorii ve 6zel sektdr calisanlarinin BES’te
zorunlu katilima bakis agilarin1 degerlendirmek amaciyla c¢alisma gergeklestirmistir.
Arastirma sonucuna gore katilimcilarin sistem hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli olmadig,
BES’in kendilerine fayda saglayacagimi diisiinmedikleri ortaya c¢ikmistir. Ayrica calisma
sonucunda katilimcilarin ¢ogunlugunun bu sebeplerden dolayr iki aylik cayma siirelerini
Kullanarak otomatik katilimli BES’ten ayrildiklari tespit edilmistir.

Giilay, Isik ve Oztiirk (2017) Siileyman Demirel Universitesi akademisyenlerinin
otomatik BES’e bakis acilarinin cinsiyet, aylik gelir gibi demografik degiskenlere gore
farklilik gdsterip gostermedigini incelemek amaciyla calisma gergeklestirmislerdir. Arastirma
sonucunda aylik gelir ile sistemden ayrilmak isteme arasinda, cinsiyet ile sistemde kalip
kalmama konusunda anlamli bir iliskinin oldugu ve akademisyenlerin; otomatik katilim
donemi basladiginda otomatik katilimin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegi
konusunda kararsizlik yasadig tespit edilmistir.

Polat ve Merdan (2018) Tiirkiye’de zorunlu BES’in uygulandigi kamu kurum ve
kuruluglarinda ahlaki tehlikenin roliinii belirlemek amaciyla ¢alisma gergeklestirmislerdir.
Calisma sonucunda otomatik katilmli BES’in katilimcilar tarafindan olumlu olarak
diistiniildiigli ancak ahlaki tehlike kapsaminda katilimcilarin zorunlu katilim oncesi bireysel
emeklilik sistemine kayitl olmasi ve zorunlu kelimesinin yarattig1 olumsuz alginin otomatik
katilimli BES’te ahlaki tehlikenin nedenleri olarak ortaya ¢ikmustir.

Literatlirde bireysel emeklilik sistemleri ile ilgili ¢aligmalar bulunmasina ragmen
otomatik katilimli BES ile ilgili, calisanlarin sisteme devam etme veya sistemden ayrilma
nedenleri lizerine az sayida ¢alisma bulundugu i¢in bu ¢aligma literatiire katki saglayacaktir.

4. ARASTIRMA
4.1. Veri Seti ve Materyal

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de BES’1 genel olarak inceleyip otomatik katilimli
BES’ten ayrilanlar icin; sisteminden ayrilma nedenlerini, sistemde kalmayi secip devam
edenler icin ise kalma nedenlerini ortaya koymaktir. Bu amagla Giilay, Isik ve Oztiirk (2017)
tarafindan gerceklestirilen “Tirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi ve Akademisyenlerin
Otomatik Katilma Bakis Agilarma Iliskin Bir Analiz: Siileyman Demirel Universitesi
Ornegi” isimli calismada kullanilan &lgekten yararlanilmustir. Yararlanilmis olan bu 6lgegin
ankette yer alan her boliime ve anketin geneline yonelik Cronbach Alfa degerleri ortalama
(0,81) olarak ilgili yayinda belirtilmistir.

Aragtirma katilimcilar1 Isparta ilinde kamu ve 6zel sektor calisanlaridir. Anketler
2017 yili boyunca yapilmistir. Yazicioglu ve Erdogan’a gore (2004), 0=0,05 icin evren
blytikligliniin 100 bin oldugu bir arastirmada 6rneklem biiylikliigliniin 383 olmasi kabul
edilir bir biiyiikliiktiir. Aragtirmanin yapildig: Isparta’da, otomatik katilimli bireysel emeklilik
sistemine dahil olan, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin toplamda yaklasik 100 bin oldugu
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diisiintildiiglinde 463 kisi ile anket yapilmasi uygun 6rneklem biiyiikliiglinii isaret etmektedir.
Ankette toplam ii¢ boliim bulunmaktadir. Ik béliimde demografik dzellikler sorulmustur.
Ikinci bolimde otomatik katilimda olanlarin iiciincii boliimde ise otomatik katilimdan
ayrilanlarin goriislerini dlgmeyi amaclayan sorulara yer verilmistir. Arastirma kapsaminda
toplam 463 kisiye anket uygulanmistir. Bu kisilerin 203’1 sistemde kalmis geriye kalan 260°1
ise sistemden ayrilmigtir.

4.2. Yontem

Arastirmaya dahil edilen anketler yiiz yiize iletisim yolu ile elde edilmis ve
katilmeilar tesadiifen segilmistir. ik olarak giivenilirlik analizi yapilmis ardindan
katilimcilarin sorulara verdigi cevaplarin frekans ve ylizde dagilimlar: bulunmustur. Ardindan
demografik ozelliklere gore cevaplar1 analiz edebilmek i¢in gruplar arasinda fark olup
olmadig1 incelenmistir. Bu asamada ilk olarak verilerin normal dagilim gdosterip
gostermedikleri test edilmis, normal dagilim gostermedikleri igin de parametrik olmayan
testlerden Mann Whitney U testi ile alt gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark olup
olmadig1 incelenmistir. Ayrica Crosstabs testi ile de alt gruplarin cevaplar analiz edilmigtir.

4.3. Ampirik Bulgular

Anketin Oncelikle giivenilirlik analizi gergeklestirilmistir. Tablo 1’de goriildigi lizere
otomatik katilimda kalanlar i¢in kullanilan 6l¢egin Cronbach Alpha degeri %93, ayrilanlar
icin kullanilan 6lcegin ise %84’°tlir. Elde edilen Cronbach Alfa degerleri, anketin ve biitiin
boliimlerin oldukga giivenirligi oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006).

Tablo 1. Giivenilirlik Analizi Sonug¢ Tablosu

.. Cronbach's

Olgekler Alpha Soru Sayisi
2. Bolim: Otomatik katilim déneminde sistem kalmak isteme ,931 11
3. Boliim: Otomatik katilim déneminde sistemden ayrilmak 837 13
isteme '

Tablo 1’de goriildiigii iizere katilimcilara otomatik katilim doneminde sistem kalmak
isteme Olcegi kapsaminda 11 adet ve otomatik katilim doneminde sistemden ayrilmak isteme
Olcegi kapsaminda ise 13 adet soru yoneltilmistir. Calismaya katilan kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin demografik bulgularina ise asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma Katilimcilarinin Demografik Bulgular

Frekans | Yiizde
Cinsiyet Kadmm 175 37,8
Erkek 288 62,2
. Bekar 138 29,9
Medeni Durum Evii 304 701
25 yag alt1 42 9,1
Yas Gruplari 26-35 197 425
36-45 223 48,2
Okuryazar 5 1,1
Ikokul 13 2,8
Egitim Durumu Ortadgretim 66 14,3
Onlisans 105 22,7
Lisans ve tzeri 274 59,2
Asgari iicret 60 13,0
Yaklasik Geliriniz 1600-3000 162 35,0
3001 ve tizeri 241 52,1
Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi mezunu musunuz? IE:;fr 42392 963;,37
. ; Kamu 337 72,8
Hangi sektorde calistyorsunuz? Ozel 126 272
. et . JUP Evet 245 52,9
Su An Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Misiniz? Hayir >18 471
Su an Otomatik Katilimli (Zorunlu) Bireysel Emeklilik Evet 203 43,8
Sistemine dahil misiniz? Hay1r 260 56,2

Tablo 2’den goriildiigii lizere ankete katilanlarin %62,2’sini erkekler, %37,8’ini ise
kadinlar olusturmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun (%70,1) evli geriye kalanin ise
(%29,9) bekar oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlar yas gruplarina gore incelendiginde en
yiiksek oranda katilim %48,2 ile 36-45 yas araliindadir. Arastirmaya katilanlarin egitim
durumu incelendiginde, %59,2’sinin lisans ve iizeri mezuniyete sahip oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilanlarin %52,1’inin 3001 TL ve tizeri gelire sahip oldugu saptanmustir.
Katilmeilarin  yaklasik %93,7’sinin Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi mezunu
olmadigi, %72,8’inin kamu sektoriinde c¢alistigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin
%52,9’unun BES’e dahil olmadig1 ve yine %56,2’sinin Otomatik Katilimli (Zorunlu) BES’e

dahil olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 3. BES’te Otomatik Katilimda Kalmak Isteme Olgeginin Ortalama Degerleri

Frekans | Ortalama

%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisin1 faydali buluyorum. 203 3,86
[leride elime toplu para gegecegi igin sistemdeyim. 203 3,7
Otomatik katilimin yararli oldugunu diigiiniiyorum. 203 3,61
Sistemin giivenilirligine inantyorum. 203 3,55
Prime esas kazancimin %3 iiniin kesilecegini biliyorum. 203 3,52
Birikimlerimi profesyonel kisi ve kuruluslarin yonlendirmesini dogru

buluyorum. 203 3,44
Otomatik katilimin Tiirkiye’de de basarili olacagina inantyorum. 203 3,41
10 y1llik siireyi yeterli buluyorum. 203 3,37
Bireysel emekliligin rahat bir emeklilik donemi gecirmeme yardimci 203 324
olacagini diisiiniiyorum. '
Aileme birakacak bir mirasim olmadigi i¢in sistemde kalmayi tercih ederim. 203 3,19
Sistemin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegine inantyorum. 203 3,17

Tablo 3’e¢ gore kamu ve Ozel sektor calisanlarinin diger ortalamalara gore sisteme
iligkin en yiiksek algis1 “%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisini faydali buluyorum”
ifadesi (3,86), bunu “Ileride elime toplu para gegecegi icin sistemdeyim” ifadesi (3,70)
izlemektedir. En diisiik algi ise “Sistemin sosyal gilivenlik sisteminin sorunlarini
hafifletecegine inaniyorum” ifadesi (3,17) olmustur. Bu ifade calisanlarin BES’te otomatik
katillmin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegine inancinin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir. Calisanlarin otomatik katilimli BES’ten ayrilma nedenlerinin

siralamasi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. BES’te Otomatik Katilimdan Ayrilma Olgeginin Ortalama Degerleri

Say1 Ortalama

10 yillik siireyi ¢ok uzun buluyorum. 260 3,61
Prime esas kazancimin %3’linilin kesilecek olmasini uygun bulmuyorum. 260 3,57
Birikimlerimi BES digindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi tercih ederim. | 260 3,53
%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisini az buluyorum. 260 3,48
Sistemin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegine 260 3,45
inanmiyorum.

Otomatik katilimin yararli oldugunu diisiinmiiyorum. 260 3,25
Otomatik katilmin Tiirkiye’de basarili olacagina inanmiyorum. 260 3,23
Paraya ihtiyacim oldugu i¢in sistemden ¢iktim. 260 3,2
Emeklilik siiresi ¢ok uzun oldugu i¢in ayrildim. 260 3,18
Sistemin giivenilirligine inanmryorum. 260 3,14
Baskz} bir bireysel emeklilik s6zlesmem oldugu igin ikinci sézlesmem olsun 260 295
istemiyorum. '
Dini sebeplerden dolay1 uygun bulmuyorum. 260 2,62
Hiikiimetin politikalarini1 benimsemedigim i¢in ayrildim. 260 2,22

Calisanlarin diger ortalamalara gore sistemden ayrilmaya iliskin en yiiksek algis1 “10
yillik stireyi ¢ok uzun buluyorum” ifadesidir (3,61). Bunu “Prime esas kazancimin %3 {iniin
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kesilecek olmasin1i uygun bulmuyorum” ifadesi (3,57) izlemekte, en diisiik alg1 ise
“Hiikiimetin politikalarin1  benimsemedigim i¢in ayrildim” ifadesi (2,22) olmustur.
Calisanlarin otomatik katilimdan ayrilmalar1 en ¢ok 10 yillik siirenin ¢ok uzun olmasi en az
etkileyen ifade ise hiikiimetin politikalarinin benimsenmemesi olarak ortaya ¢ikmistir. “Dini
sebeplerden dolay1 uygun bulmuyorum” ifadesi (2,62) ise ikinci en diisiik algiy1 olusturmakta
olup calisanlarin BES’te otomatik katilima dini ydnden sakinca gormediklerini
gostermektedir. Ortaya ¢ikan sonug, ¢alisanlarin 10 yillik siireyi ¢ok uzun bulduklar i¢in
sistemden ayrildiklarini ve kesilecek miktar1 fazla bulduklarin1 géstermektedir.

Arastirmaya katilan kamu ve 6zel sektor calisanlarinin demografik 6zelliklere gore
otomatik katilimli bireysel emeklilik sistemine dahil olup olmamalarinin farklilik gdsterip
gostermedigini anlamak i¢in bu noktada ya parametrik testlere ya da parametrik olmayan
testlere yonelmek gerekmektedir. Verilerin normal dagilim gostermemesi durumunda
parametrik olmayan testlere yonelmek gerekir (Kalayci, 2006). Bu asamada veri setinin
normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Hipotezler asagida verilmistir.

Ho:Veriler normal dagilmaktadir.

Hi:Veriler normal dagilmamaktadir.

Tablo 5. Otomatik Katilimda Olanlar Olgeginin Normallik Testi

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic | df | Sig. |Statistic| df | Sig.
Otomatik katilimin yararli oldugunu diistiniiyorum. 0,277 202 0 086 |202| 0
glgc;r:;zglrlfnl;z.atlhmln Tiirkiye’de basarili olacagina 0,21 202 0 0,894 | 202| 0

Birikimlerimi profesyonel kisi ve kuruluslarin
yonlendirmesini dogru buluyorum.

Sistemin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini
hafifletecegine inantyorum.

Bireysel emekliligin rahat bir emeklilik donemi

0,261 202 0 0,876 | 202 | O

0,176 202 0 0,915 | 202 | O

. N I 0,193 | 202 0 0,908 |202| O
gecirmeme yardimci olacagini diisiiniyorum.
10 yillik siireyi yeterli buluyorum. 0,249 202 0 0,871 | 202 | O
Prime esas kazancimin %3’ tiniin kesilecegini biliyorum. 0,298 202 0 0,855 |202| O
%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisini faydali 0.281 202 0 0813 | 202 | o
buluyorum. ’ '
Aileme birakacak bir mirasim olmadigi i¢in sistemde
kalmay tercih ederim. 0,207 202 0 0.9 2021 0
Sistemin giivenilirligine inantyorum. 0,236 202 0 0,881 [ 202| O
fleride elime toplu para gececegi icin sistemdeyim. 0,299 202 0 0,837 [ 202| O

a. Lilli efors Significance Correction

Otomatik katilimda olanlar 6lgeginin normallik testi sonuglar1 kapsaminda veri setinin
significant degerleri incelendiginde hicbir degerin 0,05’in (%5 anlamlilik diizeyinde) lizerinde
olmadig1 goriilmektedir. Bu da bize verilerin normal dagilmadigini gostermektedir.
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Tablo 6. Otomatik Katilimdan Ayrilanlar Olgeginin Normallik Testi

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® | Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. | Statistic | df | Sig.

Otomatik katilimin yararli oldugunu diistinmiiyorum. ,191 245 ,000 ,898 245 | ,000

Otomatik katilimin Tiirkiye’de basarili olacagina

) ,192 245 ,000 ,908 245 | ,000
inanmiyorum.

Birikimlerimi BES disindaki yatirim araglarina

yonlendirmeyi tercih ederim. 209 245 000 887 245 | 000

10 yillik siireyi ¢ok uzun buluyorum. ,235 245 ,000 ,873 245 | ,000

Sistemin sosyal glivenlik sisteminin sorunlarini

. ,237 245 ,000 ,889 245 | ,000
hafifletecegine inanmiyorum.

Prime esas kazancimin %3’tiinlin kesilecek olmasini

,232 245 | ,000 ,885 245 | ,000
uygun bulmuyorum.

%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisini az 217 045 000 887 245 000

buluyorum.
Dini sebeplerden dolay1 uygun bulmuyorum. ,191 245 ,000 ,881 245 | ,000
Sistemin giivenilirligine inanmiyorum. ,162 245 ,000 ,902 245 | ,000

Bagka bir bireysel emeklilik s6zlesmem oldugu i¢in

BOSN . . ,183 245 ,000 ,882 245 | ,000
ikinci sdzlesmem olsun istemiyorum.

Hiikiimetin politikalarin1 benimsemedigim i¢in 228 245 000 835 245 | 000

ayrildim.
Emeklilik siiresi cok uzun oldugu i¢in ayrildim. ,183 245 ,000 ,892 245 | ,000
Paraya ihtiyacim oldugu i¢in sistemden ¢iktim. ,207 245 ,000 ,875 245 | ,000

a. Lilli efors Significance Correction

Otomatik katilimdan ayrilanlar 6lgeginin normallik testi sonuglari kapsaminda veri
setinin significant degerleri incelendiginde higbir degerin 0,05’in (%5 anlamlilik diizeyinde)
tizerinde olmadig1 goriilmektedir. Bu da bize verilerin normal dagilmadigin1 gostermektedir.
Ho hipotezi reddedilmistir, alternatif hipotez (H1) dogrulanmistir. Bu bulgular bizi parametrik
olmayan testlere yonlendirmektedir. Ankette yer alan demografik sorularin yardimiyla veri
seti otomatik katilimda olanlar 6l¢egi ve otomatik katilimdan ayrilanlar 6lgegi i¢in ayr1 ayri
alt1 alt grupta incelenecektir. Bunlardan birincisi cinsiyete gore ankete verilen cevaplarda
istatistiki olarak anlamli bir fark olup olmadigi, ikincisi medeni duruma gore alt gruplar
arasinda bir fark olup olmadigy, tiglinciisii egitim durumuna gore, dordiinciisii gelir durumuna
gore, besincisi Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olup olmama durumuna
gore ve altincist 6zel veya kamu sektoriinde calisma durumuna gore otomatik katilimlh
bireysel emeklilik sisteminde olanlar ile otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminden
ayrilanlar arasinda fark olup olmadigidir. Bu asamada SPSS programi araciligiyla Mann
Whitney U ve Crosstabs testleri yapilmistir. Bu testler sonucunda alt gruplar arasinda
istatistiki olarak anlamli fark olanlara iliskin analizler asagida gdsterilmistir.
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Tablo 7. Egitim ve Gelir Durumuna Gore Otomatik Katilimli (Zorunlu) Bireysel Emeklilik
Sistemine Dahil Olup Olmama

Egitim ve Gelir Durumuna Gére “Su an Otomatik Katihmh (Zorunlu) Bireysel Emeklilik Sistemine
dahil misiniz?” Ifadesinin Mann-Whitney U Test Sonuclari®

Hipotez Farkhihigina neden Sig. | Karar
olan durum
. . e o . S s Hipotez
Otomatik Katiliml1 Bireysel Emeklilik Sisteminde misiniz? Egitim Durumu 0,010 o
reddedilmistir.
Otomatik Katilimli Bireysel Emeklilik Sisteminde misiniz? | Gelir Durumu | 0,009 | 11POt€Z
reddedilmistir.

*%>5 Anlamlilik diizeyinde incelenmistir.

Tablo 7’den de goriilecegi iizere ¢alisanlarin egitim ve gelir durumuna gore otomatik
katilimli (zorunlu) bireysel emeklilik sistemine dahil olup olmama konusunda farkliliklar elde
edilmistir. Bu farkliliklarin hangi gruplar bazinda olduguna ise Tablo 8 ve Tablo 9°da yer
verilmistir.

Tablo 8. Egitim Durumuna Goére “Otomatik Katilimli Bireysel Emeklilik Sistemin
demisiniz?” ifadesinin Crosstabs Test Sonuglar1

Egitim Durumu
- ) ; Toplam
Okuryazar | Tlkokul | Ortadgretim | Onlisans Lisans ve
Uzeri
Frekans 1 3 18 52 129 203
) . Evet
Otomatik katilimli bireysel Yiizde 0,5 1,5 8,9 25,6 63,5 100,0
emeklilik sisteminde
misiniz? Frekans 4 10 48 53 145 260
Hayir

Yiizde 15 3,8 18,5 20,4 55,8 100,0

Frekans 5 13 66 105 274 463
Toplam

Yiizde 11 2,8 14,3 22,7 59,2 100,0

Tablo 8’den de goriilecedi iizere lisans ve iizeri egitim durumunda olanlarin yaklasik
%63.5’1 otomatik katilimli bireysel emeklilige dahildirler. Bu sonuglara gore calisanlarin
egitim diizeyi arttikca otomatik katilimli bireysel emeklilik sistemine katilim oranlarinin
artt1g1 sonucuna varilabilir.

Tablo 9. Gelir Durumuna Gore “Otomatik Katilimli Bireysel Emeklilik Sisteminde misiniz?”
[fadesinin Crosstabs Test Sonuclari

Gelir Seviyesi
Asgari 1600 TL- | 3001 TL ve | Toplam
Ucret | 3000 TL arasi Uzeri
Frekans 16 70 117 203
Evet .
Otomatik katiliml1 bireysel emeklilik Yiizde 79 34,5 57,6 100,0
sisteminde misiniz? Frekans 44 92 124 260
Hayir
Yiizde 16,9 35,4 47,7 100,0
Frekans 60 162 241 463
Toplam
Yiizde 13,0% 35,0 52,1 100,0

Calisanlarin gelir durumuna gore otomatik katilimli bireysel emeklilik sistemine dahil
olup olmama durumlar arasinda da énemli farkliliklar tespit edilmistir. Tablo 9’a gore 3001
TL ve iizeri gelir grubunda olanlarin %57.6’s1 otomatik katilimli bireysel emeklilige dahildir.
Bu sonuca gore gelir durumu arttik¢a otomatik katilimli bireysel emeklilik sistemine katilimin
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arttig1 insanlarin gelir durumu arttikca daha ¢ok tasarruf ederek tasarruflarini yatirima
yonlendirdigi de sdylenilebilir.

Tablo 10. Cinsiyete, Egitim Durumuna ve Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi mezunu
Olup Olmama Durumuna Gore Otomatik Katilimda Olma

Cinsiyete, Egitim Durumuna ve imam Hatip Lisesi veya ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama
Durumuna gore, Otomatik Katilimda Olanlarin Sonu¢ Tablosu
Mann-Whitney U Test Sonuc¢lar1*
Hipotez Farkllllg(;na neden olan Sig. | Karar
urum
: YT —
Prime esas kazancimin %3"iniin kesilecegini Cinsiyet Durumu 0,029 | Hipotez reddedilmistir.
biliyorum
Sistemin giivenilirligine inantyorum Cinsiyet Durumu 0,022 | Hipotez reddedilmistir.
B}rlklml.enm{p.rofegyonel kisi ve kuruluglarin Egitim Durumu 0,045 | Hipotez reddedilmistir.
yonlendirmesini dogru buluyorum
. 5 Imam Hatip Lisesi veya
Otomatik katilimin yararl: oldugunu flahiyat Fakiiltesi Mezunu | 0,023 | Hipotez reddedilmistir.
diisliniiyorum
Olup Olmama Durumu

*%S5 Anlamlilik diizeyinde incelenmistir.

Cinsiyete, egitim durumuna ve imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olup
olmama durumuna gore otomatik katilimda olanlar arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu ise sirasiyla asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 11.Cinsiyet Durumuna Gore “Prime Esas Kazancimin %3 iiniin Kesilecegini
Biliyorum” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Prime esas kazancimin %3 iiniin kesilecegini biliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle | Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 6 18 13 35 11 83
Kadin
o Yiizde 7,2 21,7 15,7 42,2 13,3 100,0
Cinsiyet
Frekans 9 11 16 58 25 119
Erkek
Yiizde 7,6 9,2 13,4 48,7 21,0 100,0
Frekans 15 29 29 93 36 202
Toplam
Yiizde 7,4 144 14,4 46,0 17,8 100,0

Tablo 11°de erkeklerin kadinlara oranla prime esas kazancinin %3’iiniin kesilecegi
bilgisine daha yiiksek oranla sahip olduklari tespit edilmistir.

Tablo 12. Cinsiyet Durumuna Gére “Sistemin Giivenilirligine Inaniyorum” ifadesinin
Crosstabs Test Sonuglari

Sistemin giivenilirligine inantyorum.
Kesinlikle Kesinlikle | Toplam
Katilmryorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 8 11 22 30 12 83
Kadin
o Yiizde 9,6 13,3 26,5 36,1 14,5 100,0
Cinsiyet
Frekans 6 7 31 47 28 119
Erkek
Yiizde 5,0 59 26,1 39,5 23,5 100,0
Frekans 14 18 53 77 40 202
Toplam
Yiizde 6,9 8,9 26,2 38,1 19,8 100,0
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Tablo 11 ile benzer sekilde, cinsiyet durumuna gore calisanlarin otomatik katilimli
bireysel emeklilik sisteminin giivenilirligi konusunda, erkeklerin kadinlara gore sistemin
giivenilirligine daha fazla inandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 13. Egitim Durumuna Gore “Birikimlerimi Profesyonel Kisi ve Kuruluslarin
Yénlendirmesini Dogru Buluyorum” ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Birikimlerimi profesyonel kisi ve kuruluglarin yonlendirmesini dogru
buluyorum. Toolam
Kesinlikle Katilmi m | Kararsizim | Katili m Kesinlikle P
Katilmiyorum yoru s yoru Katiliyorum
Frekans 0 0 0 0 1 1
Okuryazar
Yiizde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
] Frekans 0 0 0 3 0 3
Ilkokul
Yiizde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Egitim o Frekans 1 4 4 7 2 18
Ortadgretim
Durumu Yiizde 5,6 22,2 22,2 38,9 11,1 100,0
) Frekans 7 10 10 20 4 51
Onlisans
Yiizde 13,7 19,6 19,6 39,2 7.8 100,0
Lisans ve Frekans 10 10 30 54 25 129
Uzeri Yiizde 78 78 23,3 41,9 19,4 100,0
Frekans 18 24 44 84 32 202
Toplam
Yiizde 8,9 11,9 21,8 41,6 15,8 100,0

Calisanlarin egitim durumuna gore “birikimlerini profesyonel kisi ve kuruluslarin
yonlendirmesini dogru bulup bulmama konusunda ise ayrim goze ¢arpmaktadir. Tablo 13’e
gore lisans ve lzeri egitim durumunda olan ¢alisanlarin diger egitim gruplarina gore
birikimlerini profesyonel kisi ve kuruluglarin yonlendirmesini dogru bulduklar1 ortaya
cikmistir. Bu sonuca gore calisanlarin egitim diizeyinin artmasinin finansal okuryazarlik
seviyelerini etkiledigi ve calisanlarin daha dogru karar vermek igin profesyonel kisi ve
kurulusglara yonlendirdigi sOylenilebilir.

Tablo 14. Imam Hatip Lisesi Veya Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama Durumuna Gore
“Otomatik Katilimin Yararli Oldugunu Diistinliyorum” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Otomatik katilimin yararli oldugunu diigiiniiyorum. Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmtyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Imam Hatip Frekans 2 0 2 4 9 17
Lisesi veya | Evet .
ilahiyat Yiizde 11,8 0,0 11,8 23,5 52,9 100,0
Fakijltesi Frekans 12 20 36 84 33 185
mezunu | Hayir
musunuz? Yiizde 6,5 10,8 19,5 454 17,8 100,0
Frekans 14 20 38 88 42 202
Toplam
Yiizde 6,9 9,9 18,8 43,6 20,8 100,0

Ankette imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olup olmama durumuna gore,
otomatik katilimin yararli oldugunu diisiinenlerin veya diisiinmeyenlerin goriistinii almadaki
amag; dini 6gretimin agirlikta oldugu okullardan mezun olanlarin bireysel emeklilik sistemine
bakisinda diger alanlarda okuyanlara gore fark olup olmadigini anlamaktir. Ayrica BES’te
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katilim emeklilik fonlar1 olmasina ragmen bu konu ¢alisanlar tarafindan ne Olgiide
bilinmektedir, bununla ilgili bilgi elde edilmeye ¢alisilmistir. Imam hatip lisesi veya ilahiyat
fakiiltesi mezunu olup olmama durumuna gore otomatik katilimin yararli oldugunu
diisiiniiyorum diyenlerin arasinda da farkliliklar Tablo 14’te goriildiigii lizere ortaya ¢ikmuistir.
Tabloya gére Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olup otomatik katilimim
yararli oldugunu diisiiniiyorum diyenlerin oram1 Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu olmayanlara kiyasla daha fazladir.

_ Tablo 15. Medeni Duruma, Egitim Durumuna, Gelir Durumuna, Imam Hatip Lisesi veya
Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama ve Ozel veya Kamu Sektoriinde Calisma Durumuna
Gore Otomatik Katilimdan Ayrilanlar

Medeni Duruma, Egitim Durumuna, Gelir Durumuna, Imam Hatip Lisesi Veya Ilahiyat Fakiiltesi
Mezunu Olup Olmama Ve Ozel Veya Kamu Sektoriinde Caliyjma Durumuna Otomatik Katihmdan
Ayrilanlarin Sonug¢ Tablosu
Mann-Whitney U Test Sonuc¢lari*
Hipotez Farkliligina neden olan durum Sig. | Karar
Hykumetm politikalarii benimsemedigim Medeni Durum 0,01 Hlpote; -
icin ayrildim reddedilmistir.
Birikimlerimi BES disindaki yatirim . Hipotez
araclaria yonlendirmeyi tercih ederim Egitim Durumu 0,01 reddedilmistir.
Dini sebeplerden dolay1 uygun Egitim Durumu 0,02 Hlpote? -
bulmuyorum reddedilmistir.
B1r1k1mler1r?1 BES. d1$1nfiak1 yatirim Gelir Durumu 0,02 Hlpote; -
araclarina yonlendirmeyi tercih ederim reddedilmistir.
Imam Hatip Lisesi veya ilahiyat Hinotez
10 yillik siireyi ¢ok uzun buluyorum Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama | 0,04 potez
reddedilmistir.
Durumu
Prime esas kazancimin %3 ’{iniin kesilecek Imafn Hfmp Lisesi veya llahiyat Hipotez
Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama 0,04 .
olmasini uygun bulmuyorum reddedilmistir.
Durumu
. . Hipotez
10 y1llik siireyi ¢ok uzun buluyorum Sektér Durumu 0,04 e
Sistemin sosyal guven}{k 51.stem1n1n Sektér Durumu 0,05 Hlpote.Z -
sorunlarini hafifletecegine inanmiyorum reddedilmistir.
- o 2o - :
Prime esas kazancimin %3 Uiniin kesilecek Sektér Durumu 0,01 H|poteg -
olmasini uygun bulmuyorum reddedilmistir.

*%S5 Anlamlilik diizeyinde incelenmistir.

Tablo 15°te ise medeni duruma, egitim durumuna, gelir durumuna, imam Hatip Lisesi
veya llahiyat Fakiiltesi mezunu olup olmama ve 06zel veya kamu sektoriinde c¢alisma
durumuna otomatik katilimdan ayrilanlar arasinda farkliliklar gosterilmektedir.

Tablo 16.Medeni Durumuna Gére “Hiikiimetin Politikalarin1 Benimsemedigim Igin
Ayrildim” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Hiikiimetin politikalarin1 benimsemedigim igin ayrildim.
Kesinlikle Kesinlikle | Toplam
Katilmtyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
. Frekans 19 26 21 9 7 82
Medeni | gakar

Durum Yiizde 23,20 31,70 25,60% 11,00 8,50 100,00

Frekans 74 48 23 17 15 177

Evli

Yiizde 41,80 27,10 13,00% 9,60 8,50 100,00

Toplam Frekans 93 74 44 26 22 259
Yiizde 35,90 28,60 17,00% 10,00 8,50 100,00
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Calisanlarin hiikiimetin politikalarin1 benimseyip benimsemedikleri konusunda bekar
ve evliler arasinda ayrim bulunmaktadir. Evli olup sistemden ayrilan katilimcilarin %69u
hiikiimet politikalarini ayrilma nedeni olarak gérmemektedir.

Tablo 17.Egitim Durumuna Gore “Birikimlerimi BES Disindaki Yatirim Araglarina
Yénlendirmeyi Tercih Ederim Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Birikimlerimi BES digindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi tercih ederim.
Kesinlikle Kesinlikle | ToPlam
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 0 2 1 0 1 4
Okuryazar
Yiizde 0,00 50,00 25,00 0,00 25,00 100,00
. Frekans 3 3 1 3 0 10
Ikokul
Yiizde 30,00 30,00 10,00 30,00 0,00 100,00
Sits Frekans 4 7 13 17 7 48
ggltlm Ortadgretim
urumu Yiizde 8,30 14,60 27,10 35,40 14,60 100,00
. Frekans 3 10 14 13 13 53
Onlisans
Yiizde 5,70 18,90 26,40 24,50 24,50 100,00
Lisans ve Frekans 11 10 35 46 43 145
Uzeri Yiizde 7,60 6,90 24,10 31,70 29,70 100,00
Frekans 21 32 64 79 64 260
Toplam
Yiizde 8,10 12,30 24,60 30,40 24,60 100,00

Egitim durumuna gore calisanlarin birikimlerini BES disindaki yatirnm araglarina
yonlendirmeyi tercih etme konusunda, farkliliklar bulunmaktadir. Tablo 17°de goriildiigii
tizere lisans ve iizeri egitim durumunda olanlarin ¢ogunun birikimlerini BES disindaki yatirim
araclarina yonlendirmeyi tercih ettikleri tespit edilmistir. Egitim diizeyi arttik¢a yatirim
araclar1 hakkinda bilginin artmasi nedeniyle BES dis1 yatirim araglarina yonelim artmaktadir.

Tablo 18.Egitim Durumuna Gére “Dini Sebeplerden Dolay1 Uygun Bulmuyorum” Ifadesinin
Crosstabs Test Sonuglari

Dini sebeplerden dolay1 uygun bulmuyorum.
T T Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 0 3 0 0 1 4
Okuryazar
Yiizde 0,00 75,00 0,00 0,00 25,00 100,00
. Frekans 3 2 0 3 2 10
Ilkokul
Yiizde 30,00 20,00 0,00 30,00 20,00 100,00
e Frekans 7 7 14 13 7 48
ggmm Ortadgretim
urumu Yiizde 14,60 14,60 29,20 27,10 14,60 100,00
. Frekans 13 10 12 11 7 53
Onlisans
Yiizde 24,50 18,90 22,60 20,80 13,20 100,00
Lisans ve Frekans 44 43 26 16 16 145
Uzeri Yiizde 30,30 29,70 17,90 11,00 11,00 100,00
Frekans 67 65 52 43 33 260
Toplam
Yiizde 25,80 25,00 20,00 16,50 12,70 100,00
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Calisanlara otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminden ayrilma gerekgesi olarak
dini sebeplerin etkili olup olmadig1 sorulmustur. Bu ifadeye en diisiik toplamla “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” diyenler %22 ile lisans ve {lizeri egitim durumunda olanlardir.

Tablo 19. Gelir Durumuna Gore “Birikimlerimi BES Digindaki Yatirim Araglarina
Yonlendirmeyi Tercih Ederim” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglar

Birikimlerimi BES digindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi tercih ederim.
Kesinlikle Kesinlikle | ToPlam
Katimryorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katilryorum Katiliyorum
Asgari Frekans 5 8 14 12 5 44
Ueret Yiizde 11,40 18,20 31,80 27,30 11,40 100,00
Gelir | 600 TL - | Frekans 8 9 22 34 19 92
Sevivesi 3000 TL
BVIVESI | rast Yiizde 8,70 9,80 23,90 37,00 20,70 100,00
ve Uzeri Yiizde 6,50 12,10 22,60 26,60 32,30 100,00
Frekans 21 32 64 79 64 260
Toplam
Yiizde 8,10 12,30 24,60 30,40 24,60 100,00

disindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi tercih etmektedir.

Gelir durumuna gore ylizde oranlarma bakildiginda Tablo 19°da goriildiigii lizere
calisanlarin gelir durumu 3001 TL ve iizeri olanlarin ¢ogu (%58,90) birikimlerini BES

Gelir durumu arttikga

calisanlarin tasarruflarini yatirimlara doniistiirme tercihlerinin farklilastigi sOylenilebilir.

Tablo 20.imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama Durumuna Gore
“10 Yillik Siireyi Cok Uzun Buluyorum” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

10 yillik stireyi ¢ok uzun buluyorum.
il inli Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmtyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum

Imam Frekans 2 4 2 2 5 12
Hatip Evet
Lisesi veya Yiizde 16,70 33,30 16,70 16,70 16,70 100,00
[lahiyat
Fakiltesi Frekans 15 36 42 84 71 248
mezunu | AT 6,00 14,50 16,90 33,90 28,60 | 100,00
musunuz? uzde ' ; , ' , ,
Toplam Frekans 17 40 44 86 73 260

Yiizde 6,50 15,40 16,90 33,10 28,10 100,00

Bireysel emeklilik sistemine gore, ¢alisan en az 10 y1l sistemde kalir ve birikimlerini
maas olarak almak isterse toplam birikimlerinin %5°1 kadar devlet tarafindan bir katki daha
sunulmaktadir. Imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olup olmama durumuna gore
bu 10 yillik siireyi ¢ok uzun bulup bulmama konusunda farklilik tespit edilmistir. Imam hatip
lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmayanlarin, olanlara gore 10 yillik siireyi daha uzun
bulduklari ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 21. Imam Hatip Lisesi Veya Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Olup Olmama Durumuna Gére
“Prime Esas Kazancimin %3 {iniin Kesilecek Olmasin1 Uygun Bulmuyorum” ifadesinin
Crosstabs Test Sonuglari

Prime esas kazancimin %3 ’iiniin kesilecek olmasini uygun bulmuyorum.
Kesinlikle Kesinlikle | Toplam
Katimryorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Imam Hatip Frekans 1 4 4 1 2 12
Lisesi veya | Evet .
ilahiyat Yiizde 8,30 33,30 33,30 8,30 16,70 100,00
Fakiiltesi Frekans 13 34 50 90 61 248
mezunu Hayir
musunuz? Yiizde 5,20 13,70 20,20 36,30 24,60 100,00
Frekans 14 38 54 91 63 260
Toplam
Yiizde 5,40 14,60 20,80 35,00 24,20 100,00

Otomatik katilimli bireysel emeklilik kapsaminda tiim kamu gorevlileri ve is¢ilerin
bireysel emeklilik sistemine zorunlu katilimi ile birlikte aylik kazanglarinin %3’ oraninda
katk1 yapmas1 6ngériilmiistiir. Tablo 21°den goriildiigii iizere Imam Hatip Lisesi Veya Ilahiyat
Fakiiltesi mezunu olmayip “prime esas kazancin %3’lnilin kesilecek olmasimni uygun
bulmuyorum” diyenlerin oran1 daha ytiksektir.

Tablo 22. Sektdr Durumuna Gére “10 Yillik Siireyi Cok Uzun Buluyorum” ifadesinin
Crosstabs Test Sonuglari

10 y1llik siireyi cok uzun buluyorum.
Kesinlikle Kesinlikle | 10Plam
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 13 33 34 57 48 185
) . Kamu
Hangi sektorde Yiizde 7,00 17,80 18,40 30,80 25,90 100,00
caligtyorsunuz?
. Frekans 4 7 9 29 25 74
Ozel
Yiizde 5,40 9,50 12,20 39,20 33,80 100,00
Toplam Frekans 17 40 43 86 73 259
Yiizde 6,60 15,40 16,60 33,20 28,20 100,00

Calisanlarin sektdr durumuna gore 10 yillik siireyi ¢ok uzun bulma konusunda
istatistiki olarak bir anlamli fark bulunmaktadir. Tablo 22°de gdsterildigi lizere 6zel sektorde
calisanlarin kamuda calisanlara kiyasla 10 yillik siireyi uzun bulduklari ortaya ¢ikmistir.

Tablo 23. Sektér Durumuna Gore “Sistemin Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlarini
Hafifletecegine Inanmiyorum” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Sistemin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarmi hafifletecegine
inanmiyorum. Toplam
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum yoru yoru Katiliyorum
Frekans 16 26 46 65 32 185
Kamu
Hangi sektorde Yiizde 8,60 14,10 24,90 35,10 17,30 100,00
calistyorsunuz? | - Frekans 4 9 11 31 19 74
Ozel
Yiizde 5,40 12,20 14,90 41,90 25,70 100,00
Toplam Frekans 20 35 57 96 51 259
Yiizde 7,70 13,50 22,00 37,10 19,70 100,00
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Tablo 23’°deki sonuglarda goriildiigii iizere 6zel sektorde calisanlarin kamu sektoriinde
calisanlara kiyasla sistemin sosyal gilivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegine daha az
inandiklar tespit edilmistir.

Tablo 24. Sektor Durumuna Gore “Prime Esas Kazancimin %3 tiniin Kesilecek Olmasini
Uygun Bulmuyorum” Ifadesinin Crosstabs Test Sonuglari

Prime esas kazancimin %3 liniin kesilecek olmasini uygun bulmuyorum.
T T Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmryorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 13 30 41 63 38 185
Kamu
Hangi sektorde Yiizde 7,00 16,20 22,20 34,10 20,50 100,00
calistyorsunuz? . Frekans 1 8 12 28 25 74
Ozel
Yiizde 1,40 10,80 16,20 37,80 33,80 100,00
Frekans 14 38 53 91 63 259
Toplam
Yiizde 5,40 14,70 20,50 35,10 24,30 100,00

Son olarak ¢alisanlar arasinda sektor durumuna gore “prime esas kazancimin %3 iiniin
kesilecek olmasint uygun bulmuyorum” diyenler arasindaki farkliliklara Tablo 24’te yer
verilmistir. Ozel sektdr ¢alisanlar ise kamu sektdrii ¢alisanlara kiyasla prime esas kazancin
%?3’lintlin kesilecek olmasini daha yiiksek oran ile uygun bulmamaktadir.

5. SONUC

BES tasarruf agiginin azaltilmaya ¢alisilarak bu tasarruflarin yatirima yonlendirilmesi
amactyla kurulmus bir sistem olup ekonomik kalkinma ve mali siirdiiriilebilirlik agisindan
onem arz etmektedir. Bireysel emeklilik sisteminin biiylimesi amaciyla devlet tarafindan
otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminin uygulanmaya baslamasiyla calisanlar zorunlu
olarak bireysel emeklilige yonlendirilmistir. Bu kapsamda ¢alisanlarin belli kism1 otomatik
katiliml1 bireysel emeklilige devam ederken ¢ogunlugu ise cayma hakkini kullanip sistemden
ayrilmigtir. Bireysel emeklilik sistemleri ile ilgili ¢alismalar bulunmasina ragmen Otomatik
Katilim Sistemi ile ilgili, 06zellikle ¢alisanlarin sistemden ayrilma nedenleri {izerine yapilan
caligmalarin az sayida olmasi sebebiyle de bu ¢calisma 6nem arz etmektedir.

Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin otomatik katilimli BES’ten ayrilma nedenlerini,
sistemde kalmay1 secip devam edenler i¢in ise kalma nedenlerini ortaya koymak amaciyla
Isparta ilinde gerceklestirilen bu calismada demografik sorular disinda yirmi dort soru
sorulmustur. Otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminden ayrilma veya devam etme
nedenlerini ve sisteme bakis agisini belirlemek amaciyla gergeklestirilen anket ¢alismasinda
su sonuclar elde edilmistir:

e Isparta ilinde kamu ve 0&zel sektér calisanlarindan olusan 463 kisiye anket
yapilmigtir. Bu kisilerin 203’1 sistemde kalmis geriye kalan 260’1 ise sistemden
ayrilmistir. Yani % %43’ sistemde kalirken %57°si sistemden ayrilmistir.

e Otomatik katilmli bireysel emeklilik sisteminde olanlarin kalma nedenleri
incelendiginde devlet katkist ilk siray1 almaktadir. Bunu yatirimecinin eline ileride
toplu para gegmesi ve sistemin yararl olmas1 diisiincesi takip etmektedir.

¢ Ayrilma nedenlerinin ilk sirasinda 10 yillik siirenin ¢ok uzun bulunmasi, prime esas
kazancin 9%3’liniin kesilecek olmasi ve birikimlerin bagka yatirnm araglarina
yonlendirilmesi gelmektedir.
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e Calisanlar, egitim ve gelir durumuna gore otomatik katilimli (zorunlu) bireysel
emeklilik sistemine dahil olup olmama konusunda farkli davranis sergilemislerdir.
Lisans ve tlizeri egitim durumda olanlarin yaklasik %63.5’1 ve 3001 TL ve iizeri
gelir grubunda olanlarin %57.6°s1 otomatik katilimli bireysel emeklilige dahildir. En
yiiksek oranlar bu gruplardadir.

e Cinsiyete, egitim durumuna ve imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu
olup olmama durumuna gore otomatik katilimda olanlar arasinda farkliliklar tespit
edilmistir. Erkeklerde kadinlara gdre prime esas kazancin %3’iiniin kesilecegi
bilgisinin daha fazla oldugu ayrica erkeklerin kadinlara gore sistemin giivenilirligine
daha fazla inandiklar1 tespit edilmistir.

e Lisans ve iizeri egitim durumunda olan ¢alisanlarin ortadgretim ve Onlisans
mezunlarina gore birikimlerini profesyonel kisi ve kuruluslarin yonlendirmesini
dogru bulduklar ortaya ¢ikmustir.

e Imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmayip otomatik katilimin yararh
oldugunu diisiiniiyorum diyenlerin oran1 Imam Hatip Lisesi veya Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu olanlara kiyasla daha azdir.

e Medeni duruma, egitim durumuna, gelir durumuna, imam hatip lisesi veya ilahiyat
fakiiltesi mezunu olup olmama ve 6zel veya kamu sektdriinde calisma durumuna
gore otomatik katilimdan ayrilanlar arasinda farkliliklar tespit edilmistir.

e Lisans ve lizeri egitim durumunda ve gelir durumu 3001 TL ve iizeri olanlarin ¢cogu
birikimlerini BES digindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi tercih ettikleri tespit
edilmistir.

o Ozel sektdrde calisanlarin kamu sektdriinde ¢alisanlara kiyasla 10 yillik siireyi uzun
bulduklar1 ayrica 6zel sektdrde calisanlarin kamu sektorii calisanlarina kiyasla
sistemin sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegine daha az inandiklar
tespit edilmistir.

Sonug olarak, kamu ve 6zel sektor calisanlarina yonelik uygulanan otomatik katilimh
bireysel emeklilik sistemine zorunlu katilanlarin yarisindan fazlasinin kendilerine taninan iki
aylik cayma siiresini kullanarak sistemden ayrildigi goriilmiistir. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda finansal okuryazarlik kavrami 6n plana ¢ikmakta ve bireysel emeklilik sisteminin
calisanlar tarafindan tam olarak anlasilmadig: diistiniilmektedir. Gerek BES gerekse otomatik
katilmli BES hakkinda kamuoyuna gerekli bilgilendirmelerin ve egitimlerin yapilmasi
katilim oranmi yani sistemde kalma siiresini uzatacaktir. Bu da Tiirkiye’de sermaye
piyasalarinda yerli yatirimer oranimi artiracak, piyasalarin derinlesmesini saglayacaktir.
Bundan sonraki siiregte ayn1 konu iizerine yapilacak genis katilimli alan arastirmalari ile
calisanlarin otomatik katilimli BES hakkindaki goriisleri tespit edilebilir. Akademi tarafindan
gerceklestirilen aragtirmalardan ¢ikan sonuclar dikkate alinarak kamu otoritesi otomatik
katilimli BES siireglerini daha basarili sekilde yonetebilir.
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