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Ozet

Bu ¢aligmanin temel konusunu maden is¢ilerinin is ve is dis1 yagamlarinin psiko-
sosyo-ekonomik agidan incelenmesi olusturmaktadir. Bu dogrultuda maden
is¢iliginin is¢ilerin sosyo-ekonomik durumuna, giinlik ve sosyal yasamlarina, aile
iliskilerine etkisi irdelenmistir. Ayrica sosyo-ekonomik durumlarinin ve ig hayatinin
genel anlamda tatmin edici olup olmadigi anlagilmaya galisilmistir. Bu amagla Murgul
Maden Ocagi’nda ¢alisan 9 is¢i ile nitel goriisme yapilarak verilere ulagilmis ve bu
veriler analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda maden ocagmin bélge insanina
onemli bir is imkan1 sundugu ve bdlgeyi ekonomik ve sosyal agidan kismen de olsa
canlt tuttugu, iscilerin sosyal iliskilerinin ¢alisma kosullarindan ciddi anlamda
etkilendigi, glinliik yasamlarinin genel olarak ev ve is arasinda sekillendigi, is kazalari
ve is kazasi risklerinin, uyku ve vardiya problemlerinin psikolojik agidan yasamlarini

etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Anahtar Kelimeler: Maden, Murgul madeni, Maden isgileri, Is, Aile.
Jel Smflandirmasi: J20, J81, J17

Abstract

The main subject of this study is the psycho-socio-economic examination of the mine
workers' work and non-work life. In this respect, the effects of mining work on the
socio-economic status of the workers, their daily and social lives, family relations
were examined. In addition, it has been tried to understand whether socio-economic
conditions and business life are generally satisfactory. For this purpose, qualitative
interviews were made with 9 workers working in Murgul Mine and the data were
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reached and analyzed. As a result of the analyzes, it was found that the mine provided
an important job opportunity to the people of the region and kept the region alive,
albeit partially from the economic and social point of view; It has been found that
sleep and shift problems affect psychological life.

Keywords: Mine, Murgul mine, Mine workers, Work, Family.

Jel Classification: J20, J81, J17
GIRiS

Ilkgaglardan itibaren insanlar, yeralti ve yeriisti kaynaklari ile
ilgilenmis, bu kaynaklar onlar i¢in varliklarin1 koruma ve devam ettirmede
onemli bir vasita, bagka toplumlar iizerinde hakimiyet kurmada ise bir giig
kaynagi olarak goriilmiigtiir. Bu kaynaklar hem insanlarin ekonomik hayatinin
belirleyicisi olmus hem de maddi anlamda iistiinliigiiniin ortaya konulmasin
saglamistir. Bir iilkenin sahip oldugu maden kaynaklarinin zenginligi, iiretim
faaliyetleri ve iiretilen madenlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi, o iilkenin
ekonomik ve sosyal hayati ile dogrudan ilgilidir (Demir, 2012, s. 2).

Madencilik, yarattig1 yiiksek katma deger ile iilkeler ekonomisindeki en
etkin rolii oynayan faktorlerden biridir. Ekonomi ve refah kavramlarinin
birbirleriyle dogru orantili oldugu ve gelismis llkelerin giiniimiizdeki refah
diizeylerine ulagsmada izledikleri yollar dislinildiiglinde, 6zellikle dogal
kaynaklarindan yeterince yararlanamayan uluslarin geri kalmis ya da
gelismekte olan iilkeler olarak karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz (Istanbul
Ticaret Odas1 Raporu, 2009, s. 4).

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de insan yasaminin sekillenmesi
ve uygarlik diizeyi agisindan madenlerin 6nemi yadsinamayacak derecede
biiyiiktiir. Madencilik diinyanin en agir c¢alisma sartlarina sahip olan
sektorlerden biri olmakla beraber sanayilesme asamasinda iilkelerin en ¢ok
ihtiya¢ duydugu sektorlerin basinda gelir (Oflaz, 2016, s. 4). Diger yandan,
sanayilesmenin temel girdilerini olusturan maden varliklarina olan talep,
diinya niifusunda ve gelismekte olan {ilkelerin sayisinda goriilen artis ile
birlikte biiyiimekte ve bu varliklarin degerinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir.
Bu baglamda, iilkemizin de kaynaklarma yonelik hassasiyetini artirmasi
kag¢imilmazdir (Istanbul Ticaret Odas1 Raporu, 2009, s. 4).
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Ulkelerin ekonomik hayatlar1 igin maden varlig1 ve zenginligi ne kadar
onemli ise, o madenlerin ¢ikarilip islenmesini saglayan is giicii de o denli
onemlidir. Dolayisiyla bu kaynaklarin yeryiiziine ¢ikarilmasini ve islenecek
hale getirilmesini saglayan isgilerin calisma sartlarinin olabildigince iyi
olmas1 gerekmektedir (fleri, 2013, s. 3). Son yillarda bir¢ok alanda yasanan
gelismeler, calisgma kosullarin1 da Onemli diizeyde etkilemektedir. Bu
degisimler sonucunda, giiniimiizdeki ¢alisma kosullarinin isgilerin fiziksel,
ekonomik, sosyal ve psikolojik yasamini nasil ve ne oOlglide etkilediginin
degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir (Robone’den aktaran, Kanten, 2012, s.
156).

Diinyadaki isgiictiniin %75’ine yakin1 gelismekte olan {ilkelerde
calismaktadir. Bu bireyler zaman zaman uzun ¢alisma saatleri, agir is yiiki,
yetersiz is giivenligi gibi i¢ karartic1 gergeklerle karsi karsiya kalabilmektedir.
S6z konusu iilkelerde yetersiz ¢alisma kosullarinin, isgorenlerin fiziksel ve
psikolojik  saghgimi  etkiledigine dair Onemli bulgularin  oldugu
belirtilmektedir. Bazi iilkeler bu olumsuz kosullara kars: tedbirler ve
iyilestirici politikalar alirken bazi {ilkeler de bu riskleri gormezden
gelebilmektedir (Brunette’den aktaran, Kanten, 2012, s. 156).

Aragtirmaya konu olan maden isgilerinin i ortami ve ¢aligma kosullari
bireylerin giinliilk yasamlar1 agisindan 6nemli sorunlar barindirmaktadir.
Maden ¢alisanlarinin giinliik is yasami; madenin tespit edilmesi, ¢ikarilmasi,
analiz edilmesi, yiiklenmesi, taginmasi, isletilmesi gibi gesitli siirecleri
icermektedir. Ayrica giiriiltli, duman, koruyucu ekipman ve malzemenin
yetersizligi gibi olumsuz ¢alisma kosullarindan etkilenen c¢alisanlarin bas
agrist, sirt ve bel agrisi, stres, uykusuzluk gibi saglik problemleriyle
karsilastiklart belirtilmektedir (El-Gammal’dan aktaran., Kanten, 2012, s.
156). Diger bir ifade ile maden ocaklarinda ¢alisma kosullarinin is glivenligi
ve calisan sagligi acgisindan birtakim riskler tagidigi ve calisanlarin is ve
giinlik yasamlarin1 etkiledigi ifade edilebilir. Bu c¢alismada, maden
isletmelerinde 6nem tasidig diisiiniilen calisma kosullari, ¢alisanlarin fiziksel,
psikolojik, sosyal ve ekonomik durumlar ile aile iliskileri arasindaki bagin
incelenmesi amaglanmaktadir.
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Calismada nitel arasgtirma yontemi tercih edilmistir. Bu yontemin
kullanilmasinda bireylerin olaylara, konulara ya da durumlara yonelik tutum,
goriis ya da duygulariin tespit edilmesi etkili olmustur. Cilinkii bu yontemle
katilimeilarla yiiz yiize goriisiilerek daha dogru ve nitelikli goriisler elde
edilmekte ve katilimcilar konuya iligkin diisiincelerini daha rahat ifade
edebilmektedir (Kirik, 2014, s. 342). Calisma kosullarinin agir olmast is¢ilerin
yorgun bir sekilde eve donmelerine ve vakitlerinin ¢ogunu dinlenmek igin
gecirmelerine sebep olmaktadir. Bu durum aile ici iliskileri olumsuz
etkilemektedir. Caligma bulgulart da maden is¢iliginin zor bir i oldugunu,
riskler tagidigini, iscilerin giinliik yasamlarimi sekillendirdigini, aile ve sosyal
iligkilerini etkiledigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte iicretin yetersiz
olmasi c¢alisan bireylerin sosyal iliskilerini ve aile ile vakit gecirme gibi
etkinliklerini de sinirlamaktadir.

MADEN

Maden Kanununun 2/1. maddesindeki tanima gore “Yer kabugunda ve
su kaynakilarinda tabii olarak bulunan, ekonomik ve ticari degeri olan petrol,
dogal gaz, jeotermal ve su kaynaklari disinda kalan her tiirlii madde bu
Kanuna gore madendir.” Bagka bir tanmima gore de genel olarak yer
kabugunun kimi bolgelerinde ¢esitli i¢ ve dig dogal etkenler nedeni ile olusan,
ekonomik yonden deger tasiyan mineral bilesimlerine maden denir. Ayrica,
kendine 6zgii bir pariltis1 olan, genellikle elektrigi ve 1s1y1 ileten, oksijenle
birleserek bazal etki veren (basit cisim) elemente de maden denir (Oflaz, 20186,

(33

s. 4). Tirk Dil Kurumu ise maden igin ‘‘yer kabugunun bazi bdlgelerinde
cesitli i¢ ve dis dogal etkenlerle olusan, ekonomik yonden deger tasiyan

mineral.”” (TDK, 2018) tanimlamasini yapmaktadir.
MADEN iSCisi

Uluslararas1 bazi metinlerde maden isgilerinin tanimi yapilmustir.
Ornegin 31 sayilh Komiir Madenlerinde Calisma Siireleri Hakkinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) S6zlesmesinin tanimina gére maden iscisi;
kdmiir madenlerinde madenin ¢ikarilmasiyla dogrudan veya dolayli sekilde
gorevli, denetim ve idareye iliskin isler disinda bedensel faaliyet gdsteren
calisanlardir. Bunun gibi 2001 tarihli Ingiliz Sosyal Giivenlik Yardimlari
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Yonetmeliginin tanimina gére madenci, herhangi bir yer alt1 veya yer {istii
komiir ocaginda veya komiir ocagiyla ilgili bir yerde istihdam edilen kigilerdir
(Oflaz, 20186, s. 18).

MADEN iSCILIGININ PSIKOSOSYAL BOYUTU

Tiirkiye’de psiko-sosyal riskler son yillarda hem calisma bakanligi hem
de arastirmacilar tarafindan giindeme getirilmektedir. Ancak psiko-sosyal
risklerin is saglig1 ve giivenligi alaninda kullanilan yeni bir kavram oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla hem Tiirkiye’de hem de diinyada psiko-sosyal
risklerin neler oldugu ve bunlarin nasil degerlendirilecegi bir belirsizlige isaret
etmektedir. Bu belirsizligin bir sonucu olarak Diinya Calisma Orgiitii Meslek
Hastaliklar1 Listesi’ne (ILO, List of Occupational Diseases, 2010) psikolojik
rahatsizliklar1 da eklemistir (Vatansever, 2014, s. 118).

Diinya Saglhk Orgiitii saglig, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonlerden tam
bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir. Bu tanim dikkate alindiginda sagligin
fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden bir biitiinii ifade ettigi goriilmektedir. Bu
bakimdan sagliklilik, sadece fiziksel hastaliklarin degil, psikolojik ve sosyal
problemlerin de bulunmamasi anlamia gelmektedir (Erogul ve Orkiin, 2012,
s. 325). Madenlerdeki tozlar, gazlar, titresim, makinelere bagl kazalar ve
diger bazi psikolojik faktorler diisiiniildiigiinde maden isgilerinin sagliginin
risk altinda oldugu sdylenebilir. Ayrica is kosullarinin agir ve yipratici olmast,
asirt yorgunluk, vardiya degisimleri ve uyku problemleri ¢alisan bireylerin
hem fiziksel hem psikolojik a¢idan olumsuz yo6nde etkilenmelerini
beraberinde getirmektedir. Ornegin yapilan bazi arastirmalarda (Giilduran,
Ergiil & Erkin, 2012, s. 390) vardiyali ¢alisan is¢ilerde giindiiz ¢alisan iscilere
nazaran giindiiz uyku egiliminin daha yiiksek olmasi bu durumu daha iyi
aciklamaktadir.

Maden ocaklarinda ¢alisan iscilerin karsilastigi bir diger psikolojik
sorun titresim ve giriiltiiniin beraberinde getirdigi davranis bozukluklari,
Ofkelenme ve genel rahatsizlik duygusudur (Ediz, Beyhan, Akc¢akoca & Sar
vd., s. 52). Ayrica maden ocaklarinin kapanmasi, ¢alisanlarin isini kaybetme
korkusu, is stresi, ig yerinde siddet ve yildirma gibi durumlar g¢aliganlar
agisindan tehlike kaynagi teskil etmektedir. Bu tehlike durumlari is ve is dist
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yasamda dengesizlikler dogurabilmektedir. Ornegin anne-babalik roliiniin
saglikli bir sekilde yerine getirilememesi ve kendine yeteri zaman ayiramama
sonucu bireyin depresyona (psikolojik) girmesi gibi (Vatansever, 2014, ss.
124-127).

MURGUL ILCESI

flge, doguda Artvin il merkezi, batida Arhavi ilgesi, kuzeyde Borgka
ilcesi, giineyde Yusufeli ilgesi ile g¢evrili bulunmaktadir. Ilgenin deniz
seviyesinden yiiksekligi minimum 360 metre, maksimum 1100 metredir
(Damar Beldesi). Tlgenin yiizdlgiimii 406 kilometrekare olup, bu alanin yiizde
50’si ormanlik, yiizde 45’1 ¢ayir ve % 5’1 de mera, kayalik ve taslik alandan
olusmaktadir. Murgul, niifus artig hiz1 (1990-2000 yillar1) %o (-) 33.57 ile en
fazla gdc veren ilce konumundadir. flgenin 2000 yili sehir merkezi niifusu
3.801, kdy niifusu ise 4.742 olup toplam niifusu 8.543’tiir. Ilgenin niifusu
diisiis trendi gostermis ve bu veriler 2008 yil1 itibariyle; Merkez niifusu 4.093,
koy niifusu 2.230 olmak iizere toplam 6.323 seklinde tespit edilmigtir
(https://www.artvin.bel.tr/murgul-ilcesi/, 08.10.2017). Murgul niifusu
2016 yilina gore 6.987’dir. Bu niifusun 3.595°1 erkek ve 3.392’si kadinlardan
olugmaktadir. Yiizde olarak ise: %51,45 erkek, %48,55 kadindir
(https://www.nufusu.com/ilce/murgul_artvin-nufusu, 13.10.2017).

MURGUL BAKIR MADENIi

Karadeniz Bakir Isletmeleri A.S. Karadeniz bolgesindeki Murgul,
Kiire, Espiye ve diger maden sahalarindan bakir, bakirl pirit ve diger
cevherleri ¢ikarmaktadir. Bu tesislerde yeni cevher yataklar1 bulmak ve
islemek amaglanmaktadir. S6z konusu tesisler 28.05.1968 tarihinde % 49
hissesi Etibank’a % 51 hissesi de 6zel kisi ve bankalara ait olmak tizere 300
Milyon TL sermaye ile kurulmustur (http://www.kbi.gov.tr/tarihce.htm,
12.12.2018).

Murgul bakir yatagi 1945 yilindan beri modern anlamda iiretime devam
etmektedir. Yatak 1980 ve 1990’11 yillarda yillik ortalama 3 milyon ton ham
cevher (25 bin ton) dretimi ile Tiirkiye ekonomisine biiyiik katk
saglamaktadir. Geg¢mis yillarda Karadeniz Bakir Isletmeleri tarafindan
isletilen Murgul bakir madeni, 2006 yilinda Eti Bakir A.S. tarafindan satin
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alimus olup, su anda yeni rezerv ¢aligmalan siirdiiriilmektedir (Saglam, 2007,
s. 25).

MURGUL BAKIR MADENINDEKi CALISMA KOSULLARI

Maden sektorii ortaya ¢ikardigi sonuglar itibariyle diinyanin en tehlikeli
ve en agir is kollarindan biri olarak kabul edilmektedir. Madenlerin iiretim
stireci; kazi, tahkimat, nakliyat, isleme siireglerini kapsamaktadir. Bu
islemlerin yani sira g¢esitli makinalarin bakim ve onarim faaliyetleri de bu
siireg igerisinde yer almaktadir. Bu siiregte toz olusumu, giiriiltii ve titresim,
gaz birikimi gibi insan sagligini olumsuz etkileyen kosullar olugmaktadir.
Ornegin giiriiltiilii ortamlarda ¢alisanlarda sagirliga kadar giden hastaliklar;
uzun siireli titresimli cihaz kullanimlarinda davranig bozukluklari, gorme
bozukluklar1 ve dolasim sistemi bozukluklari; vardiyali ¢aligma sebebiyle
diizenli dinlenememe; uzak yerlerden ise gidip gelmeler ve yogun calisma
sebebiyle psikolojik sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu agir ¢alisma kosullart
is kazalari risklerini de arttirmaktadir (Akkaya, 2001, ss. 38-41). Bireylerin
sagligimi tehdit eden bu olumsuz kosullar birgok maden ocagi igin ortak nitelik
tasimaktadir.

2016 yilinda Murgul bakir madenindeki iscilere verilen yilizde yedilik
zammin beklentileri kargilayamamasi bliyiik bir tepkiye neden olmus ve
iscilerin bir hafta ise gitmeme karar1 vermelerine neden olmustur. Ise
baglamak i¢in One siiriilen iki talep -zam oraninin arttiritlmast ve on iki saat
olan c¢alisma siiresinin sekiz saate dusiiriilmesi- yereldeki belediye
baskanlarinin igverenlerle goriismeleri sonucunda ¢oziime kavusturuldu.
Boylece zam orani yiizde onbes, calisma zamani ise sekiz saat olarak kabul
edildi. Ayrica bu grev sonucunda ikili vardiya sisteminin ig¢lii vardiya
sistemine doniistiiriilmesi kararlastirilmistir (Cepnioglu, 2017). Gorligmeler
sirasinda isciler olumlu yondeki bu degisimlerden sik sik s6z ederek bu
konudaki gelismeleri memnuniyetle karsiladiklarini ifade etmislerdir. Ancak
yine de bakir isletmesinde calisan isciler vardiya siireleri ve ig yorgunlugu
sebebiyle aile bireylerine, arkadaslarina ve akrabalarma yeterince vakit
ayiramadiklarimi da paylasmiglardir. Dolayisiyla ¢aligma kosullarimin heniiz
istenilen diizeye ulasamadigi soylenebilir.
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ARASTIRMANIN AMACI

Tiirkiye’de bakir madeni denildiginde akla ilk gelen yerlerden biri
Murgul Bakir Madeni’ dir. Koklii bir maden cikarilma gegmisine sahip olan
bu maden ocag1 yillar icerisinde el degistirmekle beraber giiniimiize kadar
isletilmeye devam etmistir. Bu ¢aligmanin amacin1 Murgul maden ocaginda
calisan is¢ilerin yasamlarii psikolojik, sosyal ve ekonomik acidan incelemek
ve caligsanlarin is kosullar, aile iliskileri ve sosyal yasamlar1 konusunda
kapsamli bir bilgiye ulagsmak olusturmaktadir.

8. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada nitel arastirma teknikleri arasinda sik¢a kullanilan
derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Derinlemesine miilakat teknigi;
arastirilan konunun tiim boyutlarin igerisine alan ve ¢ogunlukla agik uclu
sorularin yoneltilerek kapsamli yanitlarin elde edilmesine imkén tantyan
birebir ve yiiz yiize goriisiilerek enformasyon toplanmasina imkan veren veri
toplama yontemidir (Kirik, 2014, s. 6; Tekin, 2006, s. 1).

Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada; karmasik
kisisel ve duygusal sorunlarin ortaya ¢ikarilmasina yardimei olmasi, istenilen
bilginin eksiksiz olarak ve derinlemesine elde edilebilmesi, alinan cevaplara
aninda doniit vermeye imkan saglamasi, degisik ve aninda degisebilen
kosullara uyabilme esnekligine sahip olmasi, sorularin sayisi ve sirasin
degistirme serbestligi tanimasi gibi 6zelliklerinden dolay1 yar1 yapilandirilmig
goriisme yontemi kullanilmistir (Topsakal, Merey & Kege, 2013, s. 5).

Yar yapilandirilmis goriismeler bir gorlismecinin goriisme sirasinda
yer vermesi gereken bir baslik veya alt baglik ya da gecis soru listesi tarafindan
yonlendirilir fakat gériismecinin, her bir 6zel gériisme durumuna uymasi i¢in
sorularin siralamasinda veya iislubunda degisiklik yapmasina izin verir
(Bonifas’tan aktaran Erbay, 2015, s. 193).

8.1.  Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iligkin veriler Artvin ili Murgul ilgesindeki madende
calisan 9 katilime ile yiiz ylize goriismeler yapilarak toplanmistir. Goriismeler
kartopu teknigi kullanilarak ulagilan 9 maden is¢isiyle yapilmistir. Ayrica
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katilimcilara aragtirmanin igerigi ve amaci hakkinda bilgiler verilmis ve
bilgilerin tamamen bilimsel bir c¢alisma i¢in kullanilacagi ve kimlik
bilgilerinin paylasilmayacagi ifade edilmistir. Goriisme dncesinde katilimcilar
bilgilendirilerek izin alinmis ve ses kayit cihazi kullanilmustir.

8.2. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz ve igerik
analizi teknikleri kullanilmigtir. Betimsel analiz; elde edilen verilerin daha
onceden belirlenen temalara gore Ozetlenip yorumlandigi, goriisiilen
bireylerin goriislerinin ¢arpict bir bigimde yansitmak amaciyla sik sik
dogrudan alintilarin kullanildigi ve elde edilen sonuglarin neden-sonug
iligkileri cercevesinde yorumlandigi analiz teknigidir (Altunay, Oral &
Yalginkaya, 2014, s. 6).

Bu analizin amaci, ham haldeki verilerin okuyucularin anlayabilecegi
ve isterlerse kullanabilecegi bir sekle sokulmasidir. Bu amagla elde edilen
veriler 6nce mantiki bir siraya konulur. Daha sonra yapilan bu betimlemeler
(siniflandirmalar) yorumlanir ve sonuglara ulasilir (Krysik-Finn’den aktaran
Erbay, 2015, s. 324).

8.3. Arastirmanin Bulgular

Maden isgilerinin giindelik yasamlarina iligskin sorular hazirlandiktan
sonra elde edilen bulgularin yorumlanmasi agamasina gec¢ilmistir. Alan
arastirmasi neticesinde ilgilenilen olguya yonelik bireylerin izlenimlerinin,
tepkilerinin ve betimlemelerinin analizi yapilmistir. Bu analizler
dogrultusunda maden is¢ilerinin ise baslama siireci, is yerindeki gorevi, is
kosullari, is saglig1 ve giivenligi, is sonrasi sosyal yasantilari, aile iliskileri,
ekonomik durumlar1 detaylica irdelenmistir. Birebir goériismelerin temel
almdig1 bu ¢aligmada konu agisindan dikkat ¢ekici ifadeler aynen sunulma
yoluna gidilmistir.

8.4. s Saghg ve Giivenligine iliskin Bulgular

Is saghig1 ve giivenligi; is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda gesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan, is yerlerinde
isin yiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan 6zel tehlikelerden ve sagliga zarar
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verebilecek sartlardan korunmak igin yapilan metotlu ¢aligmalardir. Bir bagka
tanima gore de; is sagligi ve giivenligi, ise alinigtan isten ayrilmaya dek is¢inin
saglik ve fizyolojik 6zelliklerine uygun is yerinde calistirilmasi ve is verilmesi
ile is vesilesiyle karsilagilabilecek tehlikelere karsi sihhi, teknik ve
sosyoekonomik dnlemler almay1 anlatir (Oflaz, 2016, s. 36). Bu dogrultuda
’Sizce isiniz tehlikeli mi ya da tasimis oldugu risk nedir?’’ seklindeki soruya
verilen yanitlar agsagida belirtilmistir.

““Bizim tehlikeli tarafi devamli uyanik olacaksin. Yani her an o is giivenliginin
baretidir gozliigiidiir askisidir, onlar her an tizerimizde olmali. Her an bir sey
olabilir. Tehlikeye uyanik olacaksin. Ciinkii ¢alisan malzemelerin i¢inde
calistyorsun. Degirmenler olsun, pompalar olsun, elektrikli motorlar falan
kayislar. Ger¢i  hepsinin muhafazast var ama yine de onlarin arasinda

calishgimiz igin devamly uyanik olmamiz gerek, dalginliga gelmez yani.”’(43 yas,
evli, lise mezunu, mekanik bakim ustasi).

“Simdi igimiz mesela emniyete dikkat etmedigimiz zaman her tiirlii tehlike var.
Ama simdi bu herkes igin gegerli. Sofor emniyet kemeri takmazsa onun i¢in de
gecerli mesela. Bende igerde almam gereken emniyeti almadigim zaman kendi
kendimi tehlikeye atmis olurum. Tiinelde kaza yapma ihtimali, mesela hizli
gidersen tiinel dar, carparsin sagina soluna. Is makinesi araba gibi degil. Hurda
edersin ya da gereksiz birisi olur igeri girmis olur kurallara uymamis olur
gormezsin  tabi. O siklar adami gostermiyor  reflektorsiiz, ezebilirsin.
Isiklandirma var ama simdi nasil séyleyeyim? Is makinesi, bir anda ileri
gidiyorsun, bir anda geri geliyorsun, bir anda. Yani her sey dar alanda tasa
ctktigi zaman makina bu tarafta adam varsa 1 metre bile bos varsa bu tarafa
geliyor 1 metre bossa o tarafa gidiyor. Yani oradaki kurala uymadin mi o zaman

tehlike var.”” (37 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu, is makinesi operatorii).

Maden iscileri genel olarak riskli bir ortamda c¢alismaktadir. Maden
ocagmin risk tasimasi sebebiyle biitiin iscilerin farkli gorevlerde yer
almalarina ragmen dikkat vurgusu yapmasi Onemlidir. Bir katilimc1 bu

konudaki diisiincesini soyle dile getirmektedir.

“Riskli, ¢ok riskli hocam. Soyle bir sey diyeyim. Maden ocaginda ekstra bir yiik
yiiklerken yukardan hafriyatin kopup gelip iistiine diismesi var. Ciinkii ucurum
bir yerde ¢alistyorsun, makinanmin kaya yiiklerken arabanin iistiine diisme riski
var. Arti dampercilik zor bir meslek. Yiikii bosaltirken damperi arabayr yan
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yatwrip takla atma sansin var. Arti kisin camurda buzda dik yukari ¢ikiyorsun,
arabayi kaydirip sadece kendini degil karsidan gelen insanlari da tehlikeye
atyorsun. Onlara da vurabiliyorsun yani hep risk.”” (39 yas, evli, 2 cocuk, lise
mezunu, $0for).

Yeralt1 iscilerinin ¢alisma ortamlarinda en ¢ok rahatsiz olduklar
seylerden biri de ocaklarin tozlu ve zehirli ortamlar olmasidir. Her ne kadar
is¢ilere yeraltina inerken toz maskeleri verilse de bu ¢ogu zaman yetersiz
kalabilmektedir. Bir maden is¢isi bu durumu soyle ifade etmektedir.

“Tasimis oldugu en fazla biiyiik risk tozdan kendinizi korumak. Tozdan kendimizi
korumamiz lazim. O da sirketin verdigi toz maskelerini kullamirsak asgariye
diigiirebiliyoruz. Onun disinda bagska bir tehlikeli yerlerde ¢alisma seyi is
giivenligi. Is giivenliklerimiz var. Iki tane gelip bakiyorlar. Geliyorlar tehlike
varsa girmiyoruz, girmeye de zorlamiyorlar bizi, girin diye yani. Oyle bir sukinti

da yok.”’ (40 yas, evli, 3 ¢ocuk, ilkokul mezunu, makine operatorii).
Tozlar biiyilk maddelerin kirma, Ogiitme, patlatma veya delme
esnasinda ufalanmalar1 neticesinde olusurlar. Bu islemler sonucunda olusacak
toz ¢ok ince olabilecegi gibi kalinda olabilir. Yeralt1 madenlerinde yapilan
nerdeyse biitiin c¢alismalarin toz olusturmasi nedeniyle, 13 madenin her
yerinde tozla karsilagmak miimkiindiir, ayrica madenlerde mekanizasyon ne
kadar artarsa toz olusumu da o kadar artmaktadir. Ozellikle yeralt:
madenlerinde yapilan hemen hemen tiim ¢alismalarda toz olugsmasi ve olusan
tozun cesitli nedenlerle ortam havasina karismasi sonucu, c¢alisanlar bu
sorunla kars1 karsiya kalmaktadir (Ergun, 2007, s. 23). Baska bir maden is¢isi

de toz problemini su sekilde ifade etmektedir.

““Eskiden, yani ilk asamadan olan. Oda nigin, o havalandirma. Iste mesela 7
senedir, yani toz oluyordu. Iste oksijen ne kadar olur o tozlu ortamda. Oyle
ama simdi mesela ¢ift tarafli biiyiik famimiz var. O kadar etkili, ama su var
mesela sonugta tek bir istikamette gitmiyorsunuz bakir madeninde. Saga
giriyorsunuz sola giriyorsunuz, oralarda yetersiz olabiliyor. Mesela atim
yapiyoruz patlatma yapiyoruz. O patlatmanin, o dinamitin o seyin kokusu
bile yarim saat sonra hi¢ bir sey kalmiyor yani. Patlatma ya da dolum
yapildiginda kesinlikle yarim saat bekliyoruz. Ozellikle yemek saatine denk
getirilir ki, yani yemek molasinda orasi da hem havalansin, kokmasin

diye.”’(29 yas, evli, 2 ¢cocuk, lise mezunu, harita operatorii).
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8.5.  Maden Iscilerinin Saghkh Beslenme Durumlarmna Iligkin
Bulgular

Is hayatinda saglikli, basarili verimli olabilmenin en 6nemli etkeni
saglikli beslenmektir. is kazalarindan, is giiciine, verimlilikten siireklilige
bir¢ok noktada saglikli ve sagliksiz beslenen ¢aligan ayrimi yapilabilmektedir.
Yeterli ve dengeli beslenemeyen isginin is kazasi yapma riski artmakta,
verimliligi, ise devamlilig1 azalmakta, kisaca ¢aligma kapasitesi diigmektedir.
Yetersiz ve dengesiz beslenmenin sonucunda olusan kan sekerindeki
diizensizliklere bagh olarak yorgunluk, dikkatsizlik, halsizlik, gelismekte ve
bu durumlarin sonucu olarak da is kazalarinin sayisinda artiglar olmaktadir
(http://www.bernacil.com/isci-beslenmesi.html, 11.10.2017). Bu anlamda
ozellikle agir is sinifinda galisan maden iscilerinin saglikli beslenmeleri hem

verimliligi arttirmakta hem de is kazalarinin 6niine gecebilmektedir. Saglikli
beslenmeye yonelik sorulan “’Is yerindeki yemekler nasil, yeterli buluyor
musunuz?’’ sorusuna verilen yanitlardan maden is¢ilerinin saglikli ve yeterli
beslendiklerini anlamak miimkiindiir.

“Bizim yemeklerimiz ¢ok iyi. Biz zaten Cengiz Insaat olarak 3 seyle
oviindiriiz: 1- maagi, 2-sigortast 3-yemegi. Oviinecek en biiyiik sey bu.’’(40

yas, evli,3 cocuk, ilkokul mezunu, makine operatdrii).

“Valla soyle diyeyim yani. Ben sahsen nankor olmak gerekir diye
diigtiniiyorum. Valla yani ben ozellikle ayda bir kilo et alyyorsam, orda ayda
her giin et yiyoruz. Her vardiyada etli yemek kesinlikle vardir. O yiizden tabi
tadi tuzu ikinci bir konudur. Yemek konusunda diyecek hichbir sey yok.
Bollugu konusunda miimkiin degil tartisilmaz. Ne istersen yani ben inip
vardiya disinda, iste yemek saati disinda istedigim gibi yemek yiyebilirim.
Oyle bir kisitlama yok. Her zaman yemek vardw yani .”’(29 yas, evli, 2
cocuk, lise mezunu, harita operatdorii).

8.6.  Aile Hayatina iliskin Bulgular

Maden isciliginin agir ve yorucu olmasi, vardiyali olmasi ve
dolayisiyla dinlenmeyi gerektirmesi aile iliskilerini etkilemektedir. Hatta aile
diizeni madende ¢aligan erkegin mesaisine gore sekillenebilmektedir. Bununla
birlikte isten sonra dinlenme gereksinimi es ve cocuklara zaman ayirma
problemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu amaca yonelik sorulan “’Esiniz ve
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cocuklarimizla yeteri kadar vakit gegirebiliyor musunuz?’’ sorusu su sekilde
yanitlanmstir.

“Gegiremiyoruz, kesinlikle yeteri kadar vakit gegiremiyoruz. Is icin
mecburen c¢alistyorsun. Calismazsan gecinemiyorsun. Bu sefer calistigin
zaman igini layigi ile yapmak i¢in zamanin olmuyor. Zamanin olmadigi icin
esinle ve ¢ocugunla yeterince zaman geg¢iremiyorsun.’’ Yani sizi olumsuz
yonde etkiliyor mu? ** Etkiliyor, kesinlikle etkiliyor. Esle c¢ocuklarla olan
iliskinizi zayiflatiyor mu ?”” Zayiflatiyor. Yani ¢ocugumla hafta sonu bir
parka gidemiyorsun, ya da atiyorum, ¢ocugunu gezmeye gotiiremezsin ya da
dogayr gezdiremezsin. Burada sinema yok ama oldugu yerde sinemaya
gidemezsem ne oluyor? Iliskilerin azaliyor ¢ocukla.”’(39 yas, evli, 2
¢ocuk, lise mezunu, sofor).

8.7. Maden Iscilerinin Giindelik Yasamlar

Sosyal hayat ise tamamen ¢alisma hayatinin gélgesinde sekillenmekte
ve is endeksli bir yasam siirdiiriilmektedir. Yapilabilecek en giizel sey yazin
Borgka’ya 20-30 dakika uzakliktaki Hopa sahilinde, Karadeniz’in giizellikleri
esliginde birkag saatligine de olsa aileleriyle birlikte vakit gegirmek ve
yorgunlugu bir par¢a da olsa atabilmektir. Ya da buna alternatif olarak aile ile
Borgka-Karag6l’e piknige gitmektir. Bazi bireyler ise aslinda gezme ve sosyal
yasam kiiltiirlerinin olmadigin1 ifade etmekte; bunun yerine kdye gidip koy
isleriyle vakit gegirdiklerini belirtmektedir. Ozellikle sosyal aktivitelerin gok
kisitli oldugu Murgul ve Borgka’da etkinlik bakimindan segenek de yeterince
bulunmamaktadir. Dolayisiyla sosyal yasamlar1 daha ¢ok aile ve arkadaslarla
gegirilen vakitler ile sinirli kalmaktadir. Ayrica is¢ilerin her ne kadar galisiyor
olsalar da ekonomik durumlarinin bir etkinlik yapmaya ¢ok elverisli olmadigi
gozlemlenmistir. ‘’Sosyal yasaminiz nasil, vakit bulduk¢a ne yaparsiniz?’’
seklinde sorulan soruya verilen yanitlar bu goriisii desteklemektedir.

““Yani maden ocaginda ¢alisip da faaliyet gosteren insan ¢ok az olduguna
inantyorum. Zaman, arti yorgunluktan dolayi. Onca saat maden ocaginda
calistyorsun toz toprak iginde, zor sartlarda. Eve gittigin zaman dusunu
alyorsun, yemegini yiyorsun. Uykun geliyor, yatiyorsun. Ciinkii yorgunsun.
Biitiin sosyal faaliyet ya haftalik ya da giinliik izinlerinde oluyor. Baska da
olmuyor. (39 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu, sofor).
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“Valla ben ne bileyim. Yani soyle diyeyim. Ickim yok, kumarim yok, kahve
hayatim yok. Yani benim hayatim ¢ocuklarim ve esimle. Ben evden pek digari
¢ctkmam. Ha tabii ki kacamak soyle tavla oynamaya bir ¢cay icmeye insan herhalde
ki sey yapar. Ama ¢ocuklar da zaten ona miisaade etmiyor. O bilince eristigi icin
o zaman o da hani babamla olayim, babamla zaman gegireyim. Sonucta dedigim
gibi 10 saat 12 saat disarida gegiriyorsunuz. Bunun 3 -4 saatini ¢ocuguna
vermedigin zaman bir anlami kalmiyor. Sosyal yasam olarak boyle. Siikiir. Ama
tabi tek bir maasa dayandigi icin fazla bir seyimiz kalmadi. Fazla bir sey olmuyor
agikgast. Ciinkii gelecek var, ¢ocuklarin masrafi var. Tek bir maasa baktigi icin
o0 kadar da bir sosyal yasamimiz olmuyor. Ha Allah’a siikiir paraya dayanarak
degil de, insan yapmak istedikten sonra her sey yapar. Ha tabi goniil ister ki hafta
sonu ¢ocuklarini al Karagol'e git, iste sahillere git. Bunlar her giin degil de iki
ayda bir ii¢ ayda bir yapabilecegimiz bir sey oluyor.”’ (29 yas, evli, 2 ¢ocuk,
lise mezunu, harita operatort).

8.8. Cahsanlarin Maden Isciligi Hakkindaki Goriisleri

Maden isgileriyle yapilan goriismeler sonucunda genel olarak is¢ilerin
islerini sevdikleri ve benimsedikleri gozlemlenmistir. Iscilerin islerini
baskalarina onerilebilecek nitelikte gordiikleri ancak c¢ocuklarinin maden
iscisi olmalarini istemedikleri ulasilan 6nemli bir bilgidir. *’Isinizi baskasina
Onerir misiniz, gocugunuzun maden isgisi olmasini ister misiniz?’’ sorularina
iligkin ifadeler asagidaki gibidir.

“Arkadasima éneririm sitkinti olmaz, ama c¢ocuguma Oonermem ben
kesinlikle. Cocugun okuyup yani baska bir meslek sahibi olmaswni isterim.”’
Ne olmasini istersiniz mesela? “’Ya ben ¢ocugumun yani ¢ocugun kendisi
neyi isterse 0 olmasini isterim. Cocugum doktor olmak istiyor. Biri degisik
bir sey diyor. Kiz olan hoca olmak istiyor. Daha kiiciigii de zaten
bilmiyor.”’(41 yas, evli,3 ¢ocuk, lise mezunu, is makinesi soforii).

“Hayir. Okumasni isterim. Ya ¢ocugumun iyi bir egitim alip daha iyi islerde

veya kendini daha ¢ok gelistirebilecegi is alanlarini tercih etmesini isterim.

(evli,1 ¢ocuk, ilkokul mezunu, kamyon soforii).

Yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara bakildiginda ¢cocugunun
maden is¢isi olmasini isteyenler neredeyse yok denecek kadar azdir. Madende
caligsa bile c¢ocugunun vasifli, nitelikli bir pozisyonda c¢alismasini
istemektedir.
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8.9.

“Soyle yani su var. Her ne kadar iyi olsa da sonugta yerin altindasin.
Rutubet illaki vardwr. Mesele havalandirmasi, biz ilk birka¢ sene ¢ok
zorlaniyorduk. Yani bir iki giris daha ekletildi sonradan. Iste yukaridan baca
actik. Her ne kadar su anda oksijenden, seyden sikintimiz olmazsa da su var.
Sonucta kapali bir yerdesin. Illaki nem orani var. Illaki viicut etkilenecektir,
amma isterim ki cocugum okusun. Yani géyle okusun gene maden ocaginda
calissin. Mesela bir maden miihendisi. Hele ozel bir firmada, su anda 7-8
liradan asag1 maas alan yok. Yani niye istemeyeyim, keske. Yani bizim gibi
diiz is¢i olarak iicret alacagina, o isi yapiorsa iist seviyede biri olarak
yapsin. Daha ¢ok isterim. Ama yani soyle diyeyim. Allah’a siikiir yani, ben
¢ok memnunum. Yani géyle hi¢ yoktan ekmegimizi kazaniyoruz. Yer alti
madenciliginin yer iistii madenciligini gececegini diistiniiyorum.’’(29 yas,
evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu, harita operatorti).

“Istemem.’’ Neden? * ‘Maden tozu insanin cigerini bitiriyor hocam. En basta
tozlu nefes almasi cigerini bitiriyor. O tozu ben yuttum ¢cocugumun yutmasini
istemem. Bunu saglik agisindan istemiyorum. Ben siirekli kendimi korudum
kolladim yammda ayran tasidim ictim.”” (39 yas, evli, 2 cocuk, lise
mezunu, sofor).

Maden Isciliginin Psikolojik Etkileri

Maden is¢iliginin zor, kaza risklerinin fazla ve vardiyali bir ig olmasi

ayn1 zamanda sagliksiz kosullarda calisilmasindan isgilerin ruhsal yapisi

olumsuz etkilenmektedir. Nedenler farkli olsa da maden iscilerini depresyon

ve strese iten birgok durum sz konusudur. Ozellikle vardiyali c¢aligma

beraberinde psikolojik bozukluk ve sosyal yasam uyumsuzlugunu beraberinde
getirmektedir. Vardiyali galismay1 bir isci soyle ifade etmektedir.

“Son zamanlarda ii¢ vardiya oldugu icin diizenli oldu. Ama onceden 2
vardiya olunca gece ise gidiyorsun, aksama kadar yatmak zorunda
kalryorsun. Sabah ise gidiyorsun bu sefer aksam gelince yatiyorsun. Yani
ailenle ¢oluk ¢ocugumla, esimle ekstra bir sey oluyor. Gidiyorsun eginle
oturuyorsun kafede, ya da atiyorum ¢ocugunu bir parka gétiirdiigiinde o is

bitiyordu olmuyordu. ’” (39 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu, sofor).

Psikolojik faktorler vardiyali c¢alisma diizeni nedeniyle diizenli

dinlenememe, uzak yerlerden ise gidip gelmeler, yogun caligma, karanlik
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calisma ortami; calisanlarda psikolojik sorunlari ortaya ¢ikarabilmektedir
(Akkaya, 2001, s. 4). Diger taraftan, isten ¢ikarilma diisiincesi, is kazalarina
stirekli taniklik etme, uykusuzluk, iste yeterince verimli olamama gibi bazi
faktorler de iscilerin psikolojisini olumsuz etkilemektedir. Bu anlamda
is¢ilerin su ifadeleri dikkate degerdir.

“‘Yani tabi ki dedigim gibi. Bu sistemi oturtana kadar inan yani geceleyin ¢ok
sayikladigim oluyordu. Sonugta iste bir seyler vermem lazim. Projelerin
hazirlanmast lazim. Nasil diyeyim. Harita igi, en baslangici bize ait. Yani tiinelin
gidisinden sonuna kadar ulastirmas: gereken kisi sensin. Yani herhangi bir
yonlendirmede iste kodunda hata yaparsan senden kaynaklidir. Yani harita kilit
noktadw. Bu igler biter madene ulaswrsin, sistemin kurulur. Su anki su
pozisyonumda, su anda ¢ok rahatsin. Tabi ne diyorum ilk iki ii¢ senesi bu islerde
ezilirsin. Ezilirsin derken, sistemi oturtana kadar. Ondan sonra ekmegini yani
kaymagini yersin. Su anda biz kaymagini yiyoruz. Yani soyle bir ortami bir 5-10
sene daha is bulsam baska bir sey istemem.’’(29 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise
mezunu, harita operatorii).

Madende c¢alisan bagka bir is¢i de maden psikolojisini soyle ifade
etmistir.

“Madende ¢alismak nasil etkiler devamli kazayla éliimle ya da zor sartlarda
calistig i¢in onlar diisiiniiyorsun. Sen devamli yukar: bakiyorsun. Ne zaman
tas gelecek ya da yolda giderken bakiyorsun. Karsidan gelen araba kayacak,
bana vuracak mi? Devamli onlart diisiindiigiin icin insanin neredeyse riiyasinda
bile o kazalar aklina geliyor. Yani kaza yapmamak ya da daha ¢ok dikkatli olmak
psikolojik olarak etkiliyor.”” (39 yas, evli, 2 cocuk, lise mezunu, sofor).

““Is stresi oluyor, bazen eve bile tasinabiliyor. Mesela benim ¢alistigim sirket her

yilbasinda zam zamani ya sirketi kapatiyor, zam vermemek igin ya da psikolojik
baskilar yapiyor. Insanlar bu sefer ne yapiyor borcu var harci var is kapanirsa
ben ne yaparim. Etkiliyor yani, stres yapiyor insani.”’ (39 yas, evli, 2 ¢ocuk,
lise mezunu, sofor).

8.10.  Alman Ucretten Memnuniyet Durumu
Her bireyin kendisinin ve ailesinin insanca yasayabilmesi igin gerekli
olan beslenme, saglik, egitim gibi hizmetleri alabilmesi i¢in ¢alisma ve bu

calisma karsiliginda adil bir tcret alma hakki vardir. Varligin
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siirdlirebilmesinin diginda c¢aligsma liretme ve emek harcayarak bir seyler
yaratmak insanin temel varlik sartlarindan birisidir. Bir seyleri iretmesi ve bu
yaratma-iiretme sirasinda iirettigi seye kendi varligindan bir seyler katmasi ve
bu sirada kendi kisiligini olusturmasi insani insan yapan Ozelliklerdendir
(Maden Sen Arastirmasi, 2006, s. 10). Bu bakis a¢isiyla maden is¢ilerinin
irettiklerinin karsiligini alma haklar1 vardir. Ayrica ¢calisma kosullari is¢ilerin
aldiklar1 {icretten memnuniyeti etkilemektedir. Alinan {icretlere iligskin
memnuniyet durumlarini belirlemek icin yoneltilen “’Sizce yaptiginiz igin
karsiligin1 para olarak alabiliyor musunuz?’’ sorusuna verilen yanitlar
anlamlidir.

“Simdi yeterli degil ashinda az biraz daha bir arttirsaydilar olurdu. Ciinkii nasil
soyleyeyim simdi ¢alistigimiz ortam biraz tozlu. Simdi tozlu oldugu icin nasil
soyleyeyim biraz daha fazla olabilir emegimizin karsiligi, o riskin karsiligi biraz
daha fazla olmasi gerekiyor. (37 yas, evli, 2 cocuk, lise mezunu, is makinesi
operatorii).

““Maden is¢isine gore ¢ok diisiik. Maden isi agwr bir is. Maden is¢isi is koluna
gore daha agwr bir is olarak gériiniiyor ama verilen iicretlere bakildig: zaman bir
Avrupa'ya veya bir devlet sektoriindeki maden ig¢ilerine gére yart yariya ticret
alorlar. Ya iicretler ¢ok diisiik benim goriisiim.”’(39 Yyas, evli, 2 ¢ocuk, lise
mezunu, $ofor).

8.11. Arkadas ve Akraba iliskileri

Maden is¢ileri yorucu is sonrasinda genel olarak uyumak ve dinlenmek
istemektedir. Vakit bulduklarinda ise genelde es ve c¢ocuklariyla vakit
gecirmektedir. Sosyal ¢evrelerini genellikle is arkadaslart olusturmakta ve
vakit ge¢irme anlaminda 6nceligi genel olarak kendi ailelerine vermektedirler.
Goriismeler neticesinde maden iscilerinin ¢ogunun akrabalariyla ¢ok sik
goriisemedikleri tespit edilmistir. Bir¢ogu diigiin ve 06zel davetlere bile
katilamadigim dile getirmistir. Ancak katilamamalarma kimsenin
alimmadigimi ve sitem etmediklerini belirtmislerdir. Herhangi bir tepkinin
olugmamasini ise akrabalarin, kendilerinin agir bir iste ¢alistiklarinin farkinda

olmalarma baglamaktadir. Dolayisiyla is yasamu ve kosullariin akraba ve
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arkadag iligkilerini zayiflattigim1 sdylemek miimkiindiir. Bu konudaki
diistinceler agagidaki gibi paylagilmstir.

“‘Is sebebiyle es- dost, akraba ziyareti de bitti denecek kadar azald:. Ciinkii
zaman olmuyor. Olsa bile yorgun oluyorsun. Bazen oluyor aylarca amcanin
¢ocuklarint  akrabalarini  goremiyorsun. Geliyorsun,  yatiyorsun,
kalkiyorsun, tekrar ise gidiyorsun. Bir robot misali.”” (39 yas, evli, 2
cocuk, lise mezunu, sofor).

““Tabi isimizden dolayi vakit olmuyor. Yani akraba ziyareti eg- dost ziyareti
her zaman olmuyor. Calisiyorsun sonugta. Bazen yorgun oluyorsun,
dinlenmek zorunda kalyorsun. Akrabamin davetine katilamiyorsun.”
Mliskilerinizi olumsuz etkiliyor mu? ““Yok o da anlayisla karsiliyordur
beni ¢alistigim icin. Zaten diyorlar sen ¢alisan adamsin sen zorlanma. Bende
zaten diyorum vaktim olursa gelecem.’’(43 yas, evli, lise, mekanik bakim
ustast).

“Cok yorucuydu. Maden iginde ¢alisan bir insan kolay kolay aksama gidip
de misafirlige bir arkadasima gideyim falan ¢ok zor oluyordu. Insan zaten
yoruluyor. Aksam eve geldigimizde istirahat etmek zorundayiz. Istirahat
etmezsek ikinci giin verim veremeyiz. Yani sirkete karst verim veremez. Hem
de kendini tehlikeye sokabilir. Ciinkii uykusuz kalir. Kaza yapma ihtimali
daha ¢ok artiyor. Cok yorucu bir is.”” (39 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu,
sofor).

8.12. Is Kazas1 Yasanma Durumu

Is kazasi, onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina
almamamuis, kisi veya esyalara zarar verdigi gibi calisilan isletmenin
faaliyetlerinin kesintiye ugramasi veya durmasina yol agan, beklenmedik ve
yapilan hatalar veya teknik bir ariza ile ortaya ¢ikan, ani bir etkinin meydana
gelmesi olayidir.

Is Kazalar1 asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelebilir;
a)- Calisanin is yerinde bulundugu sirada,

b)-Caliganin igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi

sebebiyle kendi isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

¢)-Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayistyla,
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d)-Annelerin kullandiklar1 siit izni igin, igyerinden ¢ocuguna siit

vermek i¢in ayrildiklar1 zamanlarda,

e)-Calisanin igverence saglanan bir vasita ile isin yapildigi yere toplu

olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliya zarar

verdigi durumlar (Tozman, 2010, s. 15).

Madencilik genel olarak diinyada, 6zelde Tiirkiye’de is kazalar1 ve

meslek hastaliklar1 agisindan riskli sektorler arasinda yer almaktadir.

Gogiikler, kaya diismesi, patlamalar ve yangm gibi kazalar sik sik

yasanmaktadir. Bu durum maden iscilerini kaza yasamalari konusunda

kaygilandirmaktadir. “’Hig i kazas1 ge¢irdiniz mi, ya da taniklik ettiniz mi?”’

sorusuna iligkin ifadelere asagida yer verilmistir.
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“‘Sahit, nasil bizim vardiya degil de éteki vardiyada oldu. Arkadag 6ldii. Ama
baya bir sene oldu. Sofordii 2012 deydi. Uyuyordu ¢ocuk, o zaman 12 saat
calistyorduk. Uyudugu i¢in ne oldu artik 6yle. Bizim yaslarda 35
yaslarindaydi. Yani ¢ok kisa mesafeden yuvarlandi 6ldii, o da. Bu kazalar
soforler dzellikle 12 saat oldugu zaman kazalar genellikle arttigi zaman devlet
bunun tizerine madencilik yasasini daha iyi incelemeye aldi. Soma’dan sonra
bu olaylar daha ¢ok giindeme tagindigi igin, arkadasimizi kaybettikten sonra -
keske kaybetmeseydik ama Allah-u Teala'nin takdiri- onu kaybettikten sonra
gece vardiyalart 8 saatten once 9 saate diisiirdiiler. Aksam 7 is basi gece 3
paydos oldu. O arkadasimiz vesile oldu. Bu arada tabi is kazalari ¢ogalinca
sirkette bunu giindeme tasid. Sirketi de baski altinda tuttu. Calisma Bakanlig
madencilik yasasini degerlendirdi. Boylelikle 8 saate diisiirdiiler. Allah razi
olsun.’’(41 yas, evli, 3 c¢ocuk, lise mezunu, is makinesi soforii). Bu
ifadeler degerlendirildiginde bazi diizenlemelerin ve kazanimlarin

6liimciil kazalardan sonra elde edildigi agikca goriilmektedir.

“Taniklik soyle. Bir ara fabrikaya gitmeden once maden belli asamalardan
geciyor. Maden kirici denen bir yer var. Kwriyor ondan sonrva fabrikaya
gonderiyor. Boyle biiyiik taslar kayaliklar geliyor. Kiiciik taslar halinde
fabrikaya tiretime gonderiliyor. Orda da simdi nasil anlatsam boyle biiyiik ving
halat boyle o diistii arkadagsin kafasina. 2009 da 8 sene falan oldu. Sonug
arkadas rahmetli oldu.’(47 yas, evli,4 cocuk, ilkokul mezunu, kantar ve
biiro isleri).
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Oliim her birimiz igin sarsic1 bir yasam problemidir. Zira liim realitesi
yagsamin her bir anin1 ve yasamin igerigini anlam ve deger itibariyle olumlu ya
da olumsuz bir bicimde sekillendirmektedir (Kog, 2009: 259). Bu baglamda
6liimle yiiz yiize gelmeyi Yalom (2008, s. 112) soyle ifade etmektedir: ** Her
ani 0liimiin tamamen farkinda olarak yasamak hic kolay degildir. Bu giinese
dosdogru bakmaya benzer: fazla dayanamazsimiz.”” Maden iscileri
perspektifinden bakildiginda insanin her gilin beraber galistigi is arkadasim
kaybetmesi son derece ac1 vericidir. Bir madenci is kazasi sonrasi 6liimii ve

bunun etkisini sdyle dile getirmektedir.

“Soyle yani. Bu arkadagimiz oliim sekli farkli sonugta. Hepimiz élecegiz. Ama
oliim sekli var. Bir de is yerinde arkadagsin beklentilerini biliyorduk, hayatini
onlar aklimiza geliyor. Oliim sekli belli yani haliyle iiziiliiyoruz. Bizde de
acaba ayni akibet yasanabilir mi? sorusunu soruyorsunuz kendinize.
Muhakkak iiziiliiyorsunuz iiziilmemek elde degil yani. Da oyle ben kendim
benim riskim yok.”” (47 yas, evli, 4 cocuk, ilkokul mezunu, kantar ve biiro
isleri).

8.13.  Ilsci ve Isveren iliskileri
Madende, miimkiin oldugunca farkli gorevlerde yer alan isgilerle
goriisiilmeye Ozen gosterilmistir. Iscilerin kendi gorevleri hakkindaki
diisiincelerine bakildiginda neredeyse her bir iscinin kendi pozisyonunu
maden is¢iligi konusunda olmazsa olmaz olarak nitelendirdigi goriilmektedir.
Yine iscilerin kendi goriislerine gore isveren ve idareciler de durumu bu
sekilde degerlendirmektedir. Bu tespite yonelik ifadelerden bazilar1 asagida
belirtildigi gibidir.
“Simdi sirket her elemanina aym sekilde bakmaz. Bazi eleman vardir
olmazsa olmaz. O elemani mesela ¢ok iist diizeyde tutar. Ciinkii ona lazim
ama siradan elemant icabinda sen olmasan da olur der.”” Peki orada Kriter
nedir? ““Kriter su: Mesela bizim calisan su 30 kisinin icerisinde herkes
olmazsa olmazdir. Soyle yani, bize dyle bir deger veriyorlar. Hatta patronum
da diyor mekanik bakimi hayatta kiistiirmeyin. Fabrikadan kiistiirmeyin.
Maasi da onlara biraz daha fazla verin. Her ay belli bir miktar génderir
patron. Dagitim yapsinlar diye. Ama mekanik bakim farkli olsun der. Ciinkii
makine durdu mu iivetim olmaz. Fabrikaya ozveriyle ¢calisanlar onlardwr der.

Evet dogrudur en onemli pozisyonda ¢alistyoruz. Ben mesela degirmenleri
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iki saat durdursam patrona zarar. Uretimi durduruyorsun. 8 tane degirmen
var. Diisiin ki hepsi durdu, bir anda ariza verdi. Ozverili caligip bir an énce
devreye alacagim ki o da para kazanacak. Bu sefer bana da bir sey verecek.
Mesela éyle calistigimiz zamanlar bize prim veriyorlar. Yani bir an once
devreye aldigim igin erken devreye aldigimiz icin prim veriyorlar.’ (43 yas,

evli, lise mezunu, mekanik bakim ustasi).

“Su anda goyle diyeyim. Bir maden miihendisi, ya da bir santiye sefi size,
yani bize akil danistyor. Yani sizden bir seyler bekliyor. Yani bir
sekillendirme olsun, hani iste mesela bizim oradaki miidiirii séyleyeyim.
Adam bizden bir seyler alip oraya, bir tist kuruma ¢ikiyor. Biz harita isi
olmadan, madencilik isi olur da ne kadar olur bilmiyorum. Madenciligin
diizeni gibi bir sey yani.’’(29 yas, evli, 2 ¢ocuk, lise mezunu, harita
operatorii ).

SONUC

Yukarida verilen bilgilere bakildiginda calisma hayati igerisinde ayr1
bir sinif olusturan maden isgilerinin gilindelik ve sosyal yasamlari ile aile
iligkilerinin ig yasamina gore sekillendigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle
meslegin dogurdugu is yorgunlugu ve is stresi, yeterli {icretin alinamamasi,
uyku problemleri gibi sonuglar iscilerin gevreleriyle kurduklar iligkileri
belirlemekte,  sinirlandirmakta  ve  hayatlarimi  biliylik  6lciide
yonlendirmektedir. S6z konusu isgilerin iste gecirilen zaman diginda giinliik
ve sosyal yasam icin yeteri kadar vakit bulamamalari, genel olarak ikamet
ettikleri Borgka ve calisilan Murgul ilgelerinin sosyal etkinlik bakimindan
kisith imkanlara sahip olmasi, is¢ilerin sosyal yonden aktif bir yasam
siirdiirmelerine engel olmaktadir. Calisanlarin bir kismi alinan {icreti yetersiz
olarak degerlendirirken diger bir kismu ise {icretin Borgka ve Murgul sartlarina
gore iyi oldugunu ifade etmektedir.

Goriismeye katilan isgilerin  biiylik bir kismi isinin baskalarina
onerilebilecek nitelikte oldugunu belirtirken, ayni ig¢ilerin kendi gocuklarinin
maden is¢isi olmasim istemedikleri goriilmiistiir. Bu farkliligin maden
is¢iliginin bolge kosullar igerisinde hem statii hem ekonomik kazang olarak
bolgede ragbet gdormesinden ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Ancak buna ragmen
isinden memnun olan ve baskasina onerilebilecek nitelikte oldugunu belirten
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is¢ilerin s6z konusu kendi ¢ocuklar1 olunca farkli diisiindiikleri ve maden
is¢iligine olumsuz yaklastiklar1 goriilmektedir.

Calisanlarin ise baslama stirecleri degerlendirildiginde ¢ogunun bagka
sirketlerden akraba ya da arkadaglar araciligiyla madende calismaya
bagladiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte maden iscilerinden
bazilarinin madendeki gorevleri ile ilgili lise, 6n lisans veya lisans diizeyinde
herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla hem sorumlu
olduklar iste yeterince verimli olamama; hem de is kazasi gegirmek gibi bazi
endiselere sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Maden isgilerinin maden sirketi hakkindaki goriisleri incelendiginde,
iicretlerin zamaninda 6denmesi, dengeli ve saglikli beslenmenin ve ulagimin
saglanmasi, saglik kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi gibi faktorlerden
dolay1 calistiklar1 sirkete giivendikleri ve sirketi iyi olarak nitelendirdikleri
goriilmiigtiir. Bir problemleri oldugunda vardiya amiri ve idarecilerin
yakindan ilgilendiklerini belirtmeleri ise is yerinin sagladigi memnuniyet
diizeyini arttiran bir faktér oldugu sonucunu ortaya koymustur.  Ayrica
herhangi bir konu i¢in istedikleri zaman izin alabilmeleri, bir rahatsizliklar
durumunda iscilerin ¢alismalarina izin verilmemesi de iscilerin sirket

hakkinda olumlu diigiincelere sahip olmalarini desteklemektedir.

Aragtirma sonucunda ulasilan diger bir bulgu ise is¢ilerin sendikalara
mesafeli durmalaridir. Goriisme izni istendiginde, goriismelerin bir sendika ya
da siyasi parti adia yapilip yapilmadigini sormalari bu konuda kaygil
olduklarm gdstermektedir. Bizi tanimadigin1 ve bu konudaki kaygilarindan
dolay1 goriisme yapmak istemedigini belirten iki katilimer bunun agik
ornegidir. Ayrica “’Herhangi bir sendikaya iiye misiniz?’’ sorusu genel olarak
yanitlanmak istenmemis ve yanitlayan herkes ‘’hayir’’ cevabini vermistir. Bu
sebeple goriismeler tanidik isgilerin yardimiyla kartopu teknigi kullanilarak
yapilmaya caligilmustir.

Yukarida sozii edilen biitlin bulgular degerlendirildiginde maden
ig¢ilerinin giinliik yasamlarinin maden is¢iliginin biiyiik etkisi altinda oldugu
goriilmektedir. Psiko-sosyo-ekonomik agidan yasamlarmin tatmin edici
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olmadigi, is kazas1 riski sebebiyle stresli siireglerden gectikleri
gozlemlenmistir.

Sonug¢ olarak maden is¢iliginin tozlu, giriiltili, titresimli ve riskli
kosullar altinda yapildig1 bilinmektedir. Bu risklere karsin isciler genel olarak
emeklerinin karsiligin1 iyi {icret olarak almak istemektedir. Sosyal
yasamlariin ve iliskilerinin sinirli oldugu ve buna islerinin sebep oldugu,
giinlik yasamlarimin genel olarak is ve aile cevresinde sekillendigi
goriilmiigtiir.  Psikolojik agidan isgiler is kazasi risklerinden, isten
cikarilmaktan, uyku probleminden sikayet etmektedir. Ayrica birkag maden
is¢isinin i kazasi sonucu hayatin1 kaybetmesi is¢ilerin bu konuda
kaygilanmasina neden olmustur.
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