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Girisimcilik Egitiminin Gengclerin Girisimcilik
Motivasyonlarinin Gelisimindeki Rolii
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Bu aragtirmamn temel amaci, bir iiniversitede okuyan geng¢ girisimci adaylarin egitim
oncesi durumlart da dikkate alinarak, aldiklar girisimcilik egitimi ile girisimcilik motivasyonlart
arasindaki iligkileri incelemektir. Nicel yaklasimla yiiriitiilen arastirmada, “én-deneysel” arastirma
deseninin  “tek gruplu on-test son-test” tiriinden yararlamilmistir. Arastirmada, Aksaray
Universitesi ‘nde girisimcilik dersi alan 6grencilerden kolayda drnekleme ile egitim éncesi ve sonrasi
bir anketle veri toplanmistir. Toplanan 1340 kullanilabilir katilimci verisi, faktor analizi, iliskili
orneklem t-testi ve ANCOVA (kovaryans analizi) ile analiz edilmistir. Sonuglar, iiniversitede okuyan
geng girigimci adaylarmdan olusan katilimcilarin girigimcilik motivasyonlarimin duygusal ve akilct
olmak iizere iki alt boyutta toplandigini ve alinan girisimcilik egitimi ile girisimcilik motivasyonunun
her iki alt boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Buna
gore, alman girisimcilik egitimi  sonrasinda  katiimcilarin  girigimcilige ydnelik akilct
motivasyonlarmin ortalama puanlarimin daha ¢ok olumlu yonde bir degisim ve gelisim gosterdigi;
buna karsin duygusal motivasyonlara yénelik ortalama puanlarinda, gérece olumsuz yonde bir
degisim ya da diisiis gergeklestigi tespit edilmistir. Calismada, ayrica daha once bir iste ¢aligmis
olanlarin ¢alismayanlara, babasi 6zel sektérde ve kendi isinde ¢alisanlarin ise babasi kamu
sektoriinde memur ya da is¢i olanlara kiyasla alinan girisimcilik egitimi sonrasinda egitim oncesine
gore her iki motivasyon boyutuna yénelik ortalama puanlarmda olumlu degisimler ya da gelisimler
yasandigi da belirlenmigtir. Bu sonuglarin, genglerin girisimcilik motivasyonlarinin gelisimi
agisindan girisimcilik egitiminin ve egitim tiirtiniin 6nemini ortaya koyabilme yéniiyle dikkate deger
oldugu diisiiniilmektedir.
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The Role of Entrepreneurship Education in the Improvement of
Entrepreneurship Motivations of Young People

ABSTRACT

The main aim of this study is to examine the relationships between entrepreneurship
motivations and entrepreneurship education by taking into consideration the pre-education situations
of the young entrepreneur candidates who are studying at a university. In the research conducted with
a quantitative approach, the one-group “pre-test post-test” type of the “pre-experimental”’ research
design was utilized. In the study, data were collected by a questionnaire before and after the education
according to convenience sampling from students taking entrepreneurship education at Aksaray
University. The collected 1340 paired utilizable participant data were analyzed by factor analysis,
paired sample t-test and one-way ANCOVA (analysis of covariance) techniques. The results revealed
that the entrepreneurship motivations of the young participants studying at the university were
gathered in two sub-dimensions as emotional and rational motivation and, that there was a
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statistically significant relationships between entrepreneurship education and these two sub-
dimensions of entrepreneurship motivation. Accordingly, it was determined that the average scores
of the rational entrepreneurship motivations of the participants after entrepreneurship education
showed a more positive change and improvement; However, it was found that there was a relative
negative change or decrease in the average scores of emotional entrepreneurship motivations after
the entrepreneurship education. In the study also after the entrepreneurship education, it was
determined that there were positive changes or improvements in the average scores of both
motivational dimensions of the employees who had previously worked in a job compared to those who
did not work and, that there were positive changes or improvements in the average scores of both
motivational dimensions of his / her father employees in the private sector and in his own business
compared to those of his / her father employees in the public sector. The results are thought to include
remarkable clues in terms to reveal the importance of entrepreneurship education and types of
entrepreneurship education for entrepreneurship motivations of young people.

Keywords: Entrepreneurship Education, Entrepreneurship Motivation, Entrepreneurship
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GIRIS

Isletmecilik iceriginin yaninda, toplumsal hayatta cesitli rolleri olan ve ¢ok
boyutlu bir nitelik tasiyan girisimcilik, son yillarda psikolojik bakis agisiyla da ele
alinmaya baglamistir. Girisimciligin kisisel 5Gnemsenme, sosyal kabul gérme, basari
ve bagimsizlik basta olmak {izere ¢esitli motivasyonlardan etkilendigi ve bu
motivasyonlarin da bireyleri girisimci olmaya yonlendirebildigi tartigmasini
merkeze alan psikolojik kuramlarda; kar digi motivasyonlara yapilan vurgularla,
girisimciligi ve girisimci bireyi daha iyi anlamaya 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Alanyazin incelendiginde; konu ile ilgili ¢alisan bazi arasgtirmacilarin da
(Carsrud ve Brannback, 2011; Edelman vd., 2010; Shane vd., 2003) dikkat ¢ektigi
gibi, son yillara kadar girisimci olma agisindan bireyin 6znel varligimin roliiniin
nispeten goz ardi edilmis oldugu, motivasyonlarin roliiniin yeterince incelenmedigi
goze carpmaktadir. Bireyler, motivasyonlar1 yoniinde hareket etmekte ve bu
motivasyonlar bireylere gore farklilagmaktadir. Dolayisiyla yeni bir girisimde,
girisimei motivasyonlar1 da dnemli bir belirleyici olabilmektedir (Carsrud ve
Brannback, 2011: 9; Dracke, 2014: 40). Baz1 arastirmacilar (Pinillos, 2011; Shane
vd., 2003) bireyin eyleminin biiyiik dl¢iide motivasyonunun bir sonucu olduguna,
bu yiizden girisimci siiregteki roliiniin mutlaka anlagilmasi gerektigine vurgu
yapmaktadirlar.

Alanyazinda bir yandan girisimciligi belirleyen faktorler {izerinde
durulurken; bir yandan da bu faktorleri tesvik etme ve hiz kazandirmada
girisimcilik egitiminin rolii yogun bi¢cimde tartisilmaya baslanmistir. Bu
tartismanin odaginda, girisimcilik egitimi ile girisimciligin cesitli yonleriyle
Ogretilebilecegi goriisii yer almaktadir. Kuratko’ya gore (2003: 11), girisimcilik ya
da onun belli yonlerinin &grenilebilecegi giderek daha da netlesmektedir.
Dolayisiyla girisimeilik egitimi, girisimcilige yonelik farkindalifi ve yeni
girisimlerin  ortaya ¢ikisimm  tesvik  eden Onemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir (Durrant, 2014: 4).

Korkmaz’a gore (2012) girisimcilik egitimi, 6zellikle gen¢ girisimcei
adaylarin girisimcilige karsi tutum ve davraniglarinin olugsmasindaki en dnemli
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faktorlerden biri kabul edilebilir. Egilimler, tutumlar tarafindan belirlenmekte,
tutumlar da motivasyonlar ve durumsal degiskenler gibi unsurlardan
etkilenmektedir (Soutaris vd., 2007: 568). Motivasyonlar tutumlari etkilediginden,
bunlarin egilimleri de etkileme olasiliginin yiiksek olabilecegi varsayilabilir.
Dolayisiyla ekonomik, sosyo-kiiltiirel, psikolojik ve kisilik 6zelliklerinin
birlesimiyle sekillenen girisimcilik, yiiksek girisimcilik motivasyonuna ve ruhuna
sahip olma ile de yakindan iligkilidir. Eger girisimcilik 6grenilebiliyorsa, ayni
zamanda bireysel diizeyde girisimci diisiinceyi ve davranisi gelistirmek de olanakli
olabilir (Reimers-Hild, 2005: 24). Cruz ve meslektaglar1 (2009) girisimcilik
egitiminin girisimciligin pesinden gitme kararimi etkileyebildigini ve bir
girisimcinin  yaptig1 iste basarili olma sansini artirdigini tartismaktadirlar.
Hansemark (1998: 34) ise, basar1 ihtiyaci ve 6z-kontrol algisi sosyal olarak
Ogrenilebildiginden, girisimcilik egitim programlarinda bu motivasyonlarin da
dikkate alinmasi gerektigini dile getirmektedir. Buna baglh olarak girisimcilik
motivasyonlarinin girisimcilik egitiminden etkilenebilecegi sdylenebilir. Ancak,
alanyazinda girisimcilik motivasyonlari1 ve bu motivasyonlarin girisimcilik
egitimi ile iliskisini inceleyen 6zellikle Tiirkiye’de neredeyse yok denecek kadar az
calisma yapilmis oldugu ve bu yonde bir arastirma ihtiyacinin varligi dikkat
¢ekmektedir. Buna dayali olarak bu ¢aligmanin temel problemi, “geng¢ girisimci
adaylarin aldiklar girisimcilik egitimleri ile girisimcilik motivasyonlar: arasindaki
iligkileri, baska bir deyisle alman girisimcilik egitiminin girisimcilik
motivasyonlarmin gelisimindeki roliinii belirlemektir”. Bu problem gergcevesinde
calismada, bir tiniversitenin farkl fakiilte, boliim ve programlarinda okuyan geng
girisimci adaylarin aldiklar1 girisimcilik egitimine bagli olarak girisimcilik
motivasyonlarindaki degisimleri, kisisel ve demografik 6zellikleri de dikkate alarak
incelemek amaglanmistir.

I. GIRISIMCILIK MOTiVASYONU

Girigimcilik motivasyonu; girisimci ¢abayla iliskili olup, bir bireyi nihai
bir amag olarak girisimcilige ¢eken igsel giicii temsil etmektedir (Dej, 2008: 82).
Bu anlamda motivasyon, bir girisimcinin ya da girisimci adayinin tiim eylemlerinin
onemli bir belirleyicisi (Krishna, 2013: 1) olabilmektedir. Shane ve meslektaglari
(2003), girisimci siirecteki karar alimlarimi etkileyen amaglar ve sahip olunan
becerilere de bagli olarak girisimci siirecin bir bireyin motivasyonundan
etkiledigini belirtmektedirler. Naffziger ve meslektaslari (1994: 30) bireylerin nigin
kendi islerini kurduklar1 ve kendi islerini kurmayanlardan nasil farklilagtiklart
sorularina yanit saglayabilmede, girisimcilik motivasyonlarini anlamanin yararl
olabilecegini ifade etmektedirler. Dolayisiyla son yillarda konu ile ilgili ¢aligan
aragtirmacilar (Carsrud, ve Brannback, 2011; Dracke, 2014; Edelman vd., 2010;
Zimmerman ve Chu, 2013) girisimciligi tam olarak anlayabilmek ve tesvik
edebilmek icin bireyleri girisimcilige yonlendiren motivasyonlarm girisimei
stirecte onemli bir faktér oldugunun goz ardi edilmemesi gerektigine daha sik
dikkat ¢ekmektedirler.

Motivasyon; ne tiir kararlar aldigimizi, ni¢in bu kararlar1 aldigimizi, bu
yonde nasil siki calistigimizi ve nigin bireylerin ayni uyariciya farkli tepkiler
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verdiklerini agiklayan (Dracke, 2014: 24) 6nemli degiskenlerden biri oldugundan,
girisimci olma kararlar agisindan da yiiriitiilecek bu yondeki ¢aligmalarin 6nemli
oldugu soOylenebilir. Dolayistyla bireyleri girisimcilige yonelten motivasyonlarin
daha iyi anlagilmasinin, yeni girisimler yaratma agisindan katki saglayabilecegi
(Pinillos, 2011: 285; Zimmerman ve Chu, 2013: 77-78) diistiniilmektedir.

Alanyazinda onceden yapilmig olan bazi arastirmalardan elde edilen
bulgular (Aligba, 2013; Astebro ve Chen, 2014; Bajaj, 2014; Kalyani ve Kumar,
2011; Kane, 2015; Lofstrom vd., 2014; Stephan vd., 2015) bireylerin bir kariyer
tercihi olarak girisimciligi segmelerinde bagimsizlik, karsilagilan firsatlar, kendi
becerilerinden yararlanma arzusu, yaraticilik ve yenilik¢ilik yonelimi, 6zgiirliik,
kendi isinin patronu olma, diger insanlar tarafindan taninma, kabul gérme ve takdir
edilme (saygt gorme), kendini gergeklestirme, girisimci amaglari basarma ve
rekabet ihtiyaci, macera arayisi, finansal tesvikler, daha fazla kazanma arzusu ve
finansal basar1 kazanma, topluma faydali olma ve sosyal duyarlilik yonelimi ve
cesitli olumsuzluklar ya da alternatifsizlikten ortaya ¢ikan zorunluluk algisi gibi
motivasyonlarin s6z konusu olduguna isaret etmektedir. Bu anlamda ¢aligmalarda,
bu girisimcilik motivasyonlariin siklikla benzer olarak “itme ve ¢ekme faktorleri”
(Astebro ve Chen, 2014; Kane, 2015; Lofstrom vd., 2014), “i¢ ve dis kaynakl
motivasyonlar” (Carsrud ve Brannback, 2011; Dracke, 2014; Zimmerman ve Chu,
2013), yer yer de girisimciler siniflandirilarak “proaktif ve reaktif girisimciler”
(Bajaj, 2014) ya da “zorunluluk ve firsat yonlii girisimciler” (Malebana, 2014;
Stephan vd., 2015) ayrimina gidilerek simiflandirildigi gbéze ¢arpmaktadir.
Dolayistyla bu ¢alismada yanit aranan aragtirma sorularindan (AS) ilki asagidaki
bigimde ifade edilebilir:

AS::  Universite égrencilerinden olusan gen¢ girisimci  adaylarin
girisimcilik motivasyonlart hangi alt boyutlardan olusmaktadur?

Il. GIRISIMCILIiK EGITIiMIi VE GiRiSIMCILiK MOTiVASYONU

ILE iLiSKiSi

Genel anlamda yeni bir is ya da isletme kurmaya iligskin verilen egitim
olarak ele alinan (Linan vd., 2008: 46) girisimcilik egitimi; girisimci adaylarina bir
is kurma ve iste basari sanslarini artirmaya yonelik bilgi, beceri, tutum (Kalyani ve
Kumar, 2011; Urbano ve Guerrero, 2013) ve motivasyon (Curry, 2012) kazandirma
faaliyeti olarak gorilebilir. Hansemark (1998: 32), geleneksel egitimin bilgi ve
becerideki bir doniisiimle belirlendigini, buna karsin girisimcilik egitiminde
tutumlar1 ve motivasyonlari da degistirmenin amaglandigini belirtmektedir. Bu
yiizden girisimcilik egitimi, girisimcilik bilgi ve becerilerinin yani sira, bireylerin
gercek anlamda cekici bir alternatif olarak girisimciligi diisiinmelerine katki
saglayan belli inanclarin, degerlerin ve tutumlarin; bagka bir deyisle, belli
psikolojik ozelliklerin de gelistirilmesi ile ilgilidir. Girisimcilik egitimi ile bir
bireye yasamindaki firsatlarin farkina varma, yeni fikirler 6grenerek ve ihtiyag
duyulan kaynaklar1 bularak firsatlarin pesinden gitme, yeni bir is kurma ve isletme,
yaratici1 ve elestirel diisiinme yetenegi gibi 6z bilgiler kazandirilabilmektedir
(Raposo ve Pago, 2011: 454). Dolayisiyla, girisimcilik egitimi agisindan;
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“farkindalik kazandirma egitimi, ise baslama ya da is kurma egitimi, mevcut
girisimciler i¢in siirekli egitim ve girisimci dinamizmine yonelik egitim” olmak
tizere girisimcilik siirecinin her agamasinda farkli bir role sahip dort temel egitim
kategorisinden bahsedilebilir. Girisimcilige yonelik farkindalik egitiminde,
girisimciligi gegerli ve akilci bir segenek olarak dikkate alarak 6nemseyen birey
sayisini artirmak; ise baslama ya da is kurma egitiminde ise, pratik yonlere
odaklanilarak kiigiik isletmelerin faaliyete gegisi ile ilgili tiim hazirliklar1 igeren
bilgi ve becerileri kazandirmak amaglanmaktadir. Buna karsin, mevcut girisimciler
icin saglanan siirekli ve dinamizm kazandirma egitimleri ise, farkli biiyiikliikteki
isletme sahiplerinin mevcut yeteneklerini ve isletme faaliyetlerine dinamizm
kazandiracak davraniglarini gelistirebilmek igin yiiriitiilen 6zel yetigkin egitim
tiirline kargilik gelmektedir (Guzman ve Linan, 2005: 7; Linan vd., 2008: 49).
Girigimei sayisint artirmayi stratejik bir amag olarak benimseyen Tiirkiye ve
benzeri iilkeler i¢in farkindalik kazandirma egitimleri 6ne ¢ikmakta, girisimcilik
egitiminin i¢eriginin is kurma 6ncesi, is kurma agamasi ve sonrasi asamalar dikkate
alinarak tasarlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Uygun ve Giiner, 2016: 737).

Alanyazinda girisimcilik egitiminin girisimcilik motivasyonu ile iliskisini
incelemeye yonelik yapilan az sayida arastirma (Farhanguehr vd., 2016; Jones vd.,
2011; Solesvik, 2013), girisimcilik egitimi alan {iniversite 6grencilerinin kendi
islerini kurmak i¢in daha yiiksek bir girisimcilik motivasyonuna sahip olduklarina,
baska bir deyisle girigsimcilik egitiminin {iniversite dgrencilerinin girigsimei olma
motivasyonunu gelistirdigine isaret eden sonuglar icermektedir. Buna dayali olarak
caligmada irdelenen bir diger arastirma sorusu da asagidaki gibidir:

ASy: Universite égrencilerinden olusan geng girisimci adaylarin aldiklar:
girisimcilik egitimi ile girigsimcilik motivasyonlari arasinda bir iligki var midir?

Girisimcilik motivasyonu, ayni zamanda girisimci adaym bazi kisisel ve
demografik 6zelliklerine bagli olarak da farklilagsabilmektedir. Konuya iligkin
alanyazinda yapilan bazi c¢alismalar girisimcilik motivasyonlarin cinsiyet
(Bastian ve Zali, 2016; Sandybayev, 2017; Shiri vd., 2013), yas (Ramaswamy,
2013), daha 6nce bir iste ¢alisip-¢alismama (girisimcilik deneyimi) (Barba-Sanchez
ve Atienza-Sahuquillo, 2017), aile &zellikleri (anne-baba meslegi, egitim diizeyi
gibi) ve aile ya da yakinlardan kendi isini yapan birinin olup-olmamasti (rol modeli)
(Ramaswamy, 2013; Shiri vd., 2013) gibi 6zelliklere bagli olarak farklilastigina
isaret etmektedir. Buna gore, bu kisisel 6zelliklerin girisimcilik egitimi ile iligkili
olarak ele alinan girisimcilik motivasyonlar agisindan da belirleyici olabilecegi
beklenebilir:

ASz: Katilimcilarin egitim dncesindeki girisimcilik motivasyon puanlart
kontrol edildiginde, demografik ve kisisel ozelliklere gore egitim sonrasindaki
girisimcilik motivasyon puanlar farklilasmakta midir?

I1l. YONTEM

Nicel yaklagimin esas alindig1 arastirmada, degiskenleri inceleme bi¢imine
gore “iligkisel aragtirma” tiiriinden ve 6n-deneysel arastirma deseninin “tek gruplu
On-test son-test” tiiriinden yararlanilmigtir. Tek gruplu dntest-sontest tasariminda;
tek bir gruba uygulama 6ncesi bir 6n-test, sonra bir uygulama ve ardindan bir son-

883



Mutlu Uygun, Ebru Giiner & Sinan Mete / Girisimcilik Egitiminin Genglerin Girisimcilik
Motivasyonlarimin Geligimindeki Rolii

test yapilmakta ~(Neuman, 2007: 208) ve wuygulamanin etkileri
degerlendirilmektedir. Yontemle ilgili diger ayrintilar, alt bagliklarda sunulmustur.

A. Evren, Orneklem ve Veri Toplama Siireci

Calismanin evrenini, Aksaray Universitesi’nde farkl fakiilte, yiiksekokul,
meslek yliksekokulu boliim ve programlarinda okuyan ve girigsimcilik dersi alan
ogrenciler olusturmaktadir. Aksaray Universitesi’nde, 2012-2013 egitim-6gretim
yili itibariyle girisimcilik dersi iiniversite genelinde zorunlu ders kapsamina
alinarak, tiim okullarin egitim miifredatlarinda bu derse yer verilmeye baglanmgtr.

Aksaray Universite’sinde okuyan gengler, gelecegin girisimci adaylari
olarak girisimcilik konusunda anahtar bireyler olmalari, sosyal yap1 igerisinde
girisimcilik egitimine iliskin hazir bir grubu temsil etmeleri nedeniyle tercih
edilmistir. Arastirmada, goniilliilik esasina gore giiz ve bahar egitim-6gretim
donemlerinde girisimcilik dersi alan katilimcilardan kolayda 6rnekleme ile
planlanan haftalarda derste o an smifta olan 2360 katilimcidan veri toplanmis;
ancak, on ve son verisi eslesen 1340 kullanilabilir katilimci verisi analizlere esas
teskil etmistir. Katilimcilara verilen girisimcilik dersi, KOSGEB tarafindan
kapsami belirlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi ¢ercevesinde 14 hafta olarak

yiirtitiilmustiir. Kisisel katilimer 6zellikleri, Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1. Kisisel Katilime1 Ozellikleri

OZELLIKLER (N=1340) %  OZELLIKLER (N=1340) %
20 yas alt1 10,2

Cinsivet Erkek 46,3 v 20 ile 24 aras1 75,8
Y Kadin 537 M 25 ile 29 arast 5,1

30 yas ve lizeri 8,9

Kamuda Memur/is(;i 2,7 Kamuda Memur/ E(;i 22,2

Ozel sektor galisan 3.3 Ozel sektdr galisan 16,2

Anne Meslek Kendi isinde ¢alisan 1,5 Baba Meslek Kendi isinde ¢alisan 25,4
Ev Hanimi 92,5 Emekli / Issiz 36,2

e [lkogretim 85,8 [lkégretim 66,3

anne MBI e 11,5 Baba Egitim Durumu Lise 233
Universite 2,6 Universite 10,4
. Koy ya da belde 17,6
Okudugu Fakilte B8 Biyidigi lge merkezi 23,0

Yiiksekokul 7,5 o .

Okul MYO 467 Yer Orta biyiik. il merkezi 22,9
’ Biiyiiksehir veya ilgesi 36,4
Calisma Var 79,8  Ailede Girisimci Evet 38,4
Deneyimi Yok 20,2  Olma Durumu Hayir 61,6
Sosyal Kuliip  Evet 18,7  Onceden Girisimcilik ~ Evet 21,9
Uyeligi Hayir 81,3  Dersi Alma Hayir 78,1

B. Veri Toplama Araci ve Veri Analizi

Arastirmada, ilgili alanyazinda belli amagclarla gelistirilmis, giivenirlik ve
gecerligi sinanmis “girisimcilik motivasyonu” 6lgeginden ve tam yapilandirilmig
sorulardan olusturulan bir anketle veri toplanmistir. Veri toplama aracina son
seklinin verilmesi ve igerik gegerliginin degerlendirilmesi amaciyla konu ile ilgili
calisan 2 farkli arastirmacidan da goriis alinmistir. Anketin ilk boliimiinde, kisisel
katilimec1 bilgilerine ve konuya iliskin kigisel 6zgegmis Ozelliklerine; ikinci
boliimiinde ise, “girisimcilik motivasyonu 06l¢egine” (Benzing vd., 2009;
Stefanovic vd., 2010; Malebana, 2014) yer verilmistir. Girisimcilik motivasyonu
884
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Olcegi, orta noktast notr olan besli Likert tipi dlcege uygun diizenlenmis ve 16
madde ile temsil edilmistir.

Veriler, SPSS istatistik paket yazilim programimin 20.siiriimiiyle analiz
edilmistir. Olgekte yer alan boyutlarin belirlenmesi ve olgegin yapi gegerligi
bakimindan agikladig1 varyans yeterliliginin degerlendirilmesi i¢in faktor analizi
yapilmistir. Tabachnick ve Fidell (2007: 614) tarafindan belirtilen faktor analizi
veri uygunluk olgiitleri dikkate alinarak, girisimcilik motivasyonu 6l¢egi icin elde
edilen ,.91 KMO > ,60 ve p=0,000 < 0,001 degerleri, verinin faktdr analizine uygun
oldugunu gostermistir. Faktor analizi sonrasi, 6lgegin geneline ve alt boyutlarina
iliskin Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanarak, giivenirligi test edilmistir.
Nunnally (1978: 245) tarafindan gilivenirlik i¢in esik kabul edilen ,70 Alpha degeri
Olciitiine gore; Olgegin geneline iliskin elde edilen ,87; akilci motivasyonlar alt
boyutu i¢in ,74 ve duygusal motivasyonlar alt boyutu i¢in ,86 Alpha degerleri
Olcegin yeterli ve yiiksek sayilabilecek diizeyde giivenilir oldugu, baska bir deyisle
katilimecilar tarafindan saglanan verinin kendi iginde tutarli oldugu big¢iminde
yorumlanabilir.

Universitede okuyan geng girisimci adaylardan olusan katilimcilarn
girisimcilik motivasyonlarinin hangi alt boyutlardan olustugu (AS:) faktor
analizinden yararlanilarak incelenmistir. Caligmada, katilimcilarin aldigi
girisimcilik egitimi dncesi ve sonrasi girisimcilik motivasyonlarindaki degisimleri
inceleyebilmek igin (AS>) iliskili Orneklem t testi yapilmustir. Her bir katilimcinin
iki durum ya da kosula gére durumunun degisip degismediginin ayni dlgek ile
degerlendirildigi bu analizde; eslestirilen 30 puan ¢iftinden olusan bir 6rneklem
boyutunun orta diizeyli kabul edilebilir sayilabilecegi ifade edilmektedir (Green ve
Salkind, 2005: 162). Dolayisiyla bu aragtirmada eslestirilen 1340 puan ciftinden
olusan orneklem biiyiikliigiiniin yiiksek diizeyde kabul edilebilirliginin oldugu
sOylenebilir.

Girigimcilik motivasyonlarina iliskin dn-test puanlarina gore diizeltilmis
son-test puanlar ile katilimcilarin demografik ve kisisel 6zellikleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigim (ASs3) belirleyebilmek i¢in tek yonlii kovaryans
analizinden (ANCOVA) yararlanilmistir. Bu analiz igin gruplar i¢i regresyon
egilimlerinin esit olmasi, yordanan degisken ve ortak degisken arasinda dogrusal
bir iligkinin olmasi, bir faktdre gore olusan gruplarin her biri i¢in yordanan
degiskene ait puanlarin evrendeki dagiliminin normal ve varyanslarinin esit olmasi
ve ortalama puanlar karsilastirilacak 6rneklemlerin iligkisiz olmasi gerekmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2017: 122). Bu analiz 6ncesi, ilgili varsayimlarin uygunlugu kontrol
edilmistir.

IV. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, verilerin arastirma sorulari dogrultusunda
analiz edilmesiyle ulasilan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Bu anlamda,
sirastyla her arastirma sorusu ayr1 baslikta ele alinmig ve degerlendirilmistir.
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A. Girisimcilik Motivasyonunun Boyutlari
Katilimeilarin girisimeilik motivasyonunun hangi boyutlardan olustugunu
belirleyebilmek igin faktdr analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2’de

verilmistir.
Tablo 2. Girisimcilik Motivasyonu Boyutlarina Yonelik Faktor Analizi Sonuglari

s q Duygusal Akilel
i Motiv);gsyonlar Motivasyonlar
Basar1 duygusunu hissetme arzusu .790

Hoslanilan isi yapma arzusu 748

Bagkalarma yardim etme arzusu 746

Toplumun bir ihtiyacini karsilama arzusu .691

Toplum i¢ginde iyi bir itibara sahip olma arzusu 629

Bagimsiz olma arzusu .589

Yiiksek bir statii elde etme arzusu 577

Yeni bir seyler gelistirebilme olanagindan elde edilecek haz 561

Yeni firsatlar1 kesfederek bunlardan yarar saglama arzusu 541

Duragan bir iste ¢alismaktan ¢ok yeni islere girisme arzusu 516

Sadece kendisi i¢in ¢alisma arzusu 761
Elde edilecek kariyer firsatinin baska islerde sinirli olmasi 714
Baska bir is alternatifine sahip olmama .601
Daha esnek bir ¢alisma yasamina sahip olma arzusu 497
Yiiksek gelir elde etme arzusu 489
Iste mutlak kontrol sahibi olma arzusu 465
Oz Deger 6,113 1,721
Aciklanan Varyans % 29,297 % 19,666
Rotasyon Yontemi: Varimax Toplam Ag¢iklanan Varyans: % 48,96

Tablo 2’den, faktéor analizi sonucu katilimcilarin  girisimcilik
motivasyonlarmin duygusal motivasyonlar (10 madde) ve akilct motivasyonlar (6
madde) olarak iki alt boyutta toplandigi, bu alt boyutlarin toplam varyansin %
48,96’sm1 acikladigr anlasilmaktadir. Calismada; bu asamadan sonra yapilan
analizler, bu iki alt boyut dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

B. Girisimcilik Egitimi fle Girisimcilik Motivasyonu Iliskisi

Girisimcilik egitimi ile girisimcilik motivasyonlarinin alt boyutlar
arasinda iligki olup olmadigim belirleyebilmek i¢in her bir degiskenle ayr ayri
iligkili 6érneklem t-testi yapilmistir. Bu analize iliskin elde edilen sonuglar Tablo
3’te sunulmustur. Aliman girisimcilik egitimi ile girisimcilige yonelik akilci
motivasyonlar arasinda bir iliski olup olmadigini belirleyebilmek i¢in yiiriitiilen
iligkili 6rneklem t-testinden elde edilen t(1339)= -6,428; p= ,000 < ,01; on-test
ort.=26,50 ve son-test ort.=27,78 degerleri alinan girisimcilik egitimi oncesi ve
sonras1 girisimcilige yonelik akilct motivasyon puanlarinin ortalamalarmin
istatistiksel olarak % 99 giiven araliginda anlamli bigimde farklilastigini ve bu
farkin olumlu yonde oldugunu gostermektedir. Buna karsin; girisimcilige yonelik
duygusal motivasyonlar igin elde edilen t(1339)= 2,346; p= ,019 < ,05; 6n-test
ort.=38,00 ve son-test ort.=37,46 degerleri alinan girisimcilik egitimi oncesi ve
sonras1 girisimcilige yonelik duygusal motivasyon puanlarinin ortalamalarmin
istatistiksel olarak % 95 giiven araliginda anlaml bigimde farklilagmakla birlikte,
bu farklilasmanin olumsuz yonde bir seyir izledigini gostermektedir. Baska bir
deyisle, alinan girisimcilik egitimi sonrast katilimcilarin girisimcilige yonelik
duygusal motivasyonlarinin ortalamasinda bir diisiis yasandigi goze ¢carpmaktadir.
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Tablo 3: Girisimcilik Motivasyonu On-Test ve Son-Test Ortalama Puanlarina fliskin t-Testi

Sonuglari
P . Standart
Girisimcilik Motivasyonlari Ortalama* t P
Sapma
. On-Test 26,50 4,64 -6,428 ,000
Akile1 Motivasyon Son-Test 2778 481
Duveusal Motivasyon On-Test 38,00 5,43 2,346,019
e Y Son-Test 37,46 6,06

*Ortalama puanlar, katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlarin toplam puanlar dikkate alinarak hesaplanmigtir.

C. Girisimcilik Motivasyonlari-Kisisel / Demografik Ozellik iliskisi

Katilimeilarin egitim dncesindeki girisimcilik motivasyon puanlar1 kontrol
edildiginde, demografik ve kisisel 6zelliklere gore egitim sonrasindaki girisimcilik
motivasyon puanlarmin farklilagip-farklilasmadigim belirleyebilmek igin tek yonlii
ANCOVA’dan yararlanilmistir. Bu anlamda duygusal ve akiler girisimcilik
motivasyonlarina iliskin On-test puanlar1 ortak (kovaryant) degisken olarak
alinarak, duygusal ve akilct motivasyon son test puanlari ile kisisel ve demografik
ozellikleri temsil eden her bir degiskenle ayr1 ayri ANCOVA analizi yapilmistir.

Duygusal girisimcilik motivasyonlar1 ile demografik ve kisisel 6zellikler
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla yiiriitilen ANCOVA analizinden elde
edilen F (1,906) = ,931, p=,331 >.05 sonuglarina gore cinsiyet; F (2,905) = ,990,
p=,372 >.05 sonuglarina gore kayitl olunan okul tiirii; F (3,903) = ,935, p=,423
>.05 sonuglarina gore biiylimiis olunan sehir; F (1,901) = ,520, p= ,471 >.05
sonuglarina gére daha once girisimcilik dersi alma durumu; F (1,903) = ,513, p=
,474 >.05 sonuglarina gore ailede girisimci olma durumu; F (1,903) = 3,510, p=
,061 >.05 sonuglarina gore bir sosyal kuliibe lyelik; F (2,893) = 1,582, p=,206
>.05 sonuglarina gore baba egitim durumu; F (2,850) = 2,237, p= ,107 >.05
sonuglarina gore anne egitim durumu ve F (3,887) =,187, p=,904 >.05 sonuglarina
gore anne meslegi ile duygusal girisimcilik motivasyonuna iligkin 6n-test
puanlarina gore diizeltilmig son-test ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki olmadigi belirlenmistir. Buna karsin; Tablo 4’te sunulmus olan F
(1,905) = 5,724, p=,017 <.05 sonuglarina gére daha 6nce bir iste ¢aligma durumu
ve F (3,886) = 3,874, p=,009 <.05 sonuglarina gére baba meslegi ile duygusal
girisimcilik motivasyonuna iliskin diizeltilmis son-test ortalama puanlar arasinda
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4’den de izlenebilecegi gibi, daha dnce bir iste calismis olanlarin
(Diizeltilmis Ort.= 41,86) ¢alismayanlara (Diizeltilmis Ort.= 40,50); babas1 6zel
sektorde (Diizeltilmis Ort.= 42,42) ve kendi isinde ¢alisanlarin (Diizeltilmis Ort.=
41,97) babasi kamu sektoriinde memur ya da is¢i olanlara (Diizeltilmis Ort.= 40,25)
kiyasla alinan girisimcilik  egitimi  sonrasinda duygusal girisimcilik
motivasyonlaria yonelik ortalama puanlarinin daha olumluya dogru bir degisim
gosterdigi anlasilmaktadir.
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Tablo 4. Daha Once Bir Iste Calismis Olma ve Baba Meslegine iliskin Diizeltilmis Duygusal
Motivasyon Puanlarinin Gruplara Gore ANCOVA Sonuglart
Yordayici1 Degisken Standart Diizeltilmis

(Varyans Kaynag1) e Sapma Ortalama a p
Onceden Bir iste Evet 41,87 6,23 41,86 5724 017
Calismis Olma Hayir 40,45 7,79 40,50 ’ ’
Igamuda Memur / Isci 40,14 7,75 40,25
.. Ozel sektor ¢alisani 42,60 5,80 42,42
Baba Meslegi Kendi isindg (,:alsls,an 41.92 6.64 41.97 3,874,009
Emekli / Tssiz 41,80 6,63 41,77

Akiler girisimcilik motivasyonlart ile demografik ve kisisel 6zellikler
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla yiiriitilen ANCOVA analizinden elde
edilen F (1,906) = 2,320, p=,128 >.05 sonuglarina gore cinsiyet; F (2,905) = 1,623,
p=,198 >.05 sonuglarina gore kayitli olunan okul tiirti; F (3,903) = ,851, p= ,466
>.05 sonuglarina gore bilylimiis olunan sehir; F (1,901) = ,083, p= ,773 >.05
sonuglarma gore girisimcilik dersi alma durumu; F (1,903) =1,206, p=,272 >.05
sonuglaria gore aile girisimci olma durumu; F (1,903) = 3,330, p= ,068 >.05
sonuglarma gore sosyal kuliibe iiyelik; F (2,893) = ,804, p=,448 >.05 sonuglarina
gore baba egitim durumu; F (2,850) = 1,573, p=,208 >.05 sonuglarina gére anne
egitim durumu ve F (3,887) =,351, p=,788 >.05 sonuclarina gére anne meslegi ile
akiler girisimcilik motivasyonuna iliskin diizeltilmis son-test ortalama puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Ancak, Tablo
5’te sunulmus olan ANCOVA analizinden elde edilen F (1,905) = 6,125, p=,014
<.05 sonuglarina gore daha once bir iste ¢alisma durumu ve F (3,886) = 3,510, p=
,015 <.05 sonuglarma gore baba meslegi ile akile1 girisimcilik motivasyonuna
ilisgkin On-test puanlarina gore diizeltilmis son-test ortalama puanlar1 arasinda

anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Daha Once Bir Iste Calismis Olma ve Baba Meslegine Iliskin Diizeltilmis Akilci Motivasyon
Puanlarmin Gruplara Gore ANCOVA Sonuglari

Yordayici Degisken Standart Diizeltilmi
(Varyzns Kasnsagl) QLGN Sapma Ortalamas ¥ P
Onceden Bir iste  Evet 23,78 4,04 23,77 6125 014
Calismig Olma Hayir 22,78 4,77 22,87 ’ ?
Kamuda Memur / Is¢i 22,82 4,51 22,85
.. Ozel sektor galigsani 24,32 3,66 24,28
Baba Meslegi Kendi isindg (;alslgan 2375 428 23.76 3,510,015
Emekli / Issiz 23,65 4,17 23,65

Tablo 5°te goriildiigli lizere, daha Once bir iste c¢alismis olanlarin
(Diizeltilmis Ort.= 23,77) ¢alismayanlara (Diizeltilmis Ort.= 22,87); baba meslegi
0zel sektor calisani olanlarin (Diizeltilmis Ort.= 24,28) kamu sektdriinde memur ya
da is¢i olanlara (Diizeltilmis Ort.= 22,85) kiyasla alinan girisimcilik egitimi
sonrasinda akilc1 girisimceilik motivasyonlarina yonelik ortalama puanlarinda daha
cok olumlu yonde bir degisim ya da gelisim gerceklestigi goze carpmaktadir.

SONUC

Calismadan elde edilen sonugclar, Aksaray Universitesi’'nde okuyan geng
girisimci adaylarin girisimcilik motivasyonlarinin duygusal ve akilci olmak {izere
iki alt boyutta toplandigina igaret etmektedir. Katilimcilarin duygusal girisimcilik
motivasyonlari, “basari, hoslanilan isi yapma, baskalarina yardim etme, toplumun
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bir ihtiyacini karsilama, toplum icinde iyi bir itibara sahip olma, bagimsiz olma,
yiiksek bir statii elde etme, yeni bir seyler gelistirebilme olanagindan elde edilecek
haz, yeni firsatlar1 kesfederek bunlardan yarar saglama ve duragan bir iste
calismaktan c¢ok yeni islere girisme” gibi arzulardan olusmaktadir. Akilci
girisimcilik motivasyonlari ise, “sadece kendisi i¢in ¢alisma, elde edilecek kariyer
firsatinin bagka iglerde sinirli olmasi, bagka bir is alternatifine sahip olmama, daha
esnek bir ¢alisma yasamina sahip olma, yiiksek gelir elde etme ve iste mutlak
kontrol sahibi olma” gibi durumlan ya da arzular1 kapsamaktadir.

Calismada, alinan girisimcilik egitimine bagli olarak katilimcilarin her iki
alt girisimcilik boyutunda da egitim sonrast anlamli farklilagsmalar oldugu
belirlenmistir. Buna gore, alman girisimcilik egitimi sonrasinda katilimcilarin
girisimcilige yonelik akilci motivasyonlarinin ortalama puanlarinin daha ¢ok
olumlu ydnde bir degisim ve gelisim gosterdigi; buna karsin duygusal
motivasyonlara yonelik ortalama puanlarinda, gorece olumsuz yonde bir degisim
ya da diisiis gergeklestigi tespit edilmistir. Bu sonuglar, verilen girisimcilik
egitiminin iceriginin daha g¢ok teknik unsurlara agirlik verilerek, farkindalik
egitimleri gibi igerikler ile gelistirilebilecek duygusal yonlerin ihmal edilmesi
kadar, Tiirkiye’deki mevcut kiiltiir ve durumsal kosullarla da ilgili gériinmektedir.
Tiirkiye’de (Benzing vd., 2009; Ozsoy vd., 2001) ve &zellikle gelismekte olan
iilkelerde (Benzing vd., 2005; Chu vd., 2007; Stefanovic vd., 2010; Yal¢in ve Kapu,
2008) girisimciler ya da girisimci adaylar ile ytriitiilmiis olan bazi arastirmalarda
da daha ¢ok akilc1t motivasyonlarin kisileri girisimcilige tesvik ettiginin belirlendigi
dikkat ¢cekmektedir.

Girisimcilik egitiminin girisimcilik motivasyonu ile iliskisini incelemek
amaciyla yiiriitiilen az sayidaki arastirmada da (Farhanguehr vd., 2016; Solesvik,
2013) bu ¢alisma ile benzer sekilde girisimcilik egitimi alan 6grencilerin kendi
islerini kurmak icin daha yiiksek bir girisimcilik motivasyonuna sahip olduklart
sonucu elde edilmistir. Solesvik (2013) yaptig1 arastirmada, sunulan girisimcilik
egitiminin Ogrencilerde girisimcilik ile ilgili olumsuz yondeki tutumlarinin
azalmasinda, girisimcilik motivasyonunun artmasinda ve girisimcilik i¢in gerekli
bilgi ve becerinin kazandirilmasinda dnemli bir rol oynadigim belirlemistir. Benzer
sekilde Farhanguehr ve meslektaglar1 da (2016) girisimcilik egitiminin iiniversite
Ogrencilerinin girisimci olma motivasyonunu gelistirdigine isaret eden sonuglara
ulasmiglardir. Carsrud ve Brannback (2011: 12) de bu durumu destekler yonde,
girisimcilik motivasyonunun egilim ve eylem ile iliskili oldugunu ve bireylerin
girisimcilik egitimi yoluyla motivasyonlarinin gelistirilerek gizli bir egilimin
gercek bir eyleme doniismesine yardimci olabilecegini tartismaktadirlar. Bu
baglamda &zellikle girisimcilige yonelik farkindaligin artmasina katki saglayan bir
egitim programinin, akilci girisimcilik motivasyonlarinin yani sira duygusal
girisimcilik motivasyonlarinin da gelismesine katki saglayacagi soylenebilir.

Calismada, katilimcilarin bazi kisisel ve demografik ozellikleri dikkate
almarak yapilan analizlerden elde edilen sonuclar, daha Once bir iste ¢aligmis
olanlarin c¢alismayanlara, babasi 6zel sektdrde ve kendi isinde ¢alisanlarin ise
babas1 kamu sektoriinde memur ya da isci olanlara kiyasla alinan girisimcilik
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egitimi sonrasinda egitim Oncesine gore her iki motivasyon boyutuna yonelik
ortalama puanlarinda da olumlu degisimler ya da gelisimler yasandigini ortaya
koymustur. Ancak, calismada ele alinan diger kisisel ya da demografik
Ozelliklerden cinsiyet, kayitli olunan okul tiirii, biiyiidiikleri sehir, daha 6nce (bu
egitim Oncesi) girisimcilik dersi alip-almama, ailede girisimci olup-olmamasi, bir
sosyal kuliibe tiyelik, anne ve baba egitim durumu ve anne meslegine bagl olarak
aliman girisimcilik egitimi sonrast On-test puanlarina gore diizeltilmis her iki
motivasyon puanlarinin ortalamasimnin da anlamli bigimde farklilagmadigi
belirlenmisgtir.

Calismadan, son donemlerde alanyazinda sikga tartigilan girisimeilik
egitiminin iglevini degerlendirebilme agisindan etkili sonuglar saglanabildigi
disiiniilmektedir. Tiirkiye gibi sayica fazla geng niifusa sahip tilkelerde, kisilerin
motivasyonlarmin gelistirilerek girisimcilige yoneltilebilmesine katki yapacak
uygulamalarin 6nemi dikkate alindiginda; bu arastirmadan elde edilen olumlu
ipuglarinin, girisimcilik egitiminin bu konudaki 6nemine yonelik bir farkindalikla,
iilke genelinde daha da yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in alinacak kararlara
girdi saglayabilecegi umulmaktadir.

A. Uygulamaya ve Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Sonuglar, tiniversiteli gencleri girisimcilige 6zendirme agisindan akilci
motivasyonlarin yaninda ve belki de ¢ok daha o6nemli diizeyde duygusal
motivasyonlarin da onemli olduguna isaret etmektedir. Bu nedenle, iilke karar
alicilarinin aldiklar kararlarda ve gelecege yonelik tiretecekleri politikalarda geng
girisimci adaylarin girisimcilige yonelik tasidiklari bu olast motivasyonlart girdi
olarak dikkate almalarmin dnemli oldugu diistiniilmektedir.

Calisma yoluyla ulagilan sonuglar, tiniversiteli geng girisimci adaylarmin
aldiklan girisimcilik egitiminin 6zellikle akile1 girisimcilik motivasyonlarinin
gelisiminde Onemli bir rolii oldugunu gostermistir. Girigimcilige yonelik
farkindalik saglamadan ziyade, daha ¢ok is kurma esas alinarak sunulan uygulamali
girisimcilik egitiminde biilyiik 6l¢iide temel kavramlar, is fikri ve buna dayali ig
plant hazirlamadan olusan teknik konular, bunlarla daha ¢ok iliskili olan akilci
motivasyonlarda istendik artislar saglanirken; duygusal motivasyon boyutlarinin
gdz ardi edilmesi sonucu bu motivasyonlarda arzulanan gelismelerin elde
edilemedigi diisiiniilmektedir. Bu durum, saglanmis olan girisimcilik egitiminin
iceriginin de dzellikle duygusal girisimcilik motivasyonlarinin gelisimi agisindan
onemli bir etkiye sahip olabilecegi bigciminde yorumlanabilir. Bu agidan test
edilebilir degerlendirmeler icin kisithilik gosteren bu calismanin ilerleyen
aragtirmalarda farkli tiirdeki girisimcilik egitimleri esas alinarak yinelenmesi,
onemli ve yararl bilgiler saglayabilir.

Bu aragtirmanin sonuglari, ilgili karar alicilar ve egitmenler tarafindan
Tiirkiye’de girisimcilik egitim programinin igerigini tasarlamada dikkate aliabilir.
Giliniimiizde Tiirkiye’de yaygin olarak verilen girisimcilik egitiminin bu unsurlar
gdz oOniinde bulundurmadan daha cok teknik bilgi diizeyinde gerceklestirildigi
dikkate alindiginda, bu son derece Onem tasimaktadir. Sonuglar, girisimecilik
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motivasyonunu artirmak icin verilecek egitimlerde sadece rasyonel ve teknik
boyutlarm degil, 6zellikle elestirel diisiinceyi de ise kosarak duygusal boyutlarin da
kapsanarak Ogrencilerin girisimcilige yonelik psikolojik ve sosyal yonelimli
yeterliliklerinin gelistirilmesinin de dnceliklenmesi gerektigine isaret etmektedir.
Baska bir deyisle, bu unsurlarin da dikkate alindigi, 6grencilere ilham veren ve
onlar1 girisimcilige etkili sekilde motive eden daha yenilik¢i girisimcilik
egitimlerine de odaklanilmasi kaginilmaz goriinmektedir.

Arastirmada, veriler 6z-aktarima dayali anket yoluyla toplandigindan;
katilimcilarin dogru veri sagladiklar varsayimi ile siirli olan sonuglar, bu durum
cergevesinde degerlendirilmelidir. Bu aragtirma; bir kentteki bir kamu tiniversitesi
Ogrencileri ile smirli oldugundan, ileriki ¢aligmalarda, bu arastirmanin bagka
sehirlerde ve liniversite egitimi almamig geng katilimcilarla da tekrarlanmasi yararl
bilgiler saglayabilir. Konu, kendi igini yapan girisimciler agisindan da ele alinarak
bu kisiler ve girisimci adaylan arasinda karsilastirmalar da yapilabilir. Gelecek
aragtirmalarda girisimcilik egitiminin ve motivasyonlarin girisimcilik siirecinin her
asamasi ile ayr1 ayr iligkisinin incelenmesi de yararli sonuglar ortaya koyabilir.
Ayrica, giittiikleri amaglar dikkate alinarak her bir girisimeilik egitim tiirine iligkin
en etkili icerigin belirlenebilmesi icin yiiriitilecek karsilastirmali ve eylem

arastirmalarinin da ¢ok 6nemli kazanimlar saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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SUMMARY

In recent years, encouraging entrepreneurship among young entrepreneur
candidates, especially among university students, has attracted more attention from
politicians, educators and researchers, and it is argued that the spread of young
entrepreneurship is critical. In this respect, it is noted that the literature is
emphasized more frequently that entrepreneurial motivation plays an important role
in encouraging young people to entrepreneurship.

The main aim of this study is to examine the relationships between
entrepreneurship motivations and entrepreneurship education by taking into
consideration the pre-education situations of the young entrepreneur candidates
who are studying at a university. In the research conducted with a quantitative
approach, the one-group “pre-test post-test” type of the “pre-experimental”
research design was utilized. In the study, data were collected by a questionnaire
before and after the education according to convenience sampling from students
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taking entrepreneurship education at Aksaray University. The collected 1340 paired
utilizable participant data were analyzed by factor analysis, paired sample t-test and
one-way ANCOVA (analysis of covariance) techniques.

The results revealed that the entrepreneurship motivations of the young
participants studying at the university were gathered in two sub-dimensions as
emotional and rational motivation and, that there was a statistically significant
relationships between entrepreneurship education and these two sub-dimensions of
entrepreneurship motivation. Accordingly, it was determined that the average
scores of the rational entrepreneurship motivations of the participants after
entrepreneurship education showed a more positive change and improvement;
However, it was found that there was a relative negative change or decrease in the
average scores of emotional entrepreneurship motivations after the
entrepreneurship education. In other words, after entrepreneurship education, there
was a positive increase in utilitarian (limited career opportunities to other jobs, lack
of alternative employment, the desire to have flexible working hours, the ability to
maintain a life or to earn high income etc.) and technical knowledge and skill-
related rational motivations, while a decrease was observed in psychological (to be
independent, to obtain high status, to be able to develop new things, to engage in
new jobs rather than to work in a stationary business etc.) and sociological (to meet
the needs of the society, to have a good reputation in society, social acceptance etc.)
oriented emotional motivations. These results are thought to be related to the
content of the entrepreneurship education which is mostly related to the technical
aspects and to neglect the emotional aspects that can be developed with content
such as awareness education. These results are considered to be relevant at the same
time with existing cultural and situational conditions in Turkey.

In the study also after the entrepreneurship education, it was determined
that there were positive changes or improvements in the average scores of both
motivational dimensions of the employees who had previously worked in a job
compared to those who did not work and, that there were positive changes or
improvements in the average scores of both motivational dimensions of his / her
father employees in the private sector and in his own business compared to those
of his / her father employees in the public sector. These results for the country’s
relevant decision-makers and educators in Turkey are thought to include
remarkable clues in designing the content of entrepreneurship education programs
for university students, encouraging them to become an entrepreneur in the future
by creating both rational and emotional entrepreneurship motivations.
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