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Ozet

Bu calismanin amaci, mesleki egitim kapsaminda ortaégretim kurumlarinda verilen muhasebe
egitiminin degerlendirilmesidir. Bu kapsamda muhasebe egitimi hakkinda genel bilgiler verilmis, ticaret
meslek liselerinin genel yapisi ve konuyla ilgili 6nemli bir referans olusturan Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlar: da ele alimmistir. Bu aragtirmada ortaégretim seviyesinde ticaret meslek liseleri kapsaminda
teori egitimi ve uygulama (staj) egitimi olmak iizere iki asamada gerceklestirilen muhasebe egitiminin
Ogrenci ve dgretmen bakis agisiyla degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Arastirma sonucunda, ders basarist
diigiik olan dgrencilerin konuya iliskin belirlenen ifadelere daha olumsuz cevaplar verdigi, basarisi yiiksek
olan égrencilerin ise daha olumlu cevaplar verdigi gozlenmistir. Ogretmenler, ders kitaplarinn icerik olarak
giincellenmedigini ve yetersiz kaldigini belirtmistir. Staj egitiminin, teorik bilgiyi uygulama alaninda
kullanmanin yani sira égrenciye is disiplini ve is ahlaki kazandirdigir sonucuna ulasilmistir.
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ACCOUNTING EDUCATION IN TRADE VOCATIONAL HIGH
ScHooLS: A RESEARCH ON THE VOCATIONAL HIGH
ScHooLS IN MucLA CITY

Abstract

The purpose of this study is to evaluate the accounting education given in secondary education
institutions within the scope of vocational education. In this context, general information about accounting
education is given, general structure of trade profession high schools and International Accounting
Education Standards which constitute an important reference about the subject are also discussed. In this
research, it is aimed to evaluate the accounting education which is carried out in two stages, namely theory
education and practice (internship) education within the scope of commercial vocational high schools at the
secondary level, from the point of view of students and teachers. As a result of the research, it was observed
that the students with less success in the lessons gave more negative answers to the statements and the ones
with higher success gave more positive answers. Teachers have stated that textbooks are not updated as
content and are inadequate. It is concluded that internship training has not only enabled the use of
theoretical knowledge in practice but also the students have achieved the business discipline and business
ethics.
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GIRIS

Gliniimiizde sanayilesme ve ticaretin geliserek uluslararasi boyut kazanmasiyla birlikte,
muhasebe alaninda nitelikli isgiicline duyulan ihtiya¢ da artmistir. Yeni bilgi ve teknolojilerin takip
edilmesi ve egitimin nitelikli hale getirilmesi, egitim kurumlarinin sorumlulugundadir. Nitelikli
isgiicli egitimine ortadgretim kademesindeki mesleki ve teknik egitimle baslanmaktadir.

Ulkemizde ortadgretim kademesinde muhasebe egitimi verme gorevini iistlenen Ticaret
Meslek Liseleri, hem piyasaya nitelikli ara eleman yetistirmekte hem de yiiksekdgretim
kurumlarina 6grenci gondermektedir. Bu sebeple lise seviyesinde muhasebe egitiminin igerigi,
giincelligi ve uluslararas1 egitim standartlarina uygunlugu énem arz etmektedir.

Liselerde muhasebe egitimi, teori ve uygulama asamasi olmak iizere iki kisimdan
olugsmaktadir. Teorik egitime, 10. sinif seviyesinde alan se¢iminin yapilmasiyla baglamaktadir. 11.
smifta alana ait bir alt dal segilerek egitime devam edilmektedir. 12. sinifta da uygulama asamasim
olusturan staj egitiminin tamamlanmasiyla muhasebe egitimi lise basamaginda sonlandirilmaktadir.

Bu c¢alismada muhasebe egitimi kavrami, ticaret meslek liselerinin genel yapisi ve bu
kurumlarda uygulanan muhasebe egitimi programi incelenmistir. Ayrica liselerde verilen muhasebe
egitiminin dgretmen ve dgrenci bakis acisiyla degerlendirilmesi amaciyla, Mugla ili’ndeki meslek
liselerinde bir arastirma yapilmaistir.

I. MUHASEBE EGIiTiMi iLE iLGIiLi GENEL BiLGIiLER

L.I. Muhasebe Egitimi Kavram

Muhasebe egitimi; isletme kararlari igin gerekli olan mali islemlere iliskin bilgilerin
toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve
raporlanan bu bilgilerin karar alma agsamalarinda kullanim bigimleri ve uygulanmasi konusunda
Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir
(Sengel, 2011: 171).

Muhasebe yogun mesleki rekabetin ve siirekli degisimlerin yasandigi alanlardan biridir. Bu
nedenle muhasebe alaninda c¢alisacak bireylerin, finansal bilgileri tarafsiz bicimde tespit
edebilecek, kaydedebilecek, yorumlayarak bunlara gore kararlar alabilecek bigimde yetistirilmesi
onem arz etmektedir. Etkin bir muhasebe egitimi icin, teorik bilgi ile pratik uygulamalarin
birlikteligi saglanmalidir. Etkilesimli 6grenme ortami, uygun egitim destegi ve ekipman
kullanimini1 gerektirmektedir. Ayrica stirekli 6grenme, analiz yapabilme, zaman yonetimi, iletisim,
bilgi teknolojileri ve takim halinde calisabilme, muhasebe egitiminde iizerinde titizlikle durulmasi
gereken hususlarin basinda gelmektedir (Akbulut-Pekkaya vd., 2014: 77).

Muhasebe egitiminin verimliliginde meslege iliskin bilgi ve becerilerin kazandirildig1 ders
programlari, ders igerikleri, ders isleme yodntemi ve araglari, O0gretmen ve ogrenciler etkili
olmaktadir. Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, bu egitim araciligiyla kisiye meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Ogrencilere gerekli bilgi ve
beceriler, mesleki alanda egitim veren okullarda uygulanan ders programlar1 aracilifiyla
kazandirilmaktadir. (Zaif-Ayanoglu, 2007: 117).

Muhasebe egitimiyle, Ogrenciye muhasebe temel kavram ve ilkeleri kazandirilarak,
Ogrencilerin bilgiyi olusturmasi, 6lgmesi ve en 6nemlisi bu bilgileri analiz ederek karar almada

* Bu isim 2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibarryla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Calismamizda Ticaret Meslek Liseleri ismi kullanimu tercih edilecektir.
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kullanmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Muhasebe egitiminde istenen kaliteye ulasilabilmesi
icin, &grencinin temel seviyede teori-uygulama bilgisi yaninda, toplumsal ve kiiltiirel degerlere
sahip, yasalara gore hareket eden, mesleki etik kurallar1 bilen ve uygulayan bir kisiligin de
kazandirilmasi hedeflenmelidir (Zaif, 2004: 53).

L.II. Muhasebe Egitiminin Unsurlar

Muhasebe egitiminde istenen hedefe ulasabilmek igin, egitim siirecine dahil olan tiim
unsurlarin s6z konusu amaca hizmet edebilecek niteliklere sahip olmasi gerekir (Dastan, 2008: 42-
43). Muhasebe egitimine etki eden bir¢ok unsur bulunmakla birlikte, temel unsurlar olarak 6grenci,
Ogretici ve egitim programi seklinde Ui¢ grupta toplanabilir. Asagida bu unsurlar kisaca
aciklanmustir.

a. Ogrenci: Ogrenci sozliik anlami olarak, grenim gormek amaciyla ders alan kimse, bir
bilim veya sanat yetkilisinin gozetimi ve yol gostericiligi altinda belli bir konuda ¢alisan kimse
anlamina gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu).

Egitim siirecinde, grencinin egitimin en dnemli var olma nedeni oldugu i¢in dikkatler daha
¢ok Ogrenci iizerine yogunlagmaktadir. Yakin zamana kadar klasik egitim yaklasiminda 6grenci
dinleyen ve ezberleyen konumundayken, cagdas egitim sistemiyle aktif 6grenme modeli esas
alinarak, Ogrencinin yaratict ve analitik diisiinme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Muhasebe egitiminde 6grenciden, edindigi bilgiyi analiz edebilme ve kullanabilme becerisine sahip
olmasi beklenmektedir.

b. Ogretmen: 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesinde 6gretmenlik meslegi yasal olarak, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iistlenen bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmugtir (14574 Sayili Kanun, 1973).

Muhasebe egitiminde istenen kalite ve hedefe ulagmak igin ogrenciler, kendilerini
yetistirirken 6gretmenin bilgilerinden ve tecriibesinden yararlanmaktadir. Ogretmenin donanimi ve
kalitesi, muhasebe egitiminin verimliligini dogrudan etkilemektedir. (Camtosun, 2008: 36-37).

c. Egitim programi: Egitim programi, 6grenene, okul iginde ve diginda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilari diizenegi olarak tanimlanabilir (Demirel, 2002: 1-5).

Miifredat, egitim ara¢ ve gerecleri ile derslik yapisi gibi fiziki kosullar egitim programini
olusturmaktadir. Ticaret meslek liselerinde uygulanan egitim programlar1 6grenciye mesleki
yeterliligi kazandirma amachdir. Bu programlar, ortak genel kiiltiir dersleri, meslek dersleri ve
secmeli derslerden olusmustur. Muhasebe egitiminde, teknoloji destekli ders programlari
hazirlanmali ve uygulanmalidir.

LIIIL Ticaret Meslek Liseleri Hakkinda Genel Bilgiler

Ulkemizde, muhasebe egitimi veren orgiin egitim kurumlarmin baginda, Ticaret meslek
liseleri gelmektedir. Ticaret meslek liseleri, ilkogretim basamaginin devaminda sistemli olarak
ticari bilgiler egitiminin verildigi dort yil siireli meslek liseleridir. Ticaret meslek liselerinin amaci,
Tirk milli egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grencilere ortadgretim
diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak {izere onlara kisisel ve toplumsal sorunlar1 6grenerek
¢Oziimler iiretebilen ve ilkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglama bilincini
kazandirmaktir. Bu amacina doniik olarak, mesleki ve teknik alanlarda olgunlasma kazandiran,
ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri cercevesinde hayata, is alanlarina ve yliksekdgretime
hazirlayan programlar uygulamaktir (MEB, 2010: 3).
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Ticaret meslek liselerinin, 6ncelikli amaci sektore ara eleman yetistirmek oldugu i¢in, mezun
sektor igbirligini bir zorunluluk haline getirmekle birlikte, bu isbirliginin amaci, is diinyasinin
gereksinim duydugu yetenek ve nitelikler ile okullarda kazandirilan becerilerin birbirine paralellik
gostermesini saglamaktir.

Bu okullar, kamuda ve 6zel sektdrde veya kendi basina is yapabilecek nitelikli isgiiclinii
yetistirmek iizere muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, biiro yonetimi ve sekreterlik,
bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve ulastirma alanlarinda egitim vermektedir.
Bu okullarda verilen egitimin isleyis siireci asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Ticaret Meslek Liselerinde de tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda oldugu
gibi 9. siif dersleri ortaktir. Ogrenci 9. smifin sonunda ilgi, istek ve yetenegi dogrultusunda alan
secimi yapar ve 10. smifta sectigi alana iliskin dersleri igeren egitim-6gretime baslar. Ogrenciler;
10. smifin sonunda bulunduklar1 bolgedeki sektdrel ihtiyaglar, 6gretmen durumu, okulun fiziki
donanimi ve kapasitesi ile yeterlik ve yetenekleri goz onilinde bulundurularak alana ait meslek/dal
secimi yapar. 12. sinifa geldiginde 6grenciler, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde beceri egitimi almaktadir. Bu egitim, haftada
iki giin okulda teori egitimi, {i¢ giin isletmelerde uygulamali egitim (Staj) seklinde
gergeklestirilmektedir (Aksakaloglu, 2013: 74). Yukaridaki siiregleri basartyla tamamlayan 6grenci
diploma almaya hak kazanmaktadir.

Muhasebe ve finansman alanimi tercih eden bir 6grenci, mezun olabilmek i¢in, MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Smmif Gegme ve Sinav Yonetmeligi’nin 33. Maddesine gore basarilmasi
zorunlu alan/dal derslerinden gecer not almak zorundadir. (MEB, 2011: 10). Bu alani tercih eden
bir 6grencinin alana ait dallar itibariyla basarmasi zorunlu dersler sunlardir:

Bilgisayarli Muhasebe dali icin; Muhasebe 1, Bilgisayarli Muhasebe, isletmelerde Beceri
Egitimi.

Dis Ticaret Ofis Hizmetleri dali i¢in; Muhasebe 1, Dis Ticaret Islemleri, Isletmelerde Beceri
Egitimi.

Finans ve Borsa Hizmetleri dali i¢in; Muhasebe 1, Sermaye Piyasasi, Isletmelerde Beceri
Egitimi.

LIV. Uluslararasi Egitim Standartlar1 (IES)

Uluslararas1 Egitim Standartlar;; muhasebe egitiminin giris sartlari, program igerikleri,
mesleki beceri, mesleki/etik degerler, staj sartlari, 6lgme degerlendirme, siirekli mesleki gelisim ve
denetgiler icin gerekli yeterlilik sartlarin1 kapsayan diizenlemelerle muhasebe meslegine yon
vermeye ¢alismaktadir (Tazegiil-Karabayir, 2015: 4).

Uyeleri arasinda muhasebeciler, akademisyenler ile is ve kamu temsilcilerinin yer aldig
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB), muhasebe meslek mensuplarimin
egitimi ve muhasebe mesleginin gelisimi amaglar1 dogrultuda Uluslararas1 Egitim Standartlarini
(IES) hazirlamaktadir. Bu kurul tarafindan sekiz adet uluslararasi muhasebe egitim standardi
yayinlanmistir. Bu standartlar agagida kisaca tanitilmisgtir:

Muhasebe Egitimine Giris Sartlart Standard: (IES 1), muhasebe meslek mensubu
adaylarinin meslek egitimi ve staj programlarina baslayabilmesi i¢in tasimasi gereken temel
diizeyde muhasebe egitim kosullarini diizenlemektedir.

Muhasebe Egitim Programlarimn Igerigi Standard: (IES 2), meslek mensuplarma muhasebe
egitim programlariyla ileri muhasebe bilgi ve becerisinin kazandirilmasi amaciyla muhasebe
meslegi egitim programlarinin igerigini diizenlemektedir (Zaif-Ayanoglu, 2007: 121).
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Mesleki Beceriler Standard: (IES 3), sahip olunmasi gereken analiz etme ve yorumlamaya
dayali, zihinsel ve entelektiiel beceriler, teknik beceriler, iletisim becerileri ve isletme yonetimi
becerileri gibi mesleki becerileri kapsamaktadir.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standardi (IES 4), muhasebe meslek mensuplarinin
egitim siirecinde kazanmalar1 gereken mesleki degerleri, etik anlayisi ve mesleki tutumlarin ana
hatlariyla belirlendigi standarttir.

Uygulama Deneyimi (Staj) Standard: (IES 5), edinilen mesleki bilginin yani sira uygulama
tecriibelerinin aday meslek mensubuna kazandirilmasi amaciyla staj igin gerekli olan nitelikleri
dizenlemektedir.

Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standard: (IES 6), mesleki bilgi ve beceri
birikimi edinmis adaylarin, bilgi ve yeterliliklerinin teorik ve pratik bilgiler acisindan
degerlendirilmesini icermektedir (Ozbirecikli, 2007: 80).

Stirekli Mesleki Egitim/Geligim Standard: (IES 7), meslek mensubu adayin mesleki yeterlilik
sinavindan sonra, meslegi icra ettigi siirece edindigi bilgilerin gilincelligini korumasi amaciyla
meslegin gerektirdigi degisim ve doniisiime uyum saglamasina iliskin diizenlemeleri kapsar (Okan
Gokten-Gokten, 2016: 59).

Profesyonel Denetciler Icin Gerekli Yeterlilik Sartlart Standard: (IES 8), muhasebe meslek
mensuplarinin (profesyonel muhasebeciler) yetkin denetim elemanlari olabilmeleri i¢in gereken
yetenekleri kazanmalar1 amaciyla yayinlanan son standarttir (Bozkurt-Oksiiz vd., 2013: 67).

Bu standartlara iliskin diizenlemeler, tamamen meslek mensuplarina yonelik olup, lise
dizeyi ile Universite diizeyinde (lisans ve lisans tistii) muhasebe egitimine yonelik verilecek dersler
ve programlar konusunda kilavuz niteligindedir. Ulkemizin hem ekonomik hem de Kkiiltiirel
kosullar1 g6z oOniinde bulundurularak, meslek liselerinde muhasebe alani ders programlari
olusturulurken bu egitim standartlarina uyumun 6n planda tutulmasi 6nem tagimaktadir.

II. ARASTIRMANIN AMACI VE STRATEJISI

Bu arastirmada, ortadgretim seviyesinde ticaret meslek liseleri kapsaminda teori egitimi ve
uygulama (staj) egitimi olmak iizere iki asamada gerceklestirilen muhasebe egitiminin; ders
icerikleri ve materyalleri, egitici unsuru, staj egitimi, staj egitimiyle teorik egitimin birbirine
uygunlugu, okullarin beklentiyi karsilama durumu, okul tiirlerine gore egitim kalitesinde
farkliliklar olup olmadigi gibi konular bakimindan O6grenci ve Ogretmen bakis acisiyla
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Aragtirmanin ana kiitlesini Mugla Ili’nde muhasebe alaninda okuyan tiim son smif
ogrencileri ile tiim muhasebe ve finansman 0gretmenleri olugturmaktadir. Bu kapsamda 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Mugla ili'nde muhasebe egitimi goren, Ortaca Ahmet Ates Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi, Mumcular Sitare Ozkan Cok Programli Anadolu Lisesi, Yerkesik IMKB
Cok Programli Anadolu Lisesi, Selimiye Timugin Biliktan Cok Programli Anadolu Lisesi, Fethiye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milas Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ve Mugla Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan toplam 296
muhasebe bolimil son sinif dgrencisi ile 41 muhasebe ve finansman 6gretmeni oldugu tespit
edilerek ana kiitleyi olusturan tiim okullara ulagilmistir. Arastirmanin ana kiitlesi kapsaminda
bulunan 296 son smif 6grencisinden 253’iine ulasilabilmis, 43’i aragtirma asamasinda okulda
bulunmadiklar1 igin arastirmaya katilmamislardir. Muhasebe Ogretmenlerinin de 41 kisilik ana
kiitleden 35’ine ulasilabilmistir.

Arastirmanin yontemi taramadir. Tarama i¢in secilen veri toplama teknigi anket olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda oOncelikle muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yo6nelik
literatiirdeki benzer caligmalardaki Ol¢ekler incelenmistir. Fakat calismay1 tam kapsayici nitelikte

197



Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Ocak 2018; 11(1)

hazir bir 6lgek bulunamadigi i¢in aragtirmanin konusu kapsaminda O0gretmen ve Ogrencilere
uygulanmak iizere iki yeni 6lcek olusturulmustur. Ogrenciler icin hazirlanan &lgek; 10 adet
demografik ozellikli ve agik uglu soru ile 35 adet 5’li likert tipi soru ve diger hususlar kismi olmak
lizere iki boliimden olusmaktadir. Ogretmen Slgegi de 5 adet demografik dzellikli soru ve 40 adet
likert tipi soru ile diger hususlar kismindan olusmaktadir. S6z konusu 6l¢eklerde 5°1i likert 6lgegi
katilma derecesi olumsuzdan olumluya olmak iizere; (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum ifadelerinden meydana
gelmektedir.

Elde edilen veriler ile muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iligkin arastirmada verilerin
giivenilirligi i¢in hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6grenci 6lgegi igin % 90,1; 6gretmen Olgegi igin
% 91,4 olarak belirlenmistir. Sosyal bilimler alanindaki arastirmalarda giivenilirlik diizeyinin % 70
olmasi yeterli kabul edildiginden, gelistirilen oOlgekler gecerlidir ve uygulanmigtir. Anket
sonuglarinin degerlendirilmesinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir.

Ogrencilere iliskin bulgularin analizi i¢in demografik degiskenler ile ifadeler arasi iliski
Olgiilirken anlamli  bir orneklem kullanildigindan, analizde Kolmogorov-Smirnov Testi
kullanilmistir. Ogretmenlere iliskin bulgularda ise hem &rneklem sayis1 hem de calismanin genel
amacini destekleyici veri olmasi sebebiyle tanimlayici istatistiki tekniklerden faydalanilmistir.

I11. ARASTIRMANIN BULGULARI

IILI Ogrencilere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik &zellikleri ve analizler sonucu elde edilen
bulgular asagida agiklanmistir. Arastirmaya katilan 246 ogrencinin demografik 6zellikleri
hakkindaki bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Frekans Yzde

(%)

Cinsiyet Kadin 154 62,6
Erkek 92 37,4

Muhasebe Blirosu 94 38,2

Staj Yeri Turi Ozel Sirket 74 30,1
Kamu Kurumu 78 31,7

Kendim 114 46,3

. . ) . Ailem 67 27,2
Staj Yeri Bulma Yontemi okul 56 228
Isyeri Teklifi 9 3,7

Cok kotl 4 1,6

Kot 7 2,8

Okuldaki meslek dersi basarisi Orta 80 32,5
Iyi 89 36,2

Cok lyi 66 26,8

Yok 7 2,8

Kariyer plant Universite 182 74,0
Mesleki alanda is 35 14,2

Mesleki alan diginda is 22 8,9

Is imkani 71 28,9

- . . Aile 25 10,2

Meslek Lisesi Tercih Sebebi Puan 87 354
Zorunluluk 51 20,7
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Universite 12 49
Cok Programli Lise 44 17,9
Okul Tard Ticaret Meslek Lisesi* 187 76,0
Mesleki ve Tek. Egt. Mer.(METEM) 15 6,1
Aile yan1 232 94,3
Kaldig1 yer Ozel ya da devlet yurdu 9 37
Akraba yani 5 2,0
Evet 62 25,2
Liseye tekrar baglama imkaniniz
olsayd ticaret meslek lisesini
tercih eder miydiniz ? Hayir 184 74,8
Muhasebe derslerini seviyor Evet 123 50,0
musunuz? Hayir 123 50,0

Frekans analizi sonucu elde edilen bulgular incelendiginde, muhasebe ve finansman alani
Ogrencilerinin kariyer plani olarak % 74’{inlin {iniversite diisiindiigii, % 74,8’inin liseye yeniden
baslama imkanlar1 olsa ticaret meslek lisesini tercih etmek istemedikleri dikkat cekmektedir.
Ayrica dgrencilerin % 94,31 ailelerinin yaninda kalmakta ve muhasebe derslerini yarist (% 50)
sevdigini diger yaris1 da sevmediklerini belirtmislerdir. Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerini de %
46,31 kendileri bulmustur.

Ogrencilerin muhasebe ve finansman alaninda verilen muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine iligskin 29 ifadeye katilma dereceleri incelendiginde, 2,9878 ortalama ile en az
katildiklar1 “Okulumuzun sinif, ders arag ve gereg vb. donanimlart muhasebe egitimini karsilamaya
yeterlidir.” ifadesi iken 3, 8455 ortalama ile en ¢ok katildiklar1 “Staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimci oluyor.” ifadesidir. Buna gore 6grenciler genel olarak okullarinin sinif, ders
ara¢ ve geregleri vb. donanimlarinin muhasebe egitimi i¢in yeterli olmadigim ve staj egitiminin is
disiplini ve ahlaki kazanmalarina yardimci oldugunu diisiinmektedir.

a. Faktor analizi bulgular

Calismada muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik 6grencilere uygulanan anket
sorular1 igin aralarinda yiiksek iliski bulunan veri gruplarinin belirlenmesi ve yorumlanmasini
kolaylastirmak amaciyla faktor analizi uygulanmustir. Faktor analizi yapilmadan énce veri setinin
faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek amaciyla uygulanan Bartlett ve Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) test sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. KMO ve Barlett’s Test Sonuclari

KMO o6rneklem yeterlilik testi ,898
Barlett’s kiiresellik testi  Ki-kare 2894,004
P ,000

KMO test sonucu % 89 ¢iktig1 i¢in bu veri seti faktor analizi i¢in uygundur. Test sonucunun
% 80’den biiyiik ¢ikmas1 veri setinin faktor analizine olduk¢a uygun oldugunu gostermektedir.
Ayrica Bartlett’s testi sonucunu inceledigimizde p(Sig.) degerinin 0,000 (p<0,05 ise fark vardir)
bulunmus olmasi, arastirma verilerinden anlamli faktorler elde edilebilecegini gostermektedir. Bu
dogrultuda faktor analizi sonucu elde edilen veriler Tablo 3’teki gibidir.

199



Tablo 3. Faktor Analizi Sonuclar

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Ocak 2018; 11(1)

Faktor

Soru
no

Anket sorusu

Faktor
yuku

Faktor
varyansi
(%653,390)

Faktor
giivenilirligi

Faktor 1:
Staj Egitimi
Katkilar1 Ve
Takibi

3L

Staj egitimi, ig disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimci oluyor.

,765

28.

Staj egitimi bana yeni bilgi ve
beceriler kazandirtyor

7117

30.

Staj yaptigim isyeri, is hayatina
atilmak i¢in beni yetigtirme agisindan
yeterli.

,681

33.

Isletmeden iicretimi zamaninda
altyorum.

,551

25.

Benden sorumlu usta dgreticinin bilgi
ve becerisi is 6gretme konusunda
yeterli.

,528

32.

Koordinatdr 6gretmenim benimle
yeterince ilgileniyor.

,469

12,114

,803

Faktor 2:
Ogretmen
ve Ders
Islenisi

Okulumuzun bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlar
muhasebe egitimi i¢in yeterlidir.

,649

18.

Ogretmenlerimizden mesleki sorulara
cevap alabiliyorum.

,643

19.

Ogretmenlerim muhasebe alanindaki
yenilikleri takip etmekte ve bunlari
bizimle paylagmaktadir.

,615

21.

Ogretmenlerimiz bilgisayar destekli
uygulamalar i¢in bilgisayar
laboratuvarini aktif olarak
kullanmaktadir.

,596

17.

Mubhasebe derslerine giren
ogretmenlerim derslere hazirlikli
gelmektedir.

574

20.

Ogretmenlerimiz konunun &zelligine
gore gerekli ticari belgeler izerinde
uygulama yaptirir.

,562

10.

Ders programimizda yer alan meslek
derslerini sayica yeterli buluyorum.

,504

Teorik dersleri destekleyecek
bilgisayarli muhasebe uygulamalari
yeterince yapilmaktadir.

432

11,998

814

Faktor 3:
Teori
Egitimi-Staj
Egitimi
Uyumu

24,

Staj yaparken, okulda 6grenmis
oldugum teorik bilgileri pratikte
kullanabiliyorum.

,709

22.

Staj yaptigim isyeri okudugum
bolimle (muhasebe)ilgili.

,694

26.

Okulda aldigim muhasebe egitimi ile
isletmede uyguladiklarim arasinda bir
bitinluk var.

,671

23.

Isyerinde calismak mesleki anlamda
bana katki sagliyor.

,635

217.

Staj egitiminde edindigim bilgi ve
beceriler okul basarimi arttiriyor.

,455

10,572

,810

Faktor 4 :
Bolimin
Beklentiyi
Karsilamasi
ve Tutum

14,

Muhasebe problemlerini ¢ozmekten
zevk aliyorum.

,704

Aldigim muhasebe egitimi sonucu
kendimi muhasebe islemleri(belge
diizenleme, deftere kayit vb.)

,615

10,219

776
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yapabilecek seviyede goriyorum.

12. | Aldigim muhasebe egitiminin ileride
meslek hayatimda bana katki ,562
saglayacagini diisiiniiyorum..

11. | Muhasebe dersleri ve icerikleri bizi
caligma hayatina hazirlamaktadir.
1. | Donem baglarinda muhasebe
derslerinin igerikleri hakkinda
aciklama yapilmakta ve bir plan ,468
olugturulup dersler bu plana uygun
islenmektedir.

15. | Muhasebe kitaplarimizdaki 6rnek
uygulamalar yeterlidir.

7. Okulumuzun sinif, ders arag ve gereg
vb. donanimlar1 muhasebe egitimini 712
karsilamaya yeterlidir.

4. | Muhasebe ders kitaplarindaki bilgiler
Faktor 5: seviyemize uygun.

Ders 3. | Muhasebe derslerinin igerikleri gtincel
Materyalleri gelismelere paralel olarak ,628
yenilenmektedir.

5. | Ders kitaplarindaki teorik bilgiler,
giindelik yasami destekleyici ,627
niteliktedir.

,542

374

,633

8,487 719

Tablo 3 incelendiginde faktor analizi sonucu, 29 ifadeyi agiklayici 5 faktér grubu elde
edilmistir. Belirlenen faktorlerin ¢alismay1 agiklama orani (varyansi) % 53,390°dir. Analiz sonucu
elde edilen faktor grubu basliklart soyledir:

Faktor 1: Staj Egitimi Katkilar1 ve Takibi: Faktoriin giivenilirligi % 80,3 tilir. Faktor
yiiklerine bakildiginda, 0,765 ile en onemli degisken “Staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimci oluyor.” ifadesidir.

Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi: Faktoriin giivenilirligi % 81,4’tiir. Faktor
degiskenlerinin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda, 0,649 ile en 6nemli degisken “Okulumuzun
bilgisayar laboratuarindaki bilgisayarlar muhasebe egitimi i¢in yeterlidir.” ifadesidir.

Faktor 3: Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu: Faktoriin giivenilirligi % 81°dir. Faktor
degiskenlerinin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda, 0,709 ile en 6nemli degisken “Staj yaparken,
okulda 6grenmis oldugum teorik bilgileri pratikte kullanabiliyorum.” ifadesidir.

Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Karsilamasi ve Tutum: Faktoriin giivenilirligi % 77,6 dur.
Faktor degiskenlerinin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda, 0,704 ile en 6nemli degisken “Muhasebe
problemlerini ¢cézmekten zevk aliyorum.” ifadesidir.

Faktor 5: Ders Materyalleri: Faktoriin giivenilirligi % 71,9’dur. Faktor degiskenlerinin
faktordeki yiiklerine bakildiginda, 0,712 ile en 6nemli degisken “Okulumuzun smnif, ders arac ve
gereg vb. donanimlart muhasebe egitimini kargilamaya yeterlidir.” ifadesidir.

b. Demografik degiskenlerle faktorlerin iliskisi

Arastirma bulgularinda oncelikle, 6grencilerin demografik O6zellikleriyle faktor analizi
sonucu elde edilen faktorlere verdikleri cevaplardaki farklilik incelenmistir. Gruplar arasindaki
farkliliklar1 test etmede hangi analizlerin uygulanacagini belirlemek i¢in oncelikle degiskenlerin
normal dagilim gosterip gdstermedigine bakilmistir. Her bir degiskenin normal dagilim testine tabi
tutulmas1 sonucunda elde edilen Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test sonuglar1 Tablo 4’teki
gibidir.
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Tablo 4. Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov?
[Degisken
Deger N p(Sig.)
Faktor 1 ,103 246 ,000
Faktor 2 ,107 246 ,000
Faktor 3 ,083 246 ,000
Faktor 4 ,098 246 ,000
Faktor 5 ,107 246 ,000
Genel.Puan ,067 246 ,010

Tablodaki degiskenlere ait p(Sig.) degerlerinin 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in her bir degisken
i¢in test puanlari normal dagilim 6zelligi gostermemektedir. Bu sebeple demografik ozelliklerle
faktdr gruplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla iki secenekli
sorularda Mann Whitney U Testi, ikiden fazla secenekli sorularda Kruskal Wallis H Testi
uygulanmustir.

Yapilan testler sonucu, muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin Ogrencilerin
demografik 6zellikleri bakimindan faktor gruplarina verdikleri ifadelerde farklilik olup olmadigina
iligkin analiz bulgular1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ile Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesine
Yonelik Faktor Gruplarina Verdikleri Cevaplarin Iliskisi Test Sonuglar

Demografik Uygulanan | Test Sonucu Farkhihgin Oldugu Faktér Grubu
Ozellik Test Fark Olup
Olmama
Durumu

Cinsiyet Mann Fark yok ---

Whitney U
Staj yeri trQ Kruskal Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi

Wallis H Faktor 3:Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu
Okuldaki Kruskal Fark var Faktor 1: Staj Egitimi Katkilart ve Takibi
meslek dersi Wallis H Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Karsilamasi1 Ve Tutum
basarisi
Kariyer plani Kruskal Fark yok ---

Wallis H
Meslek lisesi Kruskal Fark yok
tercih sebebi Wallis H
Okul tiirii Kruskal Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi

Wallis H
Muhasebe Mann Fark var Faktor 1: Staj Egitimi Katkilari ve Takibi
derslerini Whitney U Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
seviyor Faktor 3: Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu
musunuz? Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Karsilamasi ve Tutum
sorusu Faktor 5: Ders Materyalleri
Liseye yeniden | Mann Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
baslama Whitney U Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Kargilamasi ve Tutum
imkaniniz olsa
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ticaret meslek
lisesini tercih
eder miydiniz?
sorusu

Tablo 5°teki analiz sonuglarini inceledigimizde Ogrencilerin faktdr gruplarina verdikleri
cevaplarda cinsiyetleri, meslek lisesi tercih sebepleri ve kariyer planlari bakimindan goriis farklilig
olmadig1 gorilmektedir.

Staj yeri tiirlerine gore 6grencilerin, 6gretmen ve ders islenisi ile teori egitimi-staj egitimi
uyumuna iliskin ifadelere verdikleri cevaplarda goriis farkliligi vardir. Buna gore kamu kurumunda
staj yapan 6grenciler muhasebe biirosu ve 6zel sirkette staj yapan 0grencilere gore, 6gretmen ve
ders islenisi faktoriine ait ifadelere daha olumlu cevaplar vermislerdir. Muhasebe biirosunda staj
yapan Ogrenciler teori egitimi- staj egitimi uyumu faktoriine iliskin ifadelere kamu kurumunda ve
Ozel sirkette staj yapan Ogrencilere goére daha olumlu cevaplar vermislerdir. Yani muhasebe
biirosunda staj yapan ogrencilerin okulda Ogrendikleri teorik bilgiyi uygulamaya daha ¢ok
aktarabildiklerini sdyleyebiliriz.

Muhasebe alan1 6grencilerinin okuldaki meslek dersleri basar1 durumlarina gore Staj Egitimi
Katkilar1 ve Takibi ile Boliimiin Beklentiyi Karsilamasi ve Tutum faktdr gruplara verdikleri
cevaplarda farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore, meslek dersi basarisi iyi olan 6grenciler staj
egitiminin katki sagladigini ve boliimiin beklentilerini karsiladigini belirtirken; ders basarisi diisiik
olan 6grenciler bu konularda olumsuz goriis belirtmislerdir. Yani ders basarist kotii olan 6grenciler
boliim derslerine karsi ilgisiz olduklari i¢in boliim beklentilerini kargilamamaktadir ve boliime
kars1 olumsuz tutuma sahiptirler.

Ogrenciler egitim gordiikleri okul tiirleri bakimmdan 6gretmen ve ders islenisine iliskin
ifadelere farkli cevaplar vermislerdir. Okul tiirii Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olan 6grenciler,
Ogretmenlerin derslere hazirlikli geldigini, derslere iligkin yeterli uygulamalar yaptirdigini ve
kendilerini gelistirdiklerini diisliniirken, ¢ok programli lise ve ticaret meslek lisesindeki 6grenciler
bu ifadelere katilmamislardir.

Muhasebe derslerini seviyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplar bakimindan, evet
cevabini veren Ogrencilerin tiim faktor gruplarindaki ifadelere katilma dereceleri daha olumlu
yonde iken, hayir cevabini veren 6grencilerin daha olumsuzdur. Yine liseye yeniden baslama
imkani olsa ticaret meslek lisesini tercih ederdim diyen grup bdliimiin beklentilerini karsiladigini,
ogretmen ve ders isleniglerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Boliim tercihinden pisman
olan 6grenci grubu ise daha olumsuz diigiincelere sahiptir.

IILIL Ogretmenlere iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri ve analizler sonucu elde edilen
bulgular asagida agiklanmisgtir.

a. Demografik bulgular

Aragtirmaya katilan 35 muhasebe ve finansman Ogretmeninin demografik oOzelliklerine
iliskin frekans ve ylizde analizi sonucu elde edilen veriler tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Analizi Sonuglar

Frekans Yizde (%)
Lo Kadin 17 48,6
Cinsiyet
Erkek 18 51,4
Yas 20-29 yas 4 11,4
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30-39 yas 7 20,0
40-49 yas 14 40,0
50 yas ve iizeri 10 28,6
1-5yil 5 14,3
6-10 yil 1 2,9
Mesleki Tecribe | 11-15 yil 4 11,4
16-20 y1l 11 314
21 yil ve tistii 14 40,0
On lisans
Egitim Lisans 35 100
Lisansustu
Cok Programli Lise 4 114
Okul Turd Ticaret Meslek Lisesi 27 77,1
Mesleki ve Teknik Egitim MerkeziMETEM) 4 114

Arastirmaya katilan muhasebe 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimi 17 kadin, 18 erkek olmak
tizere toplamda 35 kisiden olusmaktadir. Tablodaki yas dagilimina baktigimizda 20-29 yas
araliginda 4 kisi, 30-39 yas araliginda 7 kisi, 40-49 yas araliginda 14 kisi ve 50 yas ve iizeri de 10
kisi oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina bakarak 2015/2016 egitim 6gretim yilinda Mugla
ilindeki muhasebe Ogretmenlerinin %68,6’lik kisminin 40 yas ve iizerinde oldugu sdylenebilir.
Yine mesleki tecriibeye baktigimizda %71,4’lik kismin yasla paralel olarak 16 yil ve {izeri
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.

Egitim durumuna baktigimizda arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiimii lisans mezunudur.
Muhasebe egitiminin genel olarak verildigi ti¢ okul tiiriindeki muhasebe 6gretmeni dagilimi, Cok
Programli Lisede 4 kisi, 2014/2015 egitim 6gretim y1l1 itibartyla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
seklinde isim degistiren Ticaret Meslek Lisesinde 27 kisi, Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezinde
de 4 kisi seklindedir.

b. Tamimlayic istatistik verileri

Ogretmenlerin muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik 5°li katilma dereceli 40
likert tipi soruya verdikleri yanitlar frekans ve ortalama analizine tabi tutulmustur ve ¢ikan sonuglar
soru benzerliklerine gore gruplandirilan dort baslikta incelenmistir.

Tabloda katilma derecesi numaralandirma siitunlarinda, (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum’u ifade etmektedir.

Tablo 7: Tamimlayici istatistik Verilerine iliskin Frekans ve Yiizde Analizi Sonuclari

Katilma Derecesi
sl 1 2 3 4 5 N
No
F % F % F % F % F %
ders 6- 10 35 12 | 34,3 8 22,9 3 8,6 2 57 |35
materyalleri
ve icerik 15- 2 57 17 | 48,6 6 17,1 9 25,7 1 29 |35
3- 2 57 2 57 2 57 20 | 57,1 9 25,7 | 35
13- 1 2,9 3 8,6 3 8,6 16 | 45,7 | 12 | 34,3 | 35
bolim 2- - - 1 2,9 - - 9 | 257 | 25 | 714 | 35
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olanaklar ve

vt 16- - - 2 5,7 5 14,3 17 | 48,6 11 | 314 | 35
boliime karsi
tutum 17- | 2| 57| 9| 257 | 12| 343 | 10| 286 | 2| 57 |35
19- 5 14,3 10 | 28,6 8 | 229 10 28,6 2 57 | 35
o0gretmen 1- - - - - - - 9 25,7 26 74,3 | 35
kendi
yeterligini 24- - - 4 11,4 7 20,0 19 | 54,3 5 143 | 35
degerlendirme
26- - - - - 3 8,6 17 | 48,6 15 | 429 | 35
27- 1 2,9 - - 1 2,9 12 | 343 | 21 | 60,0 | 35
isletmelerde 28- 1 2,9 - - 2 5,7 16 45,7 16 457 | 35
beceri egitimi
(staj) 31- 1 2,9 9 | 25,7 9 | 257 9 25,7 7 | 20,0 | 35

32- 1 2,9 9 | 257 9 | 257 9 | 257 7 | 20,0 |35

33- - - 1 29 5| 143 | 17 | 486 | 12 | 343 | 35

36- - - 1 29 - - 12 | 343 | 22 | 62,9 | 35

40- 1 2,9 71200 | 11 | 314 | 14 | 400 2 57 |35

Ders Materyalleri ve Icerik Ile Ilgili Goriisler: Ogretmenlerin % 62,9’luk kismm 6. ifadede
muhasebe ders kitaplarmin igeriklerinin giincel gelismelere paralel olarak yenilenmedigini
belirtmislerdir. Yine 15. ifadede % 54,3’lik kisim ders kitaplarindaki teorik bilgilerin giindelik
yasami desteklemedigini diisiinmektedir. Bu durumda ders kitaplar 6grencilere giindelik yasamda
rehberlik etmekte yetersiz kaldigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin % 82,8’i 3. ifadede muhasebe
derslerinin haftalik ders saatlerini yeterli bulduklarini, 13. ifade ile % 80’1 teori egitimini
destekleyici ¢aligmalarin bilgisayar ortaminda yeterince yapildigini ve okulun ders arag¢ gerecleri
bakimindan donanimli oldugunu belirtmislerdir.

Boliim Olanaklart ve Boliime Karst Tutumla Ilgili Goriisler: 2. ifadede 6gretmenlerin %
97’lik kismu ticaret meslek liselerine sinavla &grenci alimmin muhasebe egitimi verimliligini
arttiracagi kanaatindedir. 16. ifadedeki okulda verilen muhasebe egitiminin ileriki meslek hayatinda
Ogrenciye katki saglayacagma ogretmenlerin % 80’1 katilmaktadir. 19. sorudaki ogrencilerin
muhasebe derslerini sikici ve monoton buldugu ifadesine 6gretmenlerin % 42’si katilmazken %
22,9’luk kisim bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir. 17. ifadede o6gretmenlerin % 31’1
Ogrencilerin muhasebe derslerine severek istekli katilmadiklarini diisiiniirken % 34,3’ bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Ogretmenin Kendi Yeterliligini Degerlendirmesi ile Ilgili Goriisleri: Ogretmenlerin tamami
(%100°1) 1. ifadede donem baslarimda muhasebe dersi igerigi hakkinda agiklama yaptiklarim ve
plan olusturup dersi bu plana gore islediklerini, 27. ifadede %94,3’liik kismi1 muhasebe uygulama
orneklerini smifta O6grencilerle beraber g¢ozdiiklerini belirtmistir. %91,5’lik kisim alanla ilgili
giincel degisiklikler hakkinda ogrencilerini bilgilendirdigini, 26. ifadede %91,7’lik kisim
ogrencinin derse aktif bir sekilde katilimini sagladigimi belirtmistir. 24. sorudaki 6gretmenlerin
kendi yeterliliklerine iliskin muhasebeyle ilgili egitim, sempozyum ve seminerlere katilirim
ifadesine %68,3’liik katilma oraniyla diger ifadelere gore daha az katilmuglardir. Ogretmenler
kendilerini degerlendirme konusunda genel olarak diger kisimlara gore daha pozitif diisiinceler
belirtmislerdir.
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Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) ile Ilgili Goriisler: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %
97,2°1ik kismu 36. ifade ile stajyer dgrencileri rutin olarak her hafta isyerlerinde denetlediklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin % 91,4’lik kismi 28. ifadedeki son siiftaki staj egitiminin
Ogrencilere is hayatina hazirladig1 goriisiine katilmaktadirlar. 33. ifadede % 82,9’luk kisim staj
egitiminin 6grencilere is disiplini ve is ahlaki kazanmalarina katki sagladigini1 diisiinmektedir. %
45,7°lik oranla Ogretmenlerin staj egitimiyle ilgili en az katildiklarn ifade 40. sorudaki usta
Ogreticinin 6grenciyi egitmek acisindan bilgi donanimi olarak yeterlidir ifadesidir. Bu durumda
Ogrencilerin staj yaptiklar igyerlerindeki usta &greticilerin 6grencileri egitme agisindan yetersiz
kaldigini belirtebiliriz.

31. soruda ogrencilerin igyerlerinde kendi alanlariyla ilgili islerde calistirildigr ve 32.
sorudaki muhasebe alaniyla ilgili isyerlerinde staj yaptiklarina dair ifadelere 6gretmenlerin katilim
orant % 45,7’ de kalmustir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkemiz genelinde muhasebe egitimi ortadgretim seviyesinde daha cok ticaret meslek
liselerinde ve muhasebe alan1 programi bulunan diger bazi meslek liselerinde verilmektedir. Mugla
Ili kapsaminda ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi veren okullardaki muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine iliskin, 35 &gretmen ve 246 6grenci katilimiyla 2015/2016 egitim 6gretim
yilinda elde edilen arastirma bulgularindan asagidaki sonuglara ulagilmig ve Onerilerde
bulunulmustur.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ¢ogunlugu okuldaki meslek dersi basarisinin yiiksek
oldugunu soylemistir. Cok az kismi (% 4,4) kendini basarisiz olarak gérmektedir. Kariyer plani
olarak % 75’lik kisim {iniversite diisiinmektedir. Fakat 6grenciler tiniversite olarak genellikle iki
yillik meslek yiliksekokullarina yerlesmektedir. Ticaret meslek liselerinden 4 yillik bir boliimlere
cok az ogrenci yerlesebilmektedir. Meslek liselerinin kolay yoldan ara eleman yetistirme hedefi
daha 6n planda tutulurken; bagarili, donanimli, alaninda uzman meslek mensubu yetistirme
hedefleri ihmal edilmektedir.

Ogrenciler muhasebe alaninda meslek lisesini daha ¢ok puanlari, is imkani ve zorunluluktan
dolayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin % 74,8’lik kismu liseye tekrar baslasa ticaret
meslek lisesini tercih etmeyeceklerini belirtmistir. Bu sonu¢ gdstermektedir ki, ticaret meslek
lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin ¢ogunlugu okullarindan memnun degildir. Bu durumun
ogrencilerin meslek lisesine iliskin fazla 6n bilgi sahibi olmadan ve rastgele okul tercihi
yapmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bunun 6niine gegilmesi igin, ilkdgretim basamagindan
itibaren Ogrencilerin meslekler ve okullar konusunda yeterli diizeyde bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Genel olarak faktdr gruplan ele alindiginda, muhasebe egitimini etkileyen en 6nemli faktor
staj egitimi katkilar1 ve takibi iken, ders materyalleri en az dnemli faktor olarak goriinmektedir.

Muhasebe bilirosunda staj yapan 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgileri staj ortaminda daha
cok pekistirdikleri sOylenebilir. Staj yeri belirlenirken 6grenciler daha ¢ok muhasebe birimi
bulunan igyerlerine yerlestirilirse staj egitiminden daha fazla verim saglanabilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde (METEM) okuyan 6grenciler 6gretmenlerin derslere
hazirlikli geldigini, meslekle ilgili yenilikleri takip ederek onlarla paylastiklarimi ve teorik bilgilere
iligkin laboratuvar ortaminda ve sinifta yeterince 6rnek uygulama yaptiklarimi diisliniirken, ¢ok
programli lise ve ticaret meslek liselerinde okuyanlar bu goriislere katilmamislardir.

Muhasebe alanina bilingli ve isteyerek gelen Ggrenciler muhasebe problemleri ¢ézmeyi
sevdiklerini, aldiklar1 muhasebe egitiminin ilerideki meslek hayatlarinda onlara katki saglayacagim
disiinmektedirler. Boliime rastgele ve bilingsiz gelen 6grenciler ise, bu goriise katilmamaktadirlar.
Bu da gostermektedir ki, okul ve alan tercihinde ilgi, istek ve yetenekler énemli bir unsurdur. Okul
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ve alan seciminde aileler ve 6gretmenler de etkin rol aldiklari i¢in, 6grencileri yonlendirirken
aldiklar1 puanin yaninda onlarin yetenekleri, ilgi ve isteklerini de géz 6niinde bulundurmalidirlar.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu yas olarak orta yas lizerinde ve belli bir
mesleki birikimi olan kisilerden olusmaktadir. Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin artmast,
egitimde verim agisindan olumlu bir durumken, yasin ilerlemesiyle verimlilik azalmasi
beklendiginden olumsuzluk olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmenler materyal olarak alan ders kitaplarmin igeriginin yetersiz kaldigini, giincel
bilgileri icermedigini, giinliik yasami destekler nitelikte olmadigini ve 6grenci seviyesine uygun
olmadigini belirtmislerdir. Kitap igerikleri belli araliklarla giincellenmeli ve &grenci Seviyesine
uygun hazirlanmalidir.

Ogretmenler alanlariyla ilgili egitim ve sempozyumlara katilmadiklarini, giincel gelismeleri
fazla takip etmediklerini belirtmislerdir. Ogretmen mesleki anlamda kendini gelistirdigi ol¢iide
ogrenciye katki saglayabilir. MEB ve mesleki kuruluslar igbirligiyle 6gretmenlere yonelik belli
araliklarla alandaki gelismelere yonelik egitim seminerleri diizenlenmelidir ve bu seminerlere
katilim saglanmalidir.

Ogretmenler staj egitimini, 6grenciye gerek is hayatina hazirlamasi, is disiplini ve is ahlak1
kazandirmas1 gerekse Ogrencinin okul basarisini etkilemesi ve okulda 6grendigi bilgileri
uygulamada kullanmas1 gibi bir¢ok yonden faydali bulmaktadirlar. Staj egitimi 6grencinin teoride
ogrendigi bilgiyi is sahasinda pratige dokebilmesi acisindan Onemlidir ve Ogrenciyi caligma
hayatina hazirlamas1 bakimindan 6n calisma niteligi tasimaktadir. Ogrenci calisma hayatindaki
gelismeler, kurallar ve zorluklar1 gdzlemleyebilme firsatt bulmaktadir.

Bu calismada muhasebe 6gretmenleri ve son sinif 6grencilerinin bakis agilariyla muhasebe
egitimi degerlendirilmeye ¢alisilmis olup muhasebe egitiminde dnemli bir asama olan staj egitimi
bash basma bir konu oldugu i¢in 6gretmen, 6grenci goriiglerinin yaninda isletme sahiplerinin
goriislerinin lgiilmesi yonii bu calismada eksik kalmistir. Isletme sahipleri de arastirmaya dahil
edilerek yeni ¢aligmalar gelistirilebilir. Yine sadece son siniflara uygulanmis olan bu arastirma, ayri
Olcek gelistirilerek 10. ve 11.sinif seviyeleri i¢in de uygulanabilir.
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