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Oz

Bu arastirma, geng girisimci adaylarin girisimci ve girisimcilik olgularina yonelik algilan ile girisimcilik egilimleri arasindaki
iligkileri incelemek amaciyla tasarlanmistir. Alanyazindan yararlanarak olusturulmus bir anket araciligiyla Aksaray
Universitesinde okuyan 1520 geng girisimci adaydan yansiz ve kolayda rnekleme yéntemleriyle veri toplanmustir. Toplanan
veriler, faktor analizi, betimsel istatistikler ve korelasyon analizi ile test edilmistir. Sonuglar, girisimci algisinin girisimcinin
Ozelliklerine iligkin algilar, girisimcinin toplumdaki olumlu roliine iliskin algilar ve girisimciye yonelik olumsuz algilar bigiminde
ii¢ alt boyuttan; girisimcilik algisinin da girisimciligin kavramsal anlamina yonelik algilar ve girisimciligin bireysel ve toplumsal
faydalarina yonelik algilar olarak iki alt boyuttan olustugunu ortaya koymustur. Elde edilen alt boyutlara dayali olarak yiiriitiilen
analizler sonucunda, girisimciye yonelik olumsuz algilarla egilimin alt boyutlarindan algilanan davranigsal kontrol disinda diger
tiim alt boyutlar arasinda belli biiyiikliikte pozitif yonlii iliskiler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, girisimci ve girisimcilik
algilarinin girisimcilik egilimlerinin gelisiminde rol oynadigina isaret etmesi acisindan énemlidir.
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The Role of Entrepreneur and Entrepreneurship Perceptions on Entrepreneurial Intent of Youngs
Abstract

This study was designed to investigate the relationships between perceptions towards entrepreneur and entrepreneurship
phenomena and entrepreneurial intents of young entrepreneur candidates. The data was collected by means of a questionnaire
formed utilizing the literature from 1520 young entrepreneur candidates studying at Aksaray University through random
sampling and convenience sampling methods and the collected data were tested by factor analysis, descriptive statistics and
correlation analysis. The results revealed entrepreneur perception consists of three sub-dimensions as perceptions of the
entrepreneurial characteristics, perceptions of the positive role of entrepreneur in society and negative perceptions of
entrepreneur and also entrepreneurship perception consists of two sub-dimensions as perceptions for the conceptual meaning of
entrepreneurship and perceptions for individual and social benefits of entrepreneurship. The results of the analysis conducted
based on this sub-dimensions determined a certain size positive relationships between all the other sub-dimension except for
negative perceptions of entrepreneur and perceived behavioral control of the sub-dimension of intent. These findings is important
to point out playing a role in the development of entrepreneurial intents of the perception towards entrepreneur and
entrepreneurship.
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Gliniimiizde iilkeler ve karar alicilari refah, sosyo-

ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir gelisim acisindan

girisimcilik ~ faaliyetlerinin biiyiik Oneme sahip
oldugunun  farkima  varmaya  baslamislardir.
Girisimcilige duyulan yakin ilginin en Onemli

nedenlerinin basinda is yaratma ile olan iligkisi
gelmektedir (Kibuka, 2011, s.1; Meeks, 2004, s.2).
Girisimcilik, gelecekteki kariyer gelisiminin ve sosyal
gelisimin merkezi unsuru kabul edilmekte (Kim-Soon
vd., 2015, s.1009), gencler, bu alandaki en o6nemli
kaynag1 olusturan grup olarak (Top vd., 2012, 5.934) 6ne
¢ikmaktadir. Bu ytlizden, Tiirkiye'nin de icinde yer
aldigr onemli geng¢ niifusa sahip diinyanin pek ¢ok
iilkesinde girisimciligin gelistirilebilmesine yonelik
onemli ¢abalar sergilenmekte, geng girisimci adaylarin
nasil daha fazla girisimcilie yonlendirilebilecegine

iligkin arastirmalar 6nem kazanmaktadir.
Alanyazin incelemesi ve Kavramsal Cerceve

Girisimcilik 6nemli diizeyde ilgi ¢eken bir disiplin
olarak hizla ilerleyen ve giderek daha da olgunlasan bir
¢alisma alamidir. Hig siiphesiz bu yondeki en 6nemli
gelismelerden ve calisma alanlarindan biri, kendi isini
kurma ile iligkili egilimdir. Girisimci bir egilime sahip
olma, bir kisinin yeni bir is kurma kararliliginda oldugu
anlamina gelmektedir (Uygun vd. 2015, s.1611).
Dolayisiyla son yillarda girisimciligin egilime dayali
bilingli bir siire¢ oldugunun farkindalig: giderek &ne
¢itkmakta, bu konuda daha fazla arastirma yfiriitiilmesi

gerektigi sikca vurgulanmaktadir.

Psikoloji alanyazininda ozellikle davranis nadir olarak
ortaya ¢iktiginda, gozlenmesi zor oldugunda ya da
tahmin edilemez uzun zamanlar1 kapsadiginda, planh
davranisin egilimin en iyi tahminleyicisi olduguna
dikkat cekilmektedir (Souitaris vd., 2007, s.568).
Krueger ve meslektaslart (2000) vyirittiikleri bir
arastirmada  egilimlerin  davramistaki  degisimin
(varyansin) % 67’sini agikladigini belirlemislerdir. Bu
anlamda bazi arastirmacilar ve arastirma sonuglari
(Bosch, 2013; Douglas, 2013; Durrant, 2014; Fatoki, 2014;
Fayolle ve Linan, 2014; Ferreina vd., 2012; Kim-Soon
vd., 2015; Linan vd., 2013; Malebana, 2014; Prieto vd.,
2012; Schlaegel ve Koening, 2014; Uygun vd., 2015 gibi)
egilim kuramlarina dayali modeller yoluyla girisimcilik
olgusunun daha iyi anlasilabilecegine isaret etmektedir.

Bu aragtirmalarda, egilimin davranisin onciilii oldugu,
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girisimci egilim ve davranis arasinda pozitif yonlii bir
iliski oldugu belirlenmis ve girisimci davrans
kestirebilmenin yolunun girisimci egilimi anlamaktan
gectigi 6ne ¢ikarilmistir. Ayrica, Ajzen (1991) tarafindan
(PDK)

dayanan “egilim” modellerinden bu arastirmalarda

ortaya konan Planli Davranis Kurami'na

sikca yararlanildigr da dikkat cekmektedir.

Meeks (2004), Linan ve Chen (2009) ve Melebana (2014)
girisimcilige yonelik egilimleri incelemek amaciyla
ylriittiikleri  arastirmalarda,  egilim  kuramlarn
igerisinde PDK'min arastirma verisiyle biitiiniiyle
anlamli bir uyum gosterdigini, girisimcilik egilimini
tahminlemede etkili ve yararli bir model oldugunu
belirlemislerdir. Benzer sekilde Diaz-Garcia ve Jimenez-
Moreno da (2010) PDK bilesenlerinin incelenen egilim
degiskenindeki varyansin % 61’ini acikladigini tespit

etmiglerdir. Bu yilizden bu arastirmada da geng

girisimci adaylarin girisimcilik egiliminin
incelenmesinde PDK’dan yararlanma fikri
benimsenmistir.

PDK’da, davranisa yonelik tutum, 6znel norm ve

algilanan davramnigsal kontroliin egilime yonelik
oncelikler oldugu ve egilimi aciklayan bu faktorlerin
oldugu kabul
edilmektedir (Ajzen, 1996, s.387). Ajzen’e gore (1991,

s.188) bu ti¢ faktor bir araya geldiginde, bireysel olarak

davranisin  anlik  belirleyicileri

bir davranis egilimi sekillenir ve bu faktorlerin her
birindeki artisa bagl olarak bireyin egilimi de giiglenir.
Girisimcilige yonelik tutum, bir bireyin girisimci olma
ya da yeni bir is kurma ile ilgili kisisel arzusu,
degerlendirmesi ya da yonelimi (Bosch, 2013, s.14);
6znel (sosyal) normlar, bir bireyin belli bir davranis
gerceklestirip gerceklestiremeyecegine iliskin
bagkalarindan kaynaklanan genel sosyal etkilere iliskin
algilamasi (Shook vd. 2003, s.384); ve algilanan
davranigsal kontrol (ADK) ise, bireyin girisimci olmaya
iliskin kolaylik ya da zorluk algis1 (Bosch, 2013, s.14),
bagka bir deyisle kisinin yeni bir is kurmaya yonelik
ihtiyag duydugu kaynaklari saglayabilecegi inanci
(Meeks, 2004, s.63) bigciminde ele alinmaktadir.

Girisimciligi ve girisimcilik egilimini agiklamada
yararlanilan boyutlar yillardir degiserek gelismekte,
arastirmacilarin bu konuyu farkli degiskenler yoluyla
yorumlamaya c¢alistiklart anlagilmaktadir. Ancak bu

anlamda inceleme konusu yapilan ve 6ne ¢ikan temel
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degiskenlerin daha ¢ok ¢evresel faktorler, kisisel ve
ozgecmis oOzellikleri (Kibuka, 2011, s.33), girisimci
kisilik oOzellikleri (Pinillos, 2011, s.292) ve gorece
digerlerine gore az da olsa girisimcilik motivasyonlari
(Uygun vd., 2015) tizerinde yogunlastig1, girisimci ve
girisimcilige yonelik algilarin nispeten goz ardi edildigi
dikkat gekmektedir. Shane ve meslektaslar1 (2003, s.62),
girisimci adaylarin firsatlar1 yorumlama bakimindan
farklilagabildiginden, cevresel faktorlerin tek basina
girisimci faaliyeti agiklamaktan uzak goriindiigiine,
girisimcilik siireclerinde insan unsurunun da roliiniin
dikkate
etmektedirler. Dolayisiyla 6znel ya da kisisel bir 6zellik

mutlaka alinmas1  gerektigine isaret
olan girisimci ve girisimcilik algilar1 da bu konuda
tizerinde durulmasi gereken énemli bir degisken olarak

dikkate alinmalidar.

Algy,

seslerin,

cevrenin, insanlarin, nesnelerin, kokularin,

hareketlerin, tatlarin = ve renklerin
gozlemlenmesiyle ilgilidir. Bu anlamda algilama,
duyumlar1 yorumlama, onlar1 anlamh bi¢ime getirme
siirecidir. Daha 6nceki yasanti ve deneyimlerin etkisi
biiyiitk oldugundan, algilama son derece 6znel bir
siirectir (Odabasi ve Baris, 2002, s.128). Girisimci ya da
girisimcilik algisi, bireyin sosyal katilim ve / veya egitim
yoluyla bu olgulara yonelik gelistirdigi yorum, anlam
ve hislerden olusmaktadir. Dolayisiyla bu algilar,
cevredeki firsatlarin hissedilebilmesinin yaninda,
girisimcilik egiliminin olusumu agisindan da Snem

tasimaktadir, denebilir.

Cesitli  arastirmalarda

algismnin bagkalarnin yaninda calismaktansa, kendi

ogrencilerde  girisimcilik
isinin patronu olma ve risk alarak daha fazla para
kazanma, statii (Ali vd., 2011), yeni bir sey ortaya
koyma, sosyal, psikolojik ve finansal riskleri
yonetebilme, kisisel girisimci beceri ve yeteneklerine,
liderlik, yoneticilik ve teknik yeterlilige sahip olarak
algilama, bir ise baglamak i¢in etkin rol {istlenme ve is
kurmak icin gerekli kaynaklara ulasabilme yetenegi
(Oriarewo vd., 2013) gibi o&zelliklerden olustugu,
girisimcileri de oOrgiitsel, finansal ve yd&netim
becerilerine sahip, yenilikci, goniillii olarak risk
iistlenebilen, belirli bir vizyona sahip, is ve yatirim
yaraticiligina sahip, iilke ekonomisinin gelismesine
katkida bulunan, paray1 degerlendiren, calisanlar ile iyi

iletisim kuran, diiriist, iyi bir ahlak sahibi ve sosyal
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adalet duygusu olan dinamik bireyler olarak
algiladiklar1  (Veciana vd., 2005) belirlenmistir.
Dracke’ye (2014, s.40) gore, algilar, girisimcinin

motivasyonu agisindan onemli bir aract degisken
oldugundan, eger algi degisiyorsa, motivasyon da
degisecektir. Olumlu yonde degisen ve gelisen algi,
girisimci olma egilimini de etkileyebilecektir. Bu
onemine karsin, girisimci adaylarin girisimci ve
girisimcilik olgusuna yonelik 6znel algilari ve bu
algilarin girisimcilik egilimleri ile iligkisini ele alan
(6zellikle Tiirkiye’de) neredeyse yok denecek kadar az
arastirma yapilmis oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu
noktadan hareketle bu aragtirmanin temel problemi,
“geng girisimci adaylarin girisimci ve girisimcilik
algilarin1  belirlemek ve bu algiarla girisimcilik
arasindaki olasi incelemek”

egilimleri iligkileri

biciminde ifade edilebilir.
Amag, Arastirma Modeli ve Arastirma Sorular1

Bu arastirmanin temel amaci, iiniversiteli geng girisimci
adaylarin girisimci ve girisimcilik olgularina yonelik
algilarin1  belirlemek ve bu algilar ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliskileri, baska bir deyisle bu
algilarin girisimcilik egilimindeki roliinii incelemektir.
Calismada, Sekil 1’de sunulan aragtirma modeline
dayali olarak gelistirilmis arastirma sorularina yanit

aranmigtir.

Girisimeilife Yinelik |

1

Girisimei Algisi

-

Girigimeilige Yonelik

Girigimeilige Yonelik

-

Girigimeilik Algisi

Algilanan Davranigsal

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirma Sorusu 1: Geng girisimci adaylarn girisimci ve
girisimcilik olgularina yénelik algilart hangi boyutlardan

olusmaktadir?

Arastirma Sorusu 2: Geng girisimci adaylarin girisimci ve
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girisimcilik olgularma yonelik algilar: ya da diisiinceleri ne

yondedir?

Arastirma Sorusu 3: Geng girisimci adaylarin girisimci
olgusuna yonelik algilar: ile girisimcilik egilimleri arasinda

iliski var mudir?

Arastirma Sorusu 4: Geng girisimci adaylarm girisimcilik
olgusuna yonelik algilar1 ile girisimcilik egilimleri arasinda

iliski var mudir?

Onem

Girisimci ve girisimcilik olgularma yonelik bireyden
bireye farkliik gosteren algilar, olumlu yd&nde
gelistirilebildiginde, kendi isini kurma egiliminde de
onemli bir artis saglanabilecegi diistiniilmektedir. Bu
bakimdan belirtilen arastirma sorulari gercevesinde

elde edilen sonuglarin, ilgili karar alicilara aldiklari

kararlarda ve  gelecege  yoOnelik  {iretecekleri
politikalarda, ozellikle geng girisimci adaylar1
girisimcilige  yonlendirmede  yararlanabilecekleri

girdiler saglayabilecegi sdylenebilir. Bunlarin yaninda,
daha once Tiirkiye'de yeterince ele alinmamis olan
girisimci adaylarin 6znel algilari, mevcut kiiltiirii daha
iyi anlamada &nemli sayilabilecek calismalardan biri
olmasi bakimindan kavramsal olarak da katk: saglayic

bir nitelige sahiptir, denebilir.

Yontem

Degiskenler arasindaki iligkileri test etme amaciyla
(Neuman, 2000, s.71) kullanilan nicel yontem esas
alinarak yiiriitiilen arastirmada, degiskenleri inceleme
bi¢imine gore “iliskisel

(bagintisal) arastirma”

tirinden ve “alan  aragstirmasi”  deseninden
yararlanilmistir. Alan arastirmasi, katilimcilarin bir
miidahale olmaksizin (dogal ortamlarinda) herhangi
bir konudaki

degerlendirmelerini,

goriiglerini ya da diisiincelerini,

algillarini,  tutumlarmi  ve
davranislarini belirlemeye yonelik yiiriitiilen (Babbie,
2007,

kisminda Ornekleme ve veri toplama siireci, veri

s.287) arastirma desenidir. Calismanin bu

toplama araci, gegerlik, giivenirlik ve veri analizi gibi

yontemle ilgili ayrintilara yer verilmistir.

Ornekleme ve Veri Toplama Siireci
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Bu galismanin evrenini Aksaray Universitesi'ne bagh

cesitli fakiiltelerin, yiiksekokullarn ve meslek
yliksekokullarin farkli boliimlerinde okuyan &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmada, bu birimlere bagh
boliimler yansiz 6rnekleme yontemine gore secilmis ve
secilen boliimlerde okuyan ogrencilerden gordiikleri
dersler dncesinde o an derse gelmis olanlardan kolayda
ornekleme yontemine gore veri toplanmustir.
Universiteli gengler, gelecekte kendi islerini kurarak
girisimci olma potansiyeline sahip olmalar1 yoniiyle
secilmislerdir. Arastirmada, ama¢ dogrultusunda
olusturulmus bir anket ile goniilliiliik esasina gore 1520
ogrenciden veri toplanmistir. Aksaray Universitesinin
toplamda yaklasik 20.000 6grencisinin oldugu dikkate
alindiginda, bu evren sayisi agisindan minimum 377
katilimcidan veri toplamak (Ural ve Kilig, 2006, s5.49)
boyle bir arastirma i¢in kabul edilebilir alt smir1
olusturmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmada erisilen
katilimcr sayisi, yiiriitiilen analizlerin varsayimlarin
karsilama ve Orneklem biiyiikliigii agisindan onemli
Olctide kabul edilebilir sinirlar icerisinde
degerlendirilebilir. Arastirma katilimcilarina yonelik

tanitic1 bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1’den anlasilacag: iizere, katilimcilarin % 53,7’si
kadin iken, % 46,31 erkektir. Anket,

ogrencilerine diizenlendigi igin ankete katilanlarin

tiniversite

gogunlugu (% 75,8) 20-24 yas arasindadir. Katilimcilarin
fakiilte veya yiiksekokullara gore dagilimlarinda ise;
IiBF (% 16,4), Miihendislik Fakiiltesi (% 16,1) ve Fen-
Edebiyat Fakiilteleri (% 13,4) fakiilte bazinda One
¢ikmaktadir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu ic Anadolu
Bolgesi ve Akdeniz Bolgesinde biiyiimiis olup
biiyiidiikleri yerler biiyiiksehir veya biiyiiksehir ilgesi
(% 36,4), ilge merkezi (% 23,0) veya orta biiyiikliikte il
merkezi (% 36,4) olarak tanimlanabilir. Katilimcilarin
¢ogunlugunun anne mesleginde issiz veya ev hanimi (%
89,3) olmasi, baba mesleginde ise emekli (% 28,3) ve
memur ya da isci (% 22,2) olmalar1 goze ¢arpmaktadir.
Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilarin ailelerinin
yaklastk % 74 cogunlugu 2000 TL alt1 gelir elde
etmektedir. Katilimalarin ¢ogunlugunun c¢alisma
deneyimine sahip oldugu (% 79,8) ve % 78,1’inin
girisimcilikle ilgili herhangi bir ders almadiklar: dikkati
¢ekmektedir.
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Tablo 1. Katilimct Ozellikleri
OZFLLiKLER % (N=1520) OZELLIKLER % (N=1520)
-20 yas alt1 10,2
Cinsivet -Erkek 46,3 Y -20 ile 24 aras1 75,8
nstye Kadin 53,7 % 25 ile 29 arasi 51
-30 yas ve tlizeri 8,9
-Memur / Isci 2,7 -Memu.r [ Tscl 222
. -Emekli 28,3
-Emekli 3,2 .
. -Esnaf-Tiiccar 17,4
Anne -Esnaf-Tiiccar 1,2 .
o R Baba Meslek -Sanayici 2,4
Meslek -Ozel sektor 3,3 - .
-Ozel sektor 16,2
-Serbest 0,3
-Issiz / Ev hanimu 89,3 Soimibes: 25
$ 4 -Issiz 8,8
Fakiilte/ FEF 1 3' 4 Aile -1001 ile 2000 TL 39,1
Yiiksekokul — i Geliri -2001 ile 3000 TL 15,6
-BESYO 51 -3000 TL ve {izeri 10,5
MYO'lar (3 MYO) 49 v ’
-Koy ya da belde 17,6 Calisma -Var 79,8
Biiyiidiigii -Tlge merkezi 23,0 Deneyimi -Yok 20,2
Yer -Orta biiyiik. il merkezi 229 Girisimcilik dersi al -Evet 21,9
-Biiyiiksehir veya ilgesi 36,4 S -Hayir 78,1

Veri Toplama Araci, Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada, alanyazinda  6nceden  gelistirilmis,
glvenirlik ve gecerlikleri smnanmis c¢esitli sayida
Olcekten ve tam  yapilandirilmis  sorulardan
yararlanilarak olusturulan bir anketle veri toplanmustir.
Ankete son seklinin verilmesi ve veri toplama aracinin
icerik  gecerliginin

degerlendirilmesi asamasinda

ayrintili  alanyazin taramasinin yaninda, 2 alan

uzmanmin da goriisleri almmmistir. Anketin ilk
boliimiinde, kisisel katilimci bilgilerine ve konuya
iliskin kisisel 6zge¢mis 6zelliklerine; ikinci béliimiinde
“girisimcilik egilimi Olgegine” (Bosch, 2013; Kerrick,
2008; Malebana, 2014), iiglincii boliimiinde, “girisimci
algist Olgegine” (Curry, 2012); son boliimiinde ise,
2012) yer

verilmistir. Ankette yer alan Olgekler, besli Likert tipi

“girisimcilik algis1  Olgegine” (Curry,
olgege (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum,
3= Ne katiltyorum ne katilmiyorum, 4= Katilryorum, 5=
Kesinlikle Katiliyorum) uygun yarg: ifadelerine gore
diizenlenmis ve girisimcilik egilimi 17, girisimci algisi

15 ve girisimcilik algis1 9 madde ile temsil edilmistir.

Olgeklerde yer alan boyutlarin belirlenebilmesi ve yapi
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gecerligi bakimindan kullanilan her bir Olgegin
agikladig1 varyans yeterliliginin degerlendirebilmesi
i¢in faktor analizi yapilmistir. Verilerin faktor analizine
uygunlugu ve orneklem yeterliligi Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ol¢iitiinden ve Bartlett’s Kiiresellik testinden
yararlanilarak incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2007,
s.614) orneklem yeterliligi agisindan elde edilen KMO
degerinin ,60 ya da {izerinde ve Bartlett’s Kiiresellik
testi sonucunda elde edilen p degerinin de istatistiksel
olarak anlamli olmasi gerektigini belirtmektedirler.
Girisimcilik egilimi Slgegi icin ,94 KMO ve p=0,000<
0,001 degeri; girisimci algis1 6lgegi icin ,85 KMO ve
p=0,000<0,001 degeri ve girisimcilik algis1 dlgegi icin ,86
KMO ve p=0,000<0,001 degeri verilerin faktor analizine
uygunlugunu gostermektedir. Faktor analizi sonuglari,
girisimcilik egilimi Olgeginin dort alt boyuttan
olustugunu ve bu alt boyutlarin toplam varyansm %
68,49'nu acikladigini (Tablo 2); girisimci algis1 6l¢eginin
ti¢ alt boyuttan olusarak bu alt boyutlarin toplam
varyansin % 51,24'nii acikladigini (ilgili yerde Tablo 4);
girisimcilik algis1 6lgeginin ise iki alt boyuttan olusarak
bu alt boyutlarin toplam varyansin % 55,59'unu

agikladigin (ilgili yerde Tablo 5) gostermistir.
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Tablo 2. Girisimcilik Egiliminin Boyutlarina Yonelik Faktor Analizi Sonuclart

.. . Dondiiriilmii Oz Aciklanan
Boyutlar ve Olgek Maddeleri Faktor Yiikler@i* Deger Viryans
Girisimcilige Yonelik Genel Egilim Boyutu
- Gelecekte kendi isini kurmak ve siirdiirmek icin ¢caba gdsterme .618
- Bir is kurma Lz ciddi ciddi kafa yorma .758 8.597 o 25.84
- Gelecekte kendi isini kurma olasiliginin ¢ok yiiksek olmasi .783
- Gelecekte yeterli kaynak ve firsat olursa kendi isini kurmay1 ¢ok isteme .627
- Su an bir is kurmaya kendini tamamen hazir hissetme .678
Girisimcilige Yonelik Algilanan Sosyal Norm Boyutu
- Aile fertlerinin kendi isini kurma kararini onaylamalari 793
- Arkadaslarin kendi isini kurma kararin1 onaylamalari .780 1.098 % 16.79
- Toplumda kendi isine sahip olanlarin daha ¢ok takdir edildigi diisiincesi .829
- Kendi isine sahip olanlarin daha itibarli oldugu diisiincesi .828
Girisimcilige Yonelik Algilanan Davranissal Kontrol Boyutu
- Yeteneklerinin ve becerilerinin bir is kurmak igin yeterli oldugu diisiincesi 722
- Gegmis deneyimlerin bir is kurmada 6nemli katkilar sundugu diisiincesi .728 1.042 % 15.18
- Bir is kurmak i¢in ihtiyag olan ¢abay1 gosterme konusunda kendine giiven .696
- Bir is kurmaya calisildiginda basari sansimin yiiksek oldugu diistincesi .671
Girisimcilige Yonelik Tutum Boyutu
- Kendi isini kurmay: diger kariyer firsatlarindan daha fazla arzu etme .596
- Kendi isini kurmaya ¢aba sergilendigi siirece sorun yasamayacag diistincesi | .510 907 % 10.69
- Gelecege yonelik dncelikli amacin, kendi isini kurmaya yonelik olmasi 730
- Kendi isine sahip olmanin biiyiik bir tatmin kaynag1 olmasi .554
* Rotasyon Yontemi: Varimax Toplam Aciklanan Varyans: % 68.49

Tablo 2’de goriildiigii gibi girisimcilik egilimi 6lgeginin
calismanin daha dnceki kisimlarinda yer verilmis olan
alanyazinla uyumlu olarak dort alt boyutta ele
aliabilecegi ve bu alt boyutlarin girisimcilige yonelik
genel egilimden (5 madde), girisimcilige yonelik
algilanan sosyal normdan (4 madde), girisimcilige
(4 madde) ve

girisimcilige yonelik tutumdan (4 madde) olustugu

yonelik davranigsal kontrolden

anlagilmaktadir.

Faktor analizi sonrasi ankette yer verilen tiim 6lgeklerin
geneline ve alt boyutlarma iliskin Cronbach’s Alpha
katsayilar1 hesaplanarak, olgeklerin giivenilirligi test
edilmistir. Nunnally (1978, s.245), 0.70 ve {izerindeki bir
Alpha degerinin 6lgegin giivenirligi acisindan yeterli
Elde

sonuglar1 Tablo 3'te sunulmus olup, Alpha degerleri

oldugunu vurgulamaktadir. edilen analiz

Olgeklerin yeterli sayilabilecek diizeyde giivenilir

oldugu bigiminde yorumlanabilir.

Tablo 3. Olceklere Yonelik Giivenirlik Analizi Sonuclar:
Cronbach’s Alpha Katsayilar1
OLCEK Genel Alt Boyutlar
L.boyut 2.boyut 3.boyut
Girisimci Algis1 (")lgegi ,84 ,88 77 ,73
Alt Boyutlar™
. .. Genel
Girisimcilik Algis1 Olgegi L.boyut 2.boyut
,89 ,81 ,85
Alt Boyutlar™
.. Genel
Egilim Olcegi 1.boyut 2.boyut 3.boyut 4. boyut
,95 ,87 ,83 ,86 ,90

“Lboyut, girisimcinin 6zelliklerine iliskin algilar; 2.boyut, girisimcinin toplumdaki olumlu roliine iliskin algilar; 3.boyut

girisimciye yonelik olumsuz algilar

“1.boyut, girisimciligin kavramsal anlamina yo6nelik algilar; 2.boyut girisimciligin bireysel ve toplumsal faydalarina yonelik

algilar

“1boyut, girisimcilige yonelik tutum; 2.boyut, girisimcilige yonelik algilanan sosyal normlar; 3.boyut, girisimcilige yonelik
algilanan davranigsal kontrol; 4.boyut girisimcilige yonelik genel egilim
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Veri Analizi

Veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
istatistik paket yazilim programiyla analiz edilmistir.
Arastirmada kullanilan degiskenleri temsil eden veri
toplama 6lgeklerinin giiciinii tespit edebilmek ve veriye
dayali olarak geng¢ girisimci adaylarin girisimci ve
girisimcilik  olgularina temel

yonelik algilarma

olusturan boyutlarin neler oldugunu (soru 1)
belirleyebilmek icin faktor analizinden yararlanilmistir.
Calismada bu degiskenlerle ilgili sonraki analizler,
faktor analizi sonucunda elde edilen boyutlar dikkate
alarak ylritilmistiir. Geng girisimci adaylarin
girisimci ve girisimcilik diisiincelerinin ya da algilarinin
ne yonde oldugunun (soru 2) incelenmesinde yiizde ve
frekans gibi betimsel istatistikler kullanilmistir. Geng
girisimci adaylarin girisimci ve girisimcilik olgularina
yonelik algilar ile girisimcilik egilimlerinin (soru 3 ve
soru 4) iliskili olup olmadigmi, varsa bu iliskilerin
diizeyini Dbelirleyebilmek igin Pearson Korelasyon
Katsayilar1 hesaplanmistir. Bu analiz, stirekli iki
degisken arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigin
test ettigi icin analizden 6nce iki degisken arasinda

dogrusal bir iliskinin olup olmadiginin serpilme

grafikleri incelenerek kontrol edilmesi gerektiginden
(Green ve Salkind, 2005, s.254-255) analiz Oncesi,
degiskenlerin biitiiniine iligkin bir serpilme grafigi elde
edilerek, bu durumun uygunlugu kontrol edilmistir.
Ayrica Tip I hata olasiigimi minimize edebilmek igin
Bonferroni yaklasimi esas almarak ,05 anlamlilik
diizeyi, hesaplanan korelasyon sayisina boliinerek elde

edilen degerlere gore sonuglar degerlendirilmistir.

Bulgular

Calismanin bu béliimiinde bulgular ele almuistir. Bu
anlamda, verilerin arastirma sorular1 dogrultusunda
analiz edilmesiyle ulasilan bulgulara sirasiyla ayr: alt

basliklar halinde yer verilmistir.

Genglerin Girisimci ve Girisimcilik Algilar1 ve

Boyutlar

Genglerin girisimci ve girisimcilik olgularma yonelik
algilarinin hangi alt boyutlardan olustugunu incelemek
amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Ulasilan sonuglar,

Tablo 4’te ve Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 4. Girisimci Algisimin Boyutlarina Yonelik Faktor Analizi Sonuglar

.. . Dondiiriilmii . N Aciklanan
Boyutlar ve Olgek Maddeleri (N=1520) Faktr Yﬁklefi* Oz Deger V;;ryans
Girisimcinin Ozelliklerine iliskin Algilar
- Yeni bir is girisimine baslayan ya da bir isletme sahibi olan kisi .509
- Yeni bir {iriinii ya da hizmeti kesfetmekten keyif alan yenilikg¢i biri 710
- Toplumdaki diger bireylerden ayrilan bazi 6zel niteliklere sahip biri .626 4225 % 21.83
- Yiiksek risk alma egiliminden dolay1 diger bireylerden farklilasan biri .698
- Diger bireylerden daha yiiksek bir basar1 arzusuna sahip olan biri 622
- Yeni seyler 6grenme ve deneme konusunda heyecan duyan biri .661
Girisimcinin Toplumdaki Olumlu Roliine iliskin Algilar
- Toplumdaki diger bireylere gore farklilik yaratan bir kisi .545
- Toplum icinde olumlu imaja sahip bir kisi .662 1.140 % 13.96
- Toplumdaki diger bireylere gore daha iyi bir yonetici olan kisi 744
- Bilge bir kisi 742
Girisimciye Yonelik Olumsuz Algilar
- Toplumdaki diger bireylerden daha paragoz bir kisi 714
- Asir1 hirsh bir kisi 524 o
- Amacina ulagsmak i¢in her yolu denemekten kaginmayan bir kisi 480 2.322 R
- Amacina ulagsmak igin etik dis1 davraniglar da sergileyebilen bir kisi .798
- Amacina ulagmak i¢in kanun dis1 yollara bile bagvurabilen bir kisi .767
* Rotasyon Yontemi: Varimax Toplam Agiklanan Varyans: % 51.25

Tablo 4, girisimciye yonelik algilarin girisimcinin
ozelliklerine iliskin algilar (6 madde), girisimcinin

toplumdaki roliine iliskin algilar (4 madde) ve
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girisimciye yonelik olumsuz algilardan (5 madde)
olusan ti¢ alt boyutta toplandigini gostermektedir. Bu
alt boyutlar, toplam varyansin % 51.25’lik gibi 6nemli

sayilabilecek bir kismin1 agiklamaktadir.
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Tablo 5. Girisimcilik Algisiin Boyutlarina Yonelik Faktor Analizi Sonuglar:

Boyutlar ve Olcek Maddeleri (N=1520) l?;(‘:::;‘ﬂ::}:‘fl* g:ger ?]il;;a:;an
Girisimciligin Kavramsal Anlamina Yonelik Algilar
- Bir isletme sahibi olmak ve onu y&netmek .546
- Yaraticilik, yenilikgcilik ve hayal giicii gibi kisisel niteliklerin bir ise ya da
isletmeye uygulanmasi .765 3.972 % 28.58
- Yeni bir {iriin, hizmet gelistirme veya bir firsatin farkina varma 791
- Yeni seyler ortaya cikaracak firsatlar yaratmaya iliskin bakis agis1 sunma 713
- Dogustan gelen bir 6zellikten daha ¢ok 6grenilen bir yetkinlik 561
Girisimciligin Bireysel ve Toplumsal Faydalarina Yonelik Algilar
- Ekonomik 6zgiirliigii amaglayan bir bireye 6nemli bir firsat sunma 567
- Bir bireyin yasam kalitesini artirabilme .833 1.031 % 27.01
- Bir bireyin yasam standardin yiikseltebilme .836
- Insanliga hizmet igin kaynaklarin uygun kullanimina olanak saglama 590
* Rotasyon Yontemi: Varimax Toplam Aciklanan Varyans: % 55.59

Tablo 5'ten anlasilacagi iizere, girisimcilige yonelik
algilar, girisimciligin kavramsal anlamina yonelik
algilar (5 madde) ve girisimciligin bireysel ve toplumsal
faydalarma yonelik algilar (4 madde) bi¢iminde iki alt
boyutta toplanmistir. Ayrica, bu iki boyutun toplam
varyansin % 55.59'luk gibi 6nemli sayilabilecek bir
kismini agikladig dikkat cekmektedir.

Genglerin Girisimci ve Girisimcilik Olgularina

Yonelik Diisiinceleri

Geng girisimci adaylarin girisimci ve girisimcilik
olgularma ydnelik diisiincelerini, baska bir deyisle
algilarnin ne yoénde oldugunu ya da algilarinin
dagilimlarmi  inceleyebilmek amaciyla  betimsel
istatistiklerden yararlamilmistir. Elde edilen sonuglara

Tablo 6’da ve Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 6. Genglerin Girisimci Algisina Yonelik Yiizdelik Dagilimlar

Girisimci Algis1 (N=1520) 1* 2% 3* 4* 5%
Girisimcinin Ozelliklerine iliskin Algilar % % % % %
- Yeni bir is girisimine baglayan ya da bir isletme sahibi olan kisi 5,7 7,9 15,1 49,0 22,4
- Yeni bir {iriinii ya da hizmeti kesfetmekten keyif alan yenilikgi biri 3,5 4,3 11,8 46,4 34,0
- Toplumdaki diger bireylerden ayrilan bazi 6zel niteliklere sahip biri 3,4 8,1 21,2 39,7 27,6
- Yiiksek risk alma egiliminden dolay1 diger bireylerden farklilasan biri 3,3 7,1 17,5 42,2 30,0
- Diger bireylerden daha yiiksek bir basar1 arzusuna sahip olan biri 2,9 5,9 20,7 42,0 28,4
- Yeni seyler 6grenme ve deneme konusunda heyecan duyan biri 2,5 4,3 18,1 46,0 29,2
Girisimcinin Toplumdaki Olumlu Roliine liskin Algilar % % % % %
- Toplumdaki diger bireylere gore farklilik yaratan bir kisi 2,8 8,7 21,9 44,2 22,4
- Toplum iginde olumlu imaja sahip bir kisi 2,6 8,4 29,5 41,1 18,4
- Toplumdaki diger bireylere gore daha iyi bir yonetici olan kisi 43 11,5 34,0 35,1 15,1
- Bilge bir kisi 8,7 20,7 37,2 25,5 7,8
Girisimciye Yonelik Olumsuz Algilar % % % % %
- Toplumdaki diger bireylerden daha paragoz bir kisi 6,6 12,1 27,6 30,3 23,4
- Asir1 hursh bir kisi 16,4 33,3 28,5 15,7 6,1
- Amacina ulasmak icin her yolu denemekten kaginmayan bir kisi 19,6 39,9 23,4 11,3 5,8
- Amacina ulasmak icin etik dis1 davranislar da sergileyebilen bir kisi 7,4 15,7 29,2 27,6 20,1
- Amacina ulasmak icin kanun dis1 yollara bile bagvurabilen bir kisi 6,4 8,3 17,6 29,7 38,0

* (1) Kesinlikle Katilmiyorum; (2) Katilmiyorum; (3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum; (4) Katiliyorum; (5) Kesinlikle

Katiliyorum

Tablo 6’dan da anlasilacagi tizere katilimclarin
cogunlugu girisimcinin 6zelliklerine iliskin olarak
girisimcinin yeni bir iiriinii ya da hizmeti kesfetmekten
keyif alan yenilik¢i biri oldugunu (% 80,4); yeni seyler
ogrenme ve deneme konusunda heyecan duyan biri
oldugunu (% 75,2); yiiksek risk alma egiliminden dolay1
diger bireylerden farklilastigini (% 72,2); yeni bir is
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girisimine baslayan ya da bir isletme sahibi olan biri
oldugunu (% 71,4); diger bireylerden daha yiiksek bir
70,4)

Girisimcinin

basar1 arzusuna sahip oldugunu (%

distindiiklerini belirtmisglerdir.
toplumdaki olumlu algisi agisindan katilimcilarin
yaridan fazlas1 girisimcinin toplumdaki diger bireylere

gore farklilik yaratan bir kisi (% 66,6) ve toplum i¢inde
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olumlu imaja sahip bir birey (% 59,5) oldugu yoniinde
goriis bildirmislerdir. Son olarak girisimciye yonelik
olumsuz algilar agisindan ise katilimcilarin yaridan
fazlasi girisimcinin amacina ulagmak i¢in kanun dist

yollara bile bagvurabilen (% 67,7) ve toplumdaki diger

bireylerden daha paragéz (% 53,7) biri oldugu
goriislerini o6ne c¢ikarirken; % 59,5’ girisimcinin
her

kaginmayan bir kisi oldugunu diisiinmediklerini ifade

amacina ulasmak igin yolu denemekten

etmislerdir.

Tablo 7. Genglerin Girisimcilik Algisina Yonelik Yiizdelik Dagilimlar

Girisimcilik Algis1 (N=1520) 1* 2% 3* 4* 5%
Girisimciligin Kavramsal Anlamina Yénelik Algilar % % % % %
- Bir isletme sahibi olmak ve onu y&netmek 6,4 13,5 194 43,5 17,2
- Yaraticilik, yenilik¢ilik ve hayal giicii gibi kisisel niteliklerin bir ise ya da isletmeye

uygulanmasi 2,1 43 11,2 54,0 28,4
- Yeni bir {iriin, hizmet gelistirme veya bir firsatin farkina varma 2,1 2,5 14,1 54,9 26,4
- Yeni seyler ortaya ¢ikaracak firsatlar yaratmaya iliskin bakis agis1 sunma 1,5 24 12,8 56,0 27,3
- Dogustan gelen bir 6zellikten daha ¢ok 6grenilen bir yetkinlik 6,5 10,5 25,4 37,9 19,7
Girisimciligin Bireysel ve Toplumsal Faydalarina Yoénelik Algilar % % % % %
- Ekonomik 6zgiirliigii amaglayan bir bireye 6nemli bir firsat sunma 2,3 5,6 17,8 50,5 23,7
- Bir bireyin yasam kalitesini artirabilme 2,2 4,0 18,3 50,6 24,9
- Bir bireyin yasam standardim yiikseltebilme 2,2 3,4 20,5 46,1 27,9
- Insanliga hizmet icin kaynaklarin uygun kullanimina olanak saglama 2,4 4,0 21,5 | 504 | 21,7

(1) Kesinlikle Katilmiyorum; (2) Katilmiyorum; (3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum; (4) Katiliyorum; (5) Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7

anlamina yonelik algilar agisindan katiimcilarin biiytik

incelediginde girisimciligin  kavramsal

¢ogunlugunun girisimciligin yeni seyleri ortaya
¢ikaracak firsatlarin nasil yaratilacagina iliskin bakis
agist sunma (% 83,3); yaraticilik, yenilik¢ilik ve hayal
glicli gibi kisisel niteliklerin bir ise ya da isletmeye
uygulanmasiyla ilgili oldugu (% 82,4); yeni bir iiriin,
hizmet gelistirme veya bir firsatin farkina varmayi
kapsadigi (% 81,3) diisiincelerini 6ne g¢ikardiklar:
anlasilmaktadir. Girisimciligin bireysel ve toplumsal
faydalarma yonelik algilar ile ilgili olarak ise
katilimalar girisimciligin bir bireyin yasam kalitesini
artirabilecegini (% 75,5) ve ekonomik ozgiirligi
amaglayan bir bireye 6nemli bir firsat sunabilecegini (%

74,2) diistindiiklerini belirtmislerdir.

Genglerin girisimci ve girisimcilik olgularmna yonelik
algilarinin ya da diisiincelerinin ¢alismanin daha 6nceki

kisimlarinda da yer verilmis olan bazi arastirma
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sonuglartyla (Ali vd., 2011; Oriarewo vd., 2013; Veciana
vd., 2005 gibi) yer yer benzerlik gosterdigi ve bu
yoniiyle bu sonuglari gorece destekler bir nitelige sahip
olduklar: dikkat cekmektedir.

Genglerin Girisimci Algis1 ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki iliskiler

Katilimailarin girisimci olgusuna yonelik algilar: ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iligkileri incelemek
amaciyla Pearson Korelasyon testi yapilmistir. Davranis
bilimleri agisindan isaretine bakmaksizin .10, .30 ve .50
korelasyon katsayilar1 genel olarak sirasiyla kiigiik, orta
ve biiyiik katsayilar olarak yorumlanir (Green vd., 2000,
5.236). Dolayisiyla degiskenler arasindaki iligkilerin
diizeyinin degerlendirilmesinde bu o&lgiitler dikkate
alimmistir. Katilimailarin girisimci algisi ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkileri temsil eden korelasyon

sonuglarma Tablo 8'de yer verilmistir.
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Tablo 8. Girisimci Algist ile Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlar: lliskisine Yonelik Korelasyon Sonuglart
Girisimcilige Girisimcilige Girisimcilige Algilanan
N=1520 Yonelik Yonelik Yonelik Algilanan Davranigsal
Genel Egilim Tutum Sosyal Normlar Kontrol
Girisimcinin Ozelliklerine fligkin r 160" 198 212 191
Algilar p” (.000) (.000) (.000) (.000)
Girisimcinin Toplumdaki Olumlu r .183" 202" 203" 200"
Yéniine iligkin Algilar p (.000) (.000) (.000) (.000)
r . .
Girigsimciye Yénelik Olumsuz Algilar | p (_(;)1669) ;83; ;égg) (_f;ls)

*Korelasyon katsayisinin .Bonferroni diizeltmesi (.05 / 12) ile elde edilen .004 diizeyinde (2-tailed) anlamli oldugunu

gostermektedir.

**Tabloda yer alan r, korelasyon katsayisina; p ise, anlamlilik diizeyine karsilik gelmektedir.

Tablo 8'de goriildiigii gibi, girisimciye yonelik olumsuz
algilarla girisimcilige yonelik genel egilim ve algilanan
davranigsal kontrol arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliski bulunmadig1; buna karsin diger tiim alt boyutlar
arasinda c¢ogunlukla diisitk ve orta biiyiikliikte
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii iligkiler
oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla, gen¢ girisimci
adaylarin girisimcinin 6zelliklerine ve toplumdaki

olumlu imajina yonelik algilar1 gelistikge, girisimcilige

yonelik egilimlerinin de arttig1 dikkat ¢ekmektedir.

Genglerin Girisimcilik Algis1 ile Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki iligkiler

Geng girisimci adaylarin girisimcilik olgusuna yonelik
algilar ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla Pearson Korelasyon testinden
yararlanilmistir. Bu iligkilere yonelik elde edilen

sonuglar, Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Girigimcilik Algst ile Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlart Iligkisine Yonelik Korelasyon Sonuglart
Girisimcilige Girisimcilige Girisimcilige Algilanan
N=1520 Yonelik Genel Yonelik Yonelik Algilanan | Davranmigsal
Egilim Tutum Sosyal Normlar Kontrol

Girisimciligin Kavramsal Anlamina r 119° 167 184" 179
Yonelik Algilar p” (.000) (.000) (.000) (.000)
Girisimciligin Bireysel ve Toplumsal r RVZy 239" 227 236
Faydalarina Yonelik Algilar p (.000) (.000) (.000) (.000)

*Korelasyon katsayisimin Bonferroni diizeltmesi (.05 / 8) ile elde edilen .006 diizeyinde (2-tailed) anlamli oldugunu

gostermektedir.

**Tabloda yer alan r, korelasyon katsayisina; p ise, anlamlilik diizeyine karsilik gelmektedir.

Tablo 9 incelendiginde, girisimcilige yonelik genel
egilim ile girisimcilige yonelik algilarin alt boyutlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonli
iligkiler oldugu ve bu iligkilerin diizeyinin biiyiik
cogunlugunda diisitk ve orta biiyiikliikte oldugu
goriilmektedir. Bagka bir deyisle, geng girisimci adaylar
girisimciligin kavramsal anlaminin farkina vardikga ve
bireysel ve toplumsal fayda sagladigina iliskin alg:
gelistirdikge, o Olciide girisimcilige yonelik olumlu

egilim de gelistirmektedirler.

Sonug ve Tartisma

Sonuglar, iiniversiteli gen¢ girisimci adaylarin

girigimciye yonelik algilarinin “girisimcinin
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ozelliklerine iliskin algilar, girisimcinin toplumdaki
roliine iligskin algilar ve girisimciye yonelik olumsuz
algilar biciminde adlandirilabilecek {i¢ temel boyutta;
girisimcilige yonelik algilarinin ise “girisimciligin
kavramsal anlamina yonelik algilar ve girisimciligin
bireysel ve toplumsal faydalarmna yonelik algilar
seklinde adlandirilabilecek iki temel boyutta ele
alinabilecegini gostermektedir. Katilimcilar, girisimci
olgusu agisindan girisimcinin  6zelliklerine iliskin
algilary; girisimcilik olgusu agsisindan ise girisimciligin
daha

¢ikarmiglardir. Dolayisiyla gerek girisimci gerekse

kavramsal anlamina yonelik algilari one

girisimcilik algis1 agisindan bilgi ve farkindalik artiginin

anahtar rol istlenebilecegi; bu yoniiyle de

uygulamadan gergek girisimcilerin de iginde yer alacag:
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seminerlerin ve konferanslarin Onemli bir

tirde saglanacak girisimcilik egitimlerinin,
yeri

olabilecegi rahatlikla sdylenebilir.

Arastirmada, girisimciye yonelik olumsuz algilar ile

girisimcilige yonelik genel egilim ve algilanan
davranigsal kontrol disinda; girisimciye ve girisimcilige
yonelik algilarin boyutlan ile girisimcilik egiliminin
boyutlar1 arasinda c¢ogunlugu diisik ve orta
biiyiikliikte de olsa anlamli ve pozitif yonli iligkiler
belirlenmistir. Bu sonuglar, geng girisimci adaylarin
girisimcinin ~ 6zelliklerine ve toplumdaki olumlu
yonlerine iliskin algilarinin; girisimciligin kavramsal
anlamina, bireysel ve toplumsal faydalarina yonelik
algilarinin  gelisiminin, onlarin genel girisimcilik
egilimlerinin, tutumlarinin, sosyal etki algilamalarimin
ve girisimci olmaya iliskin kolaylik (yapilabilirlik)
algilarmin  olumlu yodnde gelisiminde de rol
oynayabildigini ortaya koymaktadir. Alanyazinda az
da olsa yiiriitiilmiis olan bazi arastirma sonugclar1 da
(Ali vd., 2011; Curry, 2012 gibi) benzer olarak girisimci
ve girisimcilik algilar1 ile olasi girisimci adaylarin
girisimcilik egilimleri arasinda iligkiler olduguna isaret

etmesi yoniiyle bu sonuglar1 desteklemektedir.

Sonuglar dikkate alindiginda, Tiirkiye gibi sayica fazla
gen¢ niifusa sahip {ilkelerde girisimcilie yonelik
algilarin, tutumlarin  ve

boylece  egilimlerin

gelistirilmesi agisindan belki de kiiglik yaslarda

baslatilmak  iizere her diizeyde
iilke

yaygmnlagtirilmas: 6nemli bir baslangi¢ olabilir. Bu

girisimcilik
egitimlerinin  saglanmasi  ve genelinde
yolla, gen¢ girisimci adaylarin hem girisimcilige
yonelik algilar1 hem de egilimleri ve firsatlarin farkina
varma yetenekleri giiclendirilebilir. McMullan ve
(2002),

girisimcilere ve girisimcilige yonelik algilamalar:

meslektaslar1 girisimcilik egitiminin

etkileyerek girisimcilik  egilimlerinde  belirleyici
olabildigini tartismaktadirlar. Benzer bigimde bazi
aragtirma sonuglar1 da (Dabbagh ve Menasce, 2006;
Farashah, 2013; Lourengo vd., 2012 gibi) girisimcilik
egitiminin girisimci ve girisimcilik algismni olumlu
etkiledigine isaret etmektedir. fleriki arastirmalarda
girisimcilik egitimi ile konunun iligkilendirilerek ele
alinmasi yararli ve ozellikle karar alicilar agisindan
farkindalik yaratict ve ikna edici sonuglar ortaya

koyabilir.
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Sadece bir sehirdeki {iniversite 6grencileri ile sinirl olan
bu aragtirmanun ileriki caligmalarda, bagka sehirlerde ve
tniversite egitimi almamis gen¢ katilimcilarla da
yinelenmesi konuya iliskin yararli ve biitiinctil bir
katki
dogurabilir. Bu anlamda psikolojik bir degisken olan

anlayis  gelistirmeye saglayan  sonuglar

algi, oznel bir olgu niteligi tasidigindan, ileriki

arastirmalarda nitel tasarimlarla da konunun

incelenmesi geregi 6nemli goriilmektedir.
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