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Ozet: Programlarin temel o&gelerinden biri olan dlcme ve degerlendirme,
o6gretmenlerin bu 6ge ile ilgili bilgi, tutum ve beceri gelistirmesi gerektigi bir alandir.
Calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif olgme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik tutumlarinin cinsiyet, egitim duzeyi, kidem ve sinif mevcudu
degiskenlerine gore incelenmesi gergeklestirilmistir. Arastirma nicel arastirma
yonteminde olup, tarama modelindedir. Arastirma evrenini 2016-2017 Ogretim
yiinda Canakkale il merkezinde gorev yapan sosyal bilgiler 06gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6érneklemini ise 2016-2017 6gretim yilinda yansiz
atama yoluyla secilen ve Canakkale il merkezindeki okullarinda gorev yapan 140
sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Oztiirk (2014)
tarafindan gelistirilen, gecerlik ve giivenirligi saglanan “Ogretmen Alternatif Olgme —
Degerlendirme Ydntemlerine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.  Arastirmada,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lcme ve degerlendirme uygulamalarina
iliskin tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin bu
duyussal hazirbulunusluk diizeyleri dikkate alinarak, alternatif olgme ve
degerlendirmeye yonelik islevsel girisimler ve destekler saglayacak egitsel politikalar
gelistiriimelidir.
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Anahtar Kelimeler: Alternatif 6lgme ve degerlendirme, sosyal bilgiler 6gretmeni,
tutum.

Abstract: Measurement and assessment, which is one of the main elements of the
programs, is a academic subject that teachers need to develop knowledge, attitude
and skills on it. It is aimed to examine the attitudes of social studies teachers
towards alternative measurement and evaluation methods in the study. Social
studies teachers' attitudes towards alternative assessment and evaluation methods
were examined according to gender, education level, and seniority and classroom
size variables. Research is quantitative research method and survey research design
is realized. The social sciences teachers, who are on duty in 2016-2017 school years
in Canakkale city center, constitute the research population. The sample of the
research was selected through random sampling and it constitutes from 140 social
studies teachers working in Canakkale provincial center schools. The "Attitude Scale
Toward Teacher Alternative Measurement - Evaluation Methods" developed by
Oztiirk (2014), which provides validity and reliability, was used as a data collection
tool. As a conclusion, social studies teachers have positive attitudes towards
alternative assessment and evaluation practices. Taking into account these
emotional readiness levels of teachers, educational policies should be developed to
provide functional initiatives and support for alternative assessment and evaluation
that are interpreted as an opportunity in the educational process.

Keywords: Alternative measurement and evaluation, social studies teacher, attitude.

Girig

Egitim, bireyin bireysel etkinliklerine temellenen ve bireyin lyesi oldugu toplum
icinde gerceklestirilen bir siirecgtir. Bu siirecte egitim, bireye sosyallesme firsatlari
saglayarak yasama hazirlama misyonunu gerceklestiren islevsel bir sistem olma
arayisindadir (Aslan, 2003; Kincal, 2005). Bu islevsellik arayisina aracilik eden egitim
uygulamalari dikkate alindiginda, 6grenenin problem ¢6zme, sorgulama, elestirel
disiinme, Ust-diizey diisinme, kavramsal anlama gibi temel beceri kazanimlarina
yonelik Ogretim ve olgcme girisimlerinin agirhk kazandigi anlasiilmaktadir (Ogan-
Bekiroglu ve Akkog, 2009). Bu egitimsel egilimler, 6grenmeyi bilissel teorilerle
aciklayan egitim vyaklasimlariyla, disinme becerilerini ise kosan Olgme ve
degerlendirme yontemlerini 6ne ¢ikarmaktadir (Maeroff, 1991).

Egitim programlari hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme olmak
Uzere dort temel 6geden olusmaktadir (Kartal, 2014). Degerlendirme, acik bir sistem
olarak ele alinan egitimin ciktilarini, belirlenen o6l¢ltlere gére inceleyerek sistemin
isleyisi hakkinda goézlem yapma ve bir yargiya ulasma olarak tanimlanmaktadir
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(Demirel, 2006). Degerlendirme, tanilayici, bicimlendirici ve deger bicmeye yonelik
islevleri ile ise kosulmakta ve geleneksel ile alternatif degerlendirme yaklasimlari
olarak karakterize edilmektedir. Degerlendirme vyaklasimlarinda daha c¢ok
bicimlendirici niteligi ile 6ne ¢ikan alternatif degerlendirme, 6gretim siireci sonunda
yarglya ulasmaktan ¢ok 6grenme sireci boyunca sistemin paydaslarinin gelisimine
yonelik hizli ve ¢ok yonlii déniit verme amacini tasimaktadir (Wiggins, 1993). Bu islevi
ile alternatif degerlendirme, egitimin temel amaci olan 6grenmeyi tamamlayan,
6grenme faaliyetini kolaylastiran bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir (Broadfoot ve
Black, 2004; Fox, 2008; Wolf ve digerleri, 1991). Alternatif degerlendirmenin
temellerini olusturan varsayimlar dikkate alindiginda, geleneksel degerlendirme
varsayimlarindan keskin cizgilerle ayrildigi goriilmektedir (Filer, 1995). Ornegin,
alternatif degerlendirme uygulamalari sosyal 6zelligi 6ne c¢ikan nitelikli bir 6grenme
cevresi icinde yapiimalidir. Ek olarak bu yaklagimda, 6grenmenin temel karakteristik
ozellikleri arasinda siireklilik, asamalilik ve etkilesimlilik parametrelerini kapsayan bir
siire¢ oldugu kabul edilmektedir (Shepard, 2005). Ogrenme uygulamalari dikkate
alindiginda, alternatif degerlendirmede &grencilerin kazanimlarini bir yapilandirma
Grand olarak sunmaktadir (Stiggins, 1995).

Alternatif degerlendirme, 6grenci merkezli egitim yaklasimlariyla karakterize edilen
bir uygulamadir. Ogrencilerin 6nceki deneyimlerini, gecmis bilgilerini, bireysel
ihtiyaclarini, kaltarel ve dil farklihklarini, farkh 6grenme stillerini, bireysel
farkliliklarini dikkate alarak sisteme doniit vermektedir (Darling ve Hammond, 1994).
Tanimlanan bu parametreler esliginde alternatif degerlendirme kendine 6zgli bir
“6lgme-degerlendirme kultliri” olusturmaktadir (Shepard, 2000; Wolf ve digerleri,
1991). Alternatif degerlendirme tekniklerine 6rnek olarak performansa dayali
degerlendirme, otantik degerlendirme, 6z/akran/grup degerlendirme uygulamalari,
portfolyolar, ginliikler verilebilir. Bu siirecte 6grenenler, aktif rol alarak 6grenme
sorumlulugunu hissetmektedirler. Ornegin 6grenciler, 6z/akran degerlendirme,
rubrik olusturma gibi uygulamalarda, isbirligini ise kosarak olgme-degerlendirme
uygulamalarinin  amaglarina, kriterlerine karar verme slrecinde aktif rol
almaktadirlar (Smith, 2000). isbirlikli alternatif degerlendirme &grenen ve 6gretmen
digindaki paydaslarindan bu sirece katilimini saglamaktadir. Es zamanli olarak,
o6gretim sisteminin diger paydaslari olan egitici ve 6grenen disinda aile, yonetici ve
konu ile ilgili toplumun diger Uyelerinin de degerlendirme ile ilgili kararlara ve
uygulamalara katilimini saglamaktadir (Shohamy, 2001).

2010’lu yillarda uygulanan 6gretim programlari incelendiginde, Sosyal Bilgiler
dersinin egitim programlari icinde yer aldigi goérilmektedir. Sosyal bilgiler; formal
egitim sirecinde, farkli 6gretim kademelerinde sunulan, sistem yaklasimi ile
o6gretimin tim Ogelerine hitap eden bir akademik disiplindir (Sari, 2007). Tirkiye’de
uygulanan Sosyal Bilgiler Ogretim Programi ilerlemecilik egitim felsefesi zemininde
Yapilandirmacilik yaklasimina dayanmaktadir. Bu hali ile aktif 6grenmeyi ise
kosmaktadir. Boylece, 6grenci merkezli, sire¢ odakl bir egitim anlayisi 6gretme-
dgrenme kiiltirii Gizerinde kendini gdstermektedir (Oztiirk ve digerleri, 2007). Bu
yaklasimda Sosyal Bilgiler 6gretim programi, alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini 6gretim-6grenme kiiltirine dahil etmektedir (Gelbal ve Kelecioglu,
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2007). Bu kalturin olusmasi ve yasatilmasinda 6nemli gérev ve sorumluluklari olan
ogretmenlerin, alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina olan tutumlarini
siirecin islevselligi acisindan &nemlidir. Ogretmenler, egitim sistemi lzerinde ise
kosulan tiim faktorlerin degerlendirilmesi slrecinde etkili bir rol oynamaktadirlar
(Sahin ve Kartal, 2013; Sahin, Kartal ve imamoglu, 2013). Dolayisiyla 6gretmenlerin
degerlendirme sirecine yonelik duyugsal donanimlari 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina yonelik tutumlarinin belirlenmesi geregi belirmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerin alternatif 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarina yoénelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amaci
¢6zlimleyebilmek icin asagidaki arastirma problemleri incelenmistir:

1. Sosyal bilgiler 06gretmenlerinin alternatif olgme ve degerlendirme
uygulamalarina yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Sosyal bilgiler o©gretmenlerinin alternatif o6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina iliskin tutumlari cinsiyet, egitim dizeyi, kidem ve sinif
mevcudu degiskenlerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemi ve genel tarama deseni ile ¢6zlimlenmektedir.
Genel tarama modelleri arastirma konusuyla ilgili kapsamli ve esnek bir arastirma
olanagl sunmaktadir (Babbie, 2011; Karasar, 2006). Tarama modelleri, arastirma
evreninin timi ya da evreni temsil eden o6rneklem grubu Uzerinden goézlemler
yaparak, arastirma evreni ile ilgili incelenen 6zellikler hakkinda betimleme yapmayi
saglamaktadir (Kartal, 2016).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2016-2017 o6gretim yilinda Canakkale il merkezindeki Sosyal
Bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir.  Arastirmanin 6rneklemini ise 2016-2017
o6gretim yilinda yansiz atama yoluyla secilen ve Canakkale il merkezindeki okullarda
gorev yapan 140 Sosyal Bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerin kisisel bilgileri.

f %
Kadin 71 50,7
Erkek 69 49,3

Cinsiyet Toplam 140 100
Yiiksekokul 6 4,3
Egitim Durumu Lisans 118 84,3
Lisansusti 16 11,4

Toplam 140 100

1-5yil 10 7,1
6-10 Yil 20 14,3
11-15vil 59 42,1

Kidem Yih

16-20 Vil 42 30

21 Yil ve Uzeri 9 6,4

Toplam 140 100

1-20 Kisi 12 8,6
21-30 Kisi 52 37,1
Sinif Mevcudu 31-40 Kisi 71 50,7
41 ve Uzeri 5 3,6

Toplam 140 100

Tablo 1 incelendiginde Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin % 50,7’si kadin, % 49,3’0 erkek
ogretmenlerden olusmaktadir. Egitim durumlari bakimindan 6gretmenlerin biyik
¢ogunlugunun lisans mezunu (%84,3) oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
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yuksekokul (% 4,3) ve lisansUsti mezunu ( % 11,4) Ogretmenlerin de oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerin % 7,1 ‘i 1-5 yil, % 14,3 ‘G 6-10 yil, % 42, 1i 11-15 yil, %
30'u 16-20 yil ve % 6,4’G 21 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmen adaylari oldugu
belirlenmistir. Arastirmada 31-40 arasi sinif mevcuduna sahip 6gretmen orani % 50,
7’dir. Bununla birlikte 6gretmenlerin % 8,6’s1 1-20 arasi, % 37,1’i 21-30 kisi arasinda,
%3,6's1 41 ve (izeri sinif mevcuduna sahiptir.

Veri Toplama Araci

“

Calismada Oztiirk (2014) tarafindan gelistirilen, gecerlik ve giivenirligi saglanan
Ogretmen Alternatif Olcme — Degerlendirme Yéntemlerine Yénelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir.  Olcek 23 maddeden olusmaktadir. Olgegin tek boyutlu olup 23
maddeden olusmaktadir. Olcekte vyer alan maddelerde olumsuz madde
bulunmamaktadir. Olcek besli likert seklinde olup, olumsuzdan olumluya dogru
“tamamen katilmiyorum”dan, “tamamen katiliyorum”a dogru derecelenmektedir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise .91 olarak belirlenmistir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS programindan yararlaniimistir. Arastirma verilerinin 6lgek
bitininde ve alt boyutlarda normal dagihm gostermesinden dolayl arastirmada
parametrik testler kullanilmistir. Baska bir deyisle basiklik ve ¢arpiklk katsayilarinin
Olcegin tamami ve alt boyutlarinda (+1,5) ve (-1,5) arasinda oldugu belirlendiginden
(Tabachnick ve Fidell, 2013) parametrik (normal dagiim gosteren) testler
kullanilmistir. Bu noktadan hareketle arastirmada frekans (f), yluzde (%), bagimsiz
orneklem t testi, tek yonli Anova testleri kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde, arastirmanin alt amacglari dogrultusunda gercgeklestirilen analiz
sonuglari sunulmaktadir.

Tablo 2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif dlgme ve degerlendirmeye iliskin
tutumlari.

Alternatif Glgme Ve Degerlendirmeye Tutumu
3,51 ,60

Tablo 2 incelendiginde Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine yénelik tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu
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gorulmektedir. Bu cercevede alternatif 6lgme degerlendirme araglarina yonelik
dgretmenlerin olumlu tutum sergiledikleri disiiniilebilir. Ogretmenler, alternatif
o6lgme ve degerlendirme yontemlerine olan duyussal motivasyonlarinin yiksek
oldugu, uygulamalara yonelik olumlu egilim sergileme yo6ninde oldugu
anlasiimaktadir.

Tablo 3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif dlgme ve degerlendirmeye iligkin
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi.

Cinsiyet n X Ss sd t p

Kadin 71 80,80 14,95

Erkek 138 -,120 ,904
69 81,08 12,89

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin 6lgege iliskin tutumlari élgegin [(t (135 =,-120; p
>.05] cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi ortaya g¢ikmaktadir. Bu bulgu,
katimcilarin  tutumlarinin cinsiyete gore anlamh bir farkhlasma gostermedigi
seklinde yorumlanabilir. Kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif
olgme ve degerlendirme yontemlerine olan duyussal egilimleri benzer diizeydedir.

Tablo 4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
tutumlarinin egitim diizeyi degiskenine gore incelenmesi.

Varya  gareler Kareler
Egitim ns
X F
Diizeyi n Ss Kayna Toplam sd  Ortalam P
& I asl
Yiiksekok 6 86 6,84 807,11 2 403,56
ul Grupla
; ,12
5
Lisans 11 81,5 13,7  Aras 2,11
8 2 3 4

Lisansiist 16 74,7 15,9 Grupla 26156, 13 190,92

i} 5 9 rici 42 7
Toplam 14 80,9 13,9 Genel 26963, 13
0 4 2 54 9
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin 6lgege iliskin tutumlarinin [F (5.437= 2,114;
p>.05] egitim durumu degiskenine gore anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir.
Buna karsin, yiksekokul mezunu 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin tutumlarinin daha yiksek olmasina karsin ( X= 86) bu fark
anlaml degildir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin farkli egitim diizeyine sahip olmalari,
alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerine olan duyussal egilimlerini
farklilagtirmamaktadir.

Tablo 5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
tutumlarinin kidem degiskenine gore incelenmesi.

Varyan Kareler
s Kareler g :
Kidem n X Ss . S p
Kaynag Toplam Ortalamas

1-5vil 10 78,6 17,1 Gruplar

3 Arasi

6-10 20 81,1 10,2

Vil 5 ) 59,612 4 14,90
11Y-I:|L5 59 21,0 ;4,2 07 99

5 0

16-20 42 81,1 14,0 Gruplar

il 1 8 ici

26903,9 13

21yl 9 81,3 16,9 3 5 199,28

ve 3 5
Uzeri

Topla 14 80,9 13,9  Genel 269635 13
m 0 4 7 4 9

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin dlgege iliskin tutumlarinin = [F (4.135= ,075; p >
.05] anlamli farkhliklar gostermedigi saptanmistir. Bu cercevede arastirmaya katilan
6gretmenlerin 6lcege yonelik tutumlarinda kidem yilinin etkili bir degisken olmadigi
soylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lcme ve degerlendirme
yontemlerine  olan  duyussal egilimleri, meslekteki gérev  silresinden
etkilenmemektedir.
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Tablo 6. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
tutumlarinin sinif mevcudu degiskenine gore incelenmesi.

Sinif V::rsya Kareler Kareler Anla
Mevcu n X Ss Kayna Topla sd  Ortalam F p* mh
du & mi asi Fark

1-20 12 784 10,7 Grupl

kisi 1 1 ar
21-30 52 80,4 14,2 Arasi 1515,9 - 1v
Kisi 4 ’ 5 ’ 3 ’ 3 505,32
; 2,70 0,0
1 4

3140 71 828 1338
Kisi 1 9

41ve 5 65,6 8,79 Grupl 25447, 13

; 187,11
yukari 0 ar lgi 56 6 87,

Topla 14 80,9 13,9 Genel 16963, 13
m 0 4 2 54 9

p* <.05; I: 1-20 kisi, 1l: 21-30 kisi, III: 31-40 kisi, IV: 41 ve yukarisi.

Tablo 6 ‘ya gore Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik yénelik tutumlari, sinif mevcudu degiskeni bakimindan anlamli
farkhliklar gostermektedir [F (3.136= 2,701; p < .05]. Anlamli farkhligin hangi gruplar
arasinda gerceklestigini belirlemeye yonelik yapilan Tukey testi sonucuna gére sinif
mevcudu 31-40 ( X= 82,81) ve 41 ve Uzeri mevcuda ( X= 65,60) sahip olan siniflarda,
31-40 mevcuda sahip siniflar lehine anlaml bir farkhlik oldugu tespit edilmistir.

Sonug ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
uygulanabilirligine ve hedeflerin gerceklestirilebilirligine iliskin tutumlarinin olumlu
diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Alternatif 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
geleneksel 6lcme ve degerlendirme uygulamalarina gore kapsamli, 6gretmene daha
fazla is ylikii sunan bir déniit mekanizmasidir (Celikkaya, Karakus ve Oztiirk Demirtas,
2010). Dolayisiyla 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
uygulanabilirligine iliskin kaygilarinin olmasi olasidir. Fakat yapilandirmaci 6grenme
yaklasimi temelinde, egitim uygulamalarinin islevsel bir sekilde gergeklestiriimesi ve
egitim paydaslarinin esgldimli galismalari, alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini zengin egitsel ¢iktilara aracilik eden bir firsat haline donlstirmektedir
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(Sahin ve Abali Oztiirk, 2014). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin uygulanabilirligine
iliskin tutumlarinin, alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik egitsel
yaklasim ve insan glic altyapisinin destekleyici olmasindan hareketle olumlu yénde
ciktig dusinilmektedir. Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin hedeflerin
gerceklestirilebilirligine iliskin tutumlari dikkate alindiginda, alternatif olgme ve
degerlendirme  uygulamalarinin  teorik  zemini ve uygulama  Ornekleri
degerlendirildiginde mevcut potansiyelinin 6gretmenler tarafindan kabul edildigi ve
bu durumun tutumlarina yansidigi disiiniimektedir (Richardson, 1995).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlarinin cinsiyet, egitim dizeyi, kidem ve sinif mevcudu degiskenlerine gére
incelenmesi gercgeklestirilmistir.

Cinsiyet degiskeni dikkate alindiginda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lcme
ve degerlendirme uygulamalarinin uygulanabilirligi ve hedeflerin
gerceklestirilebilirligine iliskin tutumlar kadin ya da erkek olma durumuna goére
farkhlasmamaktadir. Alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalar dikkate
alindiginda cinsiyete gore uygulamasi farkhlasan bir ozelligi yansimamaktadir.
Dolayisiyla, mevcut egitim uygulamalari dahilinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
tutumlarinin cinsiyete gore farkhlasmamasi beklenen bir sonugtur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim dizeyleri alternatif 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin uygulanabilirligi ve hedeflerin gerceklestirilebilirligine iliskin
tutumlan Gzerinde herhangi bir farkliiga neden olmamaktadir. Yiiksekokul mezunu,
lisans mezunu ya da lisansiisti mezunu olmak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik tutumlarinda farkhlasma
olusturmamasi ve olumlu dizeyde tutum sergilenmesi, alternatif 6lcme ve
degerlendirmenin  etkili ve islevsel bir doénit mekanizmasi olmasina
dayandiriimaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kidem dizeyleri alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin uygulanabilirligi ve hedeflerin gerceklestirilebilirligine iliskin tutum
dizeyleri Gzerinde bir farklilagsma gostermemektedir. Kidemin 6gretmenlerin mesleki
tecriibelerini artmasi konusunda énemli bir belirleyici olmasi yaninda, kidemi yiiksek
olan 6gretmenlerin geleneksel yapiya odaklanmalari, kidemi diisiik 6gretmenlerin
alternatif ve gilncel uygulamalari daha kolay adapte olmalari yoniinde ipugclari
sunmaktadir. Bu durumda geng¢ 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina yoénelik olumlu tutumda olmasi beklenen bir sonug iken, kidemi
ylksek 6gretmenlerin de alternatif dlgme ve degerlendirme yoénelik olumlu tutum
sergilemeleri dnemli bir sonug olarak yansimaktadir. Dolayisiyla alternatif 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ontolojik potansiyelinin farkli tecriibe diizeylerindeki
egiticilerin kabul dizeyini etkiledigi disinilmektedir (Darling ve Hammond, 1994).

Sinif mevcudu alternatif 6lcme ve degerlendirme uygulamalari igcin 6nemli bir
belirleyicidir. Ogrenciyi merkeze alan, coklu 6lcmeyi ise kosan, siireci gdzlemleyen bir
yaklasim olmasi nedeni ile daha ¢ok kiiglik sinif mevcutlari izerinde daha ¢ok islevsel
olabilmektedir. Calisma sonuglari dikkate alindiginda, alternatif 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin uygulanabilirligine iliskin tutumlar sinif mevcuduna
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gore degismemektedir. Sinif mevcudunun az ya da kalabalik olmasi, sosyal bilgiler
o6gretmenlerinin uygulanabilirlik tutumlarini etkilememektedir. Dolayisiyla sosyal
bilgiler 6gretmenleri alternatif 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini duyussal
olarak kabul eden ve bu uygulamalari kalabalik sinif mevcudu gibi farkh zorluk
asamalarinda da gergeklestirmeyi isteyen bir potansiyeldedirler. Hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin tutumlar dikkate alindiginda sinif mevcudu 31-40 kisi olan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tutumlarinin sinif mevcudu 41 ve Uzeri olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerini tutumlarina gore yiksek oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla
sinif mevcudu 41 ve lzeri bir poplilasyona ulagildiginda sosyal bilgiler 6gretmenleri
hedeflerin gerceklestirilebilecegine iliskin tutumlari zayiflamaktadir. Alternatif 6lgme
ve degerlendirme uygulamalarinin hedeflerin gergeklestirilebilirligine iliskin tutumlari
sinif mevcudu 40 ve alti olan siniflar igin kabul gérmektedir.

Sonug¢ olarak sosyal bilgiler 6gretmenleri alternatif o6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina iliskin tutumlari olumlu diizeydedir. Ogretmenlerin bu duyussal
hazirbulunusluk dizeyleri dikkate alinarak, egitimsel sirecte bir firsat olarak
yorumlanan alternatif 6lgme ve degerlendirmeye yonelik islevsel girisimler ve
destekler saglayacak egitsel politikalar gelistiriimelidir. Ogretmenlerin alternatif
o6lcme ve degerlendirme uygulamalarini  kullanmalar  tesvik edilmelidir.
Ogretmenlerin olumlu tutumlari dikkate alinarak, alternatif 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari 6niinde engel olarak c¢ikabilecek, miifredat yogunlugu, materyal
eksikligi, personel yetersizligi, dokiimantasyon desteginin zayif olmasi gibi
belirleyicilere karsi ¢dziimler gelistirilmelidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme ydntemlerine
yonelik duyussal egilimlerinin olumlu ¢ikmasi, 6gretmenlerin 21. ylzyill egitim
yaklasimlarini benimsediklerine, 6grenen merkezli bir egitim anlayisini ise kosmayi
istekli olduklarina, sistem uzerindeki rol ve sorumluluklarini diger paydaslarla
paylasmaya acik olduklarina, degerlendirmenin duragan degil dinamik bir sireg
oldugunu benimsediklerine ve degerlendirmenin amag¢ olmaktan 6te arag oldugunu
savunduklarina yonelik bir temel olusturmaktadir.
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Extended Abstract

When the teaching programs which have been put into practice since 2010 are
analyzed, it is seen that Social sciences lesson is covered by these programs. Social
sciences are a lesson which put forward to all grades during formal education and
which addresses to all elements of teaching programs (Sari, 2007). In Turkey, Social
Sciences Teaching Program relies on Progressivism educational philosophy and
constructivism approach. That is, it requires active learning. An education approach
which is student centered and process based affects learning-teaching culture
(Ozturk et. al.,, 2007). As result of such an education approach, Social Sciences
Teaching Program includes alternative assessment and evaluation methods into the
learning-teaching culture (Gelbal & Kelecioglu, 2007). The attitudes toward
alternative assessment and evaluation methods of teachers, who have very essential
duty and responsibilities in creating such a culture, is very important for the
effectiveness of the process. Teachers have a very active role in the process of the
evaluation of all the education system’s elements (Sahin& Kartal, 2013; Sahin, Kartal
& imamoglu, 2013). Therefore, being well equipped about assessment and
evaluation processes for teachers becomes a very important competence. In this
manner, the requirement of to determine social sciences teachers’ attitudes toward
alternative assessment and evaluation methods is evolving.

The Aim of the Study

It is aimed in this study to examine social sciences teachers’ attitudes toward
alternative assessment and evaluation methods. According to this aim, following
research questions are investigated:

e At which level the social sciences teachers’ attitudes toward alternative
assessment and evaluation methods are?

e Do the social sciences teachers’ attitudes toward alternative assessment
and evaluation methods differentiate regarding the variables including;
gender, education level, seniority, and class size.

Method

This study was designed in the general survey design which is a quantitative research
method. The general survey design give the opportunity of searching deeply and
flexibly (Babbie, 2011; Karasar, 2006).

Sample and Population

Population of the study composed of all the Social Sciences Teachers working in
Canakkale Province during 2016-2017 academic year. The sample is composed of
140 social sciences teachers who are randomly assigned.

31



M. Sahin ve E. Atasoy / Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2018, 4(1), 18- 33

Instruments

The Teacher Alternative Measurement Assessment and Evaluation Methods Attitute
Scale which was developed by Oztiirk (2014) was used.

Data Analysis

While analyzing data frequencies (f) and percentages (%) were calculated, and
Independent Samples t Test and ANOVA were conducted by the help of the SPSS.

Findings

It can be assumed that teachers have shown a positive attitude towards alternative
assessment evaluation tools. Teachers seem to have a high affirmative motivation
towards alternative assessment and evaluation methods and a positive tendency
towards practice.

It can be interpreted that the attitudes of teachers do not show any significant
difference. Affective tendencies towards the alternative assessment and evaluation
methods of male and female social sciences teachers are at the same level.

Affective tendencies towards the alternative assessment and evaluation methods do
not differentiate according to the level of education of social sciences teachers.

Affective tendencies of social sciences teachers towards the alternative assessment
and evaluation methods are not affected by tenure in their profession.

Social sciences teachers’ attitudes towards alternative assessment and evaluation
methods show significant differences in terms of class size variable.

Discussion

It is understood that social sciences teachers have a positive attitude towards the
applicability of alternative assessment and evaluation practices and realization of
objectives. Alternative assessment and evaluation practices are a feedback
mechanism, which offers teacher more workload and more comprehensive than
conventional methods (Celikkaya, Karakus ve Oztiirk Demirtas, 2010). Therefore it is
possible that teachers have worries regarding applicability of alternative assessment
and evaluation practices. But on the basis of the constructivist learning approach,
the realization of educational practices in a functional manner and the coordinated
efforts of educational stakeholders transform alternative assessment and evaluation
practices into an opportunity to act as a rich educational outcome (Sahin and Aball
Oztiirk, 2014). It is believed that attitudes towards the applicability of social science
teachers are positively driven by the educational approach to alternative assessment
and evaluation practices and the support of the humanitarian infrastructure. When
considering the attitudes of the social science teachers to the achievement of their
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goals, it is considered that the present potential is accepted by the teachers and
reflected in the attitudes of this situation when the theoretical floor and application
examples of alternative assessment and evaluation applications are evaluated
(Richardson, 1995).

As a result, social sciences teachers have positive attitudes towards alternative
assessment and evaluation practices. Taking into account these emotional readiness
levels of teachers, educational policies should be developed to provide functional
initiatives and support for alternative assessment and evaluation, which is
interpreted as an opportunity in the educational process. Teachers should be
encouraged to use alternative assessment and evaluation practices. Considering the
positive attitudes of teachers, solutions should be developed against determinants
such as curriculum density, material shortage, and personnel insufficiency, poor
documentation support that can stand in the way of alternative measurement and
evaluation applications.

The positive affective tendency of social science teachers towards alternative
assessment and evaluation methods is a basis for adopting 21st-century educational
approaches, willing to work with a learning-centered approach to education, being
open to sharing their roles and responsibilities on the system with other
stakeholders, embracing the evaluation as not a static but dynamic process and
arguing that the evaluation is a vehicle beyond being just a goal.
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