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OZET

Muhasebe meslek etigi kurallari, mesleki uygulamalari standartlastirmak ve meslegin itibarini korumak amaciyla
gelistirilmigtir. Etik kurallar, muhasebenin sosyal sorumlulugunun yerine getirilmesinde 6nemli bir unsurdur.
Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, meslek etigi uygulamalarina bakis agilarinin tespit
etmektir. Caligmada, muhasebe meslek etigi kavramsal olarak ele alinmis, meslek etiginin dnemi vurgulandiktan
sonra, meslek etik kurallarimin gelisim siirecleri agiklanmigtir. Amag¢ dogrultusunda Bati Akdeniz Bolgesinde
faaliyet gosteren, meslek mensuplarina yonelik ankete dayali bir arastirma yapilmustir. Elde edilen veriler,
istatistiki metotlarla test edilmis, muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe meslek etigi uygulamalarina bakis
acilart ile ilgili sonuglar degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe Meslek Etigi

ABSTRACT

The Accounting professional ethics guidelines have been developed to standardize professional practices and to
protect the reputation of the profession. Ethical rules are an important element in fulfilling the social
responsibility of the accountant. The aim of study is to determine the perspectives of professional accountants on
the practice of professional ethics. In the study, accounting profession ethics was conceptually considered and
after the emphasis of profession ethics was emphasized, the process of development of professional ethics rules
was explained. To reach this goal, a survey-base study has been done on profession members working in the
west Mediterranean Region. The data has been tested with various statistical methods and the results of attitudes
on occupational ethics of professionals have been evaluated.
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GIRIS

Mubhasebe, sosyal sorumluluk kavrami geregi tim toplumun c¢ikarlarini gozetmek
durumundadir. Muhasebe bilgi kullanicilarin ihtiyaci olan Kaliteli bilgiler, muhasebe temel
kavram, ilke, standart ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak {iretilen bilgilerdir.

Muhasebe bilgi sistemi unsurlari; insan, siire¢ ve bilgi teknolojisinden olusmaktadir
(Romney ve Steinbart, 2000: 2). Muhasebe bilgi sistemleri bilgi {liretim siirecinde temel unsur
insandir. Insan unsuru, bagimli ya da bagimsiz muhasebe meslek mensuplaridan
olusmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgisi iiretim siireclerinde kaliteli
bilgi tiretebilmeleri i¢in teknik bilgi yani sira, sosyal sorumluluk kavrami geregi mesleki etik
kurallara uygun hareket etmelidir. Meslek mensuplarinin etik kurallara igsellestirerek uyum
saglamalari, muhasebe bilgilerinin kalitesini artiracaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleklerini icra ederken uymakla yiikiimli
olduklar1 etik kurallar, ulusal ve uluslarasi yetkili diizenleyici kurullar tarafindan
tanimlanmistir. Muhasebe meslek mensuplarini baglayici etik kurallar, uluslararasi alanda
IFAC (International Federation of Accountants) tarafindan belirlenmis olup, tilkemizde
muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak dogrudan ve dolayli yasal diizenlemeler
yasallastirilmistir.

Calismanin ilk bolimiinde etik kavrami, muhasebe meslek etigi ile ilgili
diizenlemelere deginilmis olup, arastirma kisminda Bati Akdeniz Bolgesinde Antalya, Burdur
ve Isparta illerindeki Muhasebe Meslek Mensuplari ile meslek etigi iizerine yapilan arastirma
sonuglari degerlendirilmistir.

1. ETIK KAVRAMI
Etik Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden giiniimiize yansimigtir.  Etik
sozcligli Oxford sozliiglinde ii¢ sekilde tanimlanmistir (Kirlioglu ve Akyel, 2003: 58):
e Deger yargilar bilimidir.
e Insan yasaminin belirli boliimlerinde séz konusu olan, kabul gdrmiis
kurallardir.
e Insanlarm en genis anlamdaki gérevlerinin bilimi, sivil, politik ve uluslararasi
yasa bilimidir.

Etik degerler; bireysel ve toplumsal iliskilerde toplumca kabul gérmiis kurallar ve bu
kurallara uymak kaydiyla gerceklesen davranmislar olarak tanimlanmaktadir. Etik degerler,
uzun yillar ayni toplumda yasayan insanlarin toplumsal diizeni saglamak i¢in, toplum
tarafindan benimsenmis ve toplumun yasadigi degisim siireglerinde bir takim ilaveler ve
degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel ve dini mekanizmasinin bir gostergesi olarak
tanimlanmaktadir (Kirlioglu ve Akyel, 2003: 59).

Etik kavramini, ahlak kavramim icine alan felsefi bir disiplin olarak da tanimlamak
miimkiindiir (Ay, 2005: 33). Ahlak ve etik birbirleriyle iliskili kavramlar olup, aralarindaki
temek fark; etik kavraminin genel olarak ahlak kavramini igeren bir disiplini ifade etmesidir.
Etik genel olarak, toplum tarafindan kabul edilen ilkeler biitiinii olarak kabul edilir. Ahlak ise,
bireylerin bulundugu yer ve gelenege gore kendine uygun davranista bulunma ve karar alma
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olarak tanimlanmaktadir. Etik kurallar evrensel iken ahladk kurallar1 gelenekseldir. Ahlak
kurallar1 toplum kiiltiirlerine gore degisiklikler gostermektedir (Bayrak, 2001: 2).

Ahlak, bireyin diger bireylerle, bireylerin kurumlarla, bireyin devlet ile iligkilerinde
toplum deneyimlerinden, toplumun gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan akil {iriinii olan,
toplumsal uyum, birliktelik ve dayanigsmay1 arttirici, dolayisiyla, toplumun ekonomik, sosyal
ve politik yapilarina istikrar saglayic1 prensiplerin, standartlarin ve degerlerin biitiiniidiir
(Sozbilir, 2000: 25).

1.1. Muhasebe Mesleginde Etik

Meslek etigi; meslek mensuplarinin bagimsiz olarak hareket etmesi, kendi kendini
kontrol etmesi ve moral diiriistliigli saglamasini ifade eder. Meslek etigi; miisterilere, halka,
devlete yiiksek standartlara gore oturtulmus ahlaki davraniglarla hizmet edilmesi demektir.
Meslek etigi yazili hale getirilerek, meslek standartlar1 yasalar1 olusturulmustur. Olusturulan
bu yasalar, meslege yeni baslayan meslek mensuplarina rehberlik gorevi saglarken, diger
meslek mensuplarinin arasinda bir standartlasma olusturmaktadir (Selimoglu, 1997: 146).

“Mesleki etik, belirli bir meslek ziimresinin, meslege iliskin olarak yapilandirip,
korudugu, meslek mensuplarina emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel
egilimlerini kisitlayan; yetersizligi ve ilkesiz davranislardan vazgegirten, meslek ici rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir”
(http://www.tmud.org.tr., 15.02.2014). Meslek etigi; kisinin hangi meslek mensubu olursa
olsun, kendi ahlaki kiiltiiriinii, mesleki 6zelliklerini ve toplumsal sorumluluk kurallarint uygun
bir sekilde olusturma g¢abasidir (Aymankuy ve Sarioglan, 2010: 30). Meslek etigi; is hayatinda
olusan uygulamalarin dogru, yanlis, hakli, haksiz, iyi kotli olarak incelenmesidir (Selimoglu,
1997: 144). Meslek etiginin amaci; topluma gore farklilik gosteren etik kurallar igin standart
degerlerin belirlenmesi ve bu degerlerin uluslar aras1 seviyeye tasinabilmesidir (Akbas vd.,
2009:175).

Diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de etigin mesleki uygulamalar
iizerinde etkisi s6z konusudur (Isgiiden ve Cabuk, 2006:60-61). Muhasebe meslek etigi;
muhasebe meslek mensuplarinin is diinyasindaki iligkilerini diizenleyen ilke ve kurallardir
(Azaltun ve Kaya, 2006:107). Muhasebe mesleginin toplumdaki giivenirliginin korunup
itibarinin artirilabilmesi i¢in, mesleki teknik bilgi ve becerinin yani sira, mesleki etik
kurallarina uygun davranmalar1 gerekir (Kutluk ve Ersoy, 2011:425). Muhasebe meslegine
yonelik toplumsal giiveni korumak ve meslegin kredibilitesini artirmak, meslek mensuplarinin
etik kurallara uyum saglamalari ile mimkiin olabilecektir (Sakarya ve Kara, 2010:58) .
Muhasebe meslek mensuplart i¢in belirlenmis meslek etik kurallar, meslek mensuplarina
uygulanir ve belirlenen etik kurallara uymayanlara cezai miieyyideler uygulanir. Bu durum,
meslegin toplum nezdindeki itibarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir (Selimoglu,
1997:146).

Muhasebe mesleginde etik, her meslek grubunda oldugu gibi 6nemli bir yere sahiptir.
Meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini yerine getirirken; celiskiye diisme, yanlis karar
verme, mesleki kural ve kavramlarda anlagamama gibi sikintilar yasamaktadir. Meslek
mensuplart meslekte karsilagtiklar1 bu problemlere genel ahlak kuralar1 cergevesinde
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cOziimler aramaktadirlar. Fakat ahlak kurallar1 toplumdan topluma degisiklik gosterdigi icin
genel bir muhasebe kurali olusturulamamaktadir. Meslek mensuplarinin, tiim diinyada
devletlere, toplumlara ve miisterilere ait cok genis sorumluluklart vardir. Meslek mensuplarin
ii¢ tarafinda ¢ikarlarin1 korumak i¢in dogru kararlar almasi, her zaman giivenilir davranista
bulunmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin toplumun yararina hizmet etmek ve toplum
c¢ikarlarin1 korumak, olmak iizere iki onemli gorevi vardir. Bu yiizden muhasebe meslegiyle
ugrasan kisilerin meslek etik kurallarin1 bilmesi ve bu kurallara uygun hareket etmesi
gerekmektedir (Selimoglu, 1997:146).

Muhasebe mesleginde, mesleki faaliyetlerin icrasinda iiretilen muhasebe bilgilerinin
kullanic1 yelpazesi ¢ok genis oldugu igin etik daha 6nemli hale gelmektedir. Uretilen
muhasebe bilgilerinde, etik dis1 davranislar kapsaminda yapilacak muhasebe hileleri, bir grup
paydasin haksiz kazan¢ saglamasina, baska bir grup paydasin haklarinin kaybina yol
acacaktir. Ornegin, isletme sahibinin vergi kagirma istegi dogrultusunda isletme karmin
oldugundan diisiikk gosterilmesi, diisikk vergi ve kar payr dagitimima neden olacaktir. Bu
durumun sonucunda isletme sahip veya etkin ortaklar kazan¢l ¢ikarken iken, kamu ve kii¢iik
yatirnmcilar olumsuz etkilenecektir. Etik disi davraniglarindan kaynakli dogrudan parasal
olarak olgiilebilecek kazang ve kayiplar, meslegin itibarin1 olumsuz etkileyecek ve
muhasebenin sosyal sorumlulugunun gereginin yerine getirmesi engellemis olacaktir. Bu
baglamda muhasebe meslek etigi, muhasebe sosyal sorumluluk kavrami gereklerinin yerine
getirilebilmesi agisindan 6nemli bir unsurdur.

1.2. Muhasebe Meslek Etigi ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Meslek etiginde uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarin basinda IFAC ve
Amerikan Ruhsathi Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Institue of Certified Public
Accountants - AICPA) gelmektedir.

1977 yilinda, ulusal muhasebe oOrgiitlerinin uluslararasi bir platformda bir araya
gelerek olusturduklari, muhasebe mesleginin diinya ¢apinda ve ortak standartlara uygun bir
sekilde gelismesini ama¢ eden kurulustur. IFAC, Uluslararast Etik Standartlar1 Kurulu'nu
kurmustur. Uluslararas1 Etik Standartlar1 Kurulunun amaci; tiim diinyada muhasebe meslek
mensuplarinin uygulayacagi, kamu c¢ikarlarina yonelik etik standartlarinin olusturulmasini
saglamaktir. IFAC mesleki standartlasmayir saglamak igin tiim diinyada muhasebecilerin
uymak zorunda oldugu, Diiriistliik, Nesnellik, Mesleki Yeterlilik-Gerekli Ozen, Gizlilik ve
Mesleki Davranis olmak iizere bes temel ilke belirlemistir (www.ifac.org/ethics, 06.04.2014).

Ulkemizde muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili yasada meslek etigi meslek
etigi ayrica diizenlenmis bir konu olmamakla birlikte, meslegin icrasinda uyulmas: gereken
kurallarla ilgili baz1 diizenlemeler mevcuttur (Ayboga, 2001: 40). Etikle ilgili calismalar ise,
IFAC mesleki etik caligmalarin1 referans alarak 1990 yilinda baglamistir. Calismalar
sonucunda 1992 yilinda "Profesyonel Muhasebeciler igcin Meslek Ahlaki Kurallar" adli
yonerge yaymlanmis, séz konusu yonerge 2000 ve 2005 yillarinda degisiklikler yapilarak
tekrar yayimlanmistir. 2000 yilinda yayinlanan yonerge; tiim profesyonel muhasebecileri,
serbest ¢alisan meslek mensuplarim1 ve bagimli ¢alisan meslek mensuplarini esas alan etik
kurallar olmak iizere {i¢ ana boliimden olusmaktadir (Topsak, 2009: 36).
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Tirkiye’de resmi gazetenin 24557 sayili, 18 Ekim 2001 tarihli yayminda Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ile Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensubunun meslek etik
kurallar ile ilgili mecburi meslek karar1 yiiriirliige girmistir.

Ulkemizde meslek ahlakini koruma gorevi 3568 sayili yasaya gére, TURMOB’a aittir
(TURMOB,2010). Ulkemizdeki meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar gelistirilirken,
1922 yilinda Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan yaymlanan
"Meslek Etik Rehberi (Guide to Professional Ethics)" esas alinmistir. Rehberde meslek
mensuplarinin uymasi gereken yer alan bes temel kural; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki bilgi ve
donanim, mesleki 6zen, nazik ve anlayisli olmak olarak agiklanmistir (S6zbilir; 2000: 63).

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde meslek etigi ile ilgili olarak farkli diizenlemeler
yapilmistir. Temel etik diizenlemeleri; bagimsizlik, sosyal sorumluluk, diiriistliik, giivenirlilik,
tarafsizlik, sir saklama, mesleki unvan ve yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik, meslek ve meslek
onuru ile bagdagsmayan isler, ticari faaliyette bulunmama, hizmet akdi ile ¢alismama, sarta
bagh iicret, reklam yasagi ve asgari iicretin altinda is kabul etmeme olarak siralayabiliriz
(Uyar, 2005).

2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETIiGi
UYGULAMALARINA BAKIS ACILARI UZERINE BIR ARASTIRMA

Bu arastirma, Bat1 Akdeniz Bolgesinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirler Odalarina bagli muhasebe meslek mensuplari lizerinde,
etik uygulamalar1 ile ilgili diisiincelerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirma
icerisinde kullanilan istatistiksel analiz yoOntemler yardimiyla, ankete katilan meslek
mensuplarinin  demografik ozellikleri bakimindan, muhasebe etik kavramlariyla ilgili
yargilara katilma diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Arastirmanin evreni Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirler unvaniyla faaliyet gosteren meslek mensuplarindan olugsmaktadir.
Orneklem olarak ise, Bat1 Akdeniz Bélgesinden Antalya, Isparta ve Burdur illerinde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina ve Yeminli Mali Miisavir Odasina kayithh muhasebe
meslek mensuplart secilmistir. Bu arastirma, Bat1 Akdeniz Bolgesinden Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odasina tabi 400 meslek mensubu esas
almarak yapilmistir.

2.1. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirma ile ilgili gelistirilen alternatif hipotezler asagida belirtilmistir.

H1: Muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek etigine uygun davranista
bulunmaktadirlar.

H2: Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslar1 etik dist davraniglarda
bulunmamaktirlar.

H3: Muhasebe meslek mensuplarina gore, iilkemizde meslek ahlaki gercevesinde
yapilan yasal diizenlemeler yeterli degildir.

H4: Meslek mensuplarina gore, meslektaglar1 asgari iicret tarifesinin altinda defter
tutmaktadir.
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H5: Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere gore, etik sorumluluklar ve
karsilastiklar1 6zel — durumlara iligkin tutumlari degismektedir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, gerekli verilerin tarafsiz ve istatistiksel analize uygun olarak
toplanabilmesi bakimindan en uygun veri toplama yontemi olan anket yontemi kullanilmistir.
Anket formu olusturulmadan once literatlir taranmis, daha dnce yapilan benzer caligmalar ve
anket formlar1 incelenmistir. Kullanilan anket, belirlenen degiskenleri igeren dnermelerden
olusan 5°1i Likert Olgegi formunda hazirlanmustir.

Uygulanan anket formu, iki sayfadan ve dort bolimden olusmaktadir. Anket formu
uygulamaya gegirilmeden Once rastgele secilmis 50 meslek mensubu ile 6n test (Pre-Test)
uygulamasi yapilarak degerlendirilmis ve meslek mensuplarindan fikir ve goriisleri
dogrultusunda anket tekrar diizenlenerek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Arastirmada kullanilan istatistiksel analiz tekniklerinden parametrik istatistiksel
tekniklerinden Tek Orneklem T Testi (Onesample t test), Bagimsiz Orneklemeler T-Testi
(Independent-Samples t Test), Tek Yonlii Varyans (One-Way ANOVA) testi uygulamalari
yapilmasina karar verilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 15.0 (Statistical Package for Social Sciences)
paket programindan yararlanilmistir. Anket sonuglar1 6ncelikle SPSS veri tabanina girilmis
elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Arastirma bulgularini degerlendirmede ve analiz etmede veri tipine bagli olarak
frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri kullanilmistir. Gruplar arasi
karsilastirmalarda T-testi analizi, degiskenler arasinda iliski aramaya yonelik olarak da
ANOVA testi kullanilmistir. Analizde, anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir. P
degerinin 0,05’ten kiiclik olmas1 degiskenler arasindaki iliskinin istatistiki bakimdan anlamli
oldugunu gostermektedir.

2.3. Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan meslek mensuplarina cinsiyetleri, yaslari, 6grenim durumlari, meslek
unvanlari, mesleki deneyimleri, faaliyet gosterdikleri il ve miikellef sayilar1 gibi demografik
ozelliklerin istatiksel sonuclar1 Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Frekans % Frekans %

Cinsiyet Kadin 120 30 1-30 68 17
Erkek 280 70 | Miikellef 31-60 92 23

20-30 68 17 | Sayis1 61-90 156 39

Yas 31-40 216 54 91-120 68 17
41-50 84 21 121 ve iistii 16 4

51 ve iizeri 32 8 | Faaliyet Antalya 348 87

Lise - - | Gosterilen Burdur 28 7

On lisans 8 2| Wer Isparta 24 6

Egitim Lisans 344 86 1-5yil 84 21
Lisansiistii 48 12 6-10 yul 108 27

SM 8 2 | Tecriibe 11-15 yul 108 27

Meslek SMMM 376 94 16-20 yil 72 18
YMM 16 4 21 yil ve 28 7

uzeri

Ankete katilan meslek mensuplarinin %70°1 ise Erkek, %54'i olarak ¢ogunlugu 31-40

yas aralifinda, meslek mensuplarindan olusmaktadir. Meslek mensuplarinin  %86°s1 Lisans
egitim almis olup, %94’ti SMMM unvanina sahiptir. Calisma yillar1 %27'si 6-10 y1l ve 11-15
yil tecriibeye sahip olup, %87'si Antalya‘da faaliyet gostermektedir. Miikellef sayilarina

bakildiginda; %39'u 61-90 aras1 miikellefle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etik Kurallar1 Uygulamalarina

katilma diizeyleri ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
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Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etik Kurallarma iliskin Yargilara Katilma Diizeylerinin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

YARGILAR (ETIK) N ORT. STD.SAP.
Meslek hayatim boyunca meslekli etik kurallarina uygun hareket
ettim. 400 | 4,5825 ,03823
Ulkemizde merkezi bir etik kurulun kurulmasi gerekmektedir. 400 | 4.3525 05002
Asgari licret tarifesinin altinda is kabul eden meslek mensuplari
vardir. 400 42325 ,05271
Bazi meslek mensuplar1 meslek standartlarina uygun olarak
hareket etmeyebilir. 400 | 4,0675 04963
Bazi meslek mensuplari yeterli donanima sahip olmadan,
uzmanmis gibi davranarak miisteri kazanmaktadir. 400 4,0550 05024
Miikellef baskisi, meslek mensuplarimin etik kurallara aykir
hareket etmesine neden olabilir. 400 13,9575 05204
Bazi meslek mensuplar1 miigteri ¢ikarlarini korumak igin
yetkililere yaniltic1 bilgiler vermektedir. 400 13,7900 05872
Miisteri isletmelerle ortaklik kuran meslek mensuplari vardir. 400 37175 05747
Bazi meslek mensuplart miikelleflerle yakinliklarina gore,
yasalara aykir1 davramslarda bulunmaktadir. 400 13,7175 05823
Muhasebe iicreti yerine degerli hediye kabul eden meslek
mensuplar vardir. 400 | 3,0450 07147
Ulkemizde meslek etigine uygun davranista bulunmayan meslek 400 2 5375 06310
mensuplarina verilen cezalar yeterlidir. ' '
Ulkemizde meslek etigi cercevesinde yapilan diizenlemeler
yeterlidir. 400 | 2,5100 ,06121
Meslek yasalarina aykiriliktan dolayi ceza aldigim olmustur. 400 1.8475 06536

Meslek mensuplarina gére, muhasebe etik kurallarina iliskin yargilar incelendiginde,
"meslek hayatim boyunca mesleki etik kurallarina uygun hareket ettim, lilkemizde merkezi bir
etik kurulun kurulmasi gerekmektedir, asgari {icret tarifesinin altinda is kabul eden meslek
mensuplar vardir" yargilari yapilan test sonuclarina gore katilim seviyesi en yiiksek yargilar
olarak agiklanmaktadir. Sonuglara gore meslek mensuplar1 kendilerinin meslek etigine uygun
hareket ettiklerini diislinmektedirler. Asgari icretin altinda is kabul eden meslek
mensuplarinin oldugu diisiincesine yliksek oranda katilim oldugu goriilmektedir. Benzer bir
sonug; Afyonkarahisar'da Kirik tarafindan yapilan arastirmada (Kirik, 2007: 85) meslek
mensuplarinin asgari iicret tarifesinin altinda defter tutmalarini istedikleri ortaya ¢ikarilmistir.
Ulkemizde, merkezi bir etik kurumunun kurulmasi gerektigi biiyiik oranda katilimla, kurumun
kurulmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

"Meslek yasalarina aykiriliktan dolay1 ceza aldigim olmustur, iilkemizde meslek ahlaki
cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir, lilkemizde meslek ahlakina uygun davranista
bulunmayan meslek mensuplarma verilen cezalar yeterlidir" yargilar1 ise ankete katilan
meslek mensuplarina gore katilmadiklart yargilar olarak sonuglarda goriilmektedir. Meslek
yasalarina aykiriliktan dolayr ceza aldigim olmustur sonucuna katilmadiklarinin ifade
etmeleri, yiiksek oranda katilim olan meslek hayatim boyunca meslek etigine uygun hareket
ettikleri sonucu ile uyumludur. Meslek etigine uygun davramista bulunmayan meslek
mensuplarina verilen cezalar yeterlidir ve meslek etigi ile ilgili diizenlemeler yeterlidir
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ifadelerine katilimin olmamasi, iilkemizde meslek etigi ile ilgili diizenlemeler gelistirilmeli ve
uymayanlar i¢in 6ngdriilen cezalar artirllmalidir sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 3: Calisma Kapsaminda Gelistirilen Hipotezler

HIPOTEZLER N Ort St.Sap. | tdegeri | P Sonuc

H1: Muhasebe meslek mensuplarina gore, | 400 | 4,5825 | ,03823 41,393 ,000 KABUL
kendileri meslek etigine uygun davranista
bulunmaktadirlar.

H2: Muhasebe meslek mensuplarina gore, | 400 | 4,0675 | ,04963 21,508 ,000 KABUL
meslektaslar etik dist davranislarda
bulunmamaktadirlar.

H3: Ulkemizde meslek etigi gercevesinde | 400 | 2,51 ,06121 -8,005 ,000 | KABUL
yapilan yasal diizenlemeler yeterli degildir.

H4: Asgari iicret tarifesinin altinda defter tutan | 400 | 4,2325 | ,5271 23,384 ,000 KABUL
meslek mensuplar: vardir.

p=.000 degeri p<0.05

Muhasebe meslek mensuplarimin etik  kurallarina uygun davranista bulunup
bulunmadiklart ilgili yargilara katilma diizeylerine gore verdikleri cevaplarda istatistiksel
olarak anlamli bir sonu¢ bulundugundan, H1 hipotezi KABUL edilmistir. Sonuca gore;
meslek mensuplar1 kendileri ile ilgili olarak, meslek hayatlar1 boyunca etik kurallara uygun
davranis sergilediklerini diisiinmektedirler. Benzer sonug, Topsak tarafindan Ankara ve
Balikesir illerinde (Topsak,2009: 79), Cigek vd. Kirklareli’nde (Cigek vd., 2013:10), yapilan
caligmalarda meslek mensuplar1 kendilerinin Meslek etigine uygun davranista bulunduklarini
ifade etmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslektaglart etik kurallarina uygun davranista
bulunup bulunmadiklar1 ilgili yargilara katilma diizeylerine gore verdikleri yanitlarda
istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ bulunmus ve H2 hipotezi KABUL edilmistir. Sonuca
gore; meslek mensuplari, meslektaglarinin etik disi davraniglarda bulunmadiklarin1 ifade
etmektedirler.

Ulkemizde meslek etigi cergevesinde yapilan yasal diizenlemelerin yeterliligi ile ilgili
olarak olusturulan H3 hipotezi KABUL edilmistir. Meslek mensuplari, iilkemizdeki meslek
etigi ile ilgili diizenlemelerin yeterli olmadigimni diisiinmektedirler.

Meslek mensuplarina goére, meslek taglarinin asgari iicret tarifesinin altinda defter
tutup tutmadiklarini anlamak i¢in olusturulan hipotez, yargilara katilma diizeylerine gore
verdikleri yanitlarda istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Bu nedenle de HO
hipotezi reddedilip, H4 hipotezi KABUL edilmistir. Hipotez sonucuna gore; meslek
mensuplarina gore, meslektaslar1t asgari iicret tarifesinin altinda defter tuttuklarini
distinmektedirler. Meslek mensuplarinin asgari ticret tarifesinin altinda defter tutmasi, etik
ilkeler yonetmeliginin 40. maddesine “Meslek mensuplart sunduklar:t hizmetler icin uygun
ticret diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu iicret, Birlik tarafindan belirlenmis ve
ilan edilmis asgari licret diizeyinin altinda olamaz”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm) aykir1 bir durum teskil
etmektedir.

2.5 H5 Hipotezinin Test Edilmesi
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Meslek mensuplarin faaliyet gosterdikleri illere gore etik sorumluluklart ve
karsilastiklar1 6zel durumlarina gore etik tutumlarinin degisiklik gosterip gostermedigini
anlamak icin olusturulan hipotez Tek Yonlii Varyans Analizine (One-Way ANOVA) gore
test edilmistir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etik Sorumluluklari ile flgili Yargilara Katilma
Diizeylerinin Faaliyet Gosterdikleri illere Gore Degisimi

iller N Ortalama ggapnrgzrt F P Sonuc
Antalya 349 3,4970 ,55465

Isparta 24 4,1314 42223 25,053 000 KABUL
Burdur 27 4,0171 ,49085

HO: Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere gore, etik sorumluluklar: ve karsilastiklar1 6zel
durumlara iliskin tutumlart degismemektedir.

H5: Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere gore, etik sorumluluklar: ve karsilastiklar1 6zel

durumlara iligkin tutumlar1 degismektedir.

Tek yonlii varyans analizi sonucunda F=25,053 ve dnem diizeyi p= 0,00<0,05 oldugu
icin HO hipotezi red edilip, HS hipotezi KABUL edilmistir. %95 giiven diizeyinde muhasebe
meslek mensuplarmin faaliyet gosterdikleri illere gore muhasebe etik sorumluluklar
konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri arasinda fark oldugu sdylenebilir.

Topsak tarafindan Ankara ve Balikesir illerinde yapilan bir arastirma da (Topsak,
2009: 94) farkl illerde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etik tutumlari incelenmis,
bulunan veriler sonucu "Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere gore, etik
sorumluluklar1 ve karsilastiklar1 6zel durumlara iligkin tutumlart degismektedir." hipotezi
kurulmustur ve hipotez reddedilmistir. Her iki aragtirmada farkli sonuglarin bulunmasi,
meslek mensuplariin faaliyet gosterdikleri illere gére sonuglarin degistigini gostermektedir.
SONUC

Muhasebe mesleginde etik, muhasebe bilgilerinin kullanic1 yelpazesinin genis
olmasindan kaynakli etki alaninin genis olmasi nedeniyle dnemlidir. Muhasebe meslek etigi,
sosyal sorumluluk kavraminin gereklerinin yerine getirilebilmesi i¢in dnemli bir unsurdur.

Muhasebe meslek etiginin incelendigi bu ¢alismada, mesleki etik ve uygulama durumu
meslek mensuplarinin bakis acilarina gore tespit edilmeye c¢alisilmigtir. Muhasebe meslek
mensuplarinin, muhasebe meslek etigi konusunda belirtilen yargilara katilim diizeyleri anket
yoluyla belirlenmistir. Meslek mensuplarina gore katilimin en yiiksek oldugu yargilar;

e Meslek hayatim boyunca mesleki etik kurallarina uygun hareket ettim,
e Ulkemizde merkezi etik kurumunun kurulmasi gerekmektedir,
e Asgari licret tarifesinin altinda is kabul eden meslek mensuplar1 vardir,

olarak gerceklesmistir.
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Meslek mensuplar1 kendilerinin etik kurallara uygun davranis sergilediklerini
diistinmektedirler. Benzer bir sonug, Gliney ve Cinar (2012) yilinda yapilan c¢alismada;
uygulamada etik dis1 davranislar gézlemlendigi sonucuna ulagsmislardir.

Asgari iicretin altin is kabul eden meslek mensuplarinin var olduklarina inanmalari,
meslektaslarindan meslek etigine uymayanlarin var olduguna inandiklarin1 gdstermektedir.
Bilen (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek etigi ile ilgili Gnemli problemlerden birisi
olarak, asgari ticret tarifesinin altinda defter tutulmasi olarak tespit edilmistir.

Merkezi etik kurumunun kurulmasi gerektigi yargisina katilimin yliksek olmasi bu
alanda yapilmas1 gerekli diizenlemeler agisindan énemli bir vurgudur.

Meslek mensuplarinin katilim oranlarinin en diisiik oldugu yargilar ise;

e Meslek yasalarina aykiriliktan dolayi ceza aldigim olmustur,

e Ulkemizde meslek etigi cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir,

e Ulkemizde meslek ahlakmma uygun davranista bulunmayan meslek
mensuplarina verilen cezalar yeterlidir,

yargilaridir. Meslek mensuplari meslek yasalarina aykiriliktan dolay1 ceza almadiklarini ifade
etmeleri, en yiiksek katilim olan, meslek etigine uygun davranmis sergiledikleri yargisi ile
uyum gostermektedir. Ulkemizde meslek etigi ile ilgili diizenlemelerin yeterli oldugu ve etik
davranmayanlara verilen cezalarin yeterli olduguna katilimin diisiik olmasi, diizenlemelerin
ve verilen cezalarin yetersiz oldugunu gostermektedir. Her iki yargiya katilimin diisiik olmasi,
iilkemizde merkezi bir etik kurumunun kurulmasi gerektigi yargisina yiiksek oranda katilimin
olmasi sonucu ile uyum saglamaktadir.

Bat1 Akdeniz Bolgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe
meslek etigi konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri ile ilgili olarak gelistirilen
hipotez sonuglarina gore;

e Meslek mensuplarinin kendileri meslek etigine uygun davranista bulunduklari,

e Meslektaslart meslek etigine uygun davranista bulunmadiklari,

e Meslek etigi ¢cergevesinde yapilan yasal diizenlemelerin yeterli olmadigi,

e Faaliyet gosterdikleri illere gore etik sorumluluklart ve karsilastiklar 6zel
durumlara gore tutumlarinin degisiklik gosterdigi,

e Asgari iicret tarifesinin altinda defter tutan meslek mensuplar1 oldugu ortaya
cikarilmistir.

Meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranis sergilemeleri meslegin itibarin1 ve
hizmet kalitesini aritacaktir. Meslek etigine uygun davranislarin gelistirilebilmesi yoniinde
yapilacak akademik ¢aligmalar, muhasebe meslegine 6nemli katki saglayacaktir.
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