Kadin ve Erkek Girigsimcilerin Algilama
Farkililiklar

Perception Differences of Female and Male Entrepreneurs

Aykut BEDUK*
Kemalettin ERYESIL**
Hatice OGUZ***

(074
Son zamanlarda yapilan girisimlerin ekonomik degerleri giderek onemli hale
gelmektedir. Kiiresellesme ile birlikte, isletmelerin faaliyet gosterdikleri pazariar
degismekte ve dolayisiyla rekabet artmaktadwr. Bu durum girisimcilere yenilik¢i olma,
beklenmedik zorluklarla miicadele etme, yatirimcilar ile dogru iliskiler kurma
zorunluluklart dogurmustur. Organizasyonlar bu gereklilikleri saglayarak basari elde
edecek dolayisiyla, ekonomik varliklarin siirdiirebileceklerdir. Bu agamamin kat
edilebilmesi erkekler ile ekonomik degerleri giderek artis gosteren kadin girisimcilerin
basart algisindaki benzerliklerinin ve farkiiliklarinin ortaya ¢ikariimast olduk¢a dnem
arz etmektedir. Bu amacla hazirlanan ¢alisma; girisimcilerin demografik ézelliklerini,
girisimcilik  konusunda onem verdikleri durumlari, toplumsal cinsiyet algisini
degerlendirmektedir. Arastirma Konya ilinde, hizmet ve gida sektoriinde faaliyet
gosteren toplam 78 kadin ve erkek girisimci iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada
gecerlilik ve giivenilirligi yapilmis olan “Girisimci Oz Yeterlilik” élceginden
yararlanilmigtir.
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ABSTRACT

Economic value of the attempts made recently come increasingly significant. With
globalization, changing business of the markets in which they operate, and hence the
competition is increasing. In this case the entrepreneur to be innovative, to cope with
unexpected difficulties, it has led investors to establish correct relations with the
obligation. Organizations will achieve success thus enabling these requirements will be
able to sustain economic assets. At this stage, the floor is to men with economic values
reveal similarities and differences in the success of women entrepreneurs is gradually
increasing perception quite important. Studies prepared for this purpose; demographic
characteristics of entrepreneurs, entrepreneurial situations they care about is assessing
the gender perception. Research in Konya, service, and was conducted on a total of 78
men and women entrepreneurs in the food industry. Research carried out in the validity
and reliability of the "Entrepreneur Self-Sufficiency" was used for scale.
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GIRIS

Girisimciligin sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte
kiiresellesen diinyada daha biiyiik bir 6nem kazandigi soylenebilir. Ciinki
giiniimiiz bilgi toplumunda insan emeginin tiretim {izerindeki agirlig1 azalirken,

bilgiye dayali emegin iiretim iizerindeki agirligt her gecen giin artmaktadir
(Ozkul, 2007: 344; Soysal, 2010: 86).

Girisimcilik gelismekte olan filkeler igin c¢ok Onemli bir kalkinma
aracidir. Bir iilke de girisimciler bulundugu siirece o iilkede yeni fikirler, yeni
siiregler, yeni sektorler ortaya cikabilir. Girisimcilik; issizlige bir ¢oziim yolu
bulunmasini, kadinlarin da is hayatinda bulunmasini saglayan ve toplumsal
cinsiyet kaliplarini yikan bir unsur niteligini tasimaktadir.

Girisimcilik egitim, aile, ekonomik durum, kiiltiirel birikim, sosyal ¢evre
gibi birgok unsurla etkilesim halindedir. Gergeklestirilen bir girisime basarili
diyebilmek i¢in ekonomik anlamda deger yaratmasi gerekmektedir.

Toplumsal yargilar incelendiginde kadinlar ve erkekler icin atfedilen
rollerin oldugu goriilmektedir. Bazi toplumlarda kadina yalnmizca annelik ve
bakim ile ilgili unsurlar yiiklenirken, erkeklere para kazanma ve karar verme ile
ilgili sorumluluklar verilmektedir. Dolayisiyla cinsiyet farkliliklarindan dolay1
sorunlar yasanabilmektedir. Bu unsurlar incelendiginde, kadin ve erkek
girisimcilerin girisimcilik konusundaki bakis agilari, kisisel yeterlilikleri gibi
konularda farkliliklar gostermektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. GIRISIMCILIK

Girisim belli bir unvani, bir yeri, belirli bir sermayesi ve belirli bir
organizasyonu olan ekonomik bir birimdir (Cetinkaya Bozkurt, 2011: 3).
Girisimci ise, kendi becerilerine akil ve mantigin1 da katan, sartlar ne olursa
olsun isgiicli ve sermaye kaynaklarini verimli bir bi¢imde kullanan, planlayan,
uygulayan ve sonuglarini analiz edip denetleyebilen kisidir (Kara ve Sezici,
2013: 672). Girisimcinin basar1 elde edebilmesi i¢in bir fikir liretmesi ve bu

fikrini pazarlanabilir bir {lirlin ya da hizmet héline getirmesi gerekmektedir
(Nelson, 1999: 118-119).

Girisimcilik ilk kez 18. yiizy1l baslarinda Irlandali ekonomist Richard
Cantillon tarafindan; “heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak {izere {iretimin
girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan ve iireten kisi” olarak
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tanimlanmigtir (Bayraktaroglu, 2005: 3). Girisimcilik kavrami, Fransizca
“entreprendre” kelimesinden tiiretilmistir ve Tiirkge karsiligi, “lstlenmek”
anlamina gelmektedir. Girisimcilik kavrami, gelisen firsatlardan faydalanmak
ve yeni firsatlar ortaya koyabilmek amaciyla; iiretim faktorlerini elde etmek,
bunlari bir araya getirmek ve risk almak yetenegi ile iligkilidir. Bu iligki isletme
kurmay1 ve onu isletmeyi hedeflemek, ekonomik iiriinler ve hizmetler tiretmek,
bunlarla ilgili organizasyonlar kurmak ve parasal fayda elde etmektir (Demirel
ve Tikici, 2004: 51).

Literatiire bakildiginda girisimcinin kim oldugu ve dolayisiyla
girisimcilik kavrami bir¢ok yazar tarafindan farkli bakis agilarryla incelenmekte
oldugu goriilmektedir. Girisimcilik kavramiyla ilgili olarak pek ¢ok arastirmact
tarafindan yapilan tanimlar farkliliklar igermesine karsin, aslinda biitiin
yazarlarin ortak noktalarda bulustugunu sdylemek miimkiindiir. Bu noktalar,
inisiyatif kullanma, risk tistlenme ya da basarisiziigr goze alma, yenilikgi
diisiinme, firsatlari gorebilme, yeni bir is kurma, tiretim faktérlerini bir araya
getirip, uygulamaya  doniistiirme ve  sosyo-ekonomik mekanizmalarin
organizasyonu vb. olarak sayilabilir. Ancak girisimcilik alaninda yapilan her
tanimin eksik bir yani olabilecegi de unutulmamalidir. Bunun sebeplerinden
biri, girisimci kigilerin her birinin kendine 6zgii bir girisimcilik anlayiginin
olmasi ve bu ¢ergevede farkli girisimcilik 6rnekleri sergilemeleridir (Basar vd.,
2001: 4-5; Oktem vd., 2007: 50; Cetinkaya Bozkurt vd., 2012: 232).

Girisimcilik sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte diinyada
daha biiyiik bir dnem kazanmustir. Insanin iiretim faaliyetleri {izerindeki agirlig
azalirken, bilginin iiretim agirlig artmaktadir. Bu noktada girisimciligin
Ooneminin; yenilik, yaraticilik ve yonetim faaliyetlerinin tamamlayicisi olarak
ortaya ciktigi sOylenebilir. Bunun yani sira giiniimiizde iiretim, ulasim ve
yonetim gibi alanlarda meydana gelen 6nemli gelismeler girisimciligin 6nemini
arttiran diger faktorler olarak sayilabilir (Soysal, 2010: 86). Yapilan arastirmalar
girisimciligin piyasada uzun siire kalmak i¢in biiyiik bir dneme sahip oldugu
gortilmiistir (Wood ve Davidson, 2011: 311). Ayrica, girisimcilik ekonomik
gelisme agisindan da dnemli bir unsurdur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin
basarty1 yakalayabilmesi kii¢iik girisimcilerin sayisindaki artis sayesinde
gerceklesmektedir (Demirel, 2003: 33). Girisimcilik siireci, yiiksek riskli oldugu
icin, girisimcilerin 6zgiiven ve inanglarinin da yiliksek olmasi gerekmektedir
(Kwong vd., 2012: 77). Ancak bazen yeni isletme sahibi olan kisiler,
girisimciligi dolayisiyla dogal riskleri ve sonuglar1 kabul etmeyebilirler (Veira,
2008: 95).
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Bagarili  girisimcilerin  6zellikleri hakkinda yapilan arasgtirmalar
incelendiginde (Celikoglu, 2015: 249); yaratic1 diisiinme yetisi, yiiksek ¢aligma
arzusu, cesaret, tutku ve kararlik, insanlarla kuvvetli iliskiler kurabilme becerisi,
kendisini ifade edebilme becerisi, iy motivasyonu, zengin bir biling alt1 ve hayal
kurma giicii, ekip ve takim ruhuna sahip olma, kendisine ait vizyon ve misyon
sahibi olma, degisime acik ve istekli olmasi, esnek davranabilme giicii, samimi,
giivenilir, sempatik ve esprili kisilik, insanlar1 ikna kabiliyetinin yiiksek olmasi,
yonetim becerisi ve liderlik yetenegi, is bitirme azmi ve heyecani, ileri
gorisliiliik ve firsatlar1 yakalama aliskanliginin girisimcilerin temel 6zellikleri
oldugu goriilmiistiir.

Girisimcilik olay1r sadece psikolojik faktorlerle belirlenmez. Bunun
yaninda dis faktorler de onemlidir. Cinsiyet, deneyim, yas, egitim durumu,
girisimcinin  gegmisi, sosyo-ekonomik statii, aile yapis1 gibi demografik
faktorler de algilamalar etkileyen bireysel faktorlerdir (Kayalar ve Omiirbek,
2007: 187). Yapilan ¢aligmalarda, egitimli kisilerin girisimciligi ileri teknoloji
ve bilgi isteyen dolayisiyla rekabet giicli yiiksek alanlarda yogunlagmaktadir.
Egitim diizeyi diisiik kisilerin gelistirdigi girisimcilik ise daha ¢ok emek yogun
alanlarda yogunlasmaktadir. Bu tiir isletmelerin rekabet giicii bulunmamakta ve
ekonomik omiirleri genellikle kisa olmaktadir (Ersoy, 2010: 73).

1.2. GIRISIMCILIKTE CINSIYET FAKTORU

“Gegmisten  giinimiize kadar  toplumlarda  sosyal statiilerin
sekillenmesinde cinsiyet faktoriiniin 6nemli ve etkili bir unsur oldugu
goriilmektedir (Sahin, 2006: 30). insanlar cesitli nedenlerle isletmelerini
kurmaya ¢aligmakta ve motivasyonlari cinsiyete gore degismektedir (Kepler ve
Shane, 2007: 6). Tarih boyunca, 6zellikle toplumdaki normlara gore kadin ve
erkek rolleri biiyiik 6lciide farkli olmustur (Birley, 1988: 3). Cinsiyet faktorleri
esas alindiginda, kadina 6zgii ve erkege 6zgii olarak isler konusunda ayrigmalar
yapilmaktadir (Yiziiak, 2010: 19-20). Sayisiz arastirma, kadin igletmelerinin
oncelikle perakende, ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyette bulunduklarini
gostermektedir (Cesaroni ve Sentuti 2015: 122). Bu sektorlerde yiiriitiilen
faaliyetler kadin girisimcilere is ve aile yasamini dengeleme olanagi da
sunabilmektedir. Bu sebepten dolayi, imalat sektdriindeki kadin girisimci
sayisinin sinirhl oldugu gdzlemlenmektedir (Yiiziiak, 2010: 19-20). Kadm
girisimciler ekonomik bir firsat algilarlar ve bunu takip ederek organizasyonlar
olustururlar (Coyle, 2003: 14). Dolayisiyla son yillara baktigimizda sayisiz
kadin sirketlerde islerini baglatmis durumdadirlar (Buttner ve Rosen, 1992: 58).
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Tiirkiye’de erkekler, kadinlardan daha fazla is kurmaktadir ve kadinlarin
is kurmada ve girisimcilik konularinda erkeklerden daha farkli roller iistlendigi
bilinmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde, kadin girisimcilerin belirli
sektorlerde, gorece daha kiigiik ve biiyiime egilimleri diisiik olan isletmelerde
yogunlastiklart goriilmiistiir. Erkek girisimciler ise, cok daha farkli sektorlerde
faaliyet gosterebilmektedir (Ozen Kutanis, 2005: 2). Ciinkii, kadinlar
girisimciligin gerektirdigi sorunlarin yani sira, yeniliklerle ilgili sorunlarla da
ugrasmak zorundadirlar (Elmuti vd., 1993: 78).

Erkeklerin girisimcilik ile ilgili alt yapilarmin ve deneyimlerinin
kadinlardan daha fazla oldugu, kadin girisimcilerin genellikle isletmelerin
kurulus asamasinda hazirliksiz olduklarina bu nedenlerle de erkeklere nazaran
daha fazla risk tistlenmek zorunda kaldiklar1 sonucuna varmuslardir. Kadin
girisimcilerin sinirlt sayida sektorde faaliyet gosterebildikleri ve basarili kadin
girisimcilerin daha ¢ok diger kadinlara hizmet vermeye calisan ve onlarin
problemlerini ¢ézmelerinde rol modelligini iistlenen kadinlar olduklari
belirlenmistir (Ozen Kutanis, 2005: 3). Bu gibi nedenlerden dolay
hiikiimetlerde, devlet islerinde kadinlarin daha az is sahibi ve daha az sorumlu
olduklar1 goriilmiistiir. Bu duruma ¢6ziimler aranmasi1 gerekmektedir (Marlow
ve Shaw, 2008: 2-3).

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma ¢ercevesinde kadin ve erkek girisimcilerin algilama
farkliliklar1 belirlenmek istenmistir. Daha Onceki calismalarda gbz Oniine
almarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H:: Girisimcilikte 6z yeterlilik erkeklerde daha yiiksektir.
H: Cinsiyet ile kisinin kendinde buldugu en 6nemli girisimci 6zellik
arasinda iliski vardir.

Hs: Arastirmaya katilan girisimcilerin is kurma siirecinde karsilastiklari
en biiyiik engel sermaye teminidir.

Hi: Kadm girisimcilerin  beklenmedik zorluklarla miicadele etme
becerileri erkek girisimcilerden farklidir.

Hs: Aragtirmaya katilan girisimcilerin kadin girisimciligine bakis agisi
Ogrenim diizeyine gore farklilik gosterir.
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2.2. Arastirmanin Konusu, Amaci ve Onemi

Arastirmamizin  konusu; kadin ve erkek girisimcilerin algilamada
farkliliklar yasadiklar diistintilerek olusturulmustur.

Bu aragtirmanin amaci, cinsiyetin girisimcilik konusundaki diigiince ve
algilar1 ne yonde etkiledigini incelemek seklinde ifade edilebilir.

Gergeklestirilen arastirma girisimcilik konusunda kadin ve erkeklerin ne
gibi farkliliklar yasadiklarmi, cinsiyet agisindan hangi konulara agirlik
verdiklerini ortaya koymak acisindan 6nem arz etmektedir.

2.3. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin evreni Konya Ilinde hizmet ve gida sektdriinde faaliyet
gosteren kadin ve erkek girisimcilerden olugmaktadir. Tesadiifi ornekleme
yontemiyle dagitilan anketlerin 80 tanesi geri donmiistiir. 2 adet anket saglikli
veriler icermediginden dolayi, ¢alismamizda toplam 78 anket degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Yiizylize anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde “SPSS” istatistiki analiz programi kullanilmistir. Anketin
ilk boliimiinde demografik ozellikleri belirlemeye, kadin girisimciligine ve
devlet destegine bakis acisina ydnelik ifadeler, ikinci boliimiinde ise Ozen
Kutanis (2005)’in kadin ve erkek girisimcilerin algilama yeteneklerini 6lgmek
amaciyla yaptig1 ¢alismasinda kullanmis oldugu “Oz Yeterlilik Olgegi” yer
almaktadir. Demografik bilgiler disindaki boliimlerdeki ifadelerde 5°1i Likert
Olceginden faydalanilmistir. 5°li  Likert o6lceginde “17, “kesinlikle
katilmiyorum”; “5” ise “kesinlikle katiliyorum” ifadelerine karsilik gelmektedir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI
3.1. Cronbach Alfa Testi

Arastirma kapsaminda Oz Yeterlilik Ol¢egi kullanilmistir. Yapilan analiz
sonucunda cronbach-alfa >%70’den biiyiik oldugu i¢in 6lgegin gegerliligi tespit
edilmistir.
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Tablo 1: Olgege Iliskin Giivenirlik Analizi Sonucu

Olcek

Cronbach Alfa

Oz Yeterlilik Olgegi

0,959

3.2. Arastirmanin Sonuclari

Tablo 2: Arastirmaya Katilanlara iliskin Demografik Ozellikler

Frekans
Degisken Yiizde (%)
(n)

Cinsiyet Erkek 35 44.9
Kadin 43 55.1

Yas 18 Yas Altt 1 1.3
18-24 Yas 12 15.4
25-35 Yas 28 35.9
36-49 Yas 31 39.7
50-65 Yas 6 1.7

Egitim Durumu | {lkdgretim 6 7.7
Lise Mezunu 28 35.9
On Lisans Mezunu 13 16.7
Lisans Mezunu 29 37.2
Yiiksek Lisans Mezunu 2 2.6

Cahsma Yih 1 Yildan az 8 10.3
1-3 Y1l 17 21.8
4-6 Y1l 33 42.3
7-9 Y1l 11 14.1
10-15 Y1l 9 115

Toplam 78 100
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Arastirmamiz, toplam 78 katilimcidan ve bunlarm 431 (%55,1) kadin,
35’1 (%44.9) ise erkek girisimciden olusmaktadir.

18 Yas alt1 olanlarin oran1 %1,5, 18-24 Yas araliginda olanlarin orani
%15,4, 25-35 Yas araliginda olanlarin orant %35,9, 36-49 Yas araliginda
olanlarin %39,7’dir. Katilan girisimcilerin genel itibariyle 36-49 Yas grubunda
yer aldig1 tespit edilmistir.

Aragtirmada yer alan katilimcilarin (29 kisi) %37,2’si liniversite, (28 kisi)
%35,9’u lise, (13 kisi) %16,7’si yiiksekokul, (6 kisi) %7,7’si ilkdgretim, (2 kisi)
%2,6’s1 da yiiksek lisans mezunudur.

78 katilimeidan (8 kisi) % 10,3°1; 1 yildan az, (17 kisi) % 21,8°1; 1-3 yil,
(33 kisi) %42,3°1; 4-6 yil, (11 kisi) %14,1°1; 7-9 yil, (9 kisi) %11,5°1; 10-15 y1l
siire ile kendi islerini yapmaktadirlar.

Tablo 3: Girisimcilikte Oz Yeterliligin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi i¢in
Yapilan t Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma | Test p degeri
Kadin 40 3,73 0,469

t=-0,324 | 0,747
Erkek 34 3,77 0,455

Oz Yeterlilik 6lgeginin  cinsiyet agisindan  farklilk  gdsterip
gostermedigini belirlemek igin yapilan t testi analizi sonucunda, gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t=-0,324,
p=0,747>0,05).

Bu durum, 6z yeterliligin cinsiyete gore farklilik gostermedigi seklinde
yorumlanir. Kadinlarin 6z yeterlilik puani ortalamasi 3,73 iken, erkeklerin 6z
yeterlilik puan1 ortalamasi 3,77°dir. Dolayisiyla, Hi: Girisimcilikte 6z yeterlilik
erkeklerde daha yiiksektir seklinde kurulan hipotez desteklenmemistir.
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Tablo 4: Girisimci Ozelligin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Girisimci ozellik

Aile ve | Toplam

Girisimei | Is | .o cevre

Sermaye | Tecriibe ruh fikri

destegi
N 12 14 7 2 7 1 43
Kadin
% | 27,9% 32,6% 16,3% |4,7% | 16,3% | 2,3% | 100,0%
Erkek N 10 12 7 2 2 2 35
ree % | 28,6% 34,3% 20,0% |[57% | 57% 5,7% | 100,0%
N 22 26 14 4 9 3 78
Toplam

% | 28,2% 33,3% 179% ([51% | 11,5% | 3,8% | 100,0%

Arastirmaya katilan 43 kadin girisimciden, girisimde bulunabilmek igin
kendinde buldugu en 6nemli 6zellik olarak 12’sinin (%27,9) sermaye, 14’{inlin
(%32,6) tecriibe, 7’sinin (%16,3) girisimci ruh, 2’sinin (%4,7) is fikri, 7’sinin
(%16,3) cesaret, 1’inin (%2,3) aile ve gevre destegi seklinde cevap verdigi
sonucuna ulasilmigtir.

35 erkek girisimciden ise, 10’u (%28,6) sermaye, 12’si (%34,3) tecriibe,
7’s1 (%20,0) girisimcei ruh, 2’si (%35,7) is fikri, 2’si (%35,7) cesaret, 2’si (%35,7)
aile ve ¢evre destegi seklinde cevap vermistir.

Buradan hareketle yilizdelik dilimlerin birbirine ¢ok yakin oldugu sonucu
elde edilmistir. Sadece en fazla farkliligim, % 10,6’lik gibi bir dilimle cesaret
faktoriinde oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina goére, arastirmaya katilan
girisimciler arasinda kadin girisimcilerin erkek girisimcilere gore daha cesaretli
olduklarini sdyleyebiliriz.
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Tablo 5: Is Kurarken Karsilasilan Engellerin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Kendi isini kurmada en biiyiik engel
Biirokratik | ~ Sermaye Vergiler Bilgi Kisisel Toplam
engeller | yetersizlikleri yetersizlikleri | yetersizlikler

Kadm N 13 23 2 0 5 43
% 30,2% 53,5% 4,7% ,0% 11,6% 100,0%

N 7 15 8 2 3 35

Erkek 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

% 20,0% 42,9% 22,9% 57% 8,6% 100,0%

Toplam N 20 38 10 2 8 78
% 25,6% 48,7% 12,8% 2,6% 10,3% 100,0%

Arastirmaya katilan 43 kadin girisimcinin is kurarken, 13’iiniin (%30,2)
biirokratik engelleri, 23 iiniin (%53,5) sermaye yetersizliklerini, 2’sinin (%4,7)
vergileri, 5’inin (%11,6) kisisel yetersizlikleri en biiyiik engel olarak gordiigii
sonucuna ulagilmistir. Hicbir kadin katilimei bilgi yetersizliklerini engel olarak
gérmemistir.

35 erkek girisimciden ise, 7°si (%20,0) biirokratik engelleri, 15’1 (%42,9)
sermaye yetersizliklerini, 8’1 (%22,9) vergileri, 2’si  (%5,7) bilgi
yetersizliklerini, 3’4 (%8,6) kisisel yetersizlikleri kendi islerini kurmanin
oniinde en biiyiik engel olarak gérmektedirler.

Elde edilen analiz sonuglarina goére hem kadin hem de erkek
girisimcilerin is kurmanin Oniinde en biiyiik engel olarak sermaye teminini
gordiikleri sonucuna ulasilmigtir. Dolayisiyla, H3: Arastirmaya katilan
girigimcilerin is kurma siirecinde karsilastiklart en biliylik engel sermaye
teminidir seklinde olusturulan hipotez desteklenmistir.

Tablo 6: Girisimcilerin Beklenmedik Zorluklarla Miicadele Etme Becerilerinin
Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Mean Séandart Test ,P .
apma degeri
is kosullarindaki beklenmedik Kadin 43 3,39 0,694 7=0488 | 0626
degisikliklere tolerans gosterebilirim Erkek 35 3,25 0,980 ' '
Sikintili durumlarda kararhhgm Kadin 43 3,32 0,521 _
siirdiirebilirim Erkek 35 3,34 0,937 £=0022 | 0.982
Engellere ve karsi ¢cikanlarin olumsuz Kadin 43 3,34 0,686
geribildirimine ragmen olumlu bakis Z=-0,675 | 0,500
acimi koruyabilirim Erkek 35 3,48 0,981
Kad 43 3,37 0,655
Belirsizliklere tolerans gosterebilirim aan 7Z=-0,441 | 0,659
Erkek 35 3,20 1,051
Beklenmedik degisiklik ve Kadin 43 3,18 0,698
basarisizhiklara ¢cabucak tepki Z=-1,043 | 0,297
verebilirim Erkek 35 3,40 0,881
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Tabloyu inceledigimizde, elde edilen verilere gore p degerlerinin genel olarak
0,05’ten biiyiikk oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, cinsiyetin girisimcilikte
karsilagilan durumlarla miicadele edebilme becerilerini etkilemedigi sonucuna
ulasilmistir. Bu yonde olusturulan hipotez desteklenmemistir.

Tablo 7: Kadin Girisimcilige Bakis A¢isinin Ogrenim Diizeyine Gore

Kargilastirilmasi
Kadinlar toplumda girisimci olarak
yer alabilir
Toplam
Evet Hayir
) N 5 1 6
Ilkégretim
% 83,3% 16,7% 100,0%
N 21 6 27
Lise Mezunu
% 77,8% 22,2% 100,0%
. N 13 0 13
On Lisans
Mezunu
% 100,0% ,0% 100,0%
N 27 2 29
Lisans Mezunu
% 93,1% 6,9% 100,0%
N 2 0 2
Yiiksek Lisans
Mezunu
% 100,0% ,0% 100,0%
N 68 9 77
TOPLAM
% 88,3% 11,7% 100,0%

Arastirmaya katilan girisimcilere yoneltilen “Kadinlar toplumda girisimci
olarak yer alabilirler mi?” sorusuna ilkogretim diizeyi 0grenime sahip olan
girigimlerin 5’1 (%83,3) evet, 1’1 (%16,7) hayir; lise diizeyinde 6grenime sahip
girisimcilerin 21’1 (%77,8) evet, 6’s1 (%22,2) hayir; yliksekokul mezunu
girisimcilerin tamami evet, liniversite mezunu girigimcilerin 27’si (%93,1) evet,
2’si (%6,9) hayir; yiiksek lisans ve listii 6grenime sahip girisimcilerin ise
tamamu evet seklinde cevap vermiglerdir.
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Elde edilen sonuglara baktigimizda; Ogrenim diizeyi yiiksek
girisimcilerin, daha diisiik 6grenim diizeyine sahip girisimcilere gore, kadinlarin
toplumda girisimci olarak yer alabilmeleri fikrine daha olumlu baktiklari
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla, H5: Arastirmaya katilan girisimcilerin kadin
girisimciligine bakis acist 6grenim diizeyine gore farklilik gosterir seklinde
olusturulan hipotez desteklenmistir.

SONUC

Bu c¢alismanin amaci girisimcilerin olaylar1 algilama durumlarinin
cinsiyete gore ne gibi farkliliklar gosterdigini belirlemektir. Yapilan arastirma
sonucu elde edilen bulgular kisaca su sekildedir.

Girisimcilikte 6z yeterlilige bakildiginda kadinlarin 6z yeterlilik puani
ortalamasi1 3,73 iken, erkeklerin 6z yeterlilik puani ortalamasi 3,77’dir. Bu
durum 6z yeterliligin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigini ifade
etmektedir.

Kadin ve erkekler girisimcilik faaliyetinde bulunurken sermayelerini,
tecriibelerini, kendilerinde bulduklart girisimei ruhu, is fikirlerini ve aile
desteklerini kendilerine dayanak bulmaktadirlar. Ancak, arastirma sonuglarina
gore kadin girisimcilerin erkek girisimcilere oranla daha cesaretli olduklar
goriilmistiir. Ayrica hem kadin hem de erkek girigimcilerin ig kurmanin 6niinde
en biiyiik engel olarak sermaye teminini gordiikleri sonucuna ulagilmustir.

Girisimcilerin, toplumda kadin girisimciligine olan bakis agis1 analiz
edildiginde ise, 0grenim diizeyi yiiksek girisimcilerin, daha diisiik 6grenim
diizeyine sahip girisimcilere gore, kadinlarin toplumda girisimci olarak yer
alabilmeleri fikrine daha olumlu baktiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Bu arasgtirmanin 6rneklemini Konya ilinde hizmet ve gida sektoriinde
faaliyet gosteren kadin ve erkek girisimcilerden olustugu igin arastirma
sonuglarinin  genellestirilme gilicli zayif kalmaktadir. Gelecekte yapilacak
caligmalar agisindan arastirma daha biiylik 6rneklemlerle yeniden calisilabilir.
Aragtirmanin sadece belirli bir zaman dilimine ait veriler iizerinden
degerlendirildigi dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu arastirma sadece Konya
ilinde yapildigi igin farkli illerde benzer drneklem iizerinde veya Konya ilinde
farkli sektorlerde yapilmasinda fayda bulunmaktadir. Ayrica bu arastirma belirli
zaman kisitlar igerisinde yapildigi igin cevaplart aranan sorular ve ileri siiriilen
hipotezler dikkate alindiginda veri toplama metodu olarak siireli bir ¢caligmanin
gerceklestirilmesinin daha uygun bir yaklagim oldugu sdylenebilir.
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