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Ozet

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefi gliniimiizde hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler igin ulagilmasi istenilen bir hedeftir. Fakat
sanayi devriminin getirmis oldugu dogal kaynaklarin bilingsiz ve verimsiz kullanimi sonucunda artan gevre tahribati ekolojik dengeyi
bozarak diinya iizerindeki tiim canlilar1 tehdit eder hala gelerek stirdiiriilebilir kalkinmanin g6z ardi edildigi goriilmektedir. Buna ek olarak
gelisen teknolojiyle birlikte emek arzina azalan talep istihdam ve ticret sorununun artmasina yol agmustir. 1980 sonrasinda degisen ekolojik
dengeye yonelik ilgi Yesil Ekonomi kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yesil Ekonomi siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglarken
¢evrenin tahribatin1 engelleyen, ¢evreyi koruyan, enerji ve dogal kaynak verimliligini saglayan bir kavram olarak ortaya ¢ikmustir. Yesil
ekonominin hayata gegirilebilmesi i¢in de mevcut islerin yesil islere doniisiimii gerekmektedir. Yesil isler ise imalat ve insaat gibi
geleneksel sektdrlerin yani sira yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi gibi yeni ortaya ¢ikan yesil sektdrlerin ¢evreyi korumaya veya eski
haline getirmeye katkida bulunan insan onuruna yakigir isler olarak tanimlanmaktadir. Tiim bu siire¢ genel anlamda disiiniildiigiinde
olumsuz yonde degisen diinyamizda bir tercihten ziyade bir zorunluluk olusturmaktadir. Tiirkiye’de ise yesil ekonomiye yonelik ¢aligmalar
yedinci bes yillik planlamadan giiniimiize kadar devam etmistir. Caligmanin temel amaci yesil ekonominin tanimini ve kavramsal
gercevesini ortaya koyarak, yesil islerine nasil ve ne gibi isler oldugunu agiklarken Tiirkiye’nin yesil ekonomi ve yesil isler noktasinda ne
gibi ilerlemeler kaydettigi, yesil islere yonelik potansiyelinin olup olmadigi ve neler yapilmasi gerektigi vurgulanacaktir.
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Abstract

Sustainable development is the goal. It is observed that there is no awareness of how the industrial revolution is and the increasing
environmental destruction in inefficient use can degrade the environment and threaten all living things on earth. In addition, with useful
technology, materials that decrease labor supply were used and toll roads were built. The reason for the sales environment in 1980 stemmed
from the concept of the Green Economy. While the Green Economy provides development and the destruction of the environment, it tells
the destruction of the environment. In order for the green economy to be implemented, existing jobs must have green jobs. Green jobs, on
the other hand, are aimed as human-honored jobs in the project and in the project, aimed at the environment or for the old purpose of the
green sectors, which look like a dream and the environment, such as energy. All in all, when considered in general terms, it is a gratification
rather than a choice in the world to be reviewed. In Turkey, on the other hand, studies on green economy can continue from the first five
planning to working. In summary, while summarizing the definitions and conceptual framework for green jobs, it will be emphasized
whether there will be potential for green jobs.
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Tiirkiye’de Yesil Ekonomi, Yesil Isler ve Yesil Istihdam

GIRIS

2.Diinya savasindan sonra hizli artan sanayi iiretimi, 1980 sonrasinda Neo-Klasik iktisat akimi igerisinde artan
kiiresellesme ve kapitalizm siireci dogal kaynaklarin asir1 kullanimina, ¢evrenin tahribatina, kiiresel 1sinmaya yol agarak
stirdiiriilebilir bir kalkinma modeli olmadig: elestirileri almistir. Artan niifus ve kaynak kullanimi ve bozulan ekolojik
dengenin gelecek nesillerin yasamlarinin siirdiirebilmeleri agisindan bir tehdit olarak algilanmistir. Bu etkiler ile miicadele
edebilmek i¢in “Yesil Ekonomi” kavrami ortaya atilmigtir. Yesil Ekonomi kavrami diinyadaki tiim insanlari igine alan hem
bugiinkii hem de gelecekteki nesiller i¢in yasanilabilir bir ¢evre olusturulmasi, siirdiiriilebilir biiylimenin saglanmasi,
kaynaklarin daha etkin kullanmasi, daha adil ve esitlik¢i bir diinya toplumu yaratma fikridir. Gliniimiiz ekonomik modelinin
stirdiirilemez oldugu anlasildigindan bugiin icin yesil ekonomiye gegis bir tercihten ziyade bir zorunluluk arz etmektedir.
Ciinkii artan kiiresel 1sinma ekolojik dengeyi bozmakta bu durum diinya iizerine tiim canlilar1 tehdit etmektedir.

Cevrenin tahribatini azaltan ve yenileyen, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen ve ayrica ¢aliganlara insan onuruna
yakigan bir ig ortami, kariyer ve {icret imkani1 sunan, is saghgi ve giivenligi gibi gliniimiizde 6nem arz eden konularda
uygulamalar iceren islere “Yesil Ekonomi” igerisinde “Yesil Isler” olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda eski iiretim
modelinin getirmis oldugu riskleri azalmaya yardimet olan, kaynak kullanimi verimli hale getiren, toplumsal refahi ve esitligi
arttiran bir sistem olarak tanimlanan “Yesil Ekonomi” kavrami “Yesil Kalkinma” kavramiyla birlikte ele alinmakta ve bu
yeni kalkinma modelinin hayata gecirilmesi iginde “Yesil Isler” kavramina énemle vurgu yapilmaktadir. Yesil isler bazi
sektdrlerde yeni istihdam alanlari olustururken bazi sektérlerde ise istihdamin daralmasi yol agmaktadir. Ozellikle artan enerji
talebi yenilebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirmis olup bu alanda istihdamin artmasina yol agmistir. Genel olarak “Yesil
Isler” gevreyi, dogay1, ekosistemi korumaya yonelik yasal diizenlemeleri igeren, dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli
kullanilmasini saglayan, mevcut sanayi diizeninde ortaya ¢ikan atik ve kirliligi azaltan ve ekosistemi 6nemli 6l¢iide tehdit
eden sera gazi emisyonunu azaltmay1 hedefleyen isler olarak ele alinmaktadir.

Calismanin ikinci bagliginda yesil ekonominin tanimi, kavramsal gercevesi ve giiniimiize kadar ki geligim siireci
aktarilacaktir. Ugiincii baslikta yesil islerine ne oldugu, tanimi, kapsami, degisen ve yeni istihdam ortamina katkis1, olusan
yeni is kollarinin ig istihdam yaratma potansiyelleri {izerine durulacaktir. Son olarak da Tiirkiye’deki yesil ekonomi, yesil
isler ve onun yaratmis oldugu istihdam {iizerine etkileri tartigilacaktir.

2.YESIL EKONOMI

1987 yilinda “Brundtland Raporu” olarak da adlandirilan “Ortak Gelecegimiz” adl rapor ile siirdiiriilebilir kalkinma
kavrami diinya giindemi arasinda yer bulmustur. Raporun dikkat ¢ekici kismu siirdiiriilebilirlik iizerine, kullanimi bugiin en
yaygin olan “giintimiiz ihtiyaglarmmin gelecek kusaklarin ihtiyaglarimi karsilama olanaklarindan édiin vermeksizin
karsilanmasi” tanimlamasimin yapilmig olmasidir. Yesil ekonomi kavrami bir grup ¢evre ekonomisti tarafindan ilk kez,
Ingiltere hiikiimeti i¢in 1989 yilinda hazirlanan Yesil Ekonomi I¢in Plan (Blueprint) baslikli raporda kullanilmistir. Bir diger
dikkat ¢ekici kisim ise yesil ekonominin siirdiiriilebilir kalkinmasinin yerine kullanilan bir kavram olmamasidir. Bu haliyle
yesil ekonomi siirdiriilebilir bir yagsam siirmenin ve biiylime-kalkinma siireglerinin hem ekonomik, toplumsal ve ekolojik
anlamda hem de politik anlamda tamamlayicisidir. Siirdiiriilebilir kalkinma ¢evreyi, dogal kaynaklari ve biyolojik cesitliligi
koruyarak biiylimeyi hedeflerken, yesil ekonomi ise gelecekteki siirdiiriilebilir biiylimenin kaynagi olarak goriilmektedir. Bir
baska deyisle siirdiiriilebilir kalkinma nihai hedefken, yesil ekonomi ise bu hedefe ulagsmada kullanilan 6nemli araglardan
biridir (Ozsoy ve (")zsoy, 2015: 124, OECD, 2011:5; Yalgin, 2016: 750; UNEP, 2011:2)

“Kahverengi ekonomi” modeli araciligiyla yillardir yeni servet yaratma, sosyal marjinallesme ve kaynaklarin
tikenmesine ¢ok fazla 6nem verilmedi ve Binyil Kalkinma Hedeflerine ulasmaktan hala ¢ok uzagiz. Siirdiiriilebilirlik hala
hayati ve uzun vadeli bir hedeftir, ancak bu hedefe ulagabilmek igin ekonomiyi yesillendirmek i¢in ¢aligmaliyiz (UNEP,
2011:2)

2012 yilinda gergeklestirilen Rio+20 Konferans: sonucunda “Istedigimiz Gelecek” (The Future We Want) adl1 yayinlanan
raporda yoksullugun ortadan kaldirilmasimi ve siirdiriilebilir kalkinma hedefleyerek siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil
ekonominin kurumsal ¢ergevesi temele alinmistir. Bu kapsamda s6z konusu hedeflere ulagilabilmenin 6n kosulu olarak yesil
ekonominin 6nemine vurgu yapilmistir. Yesil ekonominin hayata gegirilmesine ek olarak istikrarli ekonomik biiyiime, sosyal
icermenin gii¢lendirilmesi, herkes i¢in istihdam ve onurlu is firsatlart yaratilmasi, insan refahinin iyilestirilmesi,
ekosistemimizin isleyisine saglikli katkilarda bulunmamiz gerekmektedir. (UN; 2013:3-15, Kalkinma Bakanligi, 2012: 4-5)

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP), yesil ekonomiyi, ¢evresel riskleri ve ekolojik dengenin saglanmasindaki
eksilikleri 6nemli 6lgiide azaltirken, insan refahini iyilestiren ve sosyal esitligi saglayan bir ekonomi olarak tanimlamaktadir.
Daha basit bir ifade ile anlatmak gerekirse, yesil ekonomi, kaynaklar1 verimli kullanan, diigiik karbonlu ve sosyal olarak
toplumun her kesimini kapsayan bir ekonomi olarak diigiiniilebilir. Yesil bir ekonomide, istihndamda ve gelirdeki biiyiime,
kirliligi ve karbon emisyonlarin1 azaltan, kaynak ve enerji verimliligini artiran ve biyolojik ¢esitlilik ve ekosistemde
olusabilecek kayiplar1 6nleyen 6zel ve kamusal yatirimlar hiikiimetler tarafindan yonlendirilmelidir. Bu yatirimlar ise politika
reformlari, yasal diizenlemeler ve kamu harcamalari ile desteklenmelidir. (UNEP, 2011:2; Yesil ve Fidan, 2017:608)
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Pek ¢ok uluslararas1 kurulus tarafindan yesil ekonominin tanimi yapilmistir. OECD’ye gore yesil ekonomi “Dogal
varliklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglarken ekonomik biiyiime ve gelismeyi tesvik etmeyi ve refahimizin
dayandig1 kaynaklart ve ¢evresel hizmetleri sunmaya devam etmeyi amaglar”, Diinya Bankasi’na gore “Dogal kaynaklarin
kullaniminda verimli, kirliligi ve ¢evresel etkileri en aza indirdigi icin temiz ve dogal tehlikeleri hesaba kattigi icin dayanikli
biiyiime” Birlesmis Milletler Asya ve Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu’na gore “Diisiik emisyonlu, sosyal agidan
kapsayict kalkinmayr tesvik etmek icin ¢evresel olarak siirdiiriilebilir ekonomik ilerleme”, Kiresel Yesil Biiyiime
Enstitiisti’ne gore “Ekonomik biiyiimeyi siirdiiviirken ayni zamanda iklimsel ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglayan devrim
niteligindeki yeni kalkinma paradigmast” Birlesmis Milletlere gore ise “Siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime icin bir yandan
ekosistemin devamliligini saglayan diger yandan ¢evre dostu istihdama dayal biiyiime imkanlarini da sunan bir biiyiime”
olarak tanimlanmigtir. (Kasztelan, 2017: 489)

Yesil ekonomi igerisinde faaliyet gosteren sektorler sadece dogaya zarar vermeden iiretilen enerji ve tarimsal faaliyetler
olarak algilanmamalidir. Bunun yaninda ekosistemin zarar gormesini engelleyen, ekosistemi koruyan ve onaran, sanayi
iretimini dogaya uygun bir sekilde gerceklestirerek gevreci anlayisi igeren isler biitiinlidiir. Bu anlayis igerisinde zararli
atiklarin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak aritma tesislerinin kurulmasi, dogaya uygun mimari uygulamalara oncelik
verilmesi, insan eliyle bozulan alanlarin onarilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi, yenilenebilir enerji sistemlerine ve
enerji tasarrufuna yonelik uygulamalar, toplu tasima sistemlerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yesil ekonomik faaliyet olarak degerlendirilmektedir. (Giinaydin, 2015: 505)

Buradaki en biiyiik yanilg: ¢evresel siirdiiriilebilirlik ile ekonomik kalkinma arasinda kaginilmaz bir yer degistirmenin
olacagidir. Yesil ekonomiye doniisiimiin ne servet yaratmayi ne de istihdam firsatlarini engellemedigine ve yatirim igin
Onemli firsatlar ve servet ve istihdamda buna bagl biiyiime gosteren pek ¢ok yesil sektor olduguna dair 6nemli kanitlar vardir.
Yesil ekonomiye gegisi tesvik etmeye yonelik yeni etkinlestirici kosullarin olugturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ve bu
durum diinyadaki politika yapicilarin acilen harekete gegmesini gerektiren énemli bir konudur. Diger bir yanilgi ise yesil bir
ekonominin, sadece zengin iilkelerin kargilayabilecegi bir ekonomik bir yiik oldugu veyahut da kalkinmay1 sinirlamak ve
gelismekte olan iilkelerde yoksullugu kalic1 hale getirmek oldugu diisiincesidir. Boyle bir diigiincenin aksine gelismekte olan
tilkelerin g¢esitli sektorlerinde yer alan ve baska yerlerde taklit edilmeyi ve tekrarlanmay1 hak eden yesillendirme gegislerinin
pek ¢ok drneginin oldugunu goériilmektedir. (UNEP, 2011:2)

3.YESIL iSLER

Yesil isler kavramini agiklamadan 6nce Kahverengi isler kavramina agiklamak yararli olacaktir. Kahverengi isler
etkin hammadde kullanimi igermeyen, enerjinin verimli kullanilmadig, enerjide fosil yakitlara bagimli olan, kiiresel 1sinmay1
tetikleyen, ekolojik dengeyi bozan ve insan onuruna yakigmayan isler olarak tanimlanmaktadir (Basol, 2018: 72). Yesil isler
ise ingaat ve imalat gibi geleneksel sektorlerin yan1 sira enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji gibi yeni ortaya ¢ikan yesil
sektorlerin ¢evreyi korumaya veya eski haline getirmeye katkida bulunan insan onuruna yakisir islerdir. Bir diger dnemli
tanimlama ise Yesil isleri, yiiksek ticretli, ¢evresel kalitenin korunmasina veya artirilmasina dogrudan katkida bulunan
kariyerli igler olarak tanimlamaktadir. Geleneksel mavi yakali isler gibi, yesil yakali isler de diigiik vasifli, giris seviyesi
pozisyonlardan yiiksek vasifli, daha yiiksek iicretli islere kadar ¢esitlilik gosterir ve hem becerilerde hem de iicretlerde
ilerleme firsatlari i¢erir. Fakat burada dikkat edilmesi geren husus bir is ¢evreyi iyilestiriyor, ancak diisiik gelirli is¢ileri daha
yiiksek vasifli mesleklere tasimak i¢in aileyi destekleyen bir iicret veya kariyer basamaklari saglamryorsa, bu yesil yakali bir
is olarak sayilmamaktadir. Bu kapsamda Yesil isler enerji ve hammadde verimliliginin artmasina, sera gazi emisyonunun
azalmasina, kirliligin en aza inmesine, ekolojik dengenin korunmasina ve iklim degisikliginin en aza indirilmesine yardimc1
olmaktadir (ILO, 2016; Apollo Alliance, 2008: 3). Gelecek kusaklara daha iyi bir diinya birakmak adina yesil ekonomi
igerisinde yesil islerin dne ¢ikardig1 sektorde istihdam olanaklar: bulunmaktadir. Bu sektorler (Ozlem, 2011: 20; Reyhan ve
Duygu; 2015: 21)

a)Yenilebilir Enerji

b)Enerji etkin binalar, ulasim ve sanayi
c)Toplu tagima

d)Kaynak yogun tiretim

e)Atik yonetimi ve geri doniiglim
f)Siirdiiriilebilir tarim, ormancilik, balik¢ilik

g)Cevresel hizmetler olarak siniflandirilabilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler Cevre Programu (UNEP), yesil isleri, ekonomik sektdrlerde ve
faaliyetlerde, olumsuz g¢evresel etkilerini azaltan ve nihayetinde siirdiiriilebilir seviyelerle sonuglanan dogrudan istihdam
olarak tanimlamaktadir. Bu, ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligi korumaya, enerji, malzeme ve su tiiketimini azaltmaya,
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ekonomiyi karbondan arindirmaya ve her tiirlii atik ve kirliligi en aza indirmeye yonelik isleri igerir ancak bunlarla sinirli
degildir. Ayrica bir ig, ILO anlaminda insana yakisir is ise, yesil is olmaktir (ILO, 2014: 1)

UNEP/ILO/UTEC tarafindan hazirlanan “Green Jobs: Towards Sustainable Work in a Low-Carbon World” raporunda
yesil isleri tarim, hizmet, imalat ve Ar-Ge sektorlerinde diinyami tehdit eden faktorleri gidermeyi amaglayan isler olarak ifade
etmektedir. Bu sektdrlerde calisanlari ise “yesil yakalilar” olarak tanimlamaktadir. Bu kapsamda kiiresel iklim degisikliginin
engellenmeye calisilmasi igin izlenen birtakim politikalar bazi beyaz ve mavi yakalilarin yesil yakali olarak adlandirilmaya
baslanmistir. (Baykan, 2009: 1) Yesil isler nitelikli istihdam olanaklarini arttiracak isler olabilecegi gibi diisiik niteliklere
sahip iggilicii icinde istthdam olanaklar1 yaratabilmektedir. Gergeklestirilen ekonomik faaliyetin yesil olup olmadigi
hususunda s6z konusu faaliyetin ortaya koydugu olumsuz ¢evresel etkilerin azaltilmasi ya da ortadan tamamen kaldirilmasi,
yeni ya da yeniden tasarlanacak ekonomik faaliyetin ¢evreye olumsuz bir etkinin olusturmamasi, karbon salimina neden
olmamast, yesil ig olarak tanimlanmasinda énemli olmaktadir (Tiryakioglu, 2021: 1028)

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) 2008 yilinda yayinladigi bir raporda 2030 yilina gelindiginde kapsamli ve giiglii bir
politika desteginin saglanmasi halinde, biyoyakit baglanti sanayi ve tarim sektoriinde 12 milyona kadar insan istihdam
edilebilecegi, 2,1 milyon insanin riizgar enerjisiyle bagntili isler bulabilecegi, glines panellerinde ise 6,3 milyon kadar insan
¢alisacagini 6n gérmiistiir (Reyhan ve Duygu, 2015: 24)

Pek ¢ok aragtirmaci kiiresel ekonomiye hakim olan ekonomik sistemin sosyal ve 6zellikle ¢evresel agidan siirdiiriilemez
oldugu goriisiinii savunmaktadir (Basol, 2018: 73) Mevcut sanayilesme siirecinin yikici etkisi altinda siirdiiriilebilir kalkinma
ve yesil ekonomi birbirine yerine gecen degil aksine birbirini tamamlayic1 unsurlardir. Burada siirdiiriilebilir kalkinma ile
ulasilmak istenen hedef belirlenirken, bu hedefe ulasabilmek igin de yesil isler bir arac olarak degerlendirilmektedir. Ozetle
cevreci bir biling igerisinde ekonominin kalkinmasi hedeflenirken bu kalkinmay: siirdiiriilebilir hale getirmesine katki
saglamaktadir. Bu acindan bakildigi zaman yesil ekonomiye gecis siireci is giicli piyasasindaki istihdam olanaklarmin
degismesine neden olmaktadir. Burada istihdam da genisleme yaratacak olan sektor hiikiimetlerin ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin desteklemis oldugu enerji sektdrii biiylik 6nem arz etmektedir (Gilinaydin, 2015: 506).

4. TURKIYE’DE YESIL iSLER VE iSTIHDAM

Tiirkiye’de ise yesil ekonomiye yonelik uygulamalar ve planlar yedinci bes yillik kalkinma planinda giiniimiize kadar
devam etmektedir. Yedinci bes yillik kalkinma planinda altinci kalkinma planindaki siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimina
ragmen ekonomik, sosyal ve hukuki alanlarda yapilan girisimlerin eksikliklerine deginmistir. Cevre yonetiminden sorumlu
olan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon eksikliginin ve is birliginin saglanamamasi, ¢ok sayida hukuki diizenleme
olmasindan dolay1 uygulamada birtakim aksakliklara neden oldugu aciklanmaktadir. Yedinci bes yillik kalkinma planinda
stirdiiriilebilir kalkinma igin insan saghigini ve ekolojik dengeyi koruyarak dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
ve ileriki kusaklara insan onuruna yakigir fiziki sosyal ve dogal ¢evre birakmak hedeflenmistir. Bu kapsamda pasif politikalar
yerine aktif politikalarin uygulanacag: agiklanmistir. Cevrenin korunmasi igin uluslararas: kurum ve kuruluglart yakindan
takip ederek c¢evre dostu teknolojiler igin gerekli olan Ar-Ge yatirimlarinin desteklenmesi, ¢cevre alaninda egitime 6nem
verilmesi, ¢evreye duyarli isletmelerin desteklenmesi vurgulanmigtir (DPT, 1995: 189-194).

2000 yilinda yaymlanan ve 2001 ile 2005 yillar1 arasindaki donemi igine alan sekizinci bes yillik kalkinma planinda dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi tesvik edilerek ¢evreye verilen zararin en aza indirilmesi, ulastirma, sanayi, enerji ve
konutlardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi hedeflenmis. Bu kapsamda enerji
verimliliginin arttirilmasi ve tasarrufun saglanmasi yoniinde birtakim diizenlemelerin yapilacagi agiklanmistir (DPT, 2000:
188-189) Ayrica yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi, enerji alaninda 6zel ve kamu sektoriiniin bir arada faaliyet
gosterecegi bir yapilanmaya gidilecegi, yesil istihdami desteklenecegi vurgulanmis ve tiim bunlar yapilirken insan sagligini,
ekolojik dengeyi, tarihi ve estetik degerlerin korunacagi taahhiidiinde bulunulmustur (DPT, 2000: 227-230).

2006 yilinda yayinlanan ve 2007 ile 2013 yillar1 arasindaki donemi igine alan dokuzuncu kalkinma planinda doganin
korunmast ve liretim siirecinin aksatilmamasi yoniinden dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimida kurum ve kuruluslar
koordinasyonun saglik bir hale getirilemedigi bu planda da vurgulanmistir (DPT, 2006: 28) Istihdam merkezli siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimenin saglanmasi, isgiicii piyasasinin isleyisinin etkinlestirilmesi, is ortaminin iyilestirilmesi, iggliciiniin
nitelik ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi ve aktif iggiicii politikalarmin gelistirilmesi vasitasiyla tarim diginda kalan
sektorlerde yeni is olanaklar1 yaratilmas1 hedeflenmistir (DPT, 2006: 62). Ayrica ¢evreye duyarli yatirimlarin ve istihdamin
artirilacagy, is birliginin gelistirilecegi, denetimlerin arttiracagi, sanayide ¢evre dostu tekniklerin uygulanmasiyla hammadde
kullanimda verimlilik kazandirilacagi da vurgulanmugtir (DPT, 2006: 73-74)

2013 yilinda yayinlanan ve 2014 ile 2018 yillar1 arasindaki donemi igine alan onuncu kalkinma planinda siirdiirtilebilir
kalkinma hedeflerine ulasabilmek i¢in yesil biiyiime kavram ilk kez kullamlmgtir. Uretim sektdrlerinde enerji verimliligi ve
temiz iiretim ile doganm korunmasi, turizm ve tarim gibi sektorlerde yeni diizenlemeler, Ar-Ge faaliyetleri ve yatirimlar ile
is ve isttihdam ortaminin yaratilmas: vurgulanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013: 13 Kalkinma raporuna ek olarak hazirlanan
Ozel Thtisas Komisyonu raporunda enerji sektdriinde yerli ve vasifli is giicii eksikligin bulundugundan bahsetmistir. Bu
kapsamda eksikligin giderilmesi adina vasifli eleman yetistirilmek tizere egitim ve sanayi kurumlari arasinda koordinasyonun
saglanmasi, yiiksek dgretim kurumlarinda iki yillik programlarin agilmasi, 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve zorunluluk arz
eden yasal diizenlemelerin yapilmasi1 vurgulanmistir. Ayrica sektorel insan kaynaklar1 envanteri olugturulmali ve gelecekte
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ihtiya¢ duyulacak is giicliniin saglanmasina yonelik egitim programlari uygulamaya konmasi gerektigi belirtilmistir
(Kalkinma Bakanligi, 2014a: 64)

Ozel Ihtisas Komisyon tarafindan yayinlanan Istihdam ve Caligma Hayati raporunda iklim degisikligi ve dogal
kaynaklarin agir1 kullanimi, yaklagik 1,3 milyar kadar insanin yoksulluktan kurtarilmasi ve gelecekteki 10 y1l siiresince diinya
iggiicli piyasalarina yaklagik olarak 400-500 milyon yeni is giicliniin gireceginin tahmin edilmesi ve bunlara insan onuruna
yakigir igler sunmanin gerekliligi hem ulusal hem de kiiresel diizeyde yesil ekonomiye ve siirdiiriilebilir kalkinmaya gegisin
zorunluluk arz ettigi belirtilmistir. Bu gegis siirecinde yesil islerin beceri ve istihdam gelistirme politikalar1 i¢erisinde ele
alinmasi ve mevcut isgiictiniin gerekli beceri ve vasiflarin kazanmasi hedeflenirken, 6zel sektoriinde bu gegis siirecinde katma
degerli iiriin ve hizmetler liretmesini ve rekabet giiclinlin arttirmasina yonelik tesvik edici politikalarin hayata gegirmesi
gerektigi vurgulanmigtir (Kalkinma Bakanligi, 2014b: 84) Tiirkiye’de yesil islerin sahip oldugu niteliklere ve yogunlastigi
sektorlerde ve yesil bityiime odakli ve siirdiiriilebilir kalkinma politikalar neticesinde ortaya ¢ikacak yesil islerin ne gibi isler
oldugu hususunda bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Aragtirmalar neticesinde yesil isler kapsaminda Tiirkiye isgiicii piyasasinda
Ozel ilgiye ihtiyag duyulan gengler ve kadinlar i¢in, 6nemli istihdam firsatlari sunabilecek, toplumsal adaleti kuvvetlendirecek
ve iggiicli piyasasinda yer alanlarin beceri ve vasiflarinin artmasinit saglayarak Tiirkiye ekonomisinin daha yesil ekonomiye
geciste kiiresel ve bolgesel platformda 6nemli bir rekabet giicii kazandiracagi belirtilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014b: 85)

2019 yilinda yayimlanan ve 2019 ile 2023 yillar1 arasindaki donemi igine alan on birinci kalkinma plani raporunda iklim
degisikligi, artan gida talebi, sehirlesme, su ve toprak kaynaklari ile tarimda hem {iriinler hem de {iretici {izerinde bask1
olusturmaktadir. Bu baskiy1 ortadan kaldirabilmek i¢in degisen iklime uygun hayvan ve bitki tiirlerinin gelistirilmesi,
biyolojik ve ekolojik cesitliligin korunmasi 6nem kazanmakta, daha az kaynak ile gida talebinin kargilanabilmesi i¢in vasifli
isgiicii ve teknolojiye ihtiya¢c olunduguna vurgu yapilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2019: 10) Tirkiye cografi konumu
itibariyle kiiresel iklim degisikliginden ciddi anlamda etkilenecektir. Bu kapsamda yesil biiylime, emisyon azaltiminin
saglanmasi, tarimda ve sanayide yeni teknolojilerin kullanilmasi, Ar-Ge ¢aligsmalariin arttirilmasi, yesil istihdam alanlarinin
arttirilmasi vurgulanmigtir. (Kalkinma Bakanhigi, 2019: 10-24)

Kalkinma Bakanligi’nin on birinci kalkinma plani ¢er¢evesinde yayiladigi Is Giicii Piyasas1 ve Geng Istidami1 metninde
Tiirkiye’nin yesil ekonomi alaninda yeni isler yaratilarak istihdam artisinin saglayabilecegi firsatinin oldugu belirtilmistir.
Bu kapsamda yesil ekonomi alaninda yeni yatirim ve istihdam alanlarinin agilmasi, ¢evresel mevzuattan kaynaklanan,
sektorleri ve is giicli piyasasint problemlerin tespit edilmesi vurgulanmigtir. (Kalkinma Bakanligi, 2018a: 91) Ayrica
Kalkinma Bakanligi’nin Cevre ve Dogal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Yonetimi metninde ise enerji, tarim, sanayi, insaat,
ulagtirma, sehirlesme ve hizmetler gibi alanlarda doga dostu yaklagsimlarin barindirdigi yeni is imkanlarinin, {iriin ve
teknolojilerin ve gelir kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil biiylimenin saglanmasi
hedeflenmistir (Kalkinma Bakanligi 2018b: 1). Mevcut kiiresel ekonomideki yiiksek niifus, ekonomik faaliyetler ve
¢esitlenen tiiketim aligkanliklari ve sehirlesme, ¢cevre ve dogal kaynaklar tizerindeki baskiy1 artmasi sonucunda yesil bitylime
O6nem kazanmistir. Bu kapsamda Yesil ekonominin “gelir, istihdam ve biiyiime dengesini kamu ve ozel sektor destegini de
saglayarak karbon emisyonlarimin azaltilmas, biyolojik cesitliligin gelistirilmesi ve ekosistem hizmetlerinin kayiplarmmin
onlenmesi yoluyla saglamaktady” tanimmi yapilmistir. Kalkinma Bakanhigi 2018b: 58-59) Temiz iiretim teknikleri ve
teknolojik uygulamalarinin kullaniminin arttirilmasina odaklanarak siirdiiriilebilir sanayinin gelismesinin saglanmasi ve bu
amagcla siirdiriilebilir triinlerin tanimi ile siniflandirmalarinin yapilmasi, sanayi kuruluslarinda ulusal ve uluslararasi
hedeflerin belirlenmesine yonelik bir tespit c¢alismasi yapilmasi gerektigi, siirdiiriilebilir iiretimin tesvik edilmesi igin
stirdiiriilebilir sanayi tesisleri ve yesil OSB’ler(Organize Sanayi Bolgeleri) gibi bolgeler olusturulmasi ve tesvik edilmesi
vurgulanmistir. Ayrica olusacak yesil istihdam potansiyelinin belirlenmesi ve Ulusal istihdam Stratejisi’ne entegre edilmesi
gerektigi belirtilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2018b: 80-82)

Tablo 1: Tiirkiye’deki Cevresel istihdam ve Genel Istihdam Igindeki Pay:

Yil Toplam Kamu Kamu Istihdami1 Genel istihdam Igindeki Pay1

Icindeki Pay1 (%) (%)
2015 80827 6445 0,22 0,30
2014 68486 6447 0,22 0,25
2013 65124 6799 0,26 0,25
2012 63331 6921 0,28 0,25
2010 - 8298 0,37 0,04
2009 - 7791 034 0,04
2008 - 7557 0,35 0,04
2007 - 8485 0,40 0,04
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2006 - 9328 0,46 0,05
2005 - 14594 0,69 0,07
2004 - 14186 0,66 0,07

Kaynak: Basol, 2018: 82

Tablo 1’de gevresel istihdamin genel istihdam igindeki paymin arttig1 goriilmektedir. Burada kalkinma planlarindaki
gevreyle ilgili politikalar verilen onemi gostermektedir. 2004 yilindan 2015 yilina kadar gecen siire zarfinda yesil is
¢alisanlarinin istihdaminda yiikselis s6z konusudur (Basol, 2018: 82) 2015 yilinda toplamda ¢evresel faaliyetlerde toplamda
80.827 kisi istihdam edilirken bu rakam 2016 y1linda 89.265 olmustur (TUIK, 2016).

Sektorel olarak 2030 y1li tahminleri yapildiginda ise;
a) Giines enerjisi sektoriinde 7.480

b) Riizgar enerjisi sektoriinde 29.957

c) Jeotermal enerji sektoriinde 455

d) Biyokiitle enerji sektoriinde 728

e) Barajli hidroelektrik sektoriinde 19.310

f) Akarsu hidroelektrik enerjisi sektoriinde 75.086 kisinin istihdam edilmesi tahmin edilmektedir (Yilmaz, 2014: 133-
149)

Tiirkiye’de ¢evreye duyarl yesil kalkinma politikalarinin dneminin artmasiyla yesil uygulamalar yayginlik kazanmigtir.
Boylece iilkemizde yesil isler ekonominin pek ¢ok sektoriinde ve buna bagli alanlarda goriilebilmektedir. Tiirkiye’deki yesil
isler ile diinyadaki yesil isler arasindaki paralellik bulunmaktadir. Bu alanlar riizgar, giines, jeotermal, Su ve biyokiitle gibi
cesitli yenilenebilir enerji faaliyetleri, insaat, ulagtirma, beyaz esya, otomotiv ve ¢imento demir-celik gibi sanayi kollarinda
geri doniisiim ve atik yonetimi bu alanlardaki iiretim siireclerinde enerji ve hammadde verimliliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar ile organik tarim ve ormanciliktir. Bu sektorlerde ¢evreyi koruma ve eski haline getirme, verimlilik artig1 ve atik
yonetimi uygulanmakta olan yesil islerdir. Ornek vermek gerekirse; hidroelektrik santrallerinde calisanlar, gevre
miihendisligi alanindaki akademisyenler, yerel yonetimlerde peyzaj, aritma ve yesil alanlarin korunmast igin yapilan isler,
binalarin yalitimlarinin arttirilarak enerji verimliliginin saglanmasi, tarimda suyun verimli bir sekilde kullanilmasi ve organik
sebze-meyve yetistiriciligi, isletmelere saglanan ¢evre dostu faaliyetlerin arttirllmasi yonelik danismanlik hizmetleri, imalat
sanayinde aritma, geri doniisim, hammadde ve enerji tasarrufu, enerji verimliligine yonelik Ar-Ge faaliyetleri yesil is
kollarint olusturmaktadir. Ayrica yesil isler birbirini destekleyen faaliyet kollarinda da bulunabilmektedir. Tarim ve
ormancilik faaliyetlerinde atik madde olarak kullanilan pek ¢ok tiriin biyokiitle enerjisinin hammaddesini olusturabilmektedir
(Y1lmaz, 2014: 107-108).

Tiirkiye’de sanayi sektoriiniin halen gelismekte olan bir alan oldugu diisiiniildiigiinde, yeni teknolojilere adapte olma
kolaylig1 bir firsat yaratabilmektedir. Bu teknolojinin gelistirilmesi ile Tiirkiye’nin uluslararasi alanca rekabet giiciinii
arttiracak ve yesil kalkinma icin yeni firsatlar olusturacaktir. Degisen iiretim yontemi ile iilkemizdeki ¢evre kirliliginin
azaltilmasi saglanacak, yeni ve yesil is kollar1 olusacak, sosyal kalkinma desteklenecek ve bu durumun en dogal sonucu
olarak istihdam artacak ya da bazi mesleklerin doniigiimiinii meydana gelecektir. Yesil isler toplum i¢in nitelikli is giliciiniin
olusturulmasina katki saglarken, daralan sektorlerde ise istihdamin azalmasia yol agmaktadir. Bu nedenle yesil islere
doniistim siirecinin ¢ok iyi yonetilmesi biiyiikk dnem arz etmektedir. Bu siirecte nitelikli is giicliniin yaratilmast 6nemli bir
firsat penceresi olustururken, istihdam kayiplarinin yasanmasi da 6nemli bir tehdit olarak goriilmektedir. Bu kapsamda s6z
konusu firsat ve tehditlerin ¢ok iyi degerlendirilerek yesil kalkinmaya katki saglayacak yenilenebilir enerji, temiz teknolojiler,
eko-verimlilik gibi uygulamalar ve bu uygulama alanlarma yapilacak yatirim ve politikalarin iyi yonetilmesi gerekmektedir
(Yilmaz, 2014: 109:110)

Yesil is kollar1 sektorde yeni igler ortaya gikardigi gibi ayn1 zamanda hali hazirda bulunan pek ¢ok is profilini de yeniden
sekillendirmektedir. Yesil sektorlerin ortaya ¢ikan is giicii talebini karsilayabilmesi igin iyi egitimli ve vasifli i giicli arz
edilmesi gerekmektedir. Bu da ig giiciinlin iyi bir sekilde egitilebilmesi, yeni is kollarina adapte edilmesi, yasam boyu
o0grenme strateji ile ¢dziilecek bir durumdur. Ayrica bazi is kollarinda pek ¢ok yesil islere yonelik beceri mevcut oldugundan
uzmanlasmaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bunun yerine mevcut becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye agisindan
bakildiginda boylesi bir ortama hazir olmak {ilkenin issizlik sorununda ¢dziim olabilecektir (Ozsoy, 2011: 28). Ulkemizde
bu alanda meslek ve teknik okullarda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri adinda alan bulunmaktadir. Bu alanlarda riizgér ve
glines santrallerinde calisacak personelin egitim ihtiyaci giderilmektedir. Bu alanlarda egitim alan bireylerin {iniversitelerin
dort yillik fakiiltelerin dezavantajli durumlar1 giderilmistir. Tiirkiye’de son yillarda lisans ve lisansiistii diizeyde yesil
ekonomiye insan giicii yetistiren boliimlerin sayisi artmaktadir (Yesil ve Fidan 2017: 621)
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5.SONUC

Sanayi devriminden giliniimiize kadar gecen siire zarfinda geleneksel iiretim metodunun yaratmis kiiresel gevre
problemleri ciddi bir tehdit olarak algilanmaktadir. Fosil yakitlarin neden oldugu kirlilik, artan sera gazi emisyonu ve kiiresel
1sinma insan sagligini etkileyecek boyutlari ulagsmistir. Ayrica geleneksel iiretim metodunun yaratmis oldugu zenginligin
tabana yayilmasinda sikintilarin oldugu, belli kesimlerin refahinda herhangi bir degisme olmadig1 gibi azalmanin meydana
geldigi ve istihdam yaratma potansiyelinin azalmastyla issizlik problemin biiylidiigli bir ger¢ekte bulunmaktadir. Yesil
ekonomi bu noktada tehdit ve riskleri azaltmasi anlaminda bir tercihten ziyade bir zorunluluk arz etmektedir.

Yesil ekonomi g¢evreye duyarli yenilebilir enerji, fosil yakitlarin geri doniisiimii ve atik ydnetimi, enerji ve dogal
kaynaklarmin verimli kullanilmasi, siirdiiriilebilir tarim ve ormancilik ile ¢cevresel faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu sektorlerin
yaratmig oldugu is kollart ise yesil isler olarak tanimlanmaktadir. Yesil igler insan onuru yakisir, yiikksek gelir, sendikal
orgiitlenme hakki, mesleki kariyer firsati, esit is ve licret saglayan isleri kapsamaktadir. Bu agidan bakildigi mavi yakali
islerden 6nemli 6l¢iide ayrilmaktadir. Gliniimiizde var olan mavi yakali iglerin bir kismi yesil is olurken bir kism1 da yesil is
olma yolunda ilerlemektedir. Burada yaratici bir yikim siireci haiz olmakta birlikte is giiciine katilan insanlar1 olumlu veya
olumsuz yonde etkileyecektir. Ciinkii baz isler yok olurken, bazi isler ise revize edilerek yeniden tanimlanacak ya da yok
olacaktir.

Kiiresel 1sinma, ¢evrenin tahribati ve dogal kaynaklarm asir1 kullanimi pek c¢ok iilkenin yesil ekonomiye ilgisini
arttirmistir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni is kollarina gerekli 6nemler alindig taktirde tilke ekonomisi iizerine olumlu etkisi
daha agir basacaktir. Yesil islerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte nitelikli is giiciine olan talep artacaktir. Bu nedenle yesil is
kollarin ¢aligabilecek mesleki niteliklere sahip ve iyi egitilmis is giicl yetistirilmelidir. Ayrica yoksullukla miicadele ve
istihdam artig1 saglamasi agisindan yesil isler bityiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda mesleki ve teknik liselerden,
tiniversitelerin 6n lisans ve lisans boliimlerinden yesil i kollarina is giicii saglanmasi adina bu bdliimlerin niteligi ve niceligi
arttirilmalidir.

Tiirkiye ekonomi igerisinde yedinci bes yillik plandan giiniimiize kadar yapilan planlamalar igerisinde ¢evreye duyarl
tiretim, yatirim ve istihdamin yaratilmasi konular1 yer verilmistir. Genel anlamda bakildigi zaman Tiirkiye’nin yesil is
potansiyelinin oldugu bir gergektir. Fakat bu potansiyelin ne 6l¢iide oldugu belirlemek giigtiir ¢linkii istatistiksel bilgiler
saglikli bir gsekilde mevcut degildir. Yesil islerin herhangi bir {ilke ekonomisine etkisinin tam olarak belirlenebilmesi igin
teorik tartigmalarin uzaginda ekonometrik modeller ve istatistiki calismalarla ele alinmasi gerekmektedir. Ancak ortaya
konan bdyle bir ¢aligma ile yesil islerin iilke ekonomi iizerindeki etkisi anlasilabilecektir. Bu alanda iilkemizde Eczacibasi
Yapt Geregleri Sanayi ve Ticaret A.S., Argelik A.S., Boyner Grup, Soyak Holding, Ekol Lojistik, Siemens, Schheider
Elektric, Recydia Hereko ve Pastoral Vadi Ekolojik Yasam Ciftligi kuruluslari yesil ekonominin ve yesil islerin
olusturulmasinda oncii olmusturlar.

Yesil ekonominin ve yesil islerin sosyal ve ekonomik gelismeye ve istihdam yaratma konusunda potansiyelinin oldugu
bir gergektir. Bu potansiyelinin ortaya ¢ikarilabilmesi igin ise kapsamli bir ¢alismanin yiritiilmesi gerekmektedir. Caligma
sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar neticesinde yesil iglerin ihtiyacin olan is giicline nitelik kazandirilmasin yonelik olarak
yatirim hayata gecirilmelidir.
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