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ISGUCU YAPISININ FINANSAL GELISIM UZERINDEKI ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI: G7 ULKELERIi VE TURKIYE UZERINE BIiR
ARASTIRMA

Siileyman EMIR!,Mustafa Ali OZAY?

Oz

Yapisi itibariyle isgiicii, finansal gelisim ve performans iizerinde etkili temel faktorlerden birisidir. Bu kapsamda bu
calismada, kadmn isgiicii orani, isgiiciiniin egitim diizeyi, isgiiciiniin ¢aligma siiresi, kismi zamanli ¢alisan orani,
isgiicliniin emek ve verimliligi ile isgliciiniin almis oldugu asgari iicretin finansal geligim tizerindeki etkisi dl¢iilmeye
calistimistir. Calisma, G7 (Almanya, ABD, Ingiltere, Italya, Fransa, Japonya ve Kanada) ve 2000-2020 yillari
arasindaki 21 yillik dénemini panel regresyon analizi ile incelemektedir. Analiz sonucunda, “Yiiksek Ogrenim Goren
Isgiicii Oran1 (YOGIO)”, “Y1llik Ortalama Calisma Siiresi (YOCS)” ve “Emek Verimligi ve Kullanim Oran1 (EVKO)”
ile “Finansal Gelisme (FG)” arasinda %99 giiven araliginda istatistiki olarak pozitif ve anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Anlaml iliskiler arasinda “Yiiksek Ogrenim Géren Isgiicii Oran1” finansal gelisimi en ¢ok etkileyen
degisken olmustur. Ayrica, regresyon sonuglar1 “Kadin Isgiicii Katilim Oran1 (KIKO)”, “Kismi Zamanli Calisan Oran1
(KZCO)” ve “Yillik Asgari Ucret (YAU)” ile “Finansal Gelisme (FG)” arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski
bulunmadigint da géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Gelisim, G7 Ulkeleri, Panel Regresyon Analizi, Isgiicii, Tiirkiye

JEL Kodlari: A12, C22, C33, M10

EVALUATION OF THE IMPACT OF LABOUR STRUCTURE ON FINANCIAL
DEVELOPMENT: A RESEARCH ON G7 COUNTRIES AND TURKEY

Abstract

Due to its structure, the workforce is one of the main factors affecting financial development and performance. In this
context, in this study, the effect of female labour force, education level of the labour force, working time of the labour
force, part-time employee ratio, labour productivity and utilisation ratio and the minimum wage received by the labour
force on the financial development were tried to be measured. The study examines the G7 (Germany, USA, UK, Italy,
France, Japan and Canada) and Turkey's 21-year period between 2000-2020 with panel regression analysis. As a result
of the analysis, it has been determined that there is a statistically positive and significant relationship between “The
Rate of Labour with Higher Education”, “Average Annual Working Time”, and “The labour Productivity and
Utilisation Ratio” and “Financial Development” at the 99% confidence interval. Among the significant relationships,
“Higher Education Labour Force Ratio” was the variable that most affected financial development. In addition, the
regression results also show that “The Female Labour Force Participation Rate”, “Part-Time Employee Ratio” and
“Annual Minimum Wage” do not have a statistically significant relationship on “Financial Development”.
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GIRIS

Tarihsel siire¢ igerisinde isgiicliniin mahiyetinde nitelik olarak degisimler stirekli olarak yasanmustir.
Isletmeler ister yeni kurulmus isterse belirli bir siiredir faaliyetlerini siirdiiriiyor olsun, kurumlarda isgiicii
siirekli veya belirli araliklarda yenilenen bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla, isgiiciiniin gelisimi ve verimliligi
mikro Ol¢ekte kurumlarin, makro Olcekte ise iilkelerin ekonomik ve finansal gelisimini etkilemektedir.
1980’li yillara gelinceye kadar bir maliyet unsuru olarak kabul edilen isgiicii, 1980°li yillarda 6zellikle
Amerika’da Reagan, Ingiltere’de Thatcher ve Tiirkiye’de Turgut Ozal gibi devrin politik liderlerinin talip
ettigi liberal ekonomik politikalar nedeniyle yasanan rekabet ortaminda, bir yatirnm ve rekabet avantaji
kaynag1 olarak goriillmeye baglanmiglardir. Boylece isletmeler, isgiiciiniin faydasindan maksimum

yararlanmay1 saglayan faktorlerin neler olabilecegine yonelik faaliyetlere yonelmislerdir.

Isletmeler rekabette siirdiiriilebilir bir iistiinliik saglayabilmek ve verimliligini iist diizeyde tutabilmek
icin {iretim faktorlerinden en iyi sekilde yararlanmalidirlar. Ancak, diinyanin biitiin iilkelerinde bu
faktorlerin basinda gelen iggiiciiniin kullaniminda cinsiyet agisindan erkeklerin lehine dengesiz bir dagilim
s6z konusudur (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 56). Giiniimiizde iilkeler ve kurumlar, ekonomi entegrasyonunda
hem esitliligin hem de verimliligin bir gerekliligi ve bir politika hedefi olarak kadin iggiiciinii tercih etmeye
baglamiglardir (Choudhry ve Elhorst, 2018, s. 896). Choudhry ve Elhorst (2018, s. 14), ¢alismalarinda kadin
isgliciine katilim oraninin, finansal gelismisgligi diisiik olan {ilkelerde nispeten yiiksek, finansal geligsmisligi
orta diizeyde olan iilkelerde nispeten diisiik ve finansal gelismisligi yiiksek olan tilkelerde ise nispeten
yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Tiirkiye’de ise 1950’li yillardan itibaren sanayilesme ve kdyden kente
gb¢ gibi etkenlerle kadinlarin iiretim siireclerinde daha aktif yer aldig1 goriilmektedir. Ancak 6zellikle
1980’11 yillardan itibaren, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciindeki istihdam oranlarinda bir diisiis yasanmistir. Bu
diisiise neden olan etkenler, Kilig ve Oztiirk (2014, s. 126) tarafindan sosyal politikalarin yetersiz olmast,

toplumsal cinsiyet algisi, yerlesim yeri, ekonomik kaynaklar ve medeni duruma baglanmaktadir.

Isletmeler agisindan siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigii elde etmenin bir diger yontemi ise haftalik
calisma siireleridir. OECD’nin 2020 yilinda yayimlamig oldugu verilere gore, Tiirkiye’de aktif olarak
caligsanlarin %15°1 haftada 60 saatten fazla ¢alismaktadir. Bu durum Tiirkiye’yi OECD iilkeleri arasinda en

¢ok calisan lilke konumuna yerlestirmektedir (euronews.com).

Tirkiye’de ortalama haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Kismi zamanli ¢alisma ise haftalik normal
caligma siiresinin daha altinda gergeklestirilen ¢aligma olup, is kanununa gore haftada maksimum 30 saat

olarak uygulanabilmektedir (4857 Sayili Is Kanunu).
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Stirdiirtilebilir rekabet iistiinligii icin bir diger dnemli husus ise isgiiciiniin emek verimliligidir. Emek,
katma degerin ¢aliganlara atfedilen kismi olup, gelirin isciler ve firmalar arasinda nasil dagitilacagim
belirler. Bu noktada emek ve verimliligi dogrudan etkileyen en 6nemli unsurlardan birisi de licrettir.
Calisanlar veya is¢i sendikalar1 her zaman yiiksek {icretleri ve genis istihdami savunarak yiiksek emek payini
tercih ederken (Kim ve Park, 2020, s. 2); isletmeler ve kurumlar, maksimum ¢ikt1 ve verimlilik yaninda
isgiicline minimum emek pay1 6demek isterler. Etkin {icret teorisinde de bahsedildigi {izere, iicret isgiicii
verimliliginin artirtlmasinda 6nemli bir motivasyon aracidir (Millea, 2002, s. 314). Bir iilkede isgiiciine
ddenecek minimum iicret iilkeler arasinda degiskenlik gdstermektedir. Ulkeler arasinda yasanan asgari {icret

farkliliklarinin en temel nedeni, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizlikten kaynaklanmaktadir.

Finansal ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir biiyiimeyi devam ettirmek icin iilkeler, bol miktarda
isglicli arzina ihtiya¢ duyarlar. Tarihsel siire¢ incelendiginde, literatiirde isgiicii piyasasi ile finansal sistem
arasindaki karsihikl1 bagimlilik vurgulanmistir (Chen ve Chen, 2016, s. 754). Isgiiciiniin vasifl1 veya vasifsiz
olmasi, ¢alisanlar arasi verim ve basar1 farkliliklart ve iggliciiniin beceri diizeyi birgok arastirmaya konu
olmus, daha nitelikli ve bagarili isgiiciine ulasmak icin ¢alisanlara sunulmasi gereken hak ve destekler
siirekli olarak arastirilmis ve tartisilmistir. Bu baglamda, bu ¢alisma isgiiciliniin yiiksek 6grenim gérmesi,
caligma siiresi, kismi zamanl (Part-Time) olarak ¢alisan orani, emek verimliligi ve kullanim orani, asgari
iicret diizeyi ve kadinin isgiicine katilimi ile iilkelerin finansal gelismisligi arasinda bir iliski olup
olmadigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu amagla, calismada G7 (Almanya, ABD, Ingiltere, italya, Fransa,
Japonya ve Kanada) ve Tiirkiye’nin 2000-2020 yillar1 arasindaki 21 y1llik donemi incelenmistir. Literatiirde,
sadece birkac¢ iggiicli unsurunun finansal gelisim iizerindeki etkisini inceleyen ¢aligmalar bulunmaktadir.
Ancak bu galigma, isgiicii ile ilgili alt1 farkli unsuru dikkate alarak {ilkelerin finansal gelisimi tizerindeki
etkilesimi tek bir modelde birlestirmesi ve daha genis bir perspektiften sonuglar sunmasindan dolay1
literatiirdeki diger ¢aligsmalardan ayrilmakta ve bu yoniiyle var olan boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.
Tiim bu agiklamalar 15181nda, ¢alismanin birinci bdliimiinde konuyla ilgili genel bir giris yapilmis; ikinci
bolimiinde ¢alismanin konusuyla benzerlik gosteren calismalar 6zetlenmis (literatiir taramasi); ligiincii
boliimiinde arastirmaya iliskin veri seti, kapsam, hipotez ve analiz sonucunda elde edilen bulgular

aciklanmisg; dordiincii ve son bdliimde ise arastirmanin sonucu sunulmustur.
LITERATUR TARAMASI

flgili literatiir incelendiginde, iilkelerin finansal gelismislik diizeyleri ile isgiiciiniin egitim seviyesi,
calisma stireleri, kismi zamanli calisan orani, asgari licret diizeyi, kadmin isgiiciine katilimi, emek
verimliligi ve emegin kullanimi arasinda bir kazan kazan iliskisinin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla

isglicli yapist ile finansal ve ekonomik gelisim arasinda karsilikli bir etkilesim bulunmaktadir. Buna gore
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Pistaferri, Guiso, ve Schivardi (2010) Italya verilerini kullanarak, finansal gelismenin ¢alisan iicretlerini
etkiledigini, finansal olarak daha az gelismis bolgelerdeki sirketlerin ise digerlerine gore daha diisiik iicret
sundugunu; Beck, Levine ve Levkov (2010), ABD’de bankacilikla ilgili devlet diizenlemelerinin
kaldirilmas1 veya azaltilmasinin, kurumlarin diigiik vasifli iscilere olan talebi, licret oranlarini ve ¢aligma
saatlerini artirdigini; Gatti, Rault ve Vaubourg (2011), 1980-2004 déneminde on sekiz OECD iilkesi igin
finansal unsurlarin isgiicii piyasasi lizerinde biyiik dlgiide etkiye sahip oldugunu; ve Pagano ve Pica (2012)

ise, finansal gelismenin istihdami ve isgiicii verimliligini artirdigim tespit etmislerdir.

Khan vd. (2020), yaptiklar1 ¢alismada kaynak laneti®, teknolojik yenilik ve isgiiciiniin finansal
gelisme iizerindeki etkisini incelemiglerdir. 1987-2017 yillar1 arasindaki veriler kullanilarak gerceklestirilen

caligmada, isgiiciiniin finansal gelisim {izerinde olumlu bir etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Oyinlola ve Adejeji (2019), 19 Sahra Alt1 Afrika iilkesinde beseri sermayenin finansal biiyiime
tizerindeki etkisini incelerken finansal gelisimin roliine odaklanmiglardir. Bu dogrultuda, 1999-2014 yillari
arasindaki veriler analiz edilmis ve reformlar vasitasi ile finans sektoriiniin verimliliginin artirtlmasinin
beserl sermaye iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu vurgulanmis ve bu durumun da finansal gelisime

dogrudan katki yaptig1 ortaya konulmustur.

Shahbaz vd. (2018), 1960-2016 yillar1 arasinda ABD 6rneginde finansal gelismede dogal kaynak
bollugunun uyarici roliinii incelemistir. Bu kapsamda egitimin, finansal gelisimin belirleyicisi oldugu kabul
edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyebilmek igin Bayer-Hanck esbiitiinlesme yaklagimi
uygulanmigtir. Elde edilen sonuglar egitimin, finansal gelisme iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu

gostermektedir.

Satrovic (2017), isgiicliniin finansal gelisim tizerindeki etkisini incelemistir. Calisma, isgiictiniin bilgi
asimetrisini azalttig1 i¢in finansal gelisime hem kisa hem de uzun vadede etkisi oldugunu ileri siirmektedir.
Bu kapsamda Tiirkiye’deki isgiicti ve finansal gelisme ile ilgili 1986-2015 yillar1 arasindaki verileri
inceleyerek bir analiz gergeklestirmistir. Analiz sonucunda isgiiciiniin finansal likitide lizerinde olumlu bir

etkisi oldugu belirlenmistir.

Hakeem ve Oluitan (2012), beseri sermaye ile finansal gelisim arasindaki iligkinin zaman serisi
analizini gergeklestirmislerdir. Caligma Giiney Afrika’nin 1965-2005 yillar1 arasindaki verilerini kullanarak

yapilmistir. Analiz sonuglari, beseri sermaye ile finansal gelisme arasinda istikrarli bir iligkinin oldugunu

3 Kaynak Laneti: Dogal kaynaklar agisindan (petrol, dogalgaz, vb.) zengin olan iilkelerin ekonomi, biiyiime ve modernlesme noktasinda yavas
gelismesi olarak ifade edilmektedir. Daha agik bir ifadeyle, dogal kaynak biiyiikligiiyle ekonomik gelisim arasinda ters bir iliskinin oldugunu kabul
etmektedir (Sachs ve Warner, 1995: 1-2).
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gostermektedir. Uzun vadede finansal gelisme i¢in en az 6nemli etken ilkokula kayit olma durumu iken, en

onemli etken ise ortaokula kayit olma olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Fonseca ve Doornik (2022) caligmasinda, Brezilya’daki igletmelerin banka kredisine erigiminin
artmasinin is¢ilerin istihdami ve {icretleri {izerinde olusturdugu etkiyi arastirmistir. Bu dogrultuda, 2000-
2010 yillar arasinda farkli sektorlerde faaliyet yiiriiten sirketler se¢ilerek Brezilya'daki tiim vergiye kayith
firmalar tarafindan her yil doldurulan zorunlu bir anket olan Relagdo Anual de Informagoes (RAIS)’ten
calisanlarla ilgili istihdam, iicret, egitim ve mesleki 6zellikleri hakkinda veriler toplanmistir. Isletmelerin
banka kredisine erigimi ve isgiicii verileri arasindaki iliski panel regresyon analizi ile agiklanmaya
calisilmistir. Yapilan analiz sonucunda, banka kredisine erisimin artmasinin isgiicii egitim diizeyini ve

istihdam edilen isgiicii tiiriinii etkiledigi tespit edilmistir.

Barra ve Zotti (2022), 20012012 doéneminde italyan bankalarindan olusturdugu érneklem iizerinde
finansal sikintilarin yasandigi dénemlerde Italya'daki isgiicii piyasasinin ekonomik gelisimi etkileyip
etkilemedigini incelemek istemistir. Bu dogrultuda gerceklestirdigi analizler sonucunda, finansal istikrarin
yerel ekonomik kalkinma tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica kriz dénemlerinde
isglicii piyasasinin finansal istikrar1 olumsuz etkiledigi tespit edilmis, daha iyi finansal kosullarda bankacilik

sisteminin finansal biiylime iizerinde bir etkiye sahip oldugu da ifade edilmistir.

Nassar, Nastaca ve Nastaseanu (2021), kadinlarin isgiicli piyasasina katilimina ve kadin istthdaminin
yarattig1 pozitif digsalliklara odaklanarak kadinlarin ekonomik kalkinmaya nasil katkida bulunduklarini ele
almak istemistir. Bu amagla yiiriittiikleri arastirma sonucunda, Romanya’nin cinsiyet esitligi ve cinsiyetler
arasi licret farki konusunda daha iyi durumda oldugu tespit edilmistir. Ayrica bulgular, ekonomileri
canlandirmaya yardimci olmak i¢in mevzuatta, kamu politikalarinda ve kamu hizmetlerinde yapilan

degisiklikler yoluyla cinsiyetler arasindaki {icret farkinin ele alinmasinin 6nemini gostermistir.

Ozduran ve Atik (2021) 2000-2018 yillar1 arasinda AB iiyesi ve aday iilkeleri (toplam 34 iilke)
tizerinde kadm isgiicii ile ekonomik kalkinma iligkisini 6lgmek i¢in panel esbiitiinlesme testi uygulamigtir.
Analiz sonucunda kadin isgiiciine iliskin degiskenlerin bir biitiin olarak ele alindiginda iilkelerin ekonomik

kalkinmasi iizerinde uzun dénemli pozitif bir etki olusturdugu tespit edilmistir.

Ruiters ve Charteris (2020), Gliney Afrika'da 2008'den 2018'e kadarki donemi ele alarak Otoregresif
Dagilimsal Gecikme (ARDL) modellerini kullanarak, kalkinmanin iggiicline katilimda cinsiyet esitligi ve
bu cinsiyet esitliginin ekonomik biiylime iizerindeki etkisini aragtirmistir. Bulgular, ekonomik kalkinmanin
uzun vadede toplumsal cinsiyet esitligi tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu, kadmlarin isgiicii piyasasina

daha fazla katiliminin ise bilyiime {izerinde higbir etkisinin olmadigin1 géstermistir.
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Choudhry ve Elhorst (2018) c¢aligmasinda, 19602005 yillar1 arasinda 40 {ilke iizerinde yiirittigi
calismada kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma arasinda iliski olup olmadigini
degerlendirmek i¢in panel regresyon analizi yapmustir. Farkli yas gruplarindaki kadmlarn isgiicti
davraniglarinin on farkli yas grubu dikkate alinarak bir araya getirilip getirilemeyecegi aragtirilmistir. Analiz
sonucunda, kadin isgiicliniin geng yaslarda daha verimli oldugu, 40 yasindan sonra ise verimligin giderek
azaldig1 belirlenmistir. Kadin isgiiciiniin yas ile ilgili verimliligi ters U sekliyle ifade edilmis, dolayisiyla

verimliligin finansal gelisimi ayn1 diizeyde etkiledigi belirlenmistir.

Su, Li, Tao ve Lobont (2019), 1990-2016 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin Asya
iilkelerinde (Cin. Hindistan, Japonya, Giiney Kore, Endonezya, Malezya, Filipinler, Singapur, Tayland ve
Vietnam) ekonomik kalkinmay1 tesvik edip edemeyecegini Granger nedensellik yontemiyle arastirmistir.
Analiz sonugclari, Vietnam ve Hindistan'da ekonomi gelistiginde kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
azaldigini, Kore, Malezya, Singapur ve Tayland'da ise ekonomik gelismenin kadinlarin iggiiciine katilim

oranint artirdigini gostermistir.

Cubas, Ravikumar ve Ventura (2016), bir dizi iilke {izerinde yiiriittiigli calismada ekonomik olarak
gelismis olup olmamanin isgiicii kalitesi iizerindeki etkisini arastirmak istemistir. Elde edilen bulgular,
ekonomik olarak gelismis iilkelerdeki isgiicii kalitesinin, ekonomik olarak az gelismis iilkelerdeki isgiicii

kalitesinin yaklasik iki kat1 oldugunu kanitlamistir.

Bottazzi vd. (2008), yapmis olduklar1 ¢aligmada karlilik ve verimliligin finansal performans
{izerindeki etkisini incelemislerdir. Bu kapsamda 1998-2003 yillar1 arasinda italyan firmalarinda ¢aligan
isgiiciiniin verimlilikleri incelenmistir. Inceleme sonucunda, verimliligin artmas1 halinde isletmenin finansal

performansinin da arttig1 belirlenmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde yillik asgari iicret, kismi zamanli ¢alisma, ve haftalik toplam ¢alisma
stiresi ile finansal gelisim arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alisma bulunamamistir. Bu haliyle bu
caligma asgari ticret, kismi zamanli ¢aligma ve haftalik toplam ¢alisma siiresinin finansal gelisim tizerindeki

etkisini incelemeye yonelik ilk arasgtirma olmaktadir.
UYGULAMA
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢aligma isggiiciiniin yiiksek 6grenim gérmesi, ¢alisma siiresi, kismi zamanli (Part-Time) olarak

caligmasi, emek verimliligi, asgari iicret diizeyi ve kadinmn isgiiciine katilimi ile iilkelerin finansal
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gelismisligi arasinda bir iligki olup olmadigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, G7 iilkeleri ve
Tirkiye’nin yukarida bahsi gegen degiskenlere iliskin 2000 ile 2020 yillar1 arasindaki verileri
data.worldbank.org, data.oecd.org ve stats.oecd.org’tan toplanarak, panel regresyon analizi yapilmistir.
Literatiirde, sadece birkag¢ isgiicli unsurunun finansal gelisim iizerindeki etkisini inceleyen c¢aligmalar
bulunmaktadir. Ancak bu ¢alisma, isgiicii ile ilgili alt1 farkli unsuru dikkate alarak {ilkelerin finansal gelisimi
tizerindeki etkilesimi tek bir modelde birlestirmesi ve daha genis bir perspektiften sonuglar sunmasindan
dolay1 literatiir i¢in 6nemlidir ve bu yoniiyle var olan boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Ek olarak,
tilkelerin isgiicii ile finansal gelismislik diizeylerinin birkag¢ boyutla 6l¢lilemeyecek kadar genis ve onemli

bir unsur oldugu bu ¢alismada vurgulanmaktadir.
Arastirmanin Kapsam

Calismanm kapsami, G7 (Almanya, ABD, Ingiltere, italya, Fransa, Japonya ve Kanada) ve
Tiirkiye’nin 2000-2020 yillart arasindaki 21 yillik donemden olusmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alisma 8 iilke

ve 21 yillik siireci incelemektedir.
Arastirmanin Kisitlar:

Calismanin, G7 iilkeleri ve Tiirkiye’nin 2000-2020 yillar1 arasindaki 21 yillik donemi ele aldigi
diisiiniildiigiinde, elde edilen bulgu ve sonuclarin bagka iilke ve donemler i¢in genellestirilmemesi
gerekmektedir. Ayrica, arastirma esnasinda karsilasilan bir diger kisit ise yillik asgari ticretler ile ilgilidir.
Asgari licretle ilgili stats.oecd.org’tan elde edilen veri setinde Almanya’nin 2000-2014 yillar1 arasindaki
verileri bulunmamaktadir. S6z konusu yillara ait saatlik licret ve yillik ¢aligma saati ¢arpilarak Almanya’ya

iligkin veriler tamamlanmigtir.
Arastirmanin Hipotezleri ve Yontemi
Caligmanin amacina uygun olarak birtakim hipotezler belirlenmis ve bunlar asagida ifade edilmistir.

Hi: Kadinlarin isgiicline katilim oraninda yasanan artis iilkelerin finansal gelisimini artirmaktadir.
H,: Yiiksek 6grenim goren isgiicli oranindaki artig iilkelerin finansal gelisimini artirmaktadir.

Ha: Isgiiciiniin y1llik ortalama galisma siiresindeki artis iilkelerin finansal gelisimini artirmaktadar.
Ha: Kismi (Part-Time) zamanli ¢alisan oranindaki artis iilkelerin finansal gelisimini etkilemektedir.

Hs: Emek verimligi ve kullanim1 oranindaki artis tilkelerin finansal gelisimini artirmaktadir.

AN NN Y NN

He: Isgiiciiniin y1llik asgari iicretindeki artis iilkelerin finansal gelisimini artirmaktadir.
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Arastirma modelinin test edilmesi ve hipotezlerin sitnanmasi amaciyla panel regresyon analizi (Analiz

icin Stata 15.0 paket programi1 kullanilmistir) yapilmistir. Bu ¢alismada kurulan arastirma modeli ise asagida

ifade edilmistir;

FGit = ait + B1KIKOjt + B2YOGIOit + BsYOCSit + BsKZCOj + BsEVKOi: + Ps YAUIL + eit

Yukaridaki modelde yer alan degiskenlerden esitligin solunda bulunan FG, modelin bagiml

degiskenini ifade ederken, esitligin saginda kalan diger degiskenler ise ¢aligmanin bagimsiz (agiklayici)

degiskenlerini olusturmaktadir. Arastirma modelinde yer alan tiim degiskenlerin detaylar1 Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1: Degisken Detaylari

Kisaltma Degiskenin Adi
FG Finansal Gelisme
KIKO Kadin Isgiicii Katilim
Orani
YOGIO  Yiiksek Ogrenim Goren
Isgiicii Oram
YOCS Yillik Ortalama Calisma
Siiresi
KZCO Kismi Zamanli Calisan
Oranmi
EVKO Emek Verimligi ve
Kullanim Orani
YAU Yillik Asgari Ucret

Verinin Yapisi

GSYIH Yillik Biiyiime
Yiizdesi (%)
Toplam Isgiiciiniin
Yiizdesi (%)
25-64 Yasindakilerin
Yiizdesi (%)
Isgiicii Basina Calisilan
Ortalama Yillik Saat
Toplam Isgiiciiniin
Yiizdesi (%)
Emek verimliligi, Yillik
Biiyiime Orani (%)
Yillik Toplam Ortalama
Ucret (USD)

Arastirmanin Bulgular1 ve Yorumlanmasi

Kaynak

data.worldbank.org

data.worldbank.org
data.oecd.org
stats.oecd.org

data.worldbank.org
data.oecd.org

stats.oecd.org

Beklenen
Etki

Ulkelerin isgiicii 6zelliklerinin finansal gelisim {izerindeki etkisini incelemek amaciyla panel veri

regresyon analizi yapilmistir. Caligmanin bu amaci dogrultusunda, kurulan modelde yer alan degiskenlere

iliskin Ozet istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ozet istatistikler

Degisken Ortalama Ortanca
FG 1,612 1,792
KIKO 73,12 79,875
YOGIO 82,117 82,266
YOCS 1668,329 1718,25
KzCO 33,018 34,26
EVKO 1,384 1,01

Std. Hata Min. Deger Max. Deger
3,069 -9,396 11,2
14,748 33,01 88,03
3,639 73,555 89,345
154,687 1331,7 1944
8,023 11,93 44,81
1,999 -5,961 9,139
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YAU 16781,919  17325,407 3818,931 6026,52 23496,242 168

Ozet istatistikler incelendiginde, tiim degiskenler i¢in gozlem sayisinin 168 oldugu ve dengeli bir
panel veri setinin bulundugu goriilmektedir. Finansal gelisimi temsil eden FG degiskenine iligkin ortalama
1,61; ortanca 1,79; standart hata 3,07; minimum -9,40 ve maksimum olarak 11,2 degerleri hesaplanmustir.
Ayrica, Tablo 2°de diger degiskenlere iligkin ortalama, ortanca, standart hata, minimum ve maksimum

degerlerde yer almaktadir.

Panel regresyon analizi gerceklestirilmeden Once yapilmasi gereken bir takim onciil testler
bulunmaktadir. Bu testlerden ilki, degiskenler arasindaki iligki diizeyini gosteren korelasyon matrisidir.

Caligmada kullanilan degiskenlere iliskin korelasyon matrisi sonuglart Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3: Korelasyon Matrisi

Degisken 1) (2) 3) 4 ) (6) (7 VIF
(1) FG 1.000

(2) KIKO 0291  1.000 5.89
(3) YOGIO 0225 0773 1.000 4.28
(4) YOCS 0314 -0607 -0.787  1.000 4.13
(5) KZCO 0324 0773 0727 -0.716  1.000 3.68
(6) EVKO 0540 -0.349 -0.308 0229 -0.335  1.000 3.53
(7) YAU 0286 0781 0653 -0.671 0583  -0.319  1.000 1.18

Ortalama VIF: 3.78

Regresyon analizinde, aciklayici degiskenler arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmasi coklu
dogrusal baglant1 sorununa neden olmaktadir. Tablo 3. incelendiginde, calismanin degiskenleri arasinda
0.80 iizerinde bir deger bulunmamaktadir. Kritik degerle ilgili olarak Gujarati ve Porter (2009), aciklayici
degiskenler arasindaki iliski diizeylerinin 0.80’in altinda olmasi durumunda ¢oklu dogrusal baglanti
sorununun 6nemli olmadigmi ifade etmistir. Ek olarak, Varyans Biiyiitme Faktorii (VIF) degerleri
incelendiginde, ortalama VIF degerinin 3.78 oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak, Kleinbaum,
Kupper ve Muller (1998) eger agiklayict degiskenlerin VIF degeri 10’u asarsa ¢oklu dogrusal baglanti
sorunundan bahsedilebilecegini sOylemistir. Tablo 3’te yer alan tiim VIF degerleri 10’un altindadir.
Dolayisiyla, calisma modeline iligkin hem Korelasyon Matrisi hem de VIF degerleri gbdzoniinde

bulunduruldugunda ¢oklu dogrusal baglanti sorununun bulunmadigi s6ylenebilir.

Panel regresyon analizinin gergeklestirilmesinde ikinci asama, kullanilacak degiskenlerin duraganlik
durumunun test edilmesidir. Degiskenlerin duraganhiginin test edilmesinde iki kusak birim kok testi
bulunmaktadir. Bu testlerden 1.kusak panel birim kok testleri yatay kesit bagimliligini dikkate almazken,
2.kusak birim kok testler yatay kesit bagimliliginin bulundugu durumlarda duraganligi sinamaktadir

(Tatoglu, 2018, s. 105-106). Bu dogrultuda, calismada kullanilacak tiim degiskenler igin yatay kesit
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bagimliliginin varligimi belirlemek amaciyla Pasaran CD Testi kullanilmigtir. Degiskenlerin yatay kesit

bagimliligina iligskin bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimliliginin Pasaran CD Test ile Smanmasi

Degisken CD-Test Olasihik Degeri corr abs (corr) Sonug¢
FG 18.39 0.000 0.758 0.758 2.KBKT
KIKO 21.51 0.000 0.887 0.887 2.KBKT
YOGIO 1.83 0.067 0.076 0.373 1.KBKT
YOCS 18.38 0.000 0.758 0.758 2.KBKT
KZCO 9.59 0.000 0.396 0.426 2.KBKT
EVKO 9.62 0.000 0.397 0.410 2.KBKT
YAU 12.55 0.000 0.517 0.546 2.KBKT

Not: Yatay kesit bagimliliginin yoklugu hipotezi altinda CD ~ N (0,1);
1.KBKT: 1. Kusak birim kok testi
2.KBKT: 2. Kusak birim kok testi

Tablo 4 incelendiginde, olasilik degeri 0.05’in altinda kalan degiskenler i¢in “HO: Yatay kesit
bagimlilig1 yoktur.” hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla, FG, KIKO, YOCS, KZCO, EVKO ve YAU
degiskenleri i¢in yatay kesit bagimlilig1 varligi altinda duraganlifi sinayan 2.kusak birim kok testlerin
kullanilmasi gerekmektedir. YOGIO igin ise, 1.kusak birim kok testlerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu

dogrultuda yapilan duraganlik testi sonucunda, elde edilen bulgular Tablo 5°te ifade edilmistir.

Tablo 5: Breitung Birim Kok Testi ile Duraganligin Sinanmast

Degisken  Breitung (demean)  Breitung Birim 1.Fark Sonrasi Aciklama
Birim Kok Testi Kok Testi Breitung Birim Kok
Olasiik Degeri Olasilik Degeri  Testi Olasiik Degeri
FG 0.0000 - - Diizeyde Duragan
KIKO 0.9731 - 0.0000 1.Farkta Duragan
YOGIO - 0.8930 0.0000 1.Farkta Duragan
YOCS 0.2697 - 0.0000 1.Farkta Duragan
KZCO 0.3959 - 0.0000 1.Farkta Duragan
EVKO 0.0000 - - Diizeyde Duragan
YAU 0.9955 - 0.0006 1.Farkta Duragan

Not: Her iki test icinde, “Ho: Panel birim kok icerir” seklindedir.

Tablo 5 incelendiginde, Breitung birim kok testi sonuglarina gére FG ve EVKO degiskenlerinin
diizeyde duragan olduklart; KIKO, YOGIO, YOCS, KZCO ve YAU degiskenlerinin ise diizeyde duragan
olmadiklar1 anlagilmistir. Diizeyde duragan olmayan degiskenlerin 1.farklarmin alinmasindan sonra
Breitung birim kok testi yinelenmis ve s6z konusu degiskenlerin 1.farkta duragan hale geldikleri

gOriilmistiir.

Panel regresyon analizinin ii¢iincli agamasi, uygun analiz modelinin belirlenmesidir. Uygun modelin

belirlenmesinde kullanilan ¢ farkli (F-Testi, LM-Testi ve Hausman Testi) test bulunmaktadir. Bu
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testlerden, sirasiyla F-Testi, klasik modeli sabit etkiler modeline karsi; LM-Testi ise, klasik modeli tesadiifi
(rassal) etkiler modeline karst test etmekte ve nihayetinde Hausman Testi ile sabit etkiler ve tesadiifi etkiler
modeli arasinda tercih yapilmaktadir (Belke ve Ozturgut, 2020, s. 19). Regresyon analizinde model segimi

icin yapilan testler ve sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Uygun Regresyon Modelinin Belirlenmesi

BiRIM ETKI (Prob>F) ZAMAN ETKI (Prob>Chibar?2) SONUC
Sabit Etkiler (F Testi)
Olasilik Degeri: 0.0000 Olasilik Degeri: 0.0000 CYSE

Ho: Birim etkiler 6nemli degildir. (Ret) Ho: Zaman etkiler onemli degildir. (Ret)
Tesadiifi Etkiler (LM Testi)
Olasilik Degeri: 0.0000 Olasilik Degeri: 0.0000 CYTE
HO: Birim etkiler 6nemli degildir. (Ret) = HO: Zaman etkiler 6nemli degildir. (Ret)
Cift Yonlii Hausman Testi (Prob>chi2)
Olasilik Degeri: 0.0001 CYSE
Ho: Katsayilardaki fark sistematik degildir.
Not: CYSE: Cift Yonlii Sabit Etkiler
CYTE: Cift Yonlii Tesadiifi Etkiler
Uygun regresyon modelinin se¢iminde klasik modele karsi sabit etkiler modelini sinayan F-Testi
sonugclar1 incelendiginde, hem birim etki hem de zaman etkinin 6énemli olmadigini varsayan HO hipotezleri
ret edilmis (olasilik degerleri 0.05°ten kiigiik), dolayisiyla klasik modelin gecersiz (sabit etkilerin gecerli)
oldugu anlasilmistir. Klasik modele kars1 tesadiifi etkiler modelini sinayan LM-Testi sonuglarina gore ise,
HO hipotezleri yine ret edilmis (olasilik degerleri 0.05’ten kiiciik) ve klasik modelin gecersiz (tesadiifi
etkilerin gecerli) oldugu anlasilmistir. Elde edilen bu sonuglar 1s181nda, regresyon modeli i¢in sabit etkiler
ile tesadiifi etkiler arasinda se¢im yapilmasi gerekmektedir. Se¢im i¢in yapilan Hausman Testi sonucunda

ise, “HO: Katsayilardaki fark sistematik degildir.” hipotezi ret edilmis (olasilik degeri 0.05’ten kiigiik) ve

regresyonun sabit etkiler modeli altinda yapilmasi gerektigi anlagilmgtir.

Uygun modelin se¢ilmesinden sonra kullanilacak direngli tahmincinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu amagla sabit etkiler modelinin temel varsayimlari olan Heteroskedasite (Degisen Varyans),
Otokorelasyon ve Birimler arasi korelasyon testlerinin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan testler sonucunda

elde edilen bulgular Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Sabit Etkiler Modelinin Temel Varsayim Testleri

Heteroskedasite Otokorelasyon B. A. Korelasyon (Pasaran
(Wald Testi) (Durbin-Watson Testi) Testi)
Prob>chi2 = 0.0000 Durbin-Watson = 1.382704 p-value = 0.002
Baltagi-Wu LBI = 1.7500925
Ho: Varyans birimlere gore Degerler 2’den kiigiikse, Ho: Birimler aras1
degismemektedir. (Ret) otokorelasyon var. korelasyon yoktur. (Ret)

397



Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 387-402

Tablo 7°deki sonuglar goz 6nilinde bulunduruldugunda, aragtirma modeli i¢in sabit etkiler modelinde
heteroskedasite, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyonun var oldugu ve bu varsayimlar altinda direngli
sonuglar tireten Driscoll ve Kraay Tahmincisinin kullanilmasi gerektigi anlasilmistir. Son olarak ise
isgiicliniin yiiksek 6grenim gormesi (YOGIO), ¢alisma siiresi (YOCS), kismi zamanli (Part-Time) olarak
calisma (KZCO), emek verimliligi (EVKO), asgari iicret diizeyi (YAU) ve kadinin isgiicline katilimi
(KIKO) ile iilkelerin finansal gelismisligi (FG) arasindaki iligski Driscoll ve Kraay Tahmincisi ile analiz

edilmis, elde edilen sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Regresyon Tahmin Sonuglari

FG Katsayilar Drisc/Kraay Std. Hatalar: Olasilik Degerleri
D.KIKO 0.143 0.140 0.320
D.YOGIO 1.011 0.235 0.000"
D.YOCS 0.033 0.002 0.000"
D.KZCO 0.000 0.017 0.993
EVKO 0.740 0.151 0.000"
D.YAU 0.000 0.000 0.305
Sabit Terim 1.521 0.413 0.002™

Gozlem Sayisi 160
Ulke Sayist 8

R? Degeri 0.8835
F-Degeri (Model Anlamlilig1) 0.0000™"

Not: " 9%10; ™ %5; ve ™" %] 'de anlamlilig ifade etmektedir.

Tablo 8 incelendiginde, arastirma modelinin istatistiki olarak anlamliligim1 ifade eden F-Degeri
(Model Anlamliligi)’nin 0.0000 degeriyle ve %99 giiven araligiyla modelin istatistiki olarak anlamli
oldugunu gostermektedir. Ayrica modelin R2 degeri, 0.8835 (%88,35) olup modelde yer alan agiklayict
degiskenlerin bagimli degiskendeki (FG) degisimin yaklasik %88’ini agiklayabildigini ifade etmektedir.
Degiskenler arasi iliski incelendiginde ise; “Yiiksek Ogrenim Géren Isgiicii Oram (YOGIO) ile “Finansal
Gelisim (FG)” arasinda %99 (olasilik degeri 0.000) giiven araliginda istatistiki olarak pozitif ve anlamli bir
iliski bulundugu ve YOGIO’da yasanan 1 birimlik artisin FG’1 1,011 birim artirdigt; “Yillik Ortalama
Calisma Siiresi (YOCS)” ile FG arasinda %99 (olasilik degeri 0.000) giiven araliginda istatistiki olarak
pozitif ve anlamli bir iligki bulundugu ve YOCS’da yasanan 1 birimlik artisin FG’i 0,033 birim artirdigi; ve
“Emek Verimligi ve Kullanim Oran1 (EVKO)” ile FG arasinda %99 (olasilik degeri 0.000) giiven araliginda
istatistiki olarak pozitif ve anlamli bir iliski bulundugu ve EVKO’da yasanan 1 birimlik artisin FG’i 0,74
birim artirdig1 tespit edilmistir. Ayrica, Kadm Isgiicti Katilim Oran1 (KIKO), Kismi Zamanli Calisan Orani
(KZCO) ve Yillik Asgari Ucret (YAU) ile FG arasinda (olasilik degerleri 0.10°dan biiyiik) istatistiki olarak
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anlamli bir iligki bulunamamuistir. Bu bulgular 1s181nda, aragtirmanin hipotezlerinden H2, H3 ve H5 kabul

edilirken, H1, H4 ve H6 ret edilmistir.
SONUC

Ulkelerin finansal ve ekonomik gelisiminde iiretime yonelik politikalar gelistirmeleri ve isletmelerin
bu politikalardan aldig1 destek ve gii¢ ile, dogru {iretim faktdrlerini secerek en verimli sekilde kullanmalari
gerekmektedir. Basta Amerika ve Avrupa olmak iizere diinya genelinde 1980’li yillarda sendikalarin
giiclerinde meydana gelen azalislar, sendikalarin yasadig: iiye kayiplari, Japonya’nin yiikselen rekabetci
giicli, kadinlarin is yasaminda yonetici pozisyonlarinda daha fazla yer almaya baslamasi ve yasanan
teknolojik gelismeler nedeniyle Amerika ve Ingiltere gibi iilkelerde isgiiciinii yakindan ilgilendiren cesitli
diizenlemelerin yapilmasini gerekli kilmistir. Geleneksel endiistri iligkilerinden kopusun baglatmis oldugu
akim, insanin stratejik bir unsur oldugu anlayisina dogru bir devinim yasamustir. Isletmelerin isgiiciinii
stratejik bir kaynak olarak gormeye baslamasi ile, isgiicii kalitesinin nasil arttirilacag: ve iggiiciinden daha
fazla nasil yararlanilacagi sorular1 cevap bulmaya baglamistir. Bu sorularin cevaplariyla isletmeler, finansal

performansint yukari ¢ikarabilecek ve rekabette siirdiiriilebilir bir {istiinliik saglayabileceklerdir.

Tim bu agiklamalar 1s181inda bu ¢alismada, iilkelerin iggiicii yapisinin finansal gelisim tizerindeki
etkisi degerlendirilmeye calisiimistir. Bu amagla yiiriitiilen regresyon analizi sonucunda, Yiiksek Ogrenim
Goren Isgiicii Oram (YOGIO), Yillik Ortalama Calisma Siiresi (YOCS) ve Emek Verimligi ve Kullamim
Orani (EVKO) ile Finansal Gelisme (FG) arasinda %99 giiven araliginda istatistiki olarak pozitif ve anlamli
bir iliski tespit edilmistir. Anlaml iliskiler arasinda “Yiiksek Ogrenim Goren Isgiicii Oran1” finansal
gelisimi en ¢ok etkileyen degisken olmustur. Dolayistyla, “H2: Yiiksek 6grenim goren igglicli oranindaki
arts iilkelerin finansal gelismisini artirmaktadir.”; “H3: Isgiiciiniin y1llik ortalama ¢alisma siiresindeki artis
tilkelerin finansal gelismisini artirmaktadir.” ve “H5: Emek verimligi ve kullanim oranindaki artis iilkelerin
finansal gelisimini artirmaktadir.” hipotezleri kabul edilmistir. Ayrica, regresyon sonuclar1 Kadin Isgiicii
Katilim Orani (KIKO), Kismi Zamanli Calisan Oran1 (KZCO) ve Yillik Asgari Ucret (YAU) ile FG arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iligki bulunmadigini da gostermistir. Calismada elde edilen sonuglar, konuyla
ilgili literatiirde yer alan diger caligmalarla karsilastirildiginda; Ruiters ve Charteris (2020), kadinlarin
isgiicli piyasasina daha fazla katiliminin biiyiime tizerinde bir etkisi olmadigini; Choudhry ve Elhorst (2018),
isgiicli verimliliginin finansal gelisimi aym diizeyde etkiledigini ve Hakem ve Oluitan (2012), 6grenim
seviyesi ylikselen isgiiciiniin finansal gelisimi olumlu etkiledigini belirlemislerdir. Elde edilen bu sonuglar

bu calismanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir.
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Son olarak, iilkelerin isgiicii politikasinin siirekli olarak gelistirilmesi ve hayat boyu 0grenme
anlayisiyla yapilan isin desteklenmesi, isgiicii piyasasi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Temel iiretim
faktorlerinden birisi olan emek, ¢ogu hane halkinin gelir elde ettigi ve hayatini siirdiirmesi igin ihtiyag
duydugu olgulardan biridir. Dolayisiyla iilkelerin temel hedeflerinden birisi, hane halkinin sosyal hayatlarini
da diigtinerek is yasaminin daha adil ve giivenilir olabilmesini temin etmek olmalidir. Gelecekte konuyla
ilgilenen arastirmacilara, isgiiciiyle ekonomik/finansal gelisim arasindaki iliskiyi daha kiiresel olgekte
inceleyen (kitalar arasinda finansal gelisim-isgiicii yapist iligkisi Olgiilebilir) ¢alismalar yapmalarn
oOnerilebilir. Dahas1 son donemde yasanan ve diinyay1 saran Covid-19 salginiyla beraber degisime ugrayan
isglici ve calisma sartlarinin finansal gelisim iizerindeki etkisi Olgiilerek, iilkeler arasi kiyaslamalar

yapilabilir.
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