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Arastirma hemgirelik alaninda egitim alan 6grencilerin mesleki giidiilenme diizeylerinin ve mesleki
giidiilenme profillerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin rneklemi istanbul ilindeki iki
vakif yiiksekdgretim kurumundaki 361 dgrencidir. Ogrencilerin mesleki giidiilenme profillerinin
belirlenmesi igin K-ortalamalar analizi kullanilmigtir. Analizler sonucunda 6grencilerin yiiksek diizeyde
igsel ve digsal giidiilenmeye sahip olduklar tespit edilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin olumsuz
giidiilenme diizeyleri diisiik seviyededir. Ogrencilerin mesleki giidiilenmeleri agisindan iig farkli profile
sahip olduklart tespit edilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin biiyiik bir kisminin olumlu mesleki
giidiilenme profiline sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢ok kiigiik bir kismu diisiik mesleki
giidiilenme diizeyine ait profilde yer almistir. Son olarak olumsuz giidiilenme diizeyi igsel ve dissal
gidiillenmeleri ile olumsuz ve disiik diizeyde iliskilidir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular

6grencilerin gelecek planlamalar agisindan ve mesleki egitimin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.

ARTICLEINFO ABSTRACT

Keywords The research was carried out to determine the vocational motivation levels and professional motivation
Professional Motivation, profiles of the students studying in nursing students. The research sample is 361 students in two
Nursing Students, foundation higher education institution in Istanbul. K-means analysis was used to determine the
COVID-19 professional motivation profiles of the students. As a result of the analyses, it was determined that the
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students had a high intrinsic and extrinsic motivation level. In addition, students' negative motivation
levels are low. It has been determined that the students have three different profiles regarding their
professional motivation. As a result of the research, it was determined that most of the students had a
positive professional motivation profile. A very small proportion of the students took part in a low
professional motivation profile. Negative motivation level is negatively and at low level correlated with
intrinsic and extrinsic motivation. The findings obtained as a result of the research are important in terms

of the future planning of the students and the development of vocational education.

idiilenme insan davraniglarini sekillendiren ve kontrol eden kaynaklardan biri olmasi sebebi ile 6nem arz eder. Genel
olarak istek, ilgi, ihtiya¢ unsurlarini igerisinde bulunduran “glidii” kavrami, hedefe yonelik bir davranisi harekete
gegiren, yonlendiren, siddetini ve kararliligini belirleyen, devam ettiren bir gii¢ olarak ortaya ¢iktiginda “giidiilenme”
seklinde tammlanmaktadir (Ozlii vd., 2014: 48). Giidiillenme dgrenciler agisindan ele alindiginda dgrenmeye kars1 istekli ve
olumlu bir tutum olarak ifade edilebilmekte ve bu nedenle 6grenmeye kars: giidiilenmenin elde edilecek 6grenme miktari ile
iliskili oldugu soylenebilmektedir (Ozlii vd., 2014: 48). Giidiillenme egitim alaninda igsel, dissal ve olumsuz olmak iizere 3
boyutta ele almmaktadir. Icsel giidiilenmede kisinin kendisi icin davramsin gerekli olmasi; digsal giidiilenmede ise dis
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uyaranlarin 6nemli ve gerekli olduguna inanmasi s6z konusudur (Bilgin ve Ocakg1, 2011: 41). Ogrenmeye duyulan merak,
basarma hazzi, meslegi sevimek, gelisme istegi gibi unsular igsel giidiilenme; 6diil, takdir edilme, elestiriden kagma gibi unsurlar
ise digsal giidiilenmeyi ortaya c¢ikarmaktadir (Korkmaz ve Ipekgi, 2015: 122). Olumlu giidiilenmeyi saglayan faktorler
ogrencilerin basaris1 iizerinde etkili olurken olumsuz faktorler hem basarisint hem de mesleki kariyer planlarini
etkileyebilmektedir (Bilgin ve Efe, 2021: 45). Ogrencinin olumlu giidillenmis olmas1 onun dgrenme siirecine aktif olarak
katilmasini saglayabilmektedir (Kelecioglu, 1992: 175). Dilekmen ve Ada (2005) 6grenmede giidiilenmeyi etkileyen faktorleri;
amag¢ ve igerik, Ogretmen nitelikleri, ortam, &gretim ve degerlendirme olarak 5 alt baglikta toplamislardir. Kisilerin
davranislarindaki isteksizlik sonucu olumsuz giidiilenme meydana gelir ve kisi gelisen durumun kendi davranislarimin kontrolii
disinda oldugunu diisiiniir. Olumsuz giidiilenme s6z konusu oldugunda kisi 6grenmesini olumsuz etkileyecek davraniglarda
(6grenmeye yonelik ¢aba gostermemesi, kendini yetersiz gbrmesi ve hata yapma korkusu vb.) bulunur (Giin, 2018: 12).
Opgrencilerin degisik diizeylerde mesleki giidiilenmeye sahip olmasi olagan bir siireg olarak karsilanabilir. COVID-19
doneminde yaganan gelismeler ve 6grencilerin 6zellikle saglik alaninda meydana gelen gelismelere sahit olmas: ile birlikte
mesleki gilidiilenme diizeylerinde farkliliklar meydana gelebilir. Bu arastirmada COVID-19 doneminde hemsirelik
ogrencilerinin mesleki gilidiilenmelerinin hangi profillere sahip oldugunun tespit edilmesi amaclanmistir. Bu nedenle k-
ortalamalar analizi kullanarak 6grencilerin mesleki profilleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin ilk boliimiinde mesleki
giidiilenme ile ilgili olarak yapilmis ¢alismalarin &zeti sunulmus, s6z konusu ¢alismalardan hareketle arastirmanin hipotezi
olusturulmustur. Daha sonra arastirmanin analizleri gerceklestirilerek Ogrencilerin mesleki giidiilenme profilleri tespit
edilemeye calisilmistir. Son olarak elde edilen bulgularin 6zetlenmesi ve tartisilmasi ile birlikte arastirma sonuglandirilmigtir.

1. KAVRAMLAR ARASI iLiSKILER VE HIiPOTEZ GELISTIRME

Acat ve Kosgeroglu (2007) tarafindan olusturulan “Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlan Ol¢egi” (GKSO) toplam 24 madde ve
3 alt boyuttan olusmustur. S6z konusu alt boyutlar; 11 maddeden olusan igsel glidiilenme, 5 maddeden olusan digsal giidiilenme
ve 8 maddeden olusan olumsuz giidiilenmedir.

Civci ve Sener (2012) GKSO ile Mugla Sitki Kogman Universitesinde grenim géren 176 saglik yiiksekokulu grencisinden
anket formu kullanarak veri toplamislardir. Calisma bulgularina gore 6grencilerin mesleki giidiilenme egilimlerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda &grencilerin siniflari, cinsiyetleri, hemsirelige toplumsal bakis agisimn mesleki
giidiilenme agisindan anlamli bir farkliliga yol agmadigi sonucuna ulastlmistir. Ogrencilerin meslek tercihleri ise mesleki
giidiilenme agisindan 6nemli olarak bulunmustur.

GKSO’niin kullanildig1 ve 414 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencisinden elde edilen verilerin kullanildig1 Gayef ve
Saritkaya’nin (2013) calismas: mesleki yeterlilikle ilgili nedenlerin 6grencilerin giidiilenmesi tizerinde etkili oldugunu ve saglik
liselerinden gelmis dgrencilerin igsel giidiilenmelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin siif diizeyleri
acisindan gilidiilenmelerinde anlamli farklilik bulunmamasina karsin ikinci 6gretim &grencilerinin digsal giidiilenme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Celik vd. (2014) GSKO kullanarak 2 devlet iiniversitesindeki 622 hemsirelik égrencisinden anket yoluyla veri topladiklar:
¢alismalarinda katilimcilarin gerek igsel gerekse de dissal giidiilenme diizeylerinin yiiksek, olumsuz giidiilenme diizeylerinin
diisiik oldugu goriilmiistiir. Giidiilenme diizeyleri arasinda fark yaratan degiskenler ise; yas, simf diizeyi, ailede saglik ¢alisan
olmamasi, insanlara yardim etmeyi seven kisilik yapisi olarak tespit edilmistir.

Ozlii vd. (2014) (GKSO) formunu kullanarak gergeklestirdikleri 449 saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik grencisinin katildig
calismalarinda 6grencilerin olumsuz giidiilenme diizeylerinin digsal ve igsel giidillenme puanlarina gére daha yiiksek oldugu
sonucuna ulastlmistir. Ogrencilerin mezuniyete yakinlasmasi ile birlikte olumsuz giidiilenme diizeylerinde azalma meydana
geldigi, dissal ve igsel giidiilenmelerinin ise arttig1 tespit edilmistir.

Koksal ve Yurttas (2015) Sakarya Saglik Yiiksekokulundan topladiklar1 100 anket verisi ile hemsirelik 6grencilerinin mesleki
giidillenme diizeylerini belirlemeye ¢aligmislardir. Calisma bulgulari, katilimcilarin igsel ve olumsuz giidillenme diizeyleri
yiiksek iken digsal giidiilenme diizeylerinin ortalamanin izerinde oldugunu gostermektedir. Diger yandan 6grencilerin bolimii
tercih etme sirasi, siniflari, ileride meslekte yer alma niyetleri agisindan mesleki motivasyonlarinda farkliliklar meydana geldigi
sonucuna ulagilmigtir.

Ayrica katilimeilarin sinif diizeyine, tercih sirasina, mezuniyet sonrasi hemsirelik yapma durumuna, hemsireligi tercih etme
nedenine ve dgrencilerin hemsireligi tammlamalari dogrultularinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Cerit ve Coskun (2018)’un ¢alismalarinda hemsirelik 6grencilerinin toplam ve igsel giidiilenme diizeylerinin ortalamanin
iizerinde, digsal giidiilenme diizeylerinin ise yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Sarimehmet vd. (2020)’nin 211 saglik
hizmetleri meslek yiiksekokulu ogrenicisinden GKSO ile topladiklar1 veriler neticesinde katilimcilarin igsel ve dissal
giidillenme diizeylerinin yiiksek, olumsuz giidiilenme diizeylerinin ise diisiik oldugu bulgusuna ulagmislardir. Bilgin ve Efe
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(2021) ebelik boliimii 6grencilerine yonelik ¢alismalarinda boliimii isteyerek se¢me ile icsel ve digsal giidiilenme, egitimin
kariyer planini etkileme durumu ile igsel giidiilenme arasinda anlamli iliskiye ulasmiglardir.

Tas ve Dalcali (2021) Covid salgminin hemsirelik 6grencilerinin giidiilenmeleri iizerindeki etkisini belirleyebilmek amacryla
158 6grenciden ¢evrimigi anket yontemi kullanarak veri toplamislardir. Calisma bulgulari; igsel, digsal ve toplam giidiilenme
diizeylerinin yiiksek oldugu, olumsuz giidiilenme diizeylerinin ise orta seviyede oldugu seklindedir. Ayrica igsel giidiilenmenin
cinsiyet, dissal giidiilenmenin siuf diizeyi ve motivasyon, olumsuz giidiilenmenin ise yas, sinif diizeyi ve motivasyona gore
farklilik gosterdigi; gelir durumu, meslegi isteyerek se¢gme ve motivasyonu etkileme degiskenlerine goére hig bir alt boyutta
farklilik géstermedigi bulgusu elde edilmistir.

Duruk vd. (2021) son smifta okuyan hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeylerinin belirlenmesi amact
ile 97 6grenciden elde ettikleri veriler ile ¢alisma yapmislardir. Calisma bulgulart ebelik &grencilerinin igsel ve mesleki
ogrenme giidiilenmesi puanlarinin anlaml ve daha yiiksek oldugunu ayrica boliimdeki 6grenci sayinin i¢sel giidiilenme puanini,
onunda mesleksel d6grenme giidiilenmesi puanini etkiledigini gostermektedir. Cengiz vd. (2021)’nin 406 hemsirelik lisans
ogrencisinden topladiklar: verilerle gergeklestirdikleri calismada gilidiilenme toplam puan: ve tiim alt boyut puan ortalamalar
yiiksek bulunmustur.

Bircan ve Unal (2021) akademik giidiilenme ve kisilik tipleri iligkisini incelemek amaci ile 410 spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencisinin ¢alisma grubunu olusturdugu bir aragtirma gergeklestirmislerdir. Calisma bulgular1 A tipi kisilik 6zelligine sahip
ogrencilerin B kisilik tipine sahip olanlara ayrica kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek akademik giidiilenmeye sahip oldugunu
gostermektedir. Akademik giidiilenme boliime gore farklilik gostermezken; cinsiyet, yas, ders yiikil ve simif degiskenine gore
anlaml degisiklik gostermektedir.

Yukarida deginilen arastirma sonuglar1 6zetlenecek olursa; 6grencilerin demografik ve kisilik 6zelliklerine bagl olarak mesleki
giidiilenme diizeylerinin farklilastigim ifade etmek miimkiindiir. Ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri hakkinda yapilan
calismalar genellikle profillendirme amact ile yapilmadigindan &grencilerin profilleri hakkindaki goriislerimiz g¢ikarimsal
olmaktadir. Yine de 6grencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri agisindan profillere ayrilmasi miimkiin olacaktir. Cikarimlardan
esinlenerek olusturulan arastirma hipotezi su sekildedir;

H1: Ogrenciler mesleki giidiilenme agisindan farkl profillere ayrilmaktadir.

2. ARASTIRMANIN METODU

2.1. Aragtirmanin Amaci

Gtlidiilenme bireylerin 6grenmesi ve dgrenme ortamimin diizenlemesinde oldugu bilinmektedir (Acat, 2007). Giidiilenme ile
ilgili kuramlar giidiilenmeyi bireyi harekete gegiren gizil giicler ve bu giiglerin bazi etkenler aracilif: ile harekete gecirilmesi
olarak tanimlamaktadir (Onaran, 1991). Hemsirelik alaminda egitim alan 6grenciler 6zelinde mesleki giidiilenme iizerine bircok
aragtirma yapilmistir (Acat, 2007; Celik, 2014; Civci ve Sener, 2012; Bilgin ve Ocakgi, 2011; Gayef ve Sarikaya, 2012; Koksal
ve Yurtas, 2012;Cengiz vd. 2021; Duruk vd. 2021). Calismalar 6grencilerin mesleki giidiilenmelerinin demografik 6zellikler
acisindan nasil farklilastig1, mesleki giidiilenmeyi etkileyen faktorler gibi birgok nedene odaklanmaktadir. Ancak 6grencilerin
mesleki giidiilenme acisindan nasil profiller sagladiklarmi lgen arastirmaya rastlanmamistir. Ozellikle COVID-19 pandemisi
déneminde 6grencilerin saglik alanindaki geliglere sahit olmalari1 mesleki giidiilenmeleri agisindan 6nemli olacaktir. Bunedenle
alanyazindaki eksiklikle birlikte bu aragtirmanin amaci “COVID-19 déneminde hemsirelik alaninda egitim géren 6grencilerin
mesleki gilidillenme profillerinin belirlenmesi” olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda elde edilecek olan bulgular
ogrencilerin igsel, digsal giidiilenme ve olumsuz giidiilenme agisindan nasil profiller sunduklarina dair bilisi gelistirecektir.
Ayrica alanyazinda nadir olarak kullanilan profillendirme galigmalarina arastirma glindemi olusturabilecektir.

2.2. Aragtirmanin Orneklemi ve Ornekleme Teknigi

Arastirmanin evreni saglik alanina yiiksekogretim diizeyinde egitim alan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi
ise Istanbul’da vakif yiiksekdgretim kurumunda egitim goren hemsirelik 6grencilerdir. Verilerin toplanabilmesi igin Beykent
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Igin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 20.12.2021 tarih ve 110 say1 ile
izin alinmistir. Arastirma kapsaminda &grencilere anket formalari dagitilmistir. Ogrencilerin tamami hemsirelik alaninda egitim
alan 6grencilerdir. Aktif olarak egitime devam eden 6grencilerden 500’{ine anket formu dagitilmis ve 418 adet anket formu
toplanmistir. Anket formlarinda 6nemli eksikleri olan katilimeilarin yanitlar: arastirma kapsaminda kullanilmamistir. Kapsam
dist birakilan anketler sonucunda aragtirmanin Orneklemi 361 olarak gergeklesmistir. Aragtirmanin Ornekleminin
belirlenmesinde basit tesadiifi rnekleme teknigi kullamlmustir. Orneklem sayisimn belirlenmesinde Hair vd. (2014) tarafindan
uygun goriilen madde basia 10 drneklem kriteri esas alinarak 24 madde i¢in en az 240 6rnekleme gidilmeye ¢aligilmistir. Elde
edilen drneklemin arastirma igin uygun sayiy1 temsil ettigi varsayilmistir.
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2.3. Arastirmanin Veri Toplama Araglar

Hemsirelik alaninda egitim goren &grencilerin mesleki giidiilenme diizeylerinin tespit edilebilmesi ve mesleki giidiilenme
profillerinin belirlenmesi i¢in yapilan bu arastirmada Acat ve Kosgeroglu (2007) tarafindan olusturulan “Giidiilenme
Kaynaklar1 ve Sorunlarn Olgegi kullamlmistir. Séz konusu 6lgiim arac1 5°1i Likert Slgiimii ile alan yazinda birgok kez
kullanilmis (Gengay ve Gengay, 2007; Celik vd. 2014; Gayef ve Sarikaya, 2012; Tas ve Koktiirk Dalcali, 2021; Evli, 2022) ve
olumlu sonuglar vermistir. Olcek 24 madde ve ii¢ boyuttan (i¢sel giidiilenme, digsal giidillenme ve olumsuz giidiilenme
boyutlarindan) olugmaktadir. Arastirmada kullanilan anket formunda ayrica demografik sorular (sinif, cinsiyet vb.) ve
ogrencilerin baz1 6zelliklerini tanimlayan (boliimii isteyerek tercihe etme, vb.) toplam 7 soru yer almistir. Bu arastirmada
kullanilan 6l¢iim araglarimn Etik uygunlugu igin Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Igin Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’ndan 20.12.2021 tarih ve 110 say1 ile izin alinmustir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglari: Mesleki giidiilenme 6lgeginin hemsirelik dgrencileri tarafindan uygun sekilde
yanitlandigim tespit etmek ve 6lgegin uygunlugunu tespit edebilmek icin faktdr ve giivenilirlik analizi gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglarinin degerlendirilmesinde alanyazinda sikca kullanilmakta olan Hair vd. (2014) tarafindan belirtilen kriterler
esas alinmaktadir.

Tablo 1. Faktor Analizi ve Gilivenilirlik Analizi Sonuglar

KMO ve Bartlett's Testi
Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterligi 6l¢ciimii 1937
Bartlett's kiiresellik testi Yaklasik ki-kare 5746,266
Serbestlik derecesi 231
Anlamlilik ,000
Agiklanan toplam varyans 66,311

Giivenirlilik analizi sonuglar1

Cronbach's Alpha ,885
Madde say1st 22

Dondiiriilmiis bilesen matrisi

Bilesen
I¢sel giidiilenme Dissal giidiilenme Olumsuz giidiilenme
igsoru9 816
igsorul4 ,792
igsorul5 ,788
igsorul0 771
igsorul 6 ,770
igsorul3 ,758
igsoru8 712
igsorul 1 ,694
igsorul2 ,690
igsoru? ,686
igsoru6 071
dgsorul ,832
dgsoru3 ,827
dgsoru4 ,788
dgsoru2 ,786
dgsoru5 ,739
ogsoru2 1 ,827
ogsoru23 811
ogsoru20 ,769
ogsoru24 ,763
ogsoru22 ,729
ogsorul? ,605

Maddeler

Mesleki giidiilenme 6lgeginin faktor analizi sonuglart Tablo 1°de yer almaktadir. Faktdr analizi sonucunda dlgegin KMO
orneklem yeterligi sonucu 0,937, aciklanan toplam varyans: %66,31, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu p<0,05 diizeyinde
anlamh olarak tespit edilmistir. Bunun yaninda 6lgegin ii¢ faktérde dagilim gosterdigi goriilmektedir. Olgekte yer alan
maddelerin orijinal dlgekteki gibi ayrildigr goriilmektedir Acat ve Kosgeroglu (2007) igsel giidiilenme boyutunda 11 madde,
digsal giidiilenme boyutunda 5 madde, olumsuz giidiilenme boyutunda 6 madde yer almaktadir. Bununla birlikte olumsuz
giidiilenme boyutundaki 2 madde yetersiz diizeyde faktdr (<0,4) yiikiine sahip oldugundan arastirma kapsami: disinda
birakilmistir. Giivenilirlik analizi sonuglari i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi incelenmektedir. Mesleki giidiilenme 6lgeginin
giivenilirlik katsayisi 0,885 olarak ger¢eklesmistir. Son olarak Slgekte 22 maddenin analizler sonucunda kullanilabilir durumda
oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonu¢larinin Hair vd. (2014) tarafindan uygun goriilen sinir
degerlerini karsiladig1 ve dlgegin uygun faktor analizi degerlerini sagladigim ifade etmek miimkiindiir.
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Tablo 2. Tammlayici Istatistikler

Degiskenler Kisi Ortalama Std. Sapma
Digsal giidiilenme 361 43512 1,07075
Igsel giidiilenme 361 40118 ,96460
Olumsuz giidiilenme 361 2,1717 1,06837
Degisken Ozellik Kisi % Degisken  Ozellik Kisi %
1-5 arasi 220 60,9 Ailede Var 78 21,6
. . 6-10 arasi 80 2o Saghk Yok 283 784
Boliim tercihi calisam
11-15 arasi 34 9.4
16+ 27 7,5 Mezun oldugumda kolay is bulabilecegim i¢in 91 252
Meslegin Olumlu 293 81,2 N Universiteye giris puanim yettigi icin 59 16,3
toplumdaki Olumsuz 19 53 ?Ohfm Insanlara yardim etmek istedigim i¢in 36 10,0
Lo tercih - - —
imaji Kararsiz 49 13,6 nedeni Ailem istedigi i¢in 15 4,2
Meslegi Seviyor olma 130 36,0
Istiyorum 285 78,9 Diger 30 8,3
ileride meslegilstemiyorum 13 3,6
yapma istegi . Erkek 96 26,6
Kararsizim 63 17,5 Cinsiyet Kadm 265 734

Kisi: 361

Hemsirelik &grencilerinin mesleki giidiilenme diizeylerinin tespit edilebilmesi i¢in yapilan tanimlayici istatistikler ile ilgili
bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir. Ogrencilerin dissal giidiilenme diizeylerinin (X= 4,35) cok yiiksek diizede oldugu, igsel
giidillenme diizeylerinin (x= 4,01) yiiksek seviyede oldugu ve olumsuz giidillenme diizeylerinin (x= 2,17) diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir. Ayrica standart sapmalar incelendiginde normal sayilacak aralikta oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir. Ogrencilerin %26,6’s1 erkek, %73,4%i
kadmlardan olusmaktadir. Ogrencilerin %21,6’simn ailesinde saglik ¢alisam bulunurken, %78,4 {iniin ailesinde saghk calisan1
bulunmamaktadir. Ogrencilerin %60,9"u yerlestigi programi 1-5 arasinda tercih ederken, %22,2’si 60-10 arasinda, %9,4’ii 11-
15 arasinda, %7,5’i ise 16 ve daha fazla sirada tercih etmistir. Ogrencilerin %81,2’si béliimiin toplumdaki imajini olumlu olarak
diisiiniirken, %35,3’ii olumsuz olarak degerlendirmekte, %13,6’s1 ise toplumdaki imaj hakkinda kararsizdir. Ogrencilerin
boliimlerini tercih etmelerindeki nedeni incelendiginde; dgrencilerin %25,2’si kolay is bulma, %16,3’li puanlarinin yetmesi,
%10’u insanlara yardim edebilecekleri igin, %4,2’si aile isteginden dolay1, %36’s1 meslegi seviyor olmasindan dolay1, %8,3’1
ise diger nedenlerden dolay1 meslegi segtigini belirtmistir. Ogrencilerin %78,9’u ileride meslegi yapmak istedigini, %3,6’s1
yapma istemedigi %17,5’1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 3. Degiskenler Arasi Iligkiler

Digsal giidiilenme I¢sel giidiilenme  Olumsuz giidiilenme

Pearson Korelasyon 1
Dissal giidiilenme Anlamlilik (2-Kuyruk)

Kisi 361

Pearson Korelasyon ,696™ 1
i¢sel giidiilenme Anlamlilik (2-Kuyruk) ,000

Kisi 361 361

Pearson Korelasyon -, 158" -, 146" 1
Olumsuz giidiilenme Anlamlilik (2-Kuyruk) ,003 ,005

Kisi 361 361 361

**, Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruk)

Ogrencilerin mesleki giidiilenmelerinin alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin tespit edilebilmesi igin yapilan korelasyon analizi
sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir. Digsal giidiilenme ile i¢sel giidiilenme arasinda yiiksek diizeye yakin, pozitif yonde ve
p<0,05 diizeyinde anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Digsal glidiilenme ile olumsuz giidiilenme arasinda ¢ok diisiik diizeyde,
negatif yonde ve p<0,05 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Son olarak igsel giidiilenme ile olumsuz
giidiilenme arasinda gok diisiik diizeyde negatif yonde ve p<0,05 diizeyinde anlamli iliski oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
olumsuz giidiilenme diizeyleri onlarin igsel ve digsal giidiilenmeleri ile olumsuz ve diisiik diizeyde iliskilidir.

Tablo 4. K-Ortalamalar Kiimeleme Analizi Sonuglari

Kiimeler

@ ) 3)
Digsal giidiilenme 1,70 4,71 4,61
Igsel giidiilenme 2,12 435 4,05
Olumsuz giidiilenme 2,64 1,49 335

ANOVA
Degiskenler Kiime Hata F Anlamhhk
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Ortalama kare Serbest!lk Ortalama kare Serbest!lk
derecesi derecesi
Digsal giidiilenme 157,854 2 271 358 582,399 ,000
Igsel giidiilenme 83,738 2 468 358 178,983 ,000
Olumsuz giidiilenme 127,937 2 433 358 295,430 ,000
Her kiimedeKi kisi sayis1

a 40,000
Kiimeler (2) 214,000

3) 107,000
Kisi sayis1 (Toplam) 361

Ogrencilerin mesleki giidiilenme agisindan profillendirilmesi saglamak icin kiimeleme analizi yapilmistir. Analiz sonuglart
Tablo 4’te yer almaktadir. Birinci profilde yer alan dgrencilerin digsal giidiilenme diizeyleri ¢ok diisiik, i¢sel giidiilenme
diizeyleri diisii ve olumsuz giidiilenme diizeyleri kiyasla diisiik diizeydedir. Ilk profilde yer alan dgrencilerin mesleki
giidiilenme diizeyleri genel olarak diisiik diizeydedir. S6z konusu profilde 40 6grenci bulunmaktadir. Tkinci profilde yer alan
ogrencilerin digsal giidiillenme diizeyleri ¢ok yiiksek, i¢sel gilidillenme diizeyleri ¢ok yiiksege yakin, olumsuz giidilenme
diizeyleri ise ¢ok diisiik diizeydedir. Tkinci profilde yer alan dgrencilerin yiiksek diizeyde olumlu giidiilenmeye sahip olduklari
goriilmektedir. Bu profilde 214 6grenci yer almaktadir. Ugiincii profildeki 6grencilerin dissal giidiilenme diizeyleri ise ok
yiiksek, i¢sel giidiilenme diizeyleri yiiksek iken olumsuz giidiilenme diizeyleri kararsizlik seviyesindedir. S6z konusu profildeki
ogrencilerin sayist 107°dir. Kiimeleme analizine dahil edilen boyutlarin profillere ayrilmasi p<0,05 diizeyinde anlamlidir.
Ogrencilerin profil dagilimlar1 ortalamalar agisindan incelenerek isimlendirilmistir. Bu nedenle ilk gruba diisiik mesleki
giidiilenme, ikinci gruba olumlu mesleki giidillenme ve ti¢lincii gruba yiiksek mesleki giidiilenme isimleri verilmistir. Genel
olarak incelendiginde ilk profilde yer alan 6grencilerin mesleki giidiilenme diizeylerinin diisiik diizeyde, ikinci profildeki
ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri 6nemli diizeyde olumlu giidiilenme seklinde ve ii¢iinii profildeki 6grencilerin yiiksek
diizeyde giidiilenme egiliminde oldugu goriilmektedir. Ancak {igiincii profildeki 6grencilerin olumsuz giidiilenme egilimleri
dikkat edilmesi gereken diizeydedir. Ciinkii s6z konusu 6grencilerin olumsuz faktorleri igsellestirmesi miimkiindiir. Ayrica
digsal giidiilenmeye agik olmalar1 dgrencilerin olumsuz giidiilenmeleri ile iliski icinde olacagindan mesleki giidiilenmeleri
olumsuz etkilenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyleri ve mesleki giidiilenme profillerini belirlemek i¢in yapilan arastirma
sonucunda bazi bulgulara ulagiimistir. Oncelikle dgrencilerin yiiksek diizeyde mesleki giidiilenmeye sahip olduklari, yani
mesleklerini yapmak i¢in olumlu bir motivasyona sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bunun yaninda hemsirelik 6grencilerinin
mesleki giidillenmede ag¢isindan olumsuz giidiilenme diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu gériilmiistiir. Diger yandan 6grencilerin
giidiilenme agisindan ii¢ farkli profile sahip olduklari tespit edilmistir. Ilk mesleki giidiilenme profilindeki hemsirelik
ogrencilerinin olumsuz giidiilenme diizeylerinin igsel ve dissal giidiilenme diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu profildeki 6grencilerin olumsuz giidillenme egilimlerinin yiiksek olmasindan dolayr 6zel rehberlik ve mesleki yeterlilik
destekleri ile gliclendirilmesi gerekebilir. Diger yandan ikinci mesleki giidiilenme profilindeki 6grencilerin diger profillerden
onemli diizeyde ayristigini ifade etmek miimkiindiir. Bu profildeki 6grenciler i¢sel ve digsal motivasyona ¢ok yiiksek diizeyde
sahiptirler ve olumsuz giidiilenme oldukga diisiiktiir. S6z konusu 6grenciler i¢in temel alanlarinin yaninda meslekleri ile ilgili
diger yan bilgilere sahip olacaklart egitim programlarmin uygulanmast 6nerilir. Son olarak {igiincii mesleki giidiilenme
profilindeki dgrencilerin igsel ve digsal giidiilenmelerinin yaninda 6nemli derecede olumsuz giidiilenmeye de agik olduklar
goriilmektedir. Bu profilde yer alan 6grenciler i¢in olumsuz giidiilenmeden etkilenmemeleri igin farkindalik ve iyi oluslarini
arttiracak egitimler uygun olabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6grencilerin gelecek planlamalar1 agisindan ve mesleki egitimin gelistirilmesi
agisindan énemlidir. Ogrencilerin profillerinin belirlenmesi geleneksel egitim ve kariyer planlamasina gore daha etkin sonuglar
almak admna onemlidir. Profillerin belirlenmesi dgrencilerin ihtiya¢ duyduklar: noktalar1 daha spesifik olarak belirlemeye
yardime olacaktir. Boylece daha kiigiik gruplar olarak incelenebilen dgrencilerin su anki ve gelecekteki egitimlerinde ve
meslek hayatlarinda daha saglikli bir siire¢ yagamalarina destek verilebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular alanyazindaki benzerlerinden 6nemli derece farklilagmaktadir. Hemsirelik alaninda 6grenci
profillerinin belirlenmesi ve profillere gore aragtirma yonelimi saglamasi agisindan 6zellikle Tiirk¢e alanyazinda ¢alisma alani
kisithidir. Bu arastirma ile birlikte s6z konusu eksikligin giderilmesi amaglanmstir. Ancak tiim bunlarin yamnda arastirma bazi
kisitlara sahiptir. Oncelikle 6grencilerin profillerinin belirlenmesinde tek yontem K-ortalamalar analizi kullanilmistir. K-
ortalamalar analizi siirekli degiskenler i¢in uygun bir analiz teknigi oldugundan &grencilerin kategorik olarak belirlenen
ozelliklerini yansitmamaktadir (Tatli, 2020). Bu nedenle &grencilerin kategorik olarak incelenen dzelliklerinin genis bir
cergevede belirlenmesi ve kategorik degiskenlerde daha etkili sonuglar veren iki asamali kiimeleme analizi ile test edilmesi
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onerilir. Diger 6nemli bir arastirma kisit1 ise arastirma nedensellik bulgular1 vermemektedir. Bu nedenle dgrencilerin ilgili
profilleri gbz oniine alinarak mesleki giidiilenmelerini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi mesleki giidiilenme hakkinda daha
0zel sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir. Son olarak dgrencilerin kariyer danigsmanligi hizmetlerinden yararlanmasi onlarin
kendileri igin dogru meslekleri segmeleri acisindan énemlidir. Universite egitimine baglamadan 6nce 6grencilere mesleki
acidan destekler sunulmasi, dgrencilerin bireysel beceri ve ilgi alanlariin kesfedilmesi i¢in kurum ve kuruluslarin programlar
gelistirmesi gerekmektedir.
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