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Degerli Bilim Insanlart,

Dergimizin 9. Cilt 3. Sayust ile Isletme Bilimi Alaninin farkly disiplinlerinden
caligmalart sizlere sunmaktan gurur duyuyoruz. Dergimizin bu cildinde farkli
disiplinlerden farkli arastirma yontemleri ile hazirlanmig zengin bir icerik
mevcuttur. Uretim Yonetimi, Pazarlama, Orgiitsel Davrams, Saglik Yonetimi,
Saglik Turizmi, Acil Afet Yonetimi gibi farkli disiplinlerden gelen ¢alismalarda 6lcek
uyarlama, bibliyometrik analizler, nicel veri analizi, nitel arastirma ve derleme
yontemleri ile yazilmis yedi makale mevcuttur.

Dergimizin ilk makalesi “Yesil Verimlilik Kavraminin Bibliyometrik Analizi”
baslikli calismadir. Erding KOC ve Ahmed Thsan SIMSEK 'in kaleminden cikanbu
calisma yesil verimlilik alaminda son yillarda artan calismalara paralel olarak
yapuan calismalar arasindaki iliskilerin, onemli alt konularin ve alanda yeni
yonelimlerin belirlenmesini amaclamaktadir. Bibliyometrik analiz yontemi ile
hazirlanan calisma yesil verimlilik kavramu ile ilgili onemli bir calismadir.

Emre YILDIRIM ve Kazim MERT tarafindan yazilan “Raf Ve Kasa Fiyati
Uyumsuzlugu: Tiiketici Tutumlarmun Incelenmesine Yonelik Bir Arastirma”
baghikly makale etik ve hukuk dis1 isletme uygulamalarindan biri olan raf ve kasa
fiyatr  uyumsuzluguna yonelik tiiketici tutumlarimin incelenmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Raf ve kasa fiyati uyumsuzlugu farkindaligr konusunda tiiketicilerin
hala ciddi bir eksiklie sahip oldugu sonucunu ortaya koyan c¢alisma énemli bir
probleme dikkat cekmektedir.

“Kisi-Orgiit Uyumunun Is Tatmini ve Is Stresi Uzerine Etkisinde Affetmenin
Aract Rolii: Saglik Calisanlar: Uzerine Bir Arastirma” baslikli makale Gizem
YILDIRIM, Sennur ASIKOGLU, Hasan Hiiseyin UZUNBACAK. ve Tahsin
AKCAKANAT tarafindan yazilmistir. Bu ¢alismada, saghik calisanlarimin kisi-
orgiit uyumlarinin, is tatmini ve is stresi iizerindeki etkisinde, affetmenin aracilik
roliiniin olup olmadigimin tespit edilmesi amaclanmstir. COVID-19 pandemisi
nedeniyle olagamn iizerinde c¢aba sarfeden saghik calisanlarimin  mevcut
durumlarmmin  tespit edilmesi onemli oldugundan, calismanmin alana  katki
sagladi§ina inamlmaktadur.

“Termal Saglik Turizminde Imaj Hizmet Kalitesi Ve Tekrar Tercih Iligkisi”
bashkli makale Fuat YALMAN ve Tekin SANCAR tarafindan hazirlanmgtir.
Ulkemizin kalkinmasimda 6nemli bir pay: oalcagr diisiiniilen saglik turizminin
aragtirmalara konu edilmesinin iilke kalkinmasina da katki saglayacagr agiktir. Bu
baglamda termal amaclh seyahat eden bireylerin imaj ve hizmet kalitesi algilari ile
tekrar tercih etme davramslar arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilen bu calismanin alan igin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ tarafindan
gerceklestirilen  “Ast Tereddiidii Olgegim'n Tiirkce Gegerlik Ve Giivenirligi”
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calismast Ast Tereddiidii Olgeginin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismasin
yapmak amaciyla gerceklestirilmistir. Tiirk toplumunun ag: tereddiitlerini 6lgmek
icin kullamlabilecek bir oOlgegin ozellikle giiniimiizde yasanan COVID-19 asist
tereddiitii gibi halk sagligini dogrudan ilgilendiren asilama ¢alismalarina iliskin
halkin terreddtiilerinin belirlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi acisindan 6nem
tastmaktadir.

Sedat BOSTAN ve Merve YAMAN YUCE nin hazirlammnis oldugu “Ayvactk
Depremi Uzerinden Afet Lojistigi Konusunda Uzman Goriigleri” bashikli makale
2017 Canakkale, Ayvacik depremi sonrast ortaya ¢ikan ihtiyaglarin giderilmesi icin
afet lojistik faaliyetlerini yiiriiten birim yoneticileri ve uzmanlarin goriisleri alinarak
afet lojistigi  faaliyetleri hakkinda derinlemesine bilgi edinilmesi amactyla
hazirlannugtir. Nitel arastirma yontemleri ile hazirlanan makale bir deprem iilkesi
olan Tiirkiye icin 6nem arz etmektedir.

Dergimizin bu sayisimn son makalesi “Akilli Saglik Ekosistemi Ve Giincel
Uygulama Ornekleri” baslikli makaledir. Taskin KILIC ve Nurperihan TOSUN
tarafindan hazirlanan derleme niteligindeki makale; akilli saglik ekosistemi ve giincel
uygulama orneklerinin incelenerek degerlendirilmesi amacryla kaleme alinmgtir.

Yukarida ozet olarak aktarilan makale icerikleri dikkate alindi§inda dergimizin
son sayisininda Isletme Bilimi'ne ve Isletme Bilimi ile alakali diger disiplinlere katk:
saglayacak zengin bir icerige sahip oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu vesile ile
boylesine zengin bir icerik hazirlanmasinda katkisi olan basta makale yazarlar: ve
makaleyi incelemek icin kiymetli vakitlerinden fedakarlik eden hakemlerimiz olmak
iizere dergi yayin kurulumuza ve dergi sekreteryamiza minnetlerimizi sunariz.
Gelecek yaymalrimizda da Isletme Bilimine katki saglayabilme amacimizdan
vazgegmeyeceimizi beyan eder, vyeni sayilarnmizda siz degerli yazar ve
okuyucularimizla tekrar bulusmay: iimit ederiz.

Saygilarimizia. ..

Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor

Isletme Bilimi Dergisi
2021
Cilt:9 Say1:3

Vil



Isletme Bilimi Dergisi
2021
Cilt:9 Say1:3

V111

ICINDEKILER/CONTENTS
Yl (Year) 2021 Cilt (Vol.) 9 Say: (No) 3

JOBS]

Arastirma Makaleleri/Research Articles

A Bibliometric Analysis Of Green Productivity Concept
Yesil Verimlilik Kavrammn Bibliyometrik Analizi

Erding KOC ve Ahmed Ihsan SIMSEK

393-418

Raf Ve Kasa Fiyat1 Uyumsuzlugu: Tiiketici Tutumlarinin incelenmesine Yonelik Bir

Arastirma

Shelf And Cash Register Price Mismatch: A Research Towards Investigation Of Consumer Attitudes

Emre YILDIRIM ve Kazim MERT

419-439

Kisi-Orgiit Uyumunun is Tatmini ve is Stresi Uzerine Etkisinde Affetmenin

Arac Rolii: Saglik Calisanlar1 Uzerine Bir Aragtirma

The Mediating Role Of Forgiveness In The Effect Of Person-Organization Fit On Job

Satisfaction And Job Stress: A Study On Healthcare Workers

Gizem YILDIRIM, Sennur ASIKOGLU, Hasan Hiiseyin UZUNBACAK. ve Tahsin

AKCAKANAT

441-475

Termal Saglik Turizminde Imaj Hizmet Kalitesi Ve Tekrar Tercih Iliskisi
Image Service Quality And Repreference In Thermal Health Tourism
Fuat YALMAN ve Tekin SANCAR

477-498

Ast Tereddiidii Olgeginin Tiirkce Gegerlik Ve Giivenirligi
Validity And Reliability Of The Vaccine Hesitancy Scale In Turkish
Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ

499-517

Ayvacik Depremi Uzerinden Afet Lojistigi Konusunda Uzman Goriisleri
Expert Opimions On Disaster Logistics Through Ayvacik Earthquake
Sedat BOSTAN ve Merve YAMAN YUCE

519-541

Derleme Makalesi/Review Article

Akalli Saglik Ekosistemi Ve Giincel Uygulama Ornekleri
Smart Health Ecosystem And Current Application Examples
Tagkin KILIC ve Nurperihan TOSUN

543-564




JOBS]

Aragtirma Makalesi/Research Article

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2021; 9(3):499-517. DOI: 10.22139/jobs.962519

ASI TEREDDUDU OLCEGININ TURKCE GECERLIK
VE GUVENIRLIGI

Dr. Ogr. Uyesi Necla YILMAZ
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(074
Amag: Bu aragstirmada Agi Tereddiidii Olgeginin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik
calismasini yapmak amaclanmistir.
Yontem: Metodolojik nitelikteki bu arastirmanin evrenini Ankara ilinde yasayan 18
yas ve lizerindeki bireyler olusturmaktadir. Arastirmada 540 kisiye ulasilmis olup,
toplamda 483 kullanilabilir anket elde edilmistir. Bireylerin asilara iliskin
tereddiitlerinin Ol¢iilmesinde Luyten ve digerleri (2019) tarafindan gecerlik ve
giivenirligi yapilan 9 madde ve iki boyuttan olusan “Ast Tereddiidii Olgegi”
kullanilmigtir.  Aragtirmada Olgegin  gecerliginin  degerlendirilmesinde  dil
gecerliginden, kapsam gecerliginden ve yap1 gecerliginden faydalanilmigtir.
Giivenirligin degerlendirilmesinde ise i¢ tutarlilk katsayisi ve test-tekrar test
yontemi kullanilmigtir.
Bulgular: Arastirma sonucunda 6l¢egin Tiirk¢e formunun iki boyut (giiven eksikligi
ve riskler) ve 9 maddeden olusan bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Olgegin ig
tutarlilik katsayis1 0,874 ve test-tekrar test sonucu ise 0,879 olarak elde edilmistir.
Sonug: As1 Tereddiidii Olgegi'nin Tiirkiye’de toplumun agilara iliskin tereddiit
diizeyini 6l¢gmede kolaylikla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu
sonucuna ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Asi tereddiidii, as1 reddi, gegerlik, giivenirlik

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 05/07/2021
Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received : 30/10/2021
Kabul Tarihi/Accepted 1 04/11/2021
Atifta Bulunmak Icin:

Yilmaz, N., Oke Karakaya, P ve Sonmez, S. (2021). As1 Tereddiidii Olgeginm Tiirkce Gegerlik
ve Giivenirligi. f§letme Bilimi Dergisi, 9(3), 499-517.
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VALIDITY AND RELIABILITY OF THE VACCINE
HESITANCY SCALE IN TURKISH

ABSTRACT

Aim: In this study, it was aimed to perform the Turkish validity and reliability study
of the Vaccine Hesitancy Scale.

Methods: The population of this methodological study consists of individuals aged
18 and over living in Ankara. In the research, 540 people were reached, and a total
of 483 usable questionnaires were obtained. The “Vaccination Hesitancy Scale”
consisting of 9 items and two dimensions, validated and reliable by Luyten et al.
(2019). In the study, language validity, content validity and construct validity were
used to evaluate the validity of the scale. Internal consistency coefficient (cronbach
alpha) and test-retest method were used to evaluate reliability.

Results: As a result of the research, it was seen that the Turkish version of the scale
had a structure consisting of two dimensions (lack of confidence and risks) and 9
items. The internal consistency coefficient of the scale was 0,874 and the test-retest
result was 0,879.

Conclusion: It has been concluded that the Vaccine Hesitancy Scale is a valid and
reliable scale that can be easily used to measure the hesitancy level of the society
regarding vaccines in Turkey.

Keywords: Vaccine hesitancy, vaccine rejection, validity, reliability

I. GIRIS

Agilarin birey ve toplum saghgmna faydalar1 saglik otoritelerince
biiyiik oranda kabul edilen bir gergektir. Saglik otoritelerinin asiya yonelik
tavsiyelerine ragmen gecmiste oldugu gibi giliniimiizde de bireyler cesitli
nedenlerle asilanma konusuna tereddiitle yaklasmakta ve kimi zaman bu
durum as1 reddi ile sonucglanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii bireylerin
asilanmaya isteksizligi veya reddinin kiiresel sagliga yonelik on onemli
tehditten biri oldugunu belirtmistir. Ciinkii as1 karsit1 hareketler, 6nlenebilir
hastaliklardan kaynaklanan oliimlerde artisa yol agmistir (World Economic
Forum, 2020; WHO, 2019). Bireylerin as1 kararindaki farkl sosyal, kiilttirel,
politik ve kisisel faktorlerin karmasik etkilesimi nedeniyle, asilamayla ilgili
olasi tavir yelpazesinin net bir resmine sahip olmak zordur. Bununla birlikte,
bu modeller arasindaki ortak nokta, asilamaya yonelik tutumlarin aktif as1
talebinden tiim asilarin tamamen reddedilmesine kadar uzanan bir siirecte
goriildiigiidiir. As1 konusunda tereddiitlii bireyler, bunlarin ortasinda yer
alan heterojen bir gruptur. (Dube et al., 2013). Baska bir deyisle as1
tereddiidiine sahip bireyler tereddiitlere ragmen as1 yaptirabilir, bazilarimi
asilar1 yaptirirken bazilarni yaptirmayi talep etmeyebilir veya asilamay
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geciktirebilir. Ornegin, ABD’de ebeveynlerin %21,8'inin kasith olarak agi
dozlarmi geciktirdigi ve bunun nedeninin %44,8 oraninda agi ile ilgili
endiselerin varlig1 oldugu tespit edilmistir (Smith et al., 2011).

Diinya Saglik Orgiitii SAGE as1 galisma grubu tarafindan agi tereddiidii,
“agilama hizmetlerinin mevcut olmasma ragmen asilamanin kabuliiniin
geciktirilmesi veya reddedilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram ag1
reddinden daha genis kapsaml oldugu ve daha az yargilayic oldugu icin
Onerilmistir. Asi tereddiidiiniin incelenmesinde kullanilan 3C modeline gore
as1 tereddiidii sadece basit bireysel faktorlerden kaynakli degildir. Modelde
gliven (confidence), kayitsizlik (complacency) ve elverislilik (convenience)
olmak tizere as1 tereddiidii 3 boyutta ele alinmaktadir. Giiven; asilarin
etkinligine, saglik hizmetlerine ve profesyonellerine giiven ve ag1 kararimni
veren politika yapicilarin motivasyonlarimni igerir. Agi ile onlenebilir hastalik
risklerinin diisiik oldugu ve asilamanin gerekli bir onleyici eylem olarak
goriilmedigi durumlarda ise as1 kayitsizligr mevcuttur. As1 programlarinin
basaris1 da bunu etkilemektedir. As1 elverisliligi; fiziksel bulunabilirlik, satin
aliabilirlik, 6deme istekliligi, cografi erisilebilirlik, saglik okuryazarhig:
diizeyi gibi faktorleri icinde barindirmaktadir (WHO Report of The Sage
Working Group on Vaccine Hesitancy, 2014; Dube et al. 2013).

As1 tereddiidiiniin belirleyicileri; kisilerin asilanmay1 kabul etme, erteleme
veya reddetme gibi davranigsal kararimi etkileyen faktorleri igerir. Asi
tereddiidiiniin belirleyicileri; baglamsal etkiler, birey ve grup etkileri ve
astya 6zgii etkiler olmak iizere 3 kategori altinda incelenir. Iletisim/medya,
as1 lobileri, etki sahibi liderler, dini, kiiltiirel, cografi, sosyal, politik,
ekonomik faktdrlerden kaynaklanan baglamsal etkiler olarak ele alinir. flag
endiistrisine iligkin algilar, sosyal gevre ve akran gevresinin etkileri, asiya
iliskin deneyimler, saglik hakkinda inang ve tutumlar, bilgi ve farkindalik,
astya iliskin algilanan risk, asiya iliskin sosyal normlar, saglik sistemine ve
saglik profesyonellerine giiven ise birey ve grup etkileri kapsamindadir.
Fayda/maliyet, yeni bir as1 formiilasyonunun tanitimi, agilama programinin
uygulama sekli ve yonetimi, saglik profesyonellerinin tutumlar1 ve
tavsiyelerinin giicii ise asiya 6zgii etkilerdir (Macdonald, 2015; WHO Report
of The Sage Working Group on Vaccine Hesitancy, 2014). S6z konusu
faktorlerin birlesimi kisilerin asiya karsi tutumlarinda onemli roller
oynamaktadir. Bu baglamda, bireylerin asiya karst tutumlarini ve as1
tereddiit diizeylerini tespit etmek toplum saghgma yonelik ag1
politikalariin sekillendirilmesinde, saghk egitimi ve asilamada sosyal
pazarlama faaliyetlerine yon verme noktasinda biiyiik onem tasimaktadir.

As1 tereddiidiine ve as1 tutumuna iliskin gelistirilen ve uyarlanan ol¢gme
araglar1 ebeveynler gibi spesifik gruplara (Kalkan et al.,, 2021; Aygiin &
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Tortop, 2020; Cevik vd., 2019; Domek et al., 2018; Larson, 2015; Opel et al.,
2011; Roberts et al. 2015; Shaheera et al., 2017) veya enfliianza (Streltz et al.,
2015), HPV (McRee et al., 2010; Sunar ve Siit, 2019), kizamik (Sabahelzain,
2020) veya genel ¢ocukluk ¢ag1 asilar1 (Napolitano et al., 2018; Shapiro et al.,
2018; Onal et al., 2021) gibi belli agilara ozgiidiir. Ayrica SAGE Asi
Grubunun 6l¢iim aract ABD (Kempe et al.,, 2020), Romanya Guatemala,
Etiyopya (Wagner et al., 2019), (Miko et al., 2019), Cin (Ren et al., 2018),
Fransa (Bacquier et al., 2018) gibi bircok farkli kiiltiir ve iilkedeki
ebeveynlere uygulanmistir. Luyten (2019) ise SAGE As1 Grubunun 6l¢iim
aracini temel alarak Shapiro et al., (2018) tarafindan gelistirilen ebeveynlerde
as1 tereddiit dlgegini genel popiilasyona uygulanabilir hale getirmistir.

Bu calismada tiim toplumun asiya yonelik tereddiitlerini 6lgmek amaciyla
“As1 Tereddiidii Olgegi”nin Tiirkge diline uyarlamasi yapilarak, gegerlik ve
giivenirliginin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Ozellikle 2019 yilnin
sonundan itibaren kiiresel bir salgin haline gelen Covid-19 viriisii igin
gelistirilen asilara yonelik medyada yer alan haberler, toplumun asilara kars1
olan tutumunu dl¢gmenin 6nemli hale geldigini gostermistir. Bu arastirma ile
ileride yapilacak olan ¢alismalarda toplumun asilanmaya yonelik tereddiit
diizeylerinin tespit edilmesini; saghk politikacilar1 ve planlayicilar
tarafindan alinacak yonetsel kararlara kanita dayali bilgiler sunulmasini
saglayabilecegi diistintilmektedir.

II. YONTEM
2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Mart-Mayis 2021 tarihlerinde gergeklestirilen arastirmanin evreni,
Ankara ilinde ikamet eden 18 yas ve {izerindeki bireylerden olugsmaktadir.
Gegerlik ve giivenirlik ¢calismalarinda ulasilmasi gereken 6rneklem sayismimn
belirlenmesinde literatiirde yazarlara ait farkli goriisler bulunmaktadir. Bu
Oneriler arasinda Olgekte yer alan madde sayisinin 5 kat1 (Tabachnick &
Fidell, 2001) ya da 10 kat1 kadar katilimciya ulagilmas: (Nunually, 1978), en
az 300 katilimcinin (Kline, 1986) ve en az 400 katilimcinin (Charter, 1999) yer
almasi1 gerektigi belirtilmektedir. Bu arastirmada da en az 400 katilimciya
ulasilmas ilkesi benimsenmis ve katilimcilar arasindaki dagilimin dengeli
olabilmesi i¢in yas gruplarma (18-28 / 29-39 / 40-50 / 51 yas ve iizeri) gore
katilimc1 sayilarinin benzer olmasma calisiimistir. Buna yonelik olarak
kolayda ornekleme yontemi ile toplamda 540 kisiye ulasilmis ve kontrol
sorusunu dogru isaretlemeyen katilimcilarin anketlerinin ¢alismaya dahil
edilmemesi neticesinde toplamda 483 katilima ile arastirma
gerceklestirilmistir.
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2.2. Verilerin Toplanmasi

Metodolojik nitelikteki bu arastirmada verilerin toplanmasinda
anket yonteminden yararlanilmistir. Anket formu, kisisel bilgiler boliimii ve
“As1 Tereddiidii Olgegi” olmak {izere iki boliimden olugsmaktadir. Kisisel
bilgiler boliimiinde katilimcilara yas, cinsiyet, egitim diizeyi, meslek, ¢cocuk
sahibi olup olmadig1 ve algilanan saglik statiisiine yonelik sorular
yoneltilmistir.

Katilimcilarin asiya yonelik tereddiitlerinin degerlendirilmesinde ise “As1
Tereddiidi Olgegi” kullanilmistir (EK 1). SAGE c¢alisma grubu tarafindan
gelistirilen ve Shapiro ve digerleri (2018) tarafindan gecerlik ve giivenirlik
calismasi yapilan bu o6lgek, ¢ocukluk cagr asilarma duyulan tereddidi
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Luyten ve digerleri (2019) ise olgegi
tim asilara duyulan tereddiidii 6l¢mek ic¢in uyarlamis ve gegerlik ve
glvenirlik calismasini gergeklestirmistir. Bu arastirmada da toplumun
mevcut olan tiim agilara yonelik tereddiitlerinin degerlendirmesi
amagclandigindan Luyten ve digerleri (2019) tarafindan uyarlanan 6lgek
kullanlmustir. Olgek toplamda 9 madde ve giiven eksikligi (7 madde) ve
riskler (2 madde) olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgege verilen
cevaplar 51i Likert tiirtinde (1=kesinlikle katilmiyorum-5=kesinlikle
katiliyorum) degerlendirilmektedir. Olcegin riskler boyutunda yer alan iki
madde ters olarak puanlanmaktadir. Olgekten ve boyutlardan alinan puan
ilgili maddelerden alinan puanlarin toplanmasiyla elde edilmekte ve alinan
puanin artis gostermesi agilara duyulan tereddiidiin azaldigim
gostermektedir. Olgegin bir kesim noktasi bulunmamakla beraber toplamda
alinabilecek puan 9-45 puan arasinda olmaktadir.

Anket formu katilimcilara Google formlar araciligiyla ¢evrimigi olarak
uygulanmistir. Anket formunun cevaplanmasina ge¢gmeden Once
katilimcilara aragtirmanin amacini ifade eden bir onam formu hazirlanmis
ve aragtirmaya katilmay1 kabul edip etmediklerini isaretlemeleri istenmis ve
kabul ederlerse anket formu uygulanmustir. Katilimcilara istedikleri
herhangi bir zamanda arastirmadan ayrilabilecekleri ve elde edilen bilgilerin
yalnizca bilimsel amaglar cercevesinde kullanilacag: ve kisisel bilgilerinin
gizli kalacag: taahhiit edilmistir. Katiimcilarin ankete verdikleri cevaplarin
dogrulugunun saglanabilmesi icin bir de kontrol sorusu (Bu soruyu
okuyorsaniz liitfen 2 se¢enegini isaretleyiniz) eklenmis ve kontrol sorusunu
dogru cevaplamayan katilimcilarin anket formlari arastirmaya dahil
edilmemistir.
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2.3. Arastirmanin Etik Yonii

Olgegin Tiirkge gegerlik ve giivenirlik galismasmin yapilabilmesi igin
oncelikle orijinal 6lcegin gecerlik ve giivenirligi gerceklestiren J. Luyten ile
goriisiilmiis ve gerekli izin alinmistir. Aragtirmanin etik kurul izni
“Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulu”ndan
(22/02/2021 tarihli 49/4 numarali) alinmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Anket formundan elde edilen veriler diizenlendikten sonra
bilgisayar ortamina aktarilmig ve IBM SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 22.0 ve AMOS (Analysis of Moment Structures) 22.0 programlar1
araciligiyla analizler gerceklestirilmistir.

Olgegin gegerliginin degerlendirilmesinde dil gegerliginden ve kapsam
gecerliginden faydalanilmigtir. Olgek 6ncelikle alanda uzman olan ve hem
Ingilizce hem de Tiirkge dillerine hakim olan ii¢ akademisyen tarafindan
Tiirkge'ye gevrilmistir. Elde edilen formlar, yazarlar tarafindan
degerlendirilerek tek form haline getirilmistir. Ardindan anadili Ingilizce
olan ve Tiirk¢e diline hakim olan ve Olgegin orijinal formuna erisimi
olmayan bir dil uzmani tarafindan Ingilizce diline geri cevirisi yapilmistir.
Elde edilen geri ceviri formu yazarlar tarafindan orijinal olgek ile
karsilastirilmis ve es anlamli kelimeler disinda bir farklihk olmadig:
goriilmiistiir. Ardindan elde edilen form 11 uzman tarafindan Tiirkge diline
uygunluk, anlasilirlik ve 6lgek maddelerinin uyumlulugu agisindan yazarlar
tarafindan  olusturulan  “Uzman  Degerlendirme  Formu” ile
degerlendirilmistir. Ilgili formda uzmanlarmn degerlendirmeleri 7li bir
derecelendirme (1=hi¢ uygun degil — 7=cok uygun) skalasinda yapmalar:
istenmistir. Ayrica her maddenin altinda uzmanlarin 6neride bulunabilmesi
icin de bir alan birakilmistir. Uzmanlardan elde edilen yanitlar kapsam
gecerliginin  degerlendirmesinde kullanilmis ve cevaplar arasindaki
uyumun hesaplanmasinda Kendall W katsayisindan faydalanilmistir. Anket
formu, katilimcilara uygulanmadan 6nce 15 kisi {izerinde anlasilirhigin test
edilmesi igin on uygulamaya tabi tutulmustur. Katihlmclarmn anket
formunda yer alan sorular1 anlamada bir sorun yasamadig goriilmiis ancak
glindemde olmas1 nedeniyle yalnizca Covid-19 asilarmn diistinerek cevap
verdikleri goriilmiistiir. Bu nedenle anket formunda arastirmanin amacinin
anlatildig1 boliimde yalnizca Covid-19 asilarini degil, tiim asilar1 diistinerek
cevaplandirmalar1 6zellikle belirtilmistir.
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Olgegin yapr gegerliginin degerlendirilmesinde dogrulayici  faktor
analizinden (DFA) yararlanilmistir. DFA, faktorlerin altinda yer alan
boyutlarin sayisini ve madde-faktor iligkilerinin modelini (faktor yiikleri)
dogrulayarak  yap1  gegerliginin  degerlendirilmesinde  siklikla
kullanilmaktadir. DFA analizinde elde edilen modelin yeterliginin
belirlenmesinde uyum iyiligi indeksleri (e?/ df; GFI; AGFL; CFI; TLL; NFI;
RMSEA; SRMR) incelenmektedir (Brown & Moore, 2012). Bu arastirmada
orijinal dlgegin iki boyutlu olan yapis1 DFA ile degerlendirilmistir. Kurulan
model sonucunda elde edilen uyum iyiligi indekslerinin kabul edilen
degerleri saglayip saglamadig: incelenmis ve ardindan elde edilen faktor
ylikleri degerlendirilerek olgegin yapi gegerligi ortaya konmustur.

Olgegin giivenirliginin degerlendirilmesinde i¢ tutarhlik katsayisindan
(cronbach alpha) ve test-tekrar test yonteminden faydalanilmistir. Test-
tekrar test yonteminin uygulanmasinda arastirmada yer alan katihmailar
haricinde 26 katihlmciya anket formu uygulanmis ve ayni anket formu 10
glin sonra ayni katilimcilara tekrar uygulanarak elde edilen anket formlar:
arasindaki iliski, korelasyon katsayis1 hesaplanarak ortaya konmustur.

III. BULGULAR

Arastirmada yer alan katilimcilarin tanimlayici bulgularma Tablo
1’de yer verilmistir. Tablo incelendiginde katilimcilarin 9%55,7’sinin
kadmlardan olustugu, %28,8’inin 18-28 yas, %259 unun 29-39 yas,
%25,3tintin  40-50 yas ve %20,1'inin 51 yas ve fizerinde yer aldig:
goriilmektedir. Katilimcilarinin ¢ogunlugunun iiniversite mezunu (%48)
oldugu, en az bir ¢ocuk sahibi oldugu (%59,6) ve saghk statiilerini iyi
diizeyde (%54,7) algiladiklar1 bulunmustur. Meslek gruplar1 incelendiginde
%21,9unun memur ve is¢i, %18,8'inin &grenci, %16,8’inin egitimci,
%15,1'inin serbest meslek sahibi ve %8,1'inin ise saghk calisan1 oldugu;
%19,3’tiniin ise calismadig1 goriilmektedir.
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‘ Tablo 1. As1 Tereddiidii
Katilimcilara Iliskin Tanimlayic1 Bulgular Olgeginin
Katilimcilara Iligkin Ozellikler Say1 Yiizde (%) Tiirkce Gegerlik
Cinsiyet Ve Giivenirligi
Kadin 269 55,7 506
Erkek 214 44,3
Yas
18-28 yas 139 28,8
29-39 yas 125 25,9
40-50 yas 122 25,3
51 yas ve tlizeri 97 20,1
Egitim Diizeyi
[Ikdgretim 54 11,2
Lise 115 23,8
Universite 232 48,0
Lisanstistii 82 17,0
Meslek
Serbest meslek 73 15,1
Memur ve isci 106 21,9
Saglik calisamn 39 8,1
Egitimci 81 16,8
Ogrenci 91 18,8
Calismayan 93 19,3
Cocuk Sahibi Olma
Olan 288 59,6
Olmayan 195 40,4
Algilanan Saglik Statiisii
Kot 70 14,5
Orta 199 30,8
Tyi 264 54,7

3.1. Gegerlik Analizlerine iligkin Bulgular

Olgegin  gecerliginin ~ degerlendirilmesinde, dil gegerliginin
saglanmasi, kapsam gecerligi ve yapr gecerliginin incelenmesinden
faydalanilmigtir. Olgegin ydntem béliimiinde ifade edildigi {izere Tiirkge
diline uyarlamas: yapilmis ve konu ile ilgili uzmanlarin belirtmis oldugu
goriigleri arasindaki uyum hesaplanarak Tiirk¢e diline uygunlugunun
gecerli olup olmadig1 ortaya konmustur. Tablo 2'de uzmanlarin 6lgegin
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maddelerine iligkin degerlendirmelerine ve uyum testi sonucuna yer
verilmistir.

Tablo 2.

Uzmanlarin Maddelere Iligkin Degerlendirmeleri
Maddeler Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum
Madde 1 7,00 ,00 7,00 7,00
Madde 2 6,73 47 6,00 7,00
Madde 3 6,45 ,69 5,00 7,00
Madde 4 6,36 ,81 5,00 7,00
Madde 5 6,91 ,30 6,00 7,00
Madde 6 6,27 79 5,00 7,00
Madde 7 6,82 ,40 6,00 7,00
Madde 8 6,64 ,67 5,00 7,00
Madde 9 6,82 ,40 6,00 7,00

N=11 Kendall W= 0,185 02=16,673 p=0,082

Tablo incelendiginde uzmanlarin 6lgegin Tiirkce diline uygunluguna
iliskin 7 puan {izerinden en az 5 puan verdikleri ve goriisleri arasinda
istatistiksel agcidan anlamli bir fark olmadig1 bagska bir deyisle uyumlu
oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuca gore Olgegin Tiirkge diline
uyarlamasinda gecerligin saglandig1 ifade edilebilir.

Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmadan once verilerin normal
dagilim degerlerini hesaplamak amaciyla basiklik (kurtosis) ve carpiklik
(skewness) degerlerine bakilmustir. Giiven Eksikligi boyutu igin basiklik
degeri (0.591+0,157) ve carpiklik degeri (-0,852+0,157); Riskler boyutu igin
basiklik degeri (-0,627+0,312) ve garpiklik degeri (-0,045+ 0,312) seklindedir.
Kalayci'ya (2009) gore +3 araligindaki degerler normal dagilim gostermekte
iken George ve Mallery’e (2010) gore basiklik ve carpiklik degerlerinin +2
arasinda bulunmasi halinde veriler normal dagilim gostermektedir.
Verilerin normal dagilima uygun degerler almasmin ardindan gegerlilik ve
guvenilirlik analizleri yapilmgtir.
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Olgegin yap1 gegerliginin degerlendirilmesinde ise DFA yonteminden
faydalanilmistir. Buna yonelik olarak orijinal dlgegin iki boyutlu olan yapis:
test edilmis ve ilgili yol diyagramina $Sekil 1'de yer verilmistir. Elde edilen
iki boyutlu yapmin gegerli bir model olup olmadigini degerlendirmek icin
uyum iyiligi indekslerinden faydalanilmistir. Kabul goren degerler ile
hesaplama sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerine Tablo 3’te yer
verilmistir.

Tablo 3.
Uyum Indeksleri
Uyum Indeksleri Kabul Edilebilir Sinirlar* Elde Edilen Degerler
0?2/ df 5 4,49
GFI >0,90 0,95
AGFI >0,90 0,91
CFI >0,90 0,97
NFI >0,90 0,96
TLI >0,90 0,95
RMSEA <0,08 0,08
SRMR <0,08 0,03

*: Hooper et al., 2008

Tablo incelendiginde elde edilen modelin uyum istatistiklerinin
kabul edilebilir degerleri sagladigi ve kurulan yapisal modelin kabul
edilebilir oldugu gorilmiistiir.
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Sekil 1
As1 Tereddudi Olgegini Olusturan Maddelere Tligkin Yol Diyagrami

Sekil incelendiginde olgegin hem giiven eksikligi hem de riskler
boyutlarinda yer alan maddelerin standardize edilmis katsayilarinin
0,30"dan yiiksek olmasi nedeniyle 9 maddenin de 6lcekte yer almasmna karar
verilmistir. Boylece 6lgcegin iki boyutlu olan orijinal yapisinin dogrulandig:
ifade edilebilir.

3.2. Giivenirlik Analizine liskin Bulgular

Olgegin giivenirliginin degerlendirilmesinde hem i¢ tutarlilik
katsayilar1 (cronbach alpha) hesaplanmis hem de test-tekrar test yontemi
kullanilmigtir. Olgegin boyutlarina ve tiimiine iliskin elde edilen i¢ tutarlilik
katsayilar1 giiven eksikligi, riskler ve tiim Olgek olmak {izere sirasiyla 0,892;
0,632 ve 0,874 olarak elde edilmistir. Olgegin test-tekrar test yontemine gore
yapilan giivenirlik analizinde ilk 6l¢iim ile son 6lgtim arasindaki korelasyon
katsayisi 0,879 (p<0,0001) olarak bulunmustur. I tutarlilik katsayisina iliskin
degerlerin <0,50 olmas: diisiik bir diizeyde giivenirligi; 0,50-0,70 olmasi orta
diizey bir giivenirligi ve 0,70 {izeri ise yiiksek bir giivenirligi ifade
etmektedir (Tan, 2009). Olgegin i¢ tutarhilik katsayilarindan yalnizca
“riskler” boyutundan elde edilen katsayinin orta diizeyde oldugu, diger
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boyut ve Olgegin tiimii icin yiiksek diizeyde bir katsay1 elde edildigi
goriilmektedir. Bu durumun riskler boyutunda yer alan madde sayisinin (2
madde) az olmasindan veya arastirmada yer alan bireylerin benzer cevaplar
vermesinden kaynaklanabilecegi diistintilmektedir. Bununla birlikte 6lgegin
test-tekrar test sonucunda elde edilen korelasyon katsayisinin 0,70 tizerinde
oldugu ve Olcegin bu yonteme gore de as1 tereddiidiiniin Olgiilmesinde
giivenirlik bir 6lcek oldugu belirlenmistir.

IV. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada toplumun agi tereddiit diizeyinin Olciilmesinde
Luyten ve digerleri (2019) tarafindan gegerlik ve giivenirligi yapilan “As
Tereddiidii Olgegi’nin Tiirkge diline uyarlamasi yapilmis ve gegerlik ve
glvenirligi ortaya konmustur. Calisma sonucunda 6lgegin 9 madde ve iki
boyuttan (giiven eksikligi ve riskler) olusan yapisinin gegerli ve giivenilir
oldugu belirlenmistir. Ozellikle pandemi déneminde kamuoyunun asilara
iliskin tereddiitleri ve bu tereddiidiin birey ve toplum saghgina etkileri g6z
ontine alindiginda kisilerin as1 tereddiitlerinin tespitinin bir zorunluluk
halini aldig1 soylenebilir. Bireylerin ags1 tereddiit diizeylerinin 6l¢timii halk
saglik politikalarinin sekillenmesinde ©nemli veriler saglayabilir. Asi
tereddiit diizeyinin farkli popiilasyonlarda Ol¢iimii ve farkli faktorlerle
iliskisinin incelenmesi konu ile ilgili gelecekte yapilacak c¢alismalar igin
onerilmektedir.

MAKALE BILGI FORMU
Yazar Katkilar:
Fikir/Kavram: Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Arastirma Tasarimi: Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Makale Yazimi: Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Veri Toplama: Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Analiz: Necla YILMAZ, Piar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Elestirel Okuma: Necla YILMAZ, Pinar OKE KARAKAYA ve Seda SONMEZ
Cikar Catismas: Bildirimi

Bu arastirma igin herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar amaci giitmeyen
sektorlerden hibe alinmamuistir.
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1. Asilar sagligim icin 6nemlidir. 1 2 3 4 5

2. Asilar etkilidir. 1 2 3 4 5

3. As1 yaptirmak toplumdaki diger kisilerin saghgi 1 2 3 4 5
i¢in 6nemlidir.

4. Devlet tarafindan topluma sunulan as1 1 2 3 4 5
programindaki tiim asilar faydalidir.

5. Yeni agilar eski agilardan daha fazla risk tasir. 1 2 3 4 5

6. Devletin as1 programindan asilar hakkinda aldigim 1 2 3 4 5
bilgiler inandiric1 ve giivenilirdir.

7. As1 yaptirmak kendimi hastaliktan korumak iciniyi 1 2 3 4 5
bir yoldur.

8. Genellikle doktorumun veya saglik kurulusunun 1 2 3 4 5
asilar hakkindaki 6nerilerine uyarim.

9. Asilarin ciddi yan etkileri oldugu konusunda 1 2 3 4 5
endiseliyim.
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Olgegin toplam puani 9-45 puan araligindadir. Olgegin riskler
boyutunda yer alan 5 ve 9 numarali maddeler ters puanlanmalidir.
Ardindan tiim maddelerden elde edilen puanlar toplanmali ve
degerlendirme toplam puan iizerinden yapilmalidir. Olgekten alinan puanin
artmasi ag1 tereddiidiin diistiigiinii gostermektedir. Olgek, atif yapilmak
kaydiyla yazarlardan izin alinmaksizin bilimsel amagla kullanilabilir.
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VALIDITY AND RELIABILITY OF THE VACCINE
HESITANCY SCALE IN TURKISH

EXTENDED ABSTRACT

The benefits of vaccines to individual and public health are a fact widely
accepted by health authorities. Despite the recommendations of health
authorities for vaccination, individuals are hesitant to be vaccinated for
various reasons today as in the past. Sometimes this results in vaccine
rejection. The World Health Organization has stated that individuals'
reluctance or refusal to be vaccinated is one of the ten major threats to global
health. Because anti-vaccination movements have led to an increase in
deaths from preventable diseases (World Economic Forum, 2020; WHO,
2019). Due to the complex interplay of different social, cultural, political and
personal factors in individuals' vaccination decision, it is difficult to have a
clear picture of the possible spectrum of attitudes towards vaccination.
However, the common point between these models is that attitudes towards
vaccination range from active vaccine demand to complete rejection of all
vaccines. Individuals who are hesitant about vaccination are a
heterogeneous group in the middle of these. (Dube et al. 2013). In other
words, individuals who are hesitant about vaccination may get vaccinated
despite hesitations, while some may not be vaccinated while others may not
or delay vaccination (Smith et al., 2011). Determinants of vaccine hesitancy;
It includes factors that influence a person's behavioral decision, such as
accepting, delaying, or refusing to be vaccinated. These are; contextual
effects, individual and group effects, and vaccine-specific effects
(Macdonald, 2015; WHO Report of The Sage Working Group on Vaccine
Hesitancy, 2014). The combination of these factors plays an important role in
people's attitudes towards vaccination. In this context, it is of great
importance to determine the attitudes of individuals towards vaccines and
their hesitancy levels in shaping the vaccine policies for public health, in
shaping health education and social marketing activities in vaccination.

In this study, it was aimed to demonstrate the validity and reliability of the
"Vaccine Hesitancy Scale (VHS)" by adapting it to the Turkish language in
order to measure the hesitations of the whole society towards the vaccine.
The news in the media about the vaccines developed for the Covid-19 virus,
which has become a global epidemic especially since the end of 2019, has
shown that it has become important to measure the attitude of the society
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towards vaccines. With this research, it is aimed to determine the level of
hesitancy of the society towards vaccination in future studies; It is thought
that it can provide evidence-based information to the managerial decisions
to be taken by health politicians and planners.

Within the scope of the research, a total of 540 people were reached with the
convenience sampling method. The questionnaires of the participants who
did not mark the control question correctly were not included in the study.
The research was carried out with a total of 483 participants. The
questionnaire form consists of two parts, the personal information part and
the “Vaccine Hesitation Scale”.The scale adapted by Luyten et al. (2019) was
used in this study. There are 9 items in total in the scale. The scale consists of
two dimensions: lack of confidence (7 items) and risks (2 items). Responses
to the scale are evaluated on a 5-point Likert scale (1=strongly disagree-
5=strongly agree). Two items in the risks dimension of the scale are scored
inversely. The scores obtained from the scale and dimensions are obtained
by summing the scores obtained from the related items. The increase in the
score indicates that the hesitation in vaccines has decreased. Although the
scale does not have a cut-off point, the total score that can be obtained is
between 9-45 points. Language validity and content validity were used to
evaluate the validity of the scale.

The scale was first translated into Turkish by three academicians who are
experts in the field and who are fluent in both English and Turkish
languages. The forms obtained were evaluated by the authors and turned
into a single form. Then, a back-translation into English was made by a
linguist whose mother tongue is English, who is fluent in Turkish, and who
did not have access to the original form of the scale. The obtained back
translation form was compared with the original scale by the authors and it
was seen that there was no difference other than synonyms. Then, the
obtained form was evaluated by 11 experts in terms of compatibility with the
Turkish language, intelligibility and compatibility of the scale items with the
“Expert Evaluation Form” created by the authors. Confirmatory factor
analysis (CFA) was used to evaluate the construct validity of the scale. The
two-dimensional structure of the original scale was evaluated with CFA.
Internal consistency coefficient (cronbach alpha) and test-retest method were
used to evaluate the reliability of the scale.
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55.7% of the participants were women, 28.8% were 18-28 years old, 25.9%
were 29-39 years old, 25.3% were 40-50 years old, and 20.1% were 51 years
old. age and above. It was found that the majority of the participants were
university graduates (48%), had at least one child (59.6%), and perceived
their health status at a good level (54.7%). When the occupational groups are
examined, 21.9% are civil servants and workers, 18.8% are students, 16.8%
are educators, 15.1% are self-employed and 8.1% are health workers; It is
seen that 19.3% of them do not work. CFA method was used to evaluate the
construct validity of the scale. It was seen that the fit statistics of the obtained
model provided acceptable values and the established structural model was
acceptable. Since the standardized coefficients of the items were higher than
0.30, it was decided to include 9 items in the scale.

As a result of the study, it was determined that the structure of the scale
consisting of 9 items and two dimensions (lack of confidence and risks) was
valid and reliable. Considering the public's hesitations about vaccines and
the effects of this hesitation on individual and public health, it can be said
that the determination of people's hesitations about vaccination has become
a necessity, especially during the pandemic period. Measuring individuals'
vaccine hesitancy levels can provide important data in shaping public health
policies. Measuring the vaccine hesitancy level in different populations and
examining its relationship with different factors are recommended for future
studies on the subject.
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