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Degerli Bilim Insanlari,

Isletme Bilimi Dergisinin 9. Cilt 2. Sayisini farkly bilim dallarindan dokuz
makale ile sizlere sunmaktan onur ve mutluluk duyuyoruz. Dergimizin mevcut
sayisinda yayimnlanan makaleler Yonetim ve Organizasyon, Uluslararas: Ticaret,
Yonetim Bilisim Sistemleri ve Muhasebe ve Finansman alanlarindan gelmistir.
Dergimiz kuruldugu giinden bu giine kadar Isletme Biliminin farkli disiplinlerinden
calismalar yayimlamaya gayret gostermektedir. Bunu dergi politikas: olarak
benimsemis olmamiz nedeniyle bundan sonra da Isletme  Biliminin farkl
disiplinlerinden gelen makaleleri bilimsel etik ve yayin kalitesini g0z Oniinde
bulundurarak sizlere sunmaya gayret edecegimizi ifade etmek isteriz.

Sayumizin ilk makalesi Eray CETIN ve Alpaslan YASAR tarafindan
hazirlanan “The Association Between Audit Quality And Earnings Management
Using Classification Shifting” baslikli makaledir. Bu makalenin amact denetim
firmast biiyiikliigii ile 6lciilen denetim kalitesi ve simiflandirma degistirmesi yoluyla
kiar yonetimi arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir. Calismanmin sonucu,
sirketlerin tahakkuklar1 yonetme firsatlarimin  bagimsiz denetim kalitesi ile
kisitlandigr  durumda, alternatif kdr yénetimi aract olarak smiflandirma
degistirmesine yonelebileceklerini gostermesi acisindan onem tasimaktadir.

Sayimizin ikinci makalesi Onder BUBERKOKU'niin kaleminden c¢ikan
“Kripto Para Birimleri Arasmdaki Frekans Alami Nedensellik Iliskinin Analizi”
bashikli makaledir. Bu ¢alismada giinliik veriler kullanilarak Binance coin (BNB),
Bitcoin cash (BCH), Stellar (XLM) ve Cardano’dan (ADA) olusan dort kripto para
birimi arasindaki nedensellik iliskileri incelenmistir. Giiniimiizde yaygin sekilde
kullamlan ve onemli bir yatirim araci olan kripto paralar iizerine yapilan bu
aragtirmanin literatiive katki saglayacagina inanmaktayiz.

Sayimizda yer alan bir dier makale “Sosyal Medyada Etkilesimi Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi: Kuyumculuk Sektoriinde Bir Ornek Olay Incelemesi”
baslikli makaledir. Makale Fatma ISLER tarafindan hazirlannmis olup, makalede bir
altin ve saat firmasmin Instagram’da paylasti$r iceriklerde miisteri etkilesimini
etkileyen faktirlerin tespiti amaclanmstir. Calisma sonuglarimin  giiniimiizde
onemli bir iletisim aract olan sosyal medyamn pazarlama konusunda nasil
kullanilmas: gerektigi ile ilgili literatiire katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

Sayimizin - dordiincii makalesi Erol KOYCU'niin hazirladigi  “Borsa
Istanbul’da Yerli Yatirimct Ile Toplam Yatirimcr Arasindaki Nedensellik ligkisi”
baslkli makaledir. Bu makalenin amaci Borsa Istanbul'da toplam yatirimci
sayisinda meydana gelebilecek bir degisikligin toplam vyerli yatirimer sayisin
etkileyip etkilemediginin arastirilmas: amaglanmistir. Calisma sonuglar1 Borsa
Istanbul’da toplam vyatirimer sayisnda yasanan artislarnn yerli yatirimcilar
cesaretlendirdigini ve daha fazla vyerli yatimcimn Borsa Istanbul'da islem
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yapmasina neden oldugunu ortaya koymas: bakimindan onem arz etmektedir.

Sayimizda yer alan bir diger makale Baris AKSOY ve Necati Alp ERILLI
tarafindan hazirlanan “Siber Suglarin Siber Saldirilara Maruz Kalan Sirketlerin
Hisse Senedi Fiyatlar: Uzerindeki Etkileri” bashikli makaledir. Bu makale siber su¢
tehdidinin halka acik sirketlerin hisse senedi fiyatlar: iizerindeki etkisini incelemeyi
arastirmaktadir. Giiniimiizde onemli bir tehdit olan siber suclarin sirketleri mali
acidan nasil tehdit edebilecegini ortaya koyan bu makalenin literatiire katk:
saglayacagina inanmaktayiz.

Sayimizin altinci makalesi Zekeriya DEMIR’in kaleminden ¢ikan “Aile
Sirketlerinde Siirdiiriilebilirlik Agisindan Muhasebe Ve Raporlamanin Onemi:
Ornek Olaylar” baghkli makaledir. Aile sirketlerinde siirdiiriilebilirlik agisindan
muhasebe ve raporlamanin énemini ornek olaylarla ortaya koymay: amaglayan bu
makalenin sonuglar1 etkin bir muhasebe ve raporlama sistemi olmayan sirketlerin
mali dengelerini gozetmekte zorlandiklarini ve uzun vadede borglanarak battikalrini
ortaya koymaktadir. Bu agidan makalenin literatiire katki  saglayacag
diistiniilmektedir.

Sayumizin yedinci makalesi Hatice ILHAN KUCUK ve Kahraman CATI'min
hazirladi$r “Cevrimici Satin Alma Kararina Tiiketici Degerlendirmelerinin Etkisi”
baglikli makaledir. Bu makale tiiketicilerin cevrimici satin alma kararinda,
yorumlara verdikleri onemin ve igerik olusturmalarimin etkisini incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Tiiketici degerlendirme ve yorumlarimin, satin alma karar:
iizerinde etkili olmast nedeniyle firmalarin cevrimici kanallarda yorum ve
degerlendirme imkdni1 olusturmas: ve bu mecralar1 dikkate almasi gerektigi
sonucuna ulasan makalenin pazarlama yonetimi literatiiriine onemli katk:
saglayaca$ diisiiniilmektedir.

Sayimizda yer alan bir diger makale Ozen AKCAKANAT ve Oguzhan
CARIKCI tarafindan kaleme alinan “Bagimsiz Denetim Siirecinin I¢ Ve Dis Denetci
Is Birligi A¢isindan Degerlendirilmesi” baslhikli makaledir. Bu ¢alismada, i¢ ve dis
denetciler arasindaki is birligine ve dis denetcilerin i¢ denetim calismasina olan
glivenine ozellikle vurgu yaparak, i¢ ve dis denetciler arasindaki iliskiyi incelemek
amaglanmistir. Calismada bagimsiz denetgilerin, denet¢iler arasi is birligi seviyesine
yonelik algilamalarimin tam orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Sayimizin son makalesi “Dig Ticaret Sermaye Sirketlerinin Misyon Ve Vizyon
Beyanlarina Yonelik Bir Icerik Analizi” baglikli Omer Faruk COSKUN tarafindan
kaleme alinan makaledir. Bu arastirmanin amacy, Tiirkiye'de faaliyet gosteren Dig
Ticaret Sermaye Sirketlerinin kurumsal internet sitelerinde yer alan vizyon ve
misyon beyanlarini sistematik bir sekilde ele alarak one ¢ikan kavramlar: tespit etmek
ve bu beyanlar: unsurlar: ve ozellikleri agisindan degerlendirmektir. Calismadan
elde edilen sonuglarin misyon ve vizyon belirleme noktasinda sirketlere fikir
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verebilecek nitelikte olmasi ¢alismanin onemini arttirdi§ina inanilmaktadir.

Dergimiz yayin hayatina basladigr 2013 senesinde itibaren Isletme Biliminin
farkly disiplenlerinden bir ¢ok makaleyi siz degerli bilim insanlarimin ve ilgili
literatiiriin hizmetine sunmugtur. Mevcut sayida da bu politikamizi devam ettirerek
sizlere zengin bir icerik sunmaktan kivang duymaktayiz. Bu sayimizda gondermis
olduklar: makaleler ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarumiza, dergimize
gonderilen makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran saygideger
hakemlerimize ve makalelerin dergide yayimmlanmaya hazir hale gelmesi igin yogun
bir gayret gosteren editor kurulumuz ve dergi sekretaryamiza tesekkiirlerimi
sunarim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydali olmas: dileklerimle
sonraki sayilarnmizda isletmeciliin  giincel ¢alismalarini  bilim  diinyasinin
hizmetine sunmak icin siz degerli bilim insanlar: ve arastirmacilarin katkilarin
bekliyoruz.

Saygilarimizia. ..

Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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BAGIMSIZ DENETIM SURECININ iC ve DIS DENETCI
iS BIRLIGi ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

Dr. Ogr. Uyesi Ozen AKCAKANAT

Siileyman Demirel Universitesi,
ozenakcakanat@sdu.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-7223-3028

Dog. Dr. Oguzhan CARIKCI

Siileyman Demirel Universitesi,
oguzhancarikci@sdu.edu.tr,
ORCID: 0000-0001-8709-9071

0z
Amag: Bu calismada, i¢ ve dis denetgiler arasindaki is birligine ve dig
denetgilerin i¢ denetim galismasina olan giivenine 6zellikle vurgu yaparak,
i¢ ve dis denetgiler arasindaki iligskiyi incelemek amaglanmistir. Calisma
kapsaminda ayrica bu is birligi algilamalarinin gesitli demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de ortaya konulmaya
calisilmuastur.

Yontem: Arastirmacilar tarafindan olusturulmus on maddelik anket formu
kullanilarak, elektronik ortamda 93 bagimsiz denetgiden arastirmanin
verileri toplanmagtir.

Bulgular: Calismada oncelikle, olusturulan Denetciler Arasi Is Birligi
Olgeginin gegerlilik ve giivenilirligi sinanmig ve basarili bulunmustur.
Calisma kapsaminda gelistirilen hipotezlerden iki tanesi desteklenmistir. Bu
kapsamda bagimsiz denetgilerin is birligi algilamalarinin yas ve tecriibe
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna
gore yas ve tecriibesi daha fazla olan grubun is birligi algilamalari, daha
diisiik olanlara nazaran anlaml sekilde diisiik gerceklesmistir.

Sonug: Calismada bagimsiz denetgilerin, denetgiler arasi is birligi seviyesine
yonelik algilamalarinin tam orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Dis Denetci, I¢ Denetci, Is Birligi

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 16/06/2021
Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received : 16/07/2021
Kabul Tarihi/Accepted : 24/08/2021
Atifta Bulunmak Icin:

Akgakanat, O. ve Carikg, O. (2021). Bagimsiz Denetim Siirecinin I¢ ve Dis Denetci s Birligi
Acisindan Degerlendirilmesi. Isletme Bilimi Dergisi, 9(2), 333-361.
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EVALUATION OF THE INDEPENDENT AUDIT
PROCESS IN TERMS OF INTERNAL AND EXTERNAL
AUDITOR COOPERATION

ABSTRACT

Aim: The current study aims to examine the relationship between internal
and external auditors, emphasizing on the cooperation between internal and
external auditors and the external auditors' trust in the internal audit work.
Besides, it is aimed to reveal whether these cooperation perceptions differ
according to various demographic variables within the scope of the study.

Methods: A ten-item questionnaire has been formed by the researchers, and
the data of the research has been collected electronically from 93
independent auditors.

Findings: Firstly, in the current study, the validity and reliability of the
Cooperation Scale among Auditors has been tested and found reliable and
valid. Two of the hypotheses have been supported within the scope of the
study. In this context, it has been found that the cooperation perceptions of
the independent auditors have changed significantly according to the age
and tenure variables. According to the results of the current study, the
cooperation perceptions of the older and more experienced group have been
found significantly lower than those of the younger and less experienced.

Results: In the study, it has been identified that the perceptions of the
independent auditors towards the level of cooperation between the auditors
have been found at a moderate level.

Keywords: Independent Audit, External Auditor, Internal Auditor,
Cooperation

I. GIRIS

Toplumlar yillar iginde gelisip karmasiklasmakta ve degisim her
alanda gergeklesmektedir. Bu durum son zamanlarda dijitallesen diinya ile
¢ok daha hizli bir ivme kazanmistir. Bu denli hizli bir degisim toplum icinde
yer alan biitlin taraflarin faaliyetlerine iliskin olarak talep ettikleri ve
edindikleri bilgilerin dogru ve giivenilir olmasina iliskin bazi siipheleri
beraberinde getirmektedir. Sonug olarak hata veya hile ihtimali olan her bilgi
i¢in, ilgili bilgilere ihtiya¢ duyan bilgi kullanicilarinin bilginin kaynagina
inme ve inceleme konusunda imkami ve yeterlilikleri bulunmayabilir.
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Dolayisiyla agiklanan her tiirlii bilginin giivenilir ve dogru olup olmadigini
incelemek ve degerlendirmeler yapabilmek icin basvurulan genel bir
yontem olan denetim kavrami oldukc¢a onem kazanmaktadir (Giiredin,
2000).

1§letmelerin topluma hizmet etmek, faaliyetlerini devam ettirmek,
kar saglamak gibi bazi temel amaglar1 bulunmaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiriirken ne kadar basarili olduklarini tespit
etmek, planlanan ile gerceklesmeyen amaglari ortaya ¢ikarmak, isletmede
meydana gelen hata, hile, yolsuzluk ve sapmalarin tespiti ve bu konulara
iliskin ~ onlemler alinmasi gibi konular denetim siireci ile
degerlendirilmektedir (Bakir, 2005). Denetim kavramini sadece isletmeler ve
bireyler agisindan ele almak denetimin fonksiyonunu tam olarak
gostermemektedir. Denetim siireg ve sonuglarinin iilke ekonomisine de
makro diizeyde olumlu etkilerinin oldugu tartisilmaz bir gercektir. Modern
ve gelismislik diizeyi yiiksek seviyede olan iilke ekonomilerinde
faaliyetlerini devam ettiren kamu, 6zel tiim kurum ve kuruluslarinin
yonetsel fonksiyonlarinin sonug¢ asamalarinda denetlenebilir bir yonetim
anlayisinin oldugu goriilmektedir.

Denetim siireci, i¢ denetim ve dis denetim (bagimsiz denetim) olarak
iki temel alanda degerlendirilmektedir. Temel denetim isleyisi agisindan
neredeyse aymu siireg, ilke ve tekniklere dayanan bu iki alanin birbirileri ile
bir¢ok agidan iligkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple denetim
faaliyetini yerine getiren i¢ ve dis denetgilerin de denetim siirecinde zaman
zaman beraber hareket etmesi gerekmektedir. Bir isletmede i¢ denet¢inin
denetim faaliyetlerini saglikli bir sekilde yiiriitiiyor olmasinin dis denetim
performansini etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Dis denetim verimliligini
etkileyen faktorler incelendiginde isletmede denetim altyapisinin
bulunmasi, i¢ kontrol sisteminin etkin olmasi, i¢ denetcinin faaliyetlerini
siirekli ve dogru bir sekilde yiiriitmesi, isletme yonetiminin denetime kars1
olumlu tutumu gibi faktorlerin olusmasiin dis denetim ve dis denetci
agisindan 6nemi biiytiiktiir.

Di1s denetgiler, i¢ kontrol sisteminin barindirdigr risklerin
seviyelerinin tespiti, kontroller ve bu gibi degerlendirmeleri yapabilmek icin
i¢ denetim ve i¢ denetgilerin sagladiklar1 bilgileri kullanmaktadirlar. Ic
denetim prosediirlerine giivenmek, dis denetcilerin gerceklestirdigi denetim
prosediirlerinin niteligini, alinacak kararlar1 ve bu kararlarin kapsamini
etkilemektedir (Munro & Stewart, 2010).

Bu ¢alismada, dis denetim siirecine i¢ denetginin katki diizeylerinin
ortaya cikarilmasina yonelik olarak degerlendirmeler yapilmistir. g
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denetgiler ile dis denetgiler arasindaki karsilikli is birligi ve giiven diizeyinin
dis denetciler tarafindan ne sekilde algilandigy ile farkli demografik
degiskenlerden etkilenme diizeyleri bu c¢alismada tespit edilmeye
caligilmaktadair.

II. DENETIM KAVRAMI, iC-DIS DENETCi iS BIiRLIGi VE
GUVENI

Denetim ¢ok yonlii, ayrintili ve igerisinde birgok sebep-sonug iligkisi
barindiran bir siiregtir. Kavramin farkl sekillerde tanimlamalar1 yapilmstir.
Genel olarak denetim, ekonomik faaliyetler ve olaylara iliskin savlarla, kabul
edilmis Ol¢iitler arasindaki uygunlugun derecesini arastirmak ve sonuglarin
ilgili kullanicilara iletmek amaciyla nesnel bicimde kamit toplayan ve
degerleyen sistematik bir siiregtir (Erdogan, 2005). Tanimdan da anlasilacag:
gibi denetimin ¢ok uzun soluklu bir siire¢ oldugu, iginde stireklilik
barmndirdigr ve saglikli bir denetim siirecinin olusturulabilmesi igin farkh
bilesenlere ihtiyac oldugu goriilmektedir.

Denetim siirecinin ve bu siirece bagli tiim alt faaliyetlerin bir denetim
ekibi veya grubu tarafindan yapildigini soylemek miimkiindiir. Denetim
siireci, bir kisinin sorumlulugunda stiriiyor gibi goriinse bile birbirleri ile
baglantili bir¢ok personel, birim, olay ve benzeri iliski ag1 barindirmasi,
farkli sebep-sonug iligkileri goriilmesi agisindan daima karmasik ve
sistematik bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Bu siirece ait sorumlulugu alan
kisi yani denetgi yapilan denetim tiirtine gore degismektedir.

Miisterilerine profesyonel denetim hizmeti sunan tek basina ¢alisan
uzman kisiler ile bir denetim isletmesinde gorevli kisilere bagimsiz yani dis
denetci denilmektedir. Bagimsiz denetciler belli sinavlardan gegerek, gerekli
mesleki yeterlilikleri tizerine almis uzman kisilerdir. ic denetciler ise; bir
isletmede kurmay gorevi tistlenmis olan kisilerdir. Burada i¢ denetim
faaliyetinin genel amaci organizasyonun yoneticilerinin sorumluluklarmi
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmelerine katki saglamak ve yonetsel
konularda yardimci olmaktir (Calgan, 2008). Kamusal kurumlara bagh
olarak c¢alisan denetgilere de kamu denetgisi denilmektedir. Bagimsiz
denetimin O0nemli amaglarinda biri isletmelerin muhasebe bilgi
kullanicilarina dogru ve giivenilir bilgi aktarimini saglayarak isletme igin
piyasada giiven ortamini kazandirmaktir (Akcay & Bilen, 2018).

Bagimsiz denetciler tarafindan bagimsiz denetime tabi olan veya
istege bagli olarak denetim yaptiran isletmelerin denetlenmesi siirecine
bagimsiz (dis) denetim denilmektedir. Bu denetimde denetci, mali tablolarin
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genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun diizenlendigi konusundan
bir denetim gortisiine ulasabilmek icin denetim siirecini planlamakta,
planlamaya baglh olarak kanit toplamakta ve siire¢ sonunda bir denetim
goriisiine ulagmaktadir (Kaval, 2008). Ilgili denetim siirecinin basarisini,
verimlilik diizeyini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Denetimin
kalitesini bilgi kullanicilari, denetime tabi olan sirketler, diizenleyici
konumda olan otoriteler, bagimsiz denetgiler ve denetginin kisisel 6zellikleri
ve benzeri konular etkilemektedir (Kaya, 2017). Denetimin basarisiz olmasi,
siire¢ icinde yer alan tiim taraflara ciddi kayiplar yasatma ihtimali agisindan
onemli bir durumdur. Basarisiz bir denetim siirecini ortaya ¢ikaran etkenler
arasinda dogrudan denetgiler ile ilgili olan durumlarda bulunmaktadir. Bu
baglamda bagimsiz denetgilerin denetim faaliyetlerinin stirdiiriildiigii
denetim siireci igerisinde standartlara bagh kalmasi, ¢atismalardan uzak
durmasi, kontrol siireglerine dikkat etmesi, mesleki dikkat gibi konularda
titiz bir ¢alisma siirdiirmesi denetimin basaris1 agisindan ¢ok degerlidir
(Kayrak, 2015).

Glintimiizde kurumsal yonetime verilen dnemin artmasi ile birlikte
i¢ ve dis denetiminde dnemi artmaktadir. Rekabet seviyesinin artmas: sirket
maliyetlerinin azaltilmasi istegi ile tiim isletmeler faaliyetlerini diizenlerken
bu durum i¢ denetim birimini de yeniden yapilanmaya zorlamaktadir. Dis
denetcilerin, 6znel gorevler yerine nesnel gorevleri yerine getirirken ig
denetgilerin calismalarina giivenmeye daha istekli olduklar1 ve bu etkinin,
yapisal riskin varligi ile arttig1 diistintilmektedir (Glower et. al., 2008).

Ic denetim ile dis denetim arasinda uygun ve diizenli bir bilgi
paylasimi olmasi denetimin igletmeye katki saglamasma yonelik ilk
adimlardandir. Bununla birlikte her iki giivence islevinin net sinirlarda
tutulmas: ve bagimsizliklarini koruyarak tarafsiz davranmalari biiyiik 6nem
tasimaktadir. Teknik olarak dis denetcilerin, i¢ denetim islem ve
uygulamalarindan elde ettikleri kanit ve raporlar1 kullanarak, isletme ile
ilgili mevcut hata, hile, sapma, risk seviyeleri gibi konularda bilgi saglamaya
¢alismalar: gereklidir. Ancak dis denetgilerin bu kanit ve bilgilere giiven
konusunda mutlak bir kabul davranisi i¢inde olmamalar: gerekmektedir. Bu
siiregteki i¢ denetim destegi makul sinirlar iginde kalmalidir. Uluslararas:
Denetim Standardi 610" da her iki denetim tiirii ile ilgili giiven ve is birligi
smirlar1 genel olarak belirtilmistir. Denetim Standard: 610 bagimsiz
denetginin i¢ denetim galismasini denetim kanit1 olarak kullanarak veya ig
denetginin dogrudan yardimini kullanarak bagimsiz denetgiler ve ig
denetgiler arasinda is birligine izin verir. Denetim Standardi 610°da,
bagimsiz denetgiler i¢ denetim ¢alismalarini kullanmayi segse bile, bagimsiz
denetimden hala tek bagina sorumlu oldugu belirtilmektedir (CIIA, 2020).
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Denetim basaris1 ve kalitesini etkileyen unsurlardan biri dis denetgi
ile i¢ denetcinin is birligi ve giliven iliskisidir. Bagimsiz denetginin ig
denetcinin yaptig1 denetim calismalarini kullanmasi pasif is birligini ifade
ederken, bagimsiz denetginin planlamasi ve gozetimi altinda i¢ denetci ile
birlikte ¢alismasi aktif is birligini ifade etmektedir (Bozkurt, 2015). Ic ve dis
denetci arasindaki koordinasyon ve is birligi beraberinde etkili bir denetimi
getirecegi icin organizasyonlara ciddi katki saglayacaktir. Genel olarak
degerlendirildiginde is birliginin kalite artisina, tekrar uygulamalarinin
azalmasma, net planlamaya katki saglanmasina, maliyetlerden tasarruf
saglanmasina neden olacag1 diisiiniilmektedir. Bagimsiz (dis) denetcilere
sunulan i¢ denetim bilgilerine tam olarak giivenilmesi durumunda
kaynaklarin daha etkin kullanilacag: tartisilmaz bir gercektir. Akademik
¢alismalar, uygun is birliginin daha verimli, ekonomik ve efektif denetimler
getirdigini ve yonetime yiiksek kalitede kamu hizmeti saglamada yardimci
oldugunu gostermistir (Ozer vd, 2018).

Bagimsiz denet¢i, muhakkak ki i¢ denetcinin sagladigl bilgileri
kullanmadan Once bilginin kaynagma dair giivenilirligi kendisi agisindan
test etmek isteyecektir. Bu baglamda bagimsiz denetgiler i¢ denetgilerin ve
denetcilerin baghh bulundugu organizasyon igindeki birimin mesleki
standartlara baglhiligini, s6z konusu denetim planlarini, i¢ denetim biriminin
kayitlara erisim durumunu, smirlamalari olup olmadigini detayli olarak
incelemelidir. I¢ denetci ve dis denetcinin uyum ve koordinasyonu ile
bagimsiz denetgiler finansal tablolar denetimini daha etkin ve verimli bir
sekilde tamamlayarak i¢ kontrol sistemine deger katacaklardir (Tuan, 2015).
Bagimsiz denetginin i¢ denetci ile aktif bir is birligine girebilmesi igin asagida
yer alan hususlara iliskin bir degerlendirme yapmasi gerekmektedir
(Bozkurt, 2015).

e I¢ denetcinin mesleki deneyimi ve yeterliligi,
e ¢ denetcinin tarafsizligs,
e ¢ denetcinin calismalarinin kalitesi ve yeterliligi.

I¢ denetgi organizasyona ait i¢ kontrol yapisim net ve anlasilabilir
sekilde dis denetgiye aktarabilir ise denetim tekniklerinin saglikl bir sekilde
uygulanabilirlik seviyesi artacaktir. Dolayisiyla genel olarak isletme
biitcesinden tasarruf edilmesi, denetim fiicretinin degisimi ve maliyet
tasarrufu gibi konularda tekrar degerlendirme yapilabilmektedir (Suwaidan
& Qasim, 2010). Ancak Saidin (2014) c¢alismasinda Ingiliz yerel
yonetimlerindeki dis denetgilerin, i¢ denetim ¢alismalarina giivenmelerinin
dis denetim {icretleri veya dis denetim calismalar: tizerinde higbir etkisi
olmadigini ortaya c¢ikarmus, ilgili konularda olumlu bir algiya sahip
olmadiklar1 tespit edilmistir. Konu ile ilgili i¢-dis denetgi iligskisi SAS 9
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standardinda ele alinmigtir. Standartta dis denetgilerin, i¢ denetgilerin
calismalarma ne oOlciide giivenebileceklerini belirlemeden once ig
denetcilerin yeterlilik, tarafsizik ve 1is performanslar1 konusunda
degerlendirilmeleri gerektigi izerinde durulmaktadr.

III. LITERATUR TARAMASI

Saglar ve Tuan (2009), isletmelerde i¢ denetim fonksiyonunun
bagimsiz dis denetim maliyeti tizerindeki etkilerini arastirmislardir.
Isletmede gliclii bir i¢ kontrol sistemi ile bunun bir eleman olan giiglii bir i¢
denetim fonksiyonu varsa, bagimsiz dis denetim maliyetinde 6nemli bir
diisiis elde edilebilecegini belirtmislerdir.

Ozer ve arkadaslar1 (2018), i¢ ve bagimsiz denetgiler arasindaki
iligkilerin, {ist yonetimin desteginin ve i¢ denetimin bagimsizhigmnn ig
denetimin etkinligi {izerindeki etkisini aragtirmiglardir. Istanbul’da faaliyet
gosteren, i¢ denetimi bulunan ve bagimsiz denetim yaptirma zorunluluguna
sahip olan 81 firmaya ¢alismada anket uygulanmistir. Calisma sonuglarina
gore, i¢ denetimin bagimsizlig1 ve i¢ denetime iist yonetim desteginin ig
denetimin etkinligini anlamli bir bicimde etkiledigi, buna karsin ig¢ ve
bagimsiz denetciler arasindaki iligkilerin i¢ denetimin etkinligine herhangi
bir katkisinin olmadig tespit edilmistir.

Tuan (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, etkin bir bagimsiz
denetim siirecinde i¢ denetgi ve bagimsiz denetci arasinda gerceklestirilen
koordinasyon ve is birligini mesleki standartlar gercevesinde incelemek,
yararlarimi tespit etmek ve kapsamini belirlemektir. Calisma sonuglarina
gore, bagimsiz denetim silirecinde i¢ denet¢i c¢alismalarna giiven
duyulabilmesi, i¢ denetim faaliyetinin uluslararasi i¢ denetim standartlarina
uygun olarak gergeklestirilmesine baglidir. Bu nedenle, i¢ denetim biriminin
fonksiyonel bagimsizliginin tam olarak saglanmasi ve i¢ denetgilere
uymalar1 gereken mesleki standartlar ve etik kurallar hakkinda siirekli
egitimlerin verilmesi isletme yonetimi i¢in 6nem arz etmektedir.

Demir ve arkadaglar1 (2018), i¢ kontrol, i¢ denetim ve bagimsiz
denetim iligkisini incelemislerdir. Bagimsiz, tarafsiz ve objektif davranabilen
etkin bir i¢ denetim sistemi ve bu sistemin i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile
uyumu, mikro diizeyde isletmelere makro diizeyde isletme ile ilgili ¢ikar
cevrelerine ve {ilkeye oOnemli ve degerli Kkatkilar saglayacagini
belirtmislerdir.

Glower ve arkadaslar1 (2008) calismalarinda, i¢ denetim
fonksiyonunun disaridan temin edilmesinin, dis denet¢inin giiven karar1
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tizerindeki etkilerini incelemektedir. Calismada dis denetgilerin dis kaynakl
i¢ denetcileri daha objektif olarak algiladiklarin1 ve igsel risk yiiksek
oldugunda dis kaynakl i¢ denetcilere daha fazla giivenme egiliminde
olduklar: tespit edilmistir. Ayrica, dis denetgilerin, 6znel gorevlerin aksine
nesnel gorevleri yerine getirirken i¢ denetgilerin ¢alismalarina giivenmeye
daha istekli olduklarini ve bu etkinin, yapisal riskin varlig ile artigina dair
sonuglara ulagsmiglaridir.

Suwaidan ve Qasim (2010), dis denetgilerin bagimsiz denetim
calismalarinda i¢ denetgiye giivenmelerini etkileyebilecek bir dizi faktore
verdikleri onem konusunda dis denetgilerin algilarim1 arastirmislardir.
Calisma ayrica, i¢ ve dis denetim ticretleri ile denetgilerin giiven derecesi
arasindaki iligskiyi de incelemektedir. Calismanin sonuglari, Urdiin'deki dig
denetgilerin, i¢ denetgilerin tarafsizligini, yeterliligini ve is performansini,
giiven kararlarini etkileyen en onemli faktorler olarak gordiiklerini
gostermektedir.

Argento ve arkadaslar1 (2018), tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, dis
denetgilerin i¢ denetgilerin ¢alismalarna giivenme kararlarin1i nasil
deneyimlediklerini arastirmaktadir. Calisma, dis denetgilerin i¢ denetgilerle
ortak c¢alismalarinda karsilastiklar: ikilemi vurgulamaktadir. Calismada,
Isvec'teki dis denetcilere yart yapilandirilmis goriismeler ve anketler
uygulanarak hem nitel hem de nicel yontemler kullanilmistir. Isveg'teki Dort
Biiyiik denetim firmalarinda ¢alisan ve i¢ denetim islevleriyle iligkisi olan dis
denetgilerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bulgular, dis
denetgilerin islerini yaparken verimlilik kazandik¢a i¢ denetgilerin
¢alismalarii kullandiklarini gostermektedir.

Quick ve Henrizi (2019), Almanya’da dis denetgilerin i¢ denetim
fonksiyonu ile ilgili giiven kararlarinin miisteri is riski, i¢ kontrol sisteminin
etkinligi ve kurumsal yonetimin kalitesi gibi cesitli cevresel faktorlerden
nasil etkilendigini arastirmislardir. Ayrica, i¢ denetgiler ile is birligi yapan
dis denetgilerin deneyimleri de calismada dikkate alinmistir. Calisma
sonuglarina gore, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile kurumsal yonetimin
kalitesi arasinda iki yonlii bir etkilesim oldugu ve giiglii bir i¢ kontrol
sisteminin, dig denetgilerin i¢ denetim fonksiyonuna olan giivenine iliskin
olarak kurumsal yonetimdeki zayifliklar1 telafi edebilecegini tespit
etmislerdir. Ayrica ¢alismada, denetim prosediiriiniin tiiriiniin, denetgilerin
i¢ denetime giivenme istekliligini etkiledigi ve incelenen islemin dogal
riskinin giliven karar1 iizerindeki olumsuz etkiyi giiglendirdigi tespit
edilmistir. Bulunan sonuglardan bir digeri de bagimsiz denetgilerin ig
denetgilerle ge¢mis deneyimlerinin de bagimsiz denetgilerin giiven karar1
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugudur.
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Saidin (2014) tarafindan gergeklestirilen galismanin temel amaci, dis
denetgilerin i¢ denetgilerin ¢alismalarina giivenmelerinin dis denetim
maliyetinde ve dis denetim ¢alismalarinda bir azalmaya yol agip agmadigini
incelemektir. Bu calismada Ingiltere’de 387 i¢ denetciye ve 142 dis denetciye
iki farkli anket uygulanmistir. Calismanmin bulgulari, Ingiliz yerel
yonetimlerindeki dis denetgilerin, i¢ denetim ¢alismalarina giivenmelerinin
dis denetim {icretleri veya dis denetim galismalar: tizerinde higbir etkisi
olmadigini algiladiklarini gostermektedir. Sonug olarak, Ingiltere'deki yerel
yonetimlerde i¢ denetim ¢alismalarina giivenmenin, dis denetim ticretlerini
ve dis denetim calismalarini azaltmada fazla bir etkisi olmadig1 ancak, dis
denetim ticretlerindeki artislar1 en aza indirmeye yardimci oldugu tespit
edilmistir.

IV. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu ana baslik altinda ¢alismanin amaci, 0rneklemi, veri toplama
araci, arastirmanin hipotezleri ve verilerin analizi bagliklarina yer
verilmisgtir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, bagimsiz denetgilik meslegini icra eden meslek
mensuplarinin, bagimsiz denetgi-i¢ denetgi is birligi diizeyine yonelik
algilarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma kapsaminda ayrica bu is
birligi algilamalarinin gesitli demografik degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigi de ortaya konulmaya caligilmigtir.

4.2. Arastirmanin Orneklemi

Calismada orneklem olarak bagimsiz denetgiler secilmistir. Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu verilerine gore,
¢alismanin yapildigr 2021 yili Nisan ay1 igerisinde bagimsiz denetci resmi
siciline kayith 16.769 bagimsiz denet¢i bulunmaktadir (KGK, 2021). Bu
kigilere ulasabilmek i¢in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu web sayfasi incelenmis ve sicile kayith bagimsiz denetim
kuruluslarinin iletisim bilgilerine ulagilmistir. Sonrasinda ise bagimsiz
denetim kuruluglarina e-posta atmak suretiyle calismaya katilimlar: rica
edilmistir. Yaklasik bir aylik siire zarfinda 793 e-posta gonderilmis olup,
olusturulan elektronik anket formu aracilig ile 93 denetgiye ulasilmistir.
Tablo 1’de bu kisilere iliskin demografik nitelikte bilgilere yer verilmistir.
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Calismanin gergeklestirilebilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'nun 25.03.2021 tarih ve 105 sayili toplantisi ile
Etik Kurul onay1 alinmagtir.

Tablo 1'de goriilebilecegi iizere bagimsiz denet¢i olarak calisan
kisilerin 68’1 (%73,1) erkek, 251 (%26,9) ise kadindir. Katilimcilar 6grenim
durumlar agisindan degerlendirildiginde, 63’tiniin (%67,7) lisans, 25’inin
(%26,9) yiiksek lisans ve 5'inin (%5,4) doktora seviyesinde egitime sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Yas degiskenine gore calismaya istirak eden
bagimsiz denetgiler degerlendirildiginde, 17’si (%18,3) 35 yas ve daha
altinda yer alirken, 76’s1 (%81,7) 36 ve daha {lizeri yas grubunda
bulunmaktadir. Mesleki tecriibe durumlarina goére de benzer bir dagilim
goze carpmaktadir. Buna gore katilimcilarin 17’si (%18,3) 10 yil ve daha
altinda tecriibeye sahipken, 76’s1 (%81,7) 11 yil ve daha tizeri tecriibeye
sahiptir. Son olarak katilimcilara yoneltilen herhangi bir profesyonel
muhasebe ya da denetim kurumunun iiyesi olup olmadiklar1 yoniindeki
soruya, 79'u (%84,9) evet cevabini verirken, 14'ti (%15,1) hayir cevabin
vermistir.

Tablo 1.
Orneklem Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Grup N %
Cinsiyet Kadin 25 26,9

Erkek 68 73,1
Ogrenim Lisans 63 67,7
Durumu Yiiksek Lisans 25 26,9

Doktora 5 5,4
Yas 35 ve alt1 17 18,3

36 ve uizeri 76 81,7
Tecriibe 10 ve alt1 17 18,3

11 ve tizeri 76 81,7
Uyelik Evet 79 84,9

Hayr 14 15,1
Toplam 93 100,0

4.3. Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda veriler anket teknigi kullanularak
toplanmistir. Bu kapsamda aragtirmacilar tarafindan ulusal ve uluslararasi
yazin incelemesi sonucunda olusturulan anket formu 10 maddeden
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olusmaktadir. Olgek 5'1i Likert tarzinda hazirlanmis olup dlgeklendirmesi
“1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4=
Katiliyorum ve 5= Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olgekten elde edilen
ortalama puanin yiikselmesi, bagimsiz denetgilerin is birligi algisinin
yiikseldigi seklinde yorumlanmaktadir. Olgekte ters puanlanmis bir madde
bulunmamaktadir. Olgegi olusturan maddeler Tablo 4’te verilmistir.
Calismada ayrica 5 adet demografik nitelikli soru ile 3 adet is birligine
yonelik soru da katilimcilara yoneltilmistir.

4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bagimsiz denetgi ile i¢ denetgi arasindaki is birligi diizeyini 6l¢meyi
temel alan bu c¢alismada, katiimcilarin demografik oOzelliklerine gore
farkliliklarin  olup olmadigin1 belirlemek amaciyla 5 adet hipotez
gelistirilmis olup asagida bu hipotezlere yer verilmistir.

Hi= Bagimsiz denetcilerin is birligine yonelik alg1 diizeyleri cinsiyet degiskenine
go0re anlamly bir farklilik g0stermektedir.

H>= Bagimsiz denetgilerin is birligine yonelik alg1 diizeyleri yas degiskenine gore
anlamly bir farkhilik gostermektedir.

Hs= Bagimsiz denetgilerin ig birligine yonelik alg: diizeyleri tecriibe degiskenine gore
anlamly bir farklilik gostermektedir.

Hs= Bagimsiz denetcilerin is birligine yonelik alg1 diizeyleri egitim seviyesi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hs= Bagimsiz denet¢ilerin is birliine yonelik algr diizeyleri mesleki iiyelik
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

4.5. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizine ge¢meden Once u¢ deger analizi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda oncelikle standardize edilmis Z skorlar1
incelenmis olup Olgegi olusturan maddelerin tiimiinde ug¢ degere
rastlanilmamugtir. Veriler elektronik olarak toplandigi i¢in sistem {izerinden
yapilan ayarla tiim alanlarin cevaplanmasi zorunlu kilinmistir. Bu sayede
veri setinde bos hiicre bulunmamaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda
bagimsiz denetgilerin is birligine yonelik algilamalarini tespit etmek igin
betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir. Hipotezlerin stnanmasinda ise
grup sayisina baglh olarak bagimsiz 6rneklem t testi ya da tek yonlii varyans
analizi testleri kullanilmistir. Normallik varsayimin tespitinde carpiklik ve
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basiklik katsayilar1 incelenmis olup son olarak kesfedici ve dogrulayic
faktor analizleri yapilarak Olgegin gecerlilik ve giivenilirligi de ortaya
konulmaya ¢aligilmistir.

V. BULGULAR

Bu boéliimde, bagimsiz denetgilerin vermis olduklar1 yanitlarin
analizi neticesinde ulagilan sonuglar sunulmaktadir.

5.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuclar1

Analizlere ge¢meden Once arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Olcegin yapi gegerliliginin stnanmasi gereklidir. Bu kapsamda 6ncelikle SPSS
programi aracilig ile kesfedici faktor analizi (KFA) ardindan ise AMOS
programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir.

Toplanan verilerin, faktor analizine uygunlugu KMO degeri
incelenerek anlasilabilir. Bu degerin .60 ve tizeri ise “
olmas hali ise “cok iyi” olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick & Fidell,
2013). Barlett Kiiresellik testinin de anlamli sonug vermesi halinde, verilerin
faktor analizi i¢in uygun oldugu diistiniiliir (Field, 2013). Bu ¢alismada,
KMO=0,902 ve Barlett Kiiresellik testi sonucu (x2 = 643,503; p<0,001) anlaml1

olarak tespit edilmistir. Ayrica anti imaj korelasyon matrisinin kosegen

iyi”, .80'in {izerinde

degerlerine bakildiginda 0,50°den biiyiik olmasi beklenmektedir (Field,
2013). Bu degerler incelendiginde ise en diisiik degerin 0,84 seviyesinde
gerceklestigi goriilmiistiir. Ulagilan bu bulgular, verilerin faktor analizi
yapmak i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Olgegin yap1 gegerliligini test
etmek icin gerceklestirilen KFA’da temel bilesenler analizi yontemi
kullanilmistir. KFA siirecinde her bir madde i¢in minimum faktor yiik degeri
onerildigi sekilde > 0,32 olarak belirlenmistir (Tabachnick & Fidell, 2013).

Yukarida agiklanan bilgiler 1s18inda faktdr dagilimi serbest
birakilarak gerceklestirilen KFA neticesinde, 6zdegeri 1’in iizerinde olan tek
faktorlii bir yapiya ulagilmistir. Olgegi olusturan 10 madde tek faktdr altinda
toplanmis olup maddelerin faktor yiikleri ise 0,65 ile 0,86 araliginda
degismektedir. Nunnally (1978)’e gore madde faktor yiiklerinin 0,50'nin
tizerinde olmasi arzu edilen bir durumu yansitmaktadir. Tespit edilen tek
faktorlii bu yapinin toplam varyansin %62,010'luk kismini agikladig tespit
edilmistir.

KFA ile tek faktorlii yapisi kesfedilen Olgegin bir de DFA ile
dogrulanmas: gereklidir. Bu kapsamda olusturulan DFA modelinin uyum
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Bagimsiz Denetim

iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde olmasi gereklidir. Bu !
Siirecinin I¢ Ve

calismada, Meydan ve Sesen (2015:37) ile Giirbtiz (2019:34) tarafindan gesitli

aragtirmacilarin calismalari sonucunda hazirlanmis uyum iyiligi degerleri Bi ng Eenet(‘; I8

.. 1riigi 1sindan

referans alinmistir. Olgegin dogrulanmasi amaciyla olusturulan DFA modeli Des gl A .

. . L egerlendirilmesi
Sekil 1’de gosterilmistir.

345

51C

S1B

S1A

boo0s

Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi Olgiim Modeli

Sekil 1'de diiz gizgiyle gosterilen oklarin {izerinde bulunan degerler
ilgili ifadenin faktor yiikiinii gostermektedir. Buna gore, olcekte her
maddenin faktor yiikiiniin Tabachnick ve Fidell (2013:651) tarafindan
belirlenen minimum ‘0,32" degerinin {izerinde oldugu goriilmektedir.
Olgiim modeline ait uyum iyiligi verileri Tablo 2’de sunulmustur.
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Bagimsiz Denetim Tablo 2.
Siirecinin I¢ Ve Dis Modelin Uyum lyiligi Degerleri
Denetgi s Birligi Uyum lyiligi Degeri Modelin Uyum fyi Uyum Kabul
Agisindan Tyiligi Degerleri Sart1 Edilebilir
Degerlendirilmesi Uyum Sart1
346 X2/DF 2,327 <3 <5
GFI 0,85 =>0,90 >0,85
NFI 0,90 20,95 =20,90
CFI 0,93 > 0,95 > 0,90
SRMR 0,078 <0,05 <0,10
RMSEA 0,075 <0,05 <0,08
X2 Testi Orneklem Boyutu (N) 93
Serbestlik Derecesi (DF) 33
X2Degeri (CMIN) 79,795
Anlamlilik Diizeyi 0,000

Tablo 2’de yer alan uyum iyiligine ait veriler incelendiginde
ornekleme ait X2 testinde p degerinin 0,000 oldugu goriilmektedir. Analiz
sonuglarina gore tiim uyum iyiligi indekslerinin iyi veya kabul edilebilir
uyum sinirlari igerisinde oldugu (x2/sd=2,327, GFI=0,85, NFI=0,90, CFI=0,93,
SRMR=0,078, RMSEA=0,075) goriilmektedir.

Tablo 3’te Denetciler Aras: Is Birligi Olgeginin DFA sonuglarina gore
her bir maddeye iliskin standardize edilmis ve edilmemis yiik degerleri,
standart hatalar ve t degerleri (C.R.) sunulmustur.

Tablo 3.

Denetci Is Birligi Olceginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglarina fliskin
Degerler

Madde Madde ifadesi B B SE CR

No

1 Dis ve i¢ denetgiler geri bildirim vermek, 0,773 1,299 0,169 7,665
ilerlemeyi tartismak ve sorunlar1 ¢ozmek
i¢in diizenli olarak toplanir.

2 i§in gereksiz tekrarindan kaginmak igin 0,859 1,382 0,160 8,656
dis denetim planinin hazirlanmasinda ig
denetim ile koordinasyon vardir.

3 Hem i¢ hem de dis denetgiler tarafindan 0,823 1,122 0,136 8,240
yayinlanan raporlar arasinda karsilikli
degisim vardir.
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Tablo 3. Devami
Madde Madde Ifadesi B B SE CR
No
4 ig ve dis denetgiler arasinda 0,762 1,231 0,163 7,551
dolandiricilik ve diger ciddi olaylarin
ortaya ciktig1 konusunda bildirim

vardir.

5 Dis ve i¢ denetgiler arasinda is birligine 0,638 0,996 0,161 6,191
engel teskil eden ¢ok az sorun vardir.

6 Dis ve i¢ denetgiler, aralarinda beceri 0,762 1,191 0,124 9,595
aktarimini saglamak igin belirli projeler
tizerinde is birligi yaparlar.

7 Dis denetgiler bulgularini i¢ denetgilere 0,603 1,025 0,176 5,809

iletir.

8 Ic denetciler bulgularini dis denetgilere 0,723 1,167 0,164 7,108
iletir.

9 Dis denetgiler, i¢ denetgilerin 0,845 1,251 0,147 8,497
uzmanligindan tam olarak yararlanir.

10 Dis denetgilerin i¢ denetgilerle 0,754 1,000 --- -

mitkemmel bir iligkisi vardir.

Tablo 3'te gozlenen degisken katsayilariin tiimiiniin anlamli oldugu
(CR. > 2,56; p < 0,01 anlamlilik diizeyinde; Byrne, 2010:86) ve ifadelerin
faktor yiiklerinin kabul edilen referans deger olan 0,32'nin tizerinde oldugu
goriilmektedir. Elde edilen tiim bu bulgular uyarinca Denetgiler Arasi Is
Birligi Olgeginin yapisal agidan gegerli bir dlgek oldugu sonucuna
varilmastir.

Denetciler Arasi Is Birligi Olgeginin yapisal olarak gecerliligi
sinandiktan sonra 6lgegin giivenilirligi incelenmistir. Bu amagla i¢ tutarhilik
katsayisina bakilmistir. Olgegin ig tutarlilik katsayisi 0,929 seviyesindedir.
Bu katsayr Nunnally (1978) tarafindan onerilen referans degerin (0,70)
oldukca tizerindedir. Bu kapsamda olgegin giivenilir bir olgek oldugu
sonucuna varilmistir.

Asagida Tablo 4'te Olgegin giivenilirligine iliskin madde
istatistiklerine yer verilmistir. Bu kapsamda diizeltilmis madde-toplam

korelasyon degerleri ile maddenin analizden ¢ikarilmas: halinde i¢ tutarlilik
katsayisinin nasil degisim gosterdigini iceren bilgiler Tablo 4'te goriilebilir.
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Tablo 4.
Olgegin Giivenilirligine Iliskin Madde Istatistikleri

Ol¢ek Diizeltilmis Madde- Maddenin Cikarilmasi
Maddeleri Toplam Korelasyonu = Durumunda I¢ Tutarlilik Katsayis1
Madde 1 0,738 0,921

Madde 2 0,824 0,916

Madde 3 0,784 0,919

Madde 4 0,730 0,921

Madde 5 0,601 0,928

Madde 6 0,738 0,921

Madde 7 0,586 0,929

Madde 8 0,716 0,922

Madde 9 0,816 0,917

Madde 10 0,743 0,921

Diizeltilmis madde-toplam korelasyon analizi yapilmasindaki amag,
Olcekten alman puan ile testin toplam puami arasindaki iliskinin
belirlenmesidir (Biiyiikoztiirk, 2020). Bu analiz sonucunda korelasyon
katsayilarinin 0,30 degerinin tiizerinde ve pozitif olmasi gerekmektedir.
Tablo 4’'ten goriilebilecegi gibi elde edilen korelasyon degerlerinin tamami
bu referans degerden yiiksektir. Tablo 4’te ayrica goriilebilecegi gibi,
maddelerden herhangi birisinin analizden ¢ikarilmas1 i¢ tutarhilik
katsayisinin yiikselmesine katki yapmamaktadir.

5.2. Betimleyici Istatistiklere Yonelik Analiz Sonuglari

Gergeklestirilen gecerlilik ve giivenilirlik analizlerinden sonra , 6lgek
maddelerine iliskin betimleyici analizler yapilmigtir. Bu kapsamda Tablo
5te maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik
degerleri ile aldiklar1 minimum ve maksimum degerler gosterilmistir.

[]OBS]
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Tablo 5.
Olgek Maddelerine Iliskin Betimleyici Istatistikler

Ol¢cek Ort. SS Carpiklik Basiklik Minimum Maksimum
Maddeleri

Madde 1 3,20 1,306 -0,299 -1,228 1 5
Madde 2 3,38 1,251 -0,639 -0,787 1 5
Madde 3 3,08 1,059  -0,343 -0,855 1 5
Madde 4 3,03 1,255  -0,129 -1,178 1 5
Madde 5 293 1,214 -0,172 -1,149 1 5
Madde 6 3,02 1,215 -0,116 -1,096 1 5
Madde 7 3,03 1,322 -0,32 -1,232 1 5
Madde 8 3,01 1,255 -0,155 -1,185 1 5
Madde 9 3,04 1,150  -0,042 -0,946 1 5
Madde 10 2,62 1,031 0,207 -0,548 1 5

Tablo 5’te goriilebilecegi gibi maddelerin aritmetik ortalama
degerleri 2,62 (S5= 1,031) ile 3,38 (SS= 1,251) araliginda degismektedir. Bu
baglamda bagimsiz denetgilerin i¢ denetgilerle is birligine yonelik alg:
seviyelerinin yiiksek olmadigi sdylenebilir. Is birligi algisma yoénelik en
yliksek ortalama ikinci maddeden (isin gereksiz tekrarindan kaginmak igin dis
denetim planimin  hazirlanmasinda i¢ denetim ile koordinasyon vardir) elde
edilirken, onu birinci madde (dis ve i¢ denetciler geri bildirim vermek, ilerlemeyi
tartismak ve sorunlari ¢ozmek icin diizenli olarak toplanir) takip etmektedir. En
disiik ortalama ise onuncu maddeden (dis denetcilerin ic denetgilerle
miikemmel bir iligkisi vardir) elde edilirken onu besinci madde (dis ve ig
denetgiler arasinda is birligine engel teskil eden ¢ok az sorun vardir) izlemektedir.
Tablo 5te ayrica madde bazinda carpiklik ve basiklik katsayilari da
incelenmistir. Buna gore her iki katsaymin da +2 ve -2 araliginda yer aldig1
gortilmektedir. Carpiklik ve basiklik katsayilariin bu aralik igerisinde yer
almas1 normallik varsayimin saglandiginin bir gostergesidir (George &
Mallery, 2010).

Olgekte yer alan her bir maddeye iliskin gerceklestirilen frekans
analizi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Olcek Maddelerine Iliskin Frekans Analizi Sonuclar:
Madd

adde . . - -
@ 3 B =l =
Z S : 5 5 Z &
tE E > £2
g = = 5 = 8=
N E 5 N/ V] M 3
N % N % N % N % N %

Madde 1 1 11,8 24 258 7 7,5 37 398 14 151
Madde 2 100 108 17 183 7 7,5 45 484 14 151
Madde 3 7 7,5 23 247 22 237 37 398 4 4,3
Madde 4 12 129 25 269 14 151 32 344 10 10,8

Madde 5 14 151 23 247 17 183 33 355 6 6,5
Madde 6 1 11,8 25 269 17 183 31 333 9 97
Madde 7 18 194 16 172 13 140 37 398 9 97
Madde 8 13 140 24 258 14 151 33 355 9 97
Madde 9 8 8,6 26 280 22 237 28 301 9 9,7
Madde10 13 140 31 333 30 323 16 172 3 3,2

Tablo 6’da “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” seklinde verilen
yanitlar birlikte degerlendirildiginde, en ytiiksek katilim gosterilen ifadenin
%63,5 ile ikinci madde oldugu, onu %54,9 ile birinci maddenin izledigi tespit
edilmistir. Diger maddelerde ise %50yi gegen bir katihm orani
bulunmamaktadir. En diisiik katilim onunca maddede gergeklesmistir. Buna
gore katilimallarin yalizca %20,4'i bu ifadeye katim gostermistir. Bu
ifadeyi %39,8lik katilim orani ile dokuzuncu madde takip etmektedir.

5.3. Hipotez Testlerine Yonelik Analiz Sonuglar1

Calismada gelistirilen 5 hipotezi test etmek igin daha Oncede
sOylendigi gibi normallik varsayimlariin saglamasi nedeniyle parametrik
fark analizleri gergeklestirilmistir. Demografik degiskenlerden egitim
seviyesi haricinde kalan 4 tanesi ikiser kategoriye ayrildiklar: icin bagimsiz
orneklem t testi ile analizler yapilmistir. Egitim seviyesi ise 3 kategoriden
olustugu icin tek yonlii varyans analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglar1
Tablo 7'de gosterilmistir.
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Tablo 7. Bagimsiz Der%etim
Hipotez Testi Sonuglar1 Sirecinin I¢ Ye
Degiskenler N Ort. SS Test Degerleri . ng Denetgi Is
Birligi Acisindan
tF p Degerlendirilmesi
Cinsiyet 351
Kadin 25 3,16 0,983 t=0,756 0,452
Erkek 68 298 0,933
Yas
35ve altt 17 346 0,677 t=2,100 0,038
36 ve lizeri 76 294 0,972
Tecriibe
10 ve alt1 17 3,47 0,726 t=2,161 0,033
11 ve lizeri 76 293 0,963
Egitim
Lisans 63 3,01 0,984 F=0,577 0,564
Yiiksek Lisans 25 3,00 0,886
Doktora 5 3,48 0,725
Uyelik
Evet 79 300 0944  t=-0,850 0,398
Hayr 14 3,23 0,957

Tablo 7’de yas degiskeni (t= 2,100, p< 0,05) agisindan bagimsiz
denetgilerin is birligi algilamalarinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.
Buna gore 35 ve daha alt1 yag grubunun i birligi algilamalar: ortalamasi 3,46
(S85=0,677) iken 36 ve lizeri yas grubunun ig birligi algilamalar1 ortalamasi
2,94 (SS= 0,972) olarak gerceklesmistir. Daha kiiciik yas grubundaki
bagimsiz denetgilerin is birligi algilamalarinin daha yiiksek oldugu ve bu
farkin istatistiki agidan anlamhi oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda
¢alismanin 2 numarali hipotezi desteklenmistir.

Tablo 7’de mesleki tecriibe degiskeni (t= 2,161, p< 0,05) agisindan da
bagimsiz denetgilerin is birligi algilamalarinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Buna gore 10 y1l ve alt1 tecriibeye sahip olan katilimcilarin is
birligi algilamalar1 ortalamasi 3,47 (55= 0,726) iken 11 yil ve {izeri tecriibeye
sahip katilimcilarda bu ortalama 2,93 (SS= 0,963) olarak gerceklesmistir.
Ayni yas degiskeninde oldugu gibi burada da diisiik tecriibe seviyesindeki
katilmailarin is birligi algilamalarinin daha ytiiksek tecriibeye sahip
katihmcilara nazaran anlamh sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Elde edilen veriler 1s1iginda c¢alismanin 3 numarali hipotezi de
desteklenmisgtir.

Tablo 7’de geriye kalan cinsiyet, egitim ve mesleki bir kuruma tiyelik
gibi demografik degiskenler acisindan gruplar arasinda is birligi
algilamalarinin anlamli bir farkliik gostermedigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda c¢alismada gelistirilen 1, 4 ve 5 numarali hipotezler
desteklenmemistir. Kadinlarin, erkeklere nazaran, egitim seviyesi doktora
olanlarmn, ytiksek lisans ve lisans mezunlarina nazaran daha ytiksek is birligi
algilamalarma sahip olduklar: tespit edilmistir. Mesleki bir kuruma iiye
olmayanlar ise olanlara nazaran daha yiiksek is birligi algilamalar:
gostermektedir.

Hipotezler test ettikten sonra calismada son olarak katilimcilara
yoneltilen 3 sorunun analiz sonuglarina yer verilmistir. Bu kapsamda ilk
olarak denetimlerde is birligi ve i¢ denetime giiven diizeyine yonelik iki
soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.
Bagimsiz Denetgilerin Is Birligi ve Giiven Algilamalar1 Diizeyleri
Cok Yiiksek Orta Diisiik Yok
Yiiksek
N % N % N % N % N %
Denetlediginiz son mali 2 22 18 194 36 38,7 23 24,7 14 15,1
tablo denetiminde dis ve
i¢ denetgiler arasindaki is
birligi diizeyini nasil
tanimlarsiniz?
Litfen son mali tablo 2 22 24 258 44 473 13 140 10 10,8
denetiminde i¢ denetim
¢alismasina olan giiven
diizeyinizi belirtiniz.

Tablo 8de ilk sorudan elde edilen frekans dagilimindan
gortilebilecegi gibi bagimsiz denetgiler, i¢ denetcilerle aralarindaki is birligi
diizeyini agirlikli olarak orta seviyede gormektedir. Katilimcilarin %38’i is
birligi seviyesinin “orta” seviyede oldugunu ifade ederken onu %24,7 ile
“diisiik” seviye takip etmektedir. Is birliginin “yiiksek” seviyede oldugunu
diistinen katilima yiizdesi ise %19,4 olarak gergeklesmistir. Katihmcilarin
higte azzimsanmayacak bir yiizdesi (%15,1) ise is birliginin “yok” seviyesinde
oldugunu sdylemistir. Is birligi seviyesinin “cok yiiksek” seviyede oldugunu
ifade eden katilimc1 yiizdesi ise sadece %2,2'dir. Bu sorudan elde edilen
aritmetik ortalama degeri 2,68 (SS= 1,021) olarak tespit edilmistir. Bu
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ortalama degerden de anlasilacagi iizere bagimsiz denetgilerin i¢ denetgilerle
is birligi algisi, ortanin altinda bir seviyede gerceklesmistir.

Tablo 8’de ikinci soruda bagimsiz denetgilerin i¢ denetim galismasina
duyduklar: giiven diizeyi Ol¢lilmeye calisilmistir. Buna gore katilimcilarin
%47,3'1i “orta” seviyede giliven duyduklarini ifade ederken, %25,8'i giiven
diizeyinin “yiliksek” oldugunu beyan etmistir. Onlar1 siras1 ile %14 ile
“distik”, %10,8 ile “yok” ve %2,2 ile “cok yiiksek” seviyeleri takip etmistir.
Bu sorudan elde edilen aritmetik ortalama degeri ise 2,94 (SS= 0,959)
seviyesindedir. Bu sonug¢ kapsaminda bagimsiz denetgilerin, i¢ denetim
faaliyetini gerceklestiren i¢ denetgilere yonelik giiven diizeylerin orta
seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 9’da bagimsiz denetgilerin iicret seviyelerine yoOnelik
algilamalarina iliskin sorulan soruya vermis olduklar: yanitlarin dagilimi
goriilmektedir.
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Tablo 9.
Bagimsiz Denetcilerin Ucret Diizeyine Yonelik Algilamalari
Evet Hayir
N % N %
Dis denetim ticretinin, i¢ denetim ¢aligmasina 39 41,9 54 58,1

duyulan giiven nedeniyle tipik olarak
azaldigini diigiiniiyor musunuz?

Tablo 9’a gore bagimsiz denetgiler, dis denetim kapsaminda aldiklar:
ticretlerin, i¢ denetim calismasina duyulan giiven nedeniyle azaldig:
yoniinde bir algiya ¢ogunlukla sahip degillerdir. Katihmailarin %58,1'lik
kismi {icrette bir azalma olmadigimi ifade ederken, %41,9 seviyesindeki
katilimci ise ticretin bahsi gegen sebep yiiziinden azaldigini sdylemektedir.

VI. SONUC VE ONERILER

Ic ve dis denetim, glivence gercevesi icinde birbirini tamamlayan
islevlerdir ve her ikisi de bir organizasyonun etkin yonetimi igin esastir.
Ancak i¢ denetim ve dis denetim benzer amaclara hizmet etmelerine ragmen
birbirlerinden farklilasan islev ve uzmanliklara sahiptirler. Cok farkl roller
ustlenirler ve yoOnetim kuruluna/denetim komitesine ayr1 rapor
vermelidirler. Her ikisinin de bagimsiz, tarafsiz, uygun kaynaklara sahip
olmasi ve kendi wuluslararasi standartlarina gore calismas: gerekir.
Bagimsizliklarmi ve tarafsizliklarim1 koruma ihtiyacina ragmen, i¢ ve dis
denetim, yakin ve yapici bir iligki stirdiirmelidir.

Bagimsiz denetgilerin gdziinden, bagimsiz denetgi-i¢ denetgi is birligi
diizeyini ortaya koymaya ¢alisan bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore,
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iki denet¢i grubu arasinda is birligi mevcuttur. Ancak sonuglar
degerlendirildiginde tespit edilen bu is birligi diizeyinin orta seviyede
oldugu goriilmektedir.

Calismada ele alinan bir diger husus arastirmaya katilan bagimsiz
denetgilerin is birligi algilamalarinin gesitli demografik Ozeliklere gore
farklilik gosterip gostermediginin tespitidir. Bu kapsamda sonuglar
degerlendirildiginde, gelistirilen bes hipotezden ikisinin desteklendigi
digerlerinin ise desteklenmedigi goriilmektedir. Desteklenen hipotezler yas
ve tecriibe degiskenlerini kapsamaktadir. Buna gore yas ve bununla ilintili
olarak tecriibe siiresinin artmasi durumunda, bagimsiz denetcilerin is
birligine yonelik algilamalar: diismektedir.

Calismada desteklenmeyen {i¢ hipoteze iliskin analiz sonuglar1
incelendiginde, kadin bagimsiz denetgilerin erkek bagimsiz denetcilere
nazaran is birligi algilamalarimin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ig
Denetim Enstitiisti (IIA)nin 2015’de yapmis oldugu calismada, i¢ denetim
mesleginde kadinlarin olmasinin faydalar1 arastirlmistir. Buna gore
¢alismada kadinlarin genellikle isbirlik¢i, empatik ve iyi dinleyici olduklar:
ayrica miisteri ile etkilesimlerinin de yiiksek seviyede oldugu belirtilmistir.
Bu kapsamda calismada elde edilen sonug¢ bu ¢alismanin sonuglar ile
paralellik gostermektedir. Yine egitim diizeyi acisindan bakildiginda,
doktora yapmus olan bagimsiz denetgilerin diger iki gruba nazaran ¢ok daha
yiiksek bir is birligi algilamalarimin oldugu tespit edilmistir. Son olarak,
profesyonel bir mesleki kurulusa iiyeligi bulunmayan bagimsiz denetgilerin,
bulunanlara nazaran daha yiiksek bir is birligi algilamasina sahip olduklar
belirlenmistir.

Calismada bagimsiz denetgilere, 10 maddeden olusan Denetci Is
Birligi Olgegi haricinde, 3'te bagimsiz soru yoneltilmistir. Bu sorulardan ilki
“denetlediginiz son mali tablo denetiminde dis ve i¢ denetciler arasindaki is birligi
diizeyini nasil  tammlarsimz?” seklindedir. Denetgilerin son denetim
esnasindaki giincel diisiincelerini almay1 hedefleyen bu soru kapsaminda
katilmailarin %40’a yakin bir kesimi is birliginin diisiik ya da yok
seviyesinde gerceklestigini bildirmistir. Orta seviyede is birligi yasandigini
diisiinen katillmcr orami1 da %38,7 ile oldukca yiiksek seviyededir. Bu
baglamda bagimsiz denetcilerin, i¢ denetcilere yonelik is birligi
algilamalarinin son denetim c¢aligmalar1 Ozelinde iyi seviyede olmadig:
goriilmektedir. Katilimcilara yoneltilen diger bir bagimsiz soru “liitfen son
mali tablo denetiminde i¢ denetim ¢alismasina olan giiven diizeyinizi belirtiniz”
seklindedir. Bu soru ile bagimsiz denetgilerin, i¢ denetim ¢alismasina olan
gliiven diizeylerinin son giincel ornek kapsaminda degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar yorumlandiginda,
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bagimsiz denetgilerin giiven seviyelerinin agirlikli olarak orta seviyede
gerceklestigi tespit edilmistir. Son bagimsiz soru ise bagimsiz denetgilerin
aldiklart {ticret tlizerinedir. “Dis denetim iicretinin, ic denetim calismasina
duyulan giiven nedeniyle tipik olarak azaldigimi diisiiniiyor musunuz?” seklindeki
soruya katihmcilarin %58,1’i hayir cevabii vermistir. Bu baglamda
calismaya katilim gosteren bagimsiz denetgilerin ¢ogunlugu, i¢ denetim
calismalarina duyulan giivenin alacaklar1 {icret {izerinde bir azalma
yaratmadigini diistinmektedir.

Bu calismada birtakim kisitlarla da karsilasimustir. Oncelikle
pandemi kosullarinda bu ¢alismanin anket uygulamasinin gerceklestirilmesi
gerekmistir. Bu baglamda maalesef yiiz ylize anket uygulamas:
gerceklestirilememis, elektronik ortamda hazirlanan anket formu aracilig:
ile katilimcilara ulasilmaya g¢alisilmistir. Bu durum ise katilimci sayisinin
diisiik kalmasia neden olmustur. Bir diger kisit, denetgiler arasi is birligi
diizeyinin sadece bagimsiz denetciler bakis acisiyla degerlendirilmis
olmasidir. Sonraki ¢alismalarda hem daha biiyiik 6rneklemlere ulasilmas:
hem de i¢ denetgilerinde goriislerinin alinmasi faydali olacaktir.

MAKALE BILGI FORMU
Yazar Katkilar:
Fikir/Kavram: Ozen AKCAKANAT
Arastirma Tasarimi: Ozen AKCAKANAT ve Oguzhan CARIKCI
Makale Yazimi: Ozen AKCAKANAT ve Oguzhan CARIKCI
Veri Toplama: Ozen AKCAKANAT ve Oguzhan CARIKCI
Analiz: Ozen AKCAKANAT
Elestirel Okuma: Oguzhan CARIKCI
Cikar Catismast Bildirimi

Bu aragtirma igin herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kdr amac
glitmeyen sektorlerden hibe alinmamuistir.
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EVALUATION OF THE INDEPENDENT AUDIT
PROCESS IN TERMS OF INTERNAL AND EXTERNAL
AUDITOR COOPERATION

EXTENDED ABSTRACT

The audit process is evaluated in two main areas as internal audit and
external audit (independent audit). It is possible to say that these two fields,
which are based on almost the same process, principles and techniques in
terms of basic auditing, are related to each other in many ways. For this
purpose, internal and external auditors carrying out audit activities should
also act together occasionally during the audit process. It can be said that the
soundness of the internal auditor's audit activities in a business affects the
external audit performance. Due to the importance of the subject, this study
is focused on determining how the level of mutual cooperation and trust
between the internal auditors and the external auditors is perceived by the
external auditors. In the study, it has also been tried to reveal whether the
perception of cooperation among independent auditors differs according to
demographic variables.

The sample of the study consists of independent auditors. According to the
data of the Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Authority,
there are 16.769 independent auditors registered in the official registry of
independent auditors in April 2021 when the study was conducted (KGK,
2021). In order to collect data from the determined group, they were asked
to participate in the study by sending e-mails to independent audit
institutions. In a period of approximately one month, 93 auditors were
reached through the created electronic questionnaire.

Within the scope of this research, the data were collected using the survey
technique as mentioned above. In this context, the survey form created by
the researchers as a result of national and international literature review
consists of 10 items. The scale was prepared in a 5-point likert style. The
increase in the average score obtained from the scale is interpreted as the
increase in the cooperation perception of the independent auditors. There is
no reverse coded item in the scale. In addition to the scale, 5 demographic
questions and 3 cooperation questions were also asked to the participants.

Before the analysis of the collected data, outlier analysis was carried out. In
this context, first of all, standardized Z scores were examined and no outliers
were found in all of the items of the scale. In line with the purpose of this
study, descriptive statistics were used to determine the perceptions of the
independent auditors towards cooperation. In testing the hypotheses,
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independent samples t-test or one-way analysis of variance tests were used
depending on the number of groups. In determining the normality
assumption, the skewness and kurtosis coefficients were examined, and
finally, the validity and reliability of the scale were tried to be revealed by
exploratory and confirmatory factor analyses.

As a result of Exploratory Factor Analysis (EFA), a single factor structure
with an eigenvalue above 1 was reached. 10 items of the scale were grouped
under a single factor and the factor loads of the items ranged from 0.65 to
0.86. According to Nunnally (1978), item factor loads above 0.50 reflects a
desirable situation. It was determined that this single factor structure
explained 62.010% of the total variance. The scale, whose single factor
structure was discovered by EFA, also needs to be confirmed with
confirmatory factor analysis (CFA). Goodness of fit values of the CFA model
created in this context are within acceptable limits (x2/sd=2.327, GFI=0.85,
NFI=0.90, CFI=0.93, SRMR=0.078, RMSEA=0.075). After testing the structural
validity of the Cooperation Scale among Auditors, the reliability of the scale
was examined. For this purpose, the internal consistency coefficient was
examined. The internal consistency coefficient of the scale is 0.929. This
coefficient is well above the reference value (0.70) suggested by Nunnally
(1978). Therefore, it was concluded that the scale is a reliable scale.

The skewness and kurtosis coefficients were also examined on the basis of
the items of the scale. Accordingly, it is found that both coefficients are in the
range of +2 and -2. The fact that the skewness and kurtosis coefficients are
within this range is an indication that the normality assumption is provided
(George & Mallery, 2010).

The arithmetic mean values of the items forming the scale ranged from 2.62
(SD= 1.031) to 3.38 (SD= 1.251). In this context, it can be said that the
perception level of independent auditors towards cooperation with internal
auditors is not high. In order to test the 5 hypotheses developed in the study,
parametric difference analyses were carried out, as it was stated before,
because the normality assumptions were satisfied. Since four of the
demographic variables, excluding education level, were divided into two
categories, the independent sample t-test was performed. Since the
education level consists of 3 categories, one-way analysis of variance was
performed. There is a significant difference in the independent auditors'
perceptions of cooperation in terms of the age variable (t= 2.100, p< 0.05). It
has been determined that the independent auditors in the younger age group
have higher perceptions of cooperation and this difference is statistically
significant. In terms of professional experience variable (t= 2.161, p< 0.05), it
is seen that there is a significant difference in the cooperation perceptions of
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the independent auditors. As in the age variable, it has been determined that
the perception of cooperation of the participants with low experience level is
significantly higher than the participants with higher experience. Within the
scope of the results, the second and the third hypotheses were supported. In
terms of other demographic variables (gender, education, and membership
in a professional organization), it is seen that there is no significant difference
in the perceptions of cooperation between the groups. Accordingly, the first,
forth and fifth hypotheses were not supported.

According to the findings obtained in this study, which tries to reveal the
level of cooperation between independent auditors and internal auditors
from the perspective of independent auditors, there is cooperation between
two groups of auditors. However, when the results are evaluated, it is seen
that this level of cooperation is around the middle level. Some limitations
were also encountered in this study. First of all, the survey application of this
study had to be carried out under pandemic conditions. In this context,
unfortunately, face-to-face survey application could not be carried out, and
the participants were tried to be reached through the online survey form.
This situation caused the number of participants to remain low. Another
limitation is that the level of cooperation between the auditors was evaluated
only from the perspective of independent auditors. In future studies, it will
be beneficial to reach larger samples and to get the opinions of the internal
auditors.
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