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GIRIS

Girisimcilik kavramina tarihsel siire¢ icerisinde bakildiginda en eski kavramlardan
bir tanesi oldugu goriilmektedir. Diinya tilkeleri tarafindan, globallesme ve toplumsal
degisime ayak uydurabilme adina toplumdaki bireylerin istek ve ihtiyaclarini
onceden fark ederek bu istek ve ihtiyaclari karsilamak gerekmektedir. Bunun i¢in mal
ve hizmet lreten kisilere ve iiretim faktorlerini bir araya getirerek girisimcilik
faaliyeti yapan bireylere ihtiya¢c duyulur.

Ozellikle son iki yiiz yilda modern isletmeleri kuran girisimciler énem kazanip
ekonominin en 6nemli noktasina yerlesmislerdir. Bunu basarmada temel etken,
girisimciligin ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik degismenin ve ilerlemenin
sebebi oldugudur. Ayrica girisimciligin bu dinamik olusumla birlikte degisimin ve
yeniligin gercegi ve temeli oldugunun hissedilmesiyle ilintilidir (Saracoglu ve
digerleri, 2010, s.1).

Simdiye kadar akademik diinyanin girisimcilik ile ilgili yaptig1 calismalara
bakildiginda, 1980'lerden itibaren giderek ¢ogalan bir sekilde girisimcilik konusu ile
ilgili ¢alismalarin yapildiglr tespit edilmektedir. Bilgi ¢aginin ve dolayisiyla
kiiresellesmenin de etkileri ile konu ile ilgili arastirma sayisinin ilerleyen yillarda da
artacag tahmin edilmektedir.

Girisimciligin sahip oldugu stratejik 6nem sebebiyle, girisimciligi konu alan
arastirmalarin yapilmasinda bilim adina pratik fayda oldugu kabul edilmesi gereken
bir gercektir. Bu agidan konuya bakildiginda; "potansiyel girisimci aday1 olan
universite 6grencilerinin  girisimcilik  6zelliklerinin incelenmesine yo6nelik
calismalarin; gelecekte adim atacaklar1 is diinyas1 ile ilgili planlarinin
olusturulmasinda, girisimcilikle ilgili teorik bilgiye sahip olmalarinin saglanmasinda
ve girisimcilige yonelmeleri icin cesaretlendirilmelerinde katki saglayabilecegi”
diistiniilmektedir (Demirel ve Tikici, 2010, s.222).

Girisimcilik kavramiyla ilgili kapsamli bir literatiir taramasi yapildiginda, psikolojik
etkenlerin kisinin girisimcilik potansiyelini belirlemede ve girisimcilik egilimini
belirlemede 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir (Raab ve digerleri, 2005, s.72).
Tiirkiye’'de girisimcilik egitimi, 6zellikle isletmecilikle ilgili boliimlerde verilen dersler
araciliglyla verilmektedir. Bu ¢calismada da 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimi
arastirllmaktadir. Buradaki amac potansiyel girisimcilerin meslek hayatina atilmadan
once girisimcilik egilimlerini 6grenmeleri ve kendi potansiyellerini kesfetme olanagi
tanimaktir.

Ulkemizde diinya capinda faaliyet gosteren girisimci kisi veya kurumlarin sayisi
oldukca azdir. Bu durum girisimcilige verilen 6nemin yeteri kadar yiiksek olmadigini
ya da girisimcilik potansiyellerinin yeteri kadar kesfedilmedigini gostermektedir. Bu
nedenle hem endiistride hem de egitim kurumlarinda girisimcilik konusundaki
farkindaligi artirma konusunda eksikliklerin oldugu diisiiniilmektedir. Bundan dolay1
bu arastirmada girisimcilik konusu ele alinmaktadir.

313



Girisimcilik konusu ne kadar cok bilimsel arastirmada ele alinirsa bu konudaki
farkindalik diizeyinin de o derece artacagi diisiiniilmektedir. Literatiir incelemesi
yapildiginda bu arastirmaya benzer nitelikte, 6grenciler lizerinde yapilmis bircok
arastirmaya rastlanmaktadir. Ancak sosyal bilimler meslek yiiksekokulu
ogrencilerini daha 6nce 6rneklem grubu olarak alan bir arastirmaya rastlanmamaistir.
Orneklem farki bu arastirmayr diger arastirmalardan ayiran bir faktér olarak
goriilebilir.

Arastirma toplam 5 ana basliktan olusmaktadir. Arastirmada birinci bélimiinde giris
bashigt bulunmakta, ikinci bolimde girisimcilik ile ilgili kavramsal cerceve
incelenmektedir. Ucilincii béliimde ise arastirma metodolojisi ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Arastirmanin  dordiincii = boliimiinde  arastirma  bulgular
aciklanmaktadir. Arastirmanin besinci boliimiinde ise arastirma sonuglar ile ilgili
bilgiler verilmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Girisimci ve Girisimcilik Kavrami

Girisimci, emek, sermaye ve dogal kaynak gibi Gretim faktorlerini bir araya getirerek mal
ve hizmet Gretimini gerceklestiren, baska bir ifadeyle, isletmenin kurucusu ve isletme
binyesindeki faaliyetleri yiriten kisidir (Littunen, 2000, s.295). Girisimci olarak
nitelendirilen kisilerin, kisiliklerinin olusmasinda, hem dogustan gelen birtakim 6zelliklerin
hem de dis faktorlerin etkisi goriilmektedir, onlari girisimci olmaya siriikleyen cok sayida
etken vardir. Bu etkenlerin girisimci bir yapinin olusmasinda etkin rol oynadigi yapilan
bilimsel calismalarda gorilmektedir (Uluyol, 2013, s.352). Kisinin ailesi, yasadigi toplum,
aldig egitim ve ekonomik gevresi, girisimcilik karakterinin olusmasinda ve gelismesinde
onemli roller oynamaktadir (Chen ve Lai, 2010, s.10).

Girisimcilik kavrami ise, literatlrde farkli yazarlar tarafindan girisimciligin farkli yonleri ele
alinarak tanimlanmaktadir. Diindar ve Agca (2007, s.124)’ya gore girisimcilik kavramina
yonelik yapilan tiim tanimlarda ortak olan bir husus vardir. Bu husus girisimciligin ortaya
cikan firsatlarin degerlendirilmesi siireci olarak ele alinmasidir. Eger girisimciligi bir streg
gibi gorebilirsek, bu silirecin, pazar firsatlarini arastirmayla, yenilik¢i davranislarla ve
firsatlardan faydalanma amaciyla gereken kaynaklarin bir araya getirmesiyle olustugu fark
edilebilir (Mykletun ve Gyimothy, 2009, s.3). Girisimcilik yeni orgutler olusturmaktir
(Gartner, 1989, s.62) ayrica yeni birlesmeleri basarabilme siirecidir (Nybakk ve Hansen,
2008, s.474).

Girisimcilik kavrami; kisi ve yasanan toplum icin deger olusturan, ayrica ekonomik bazi
firsatlara cevap vermeye calisan ya da ekonomik bazi firsatlar olusturan kisilerce ortaya
konulan, yaratilan yenilikler vasitasiyla piyasada degisikliklere sebep olabilecek bir siirectir
(Yilmaz ve Siinbdil, 2009, 5.196).
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Girisimcilik kavrami; yaratic girisimcilik ve firsat girisimciligi olarak ikiye ayrilabilir
(Ulas, 2006, s.137). Yaratic1 girisimcilik; bir fikir ya da bir bulusun pazarlanmasi veya
piyasada hazir bulunan mal veya hizmetin tasarimyi, fiyati, kalitesi vb. yonleriyle daha
iyi hale getirilerek pazara sunulmasi seklinde tanimlanabilir. Firsat girisimciligi ise;
isletmenin kar saglayabilecegi yatirnmlar yapmasi ve potansiyel firsatlarin
yakalanmaya calisilmasi olarak tanimlanmaktadir.

Girisimcilik, teknolojik, ekonomik, kiiltiirel, psikolojik, sosyolojik 6zelliklerin ve
demografik 6zelliklerin birlesmesiyle ortaya ¢ikan bir kavramdir (Iscan ve Kaygin,
2011, s.276). Kisilerin yliksek derecede girisimcilik giidiilenmesine ve girisimcilik
egilimine sahip olmalar1 ayrica girisimcilikle ilgili faaliyetlere istekli davranislari
ortaya ¢ikabilmektedir.

Bir girisimciye verilen egitim, egitimin kullanilabilir olmasi, ailesinde ve yasadig
toplumda girisimciye sans verilmesi ve girisimcinin sorumlulugunda olan ise kadar
her sey girisimcinin hareket kabiliyetini ve alanini olusturmaktadir (Kutanis ve Hanci,
2004, s.457). Girisimcilik toplumlar icin yliksek derecede dneme sahiptir. Ciinkii
isletmelerin karliliginin, atil kapasitelerinin islenebilir hale getirilmesinin ve yeni
faaliyet alanlar1 yaratmanin yolu girisimcilerin tesvik edilmesinden ge¢cmektedir. Bu
sekilde girisimcilik ile ilgili faaliyetler tilkeye makro diizeyde ekonomik bir fayda
olusturmaktadir. Buna ek olarak girisimcilik faaliyetlerinin pazarlara yeni mal veya
hizmet sunmanin ve yeni istihdam saglamanin etkili yollarindan biri oldugu
diistiniilmektedir.

Girisimcilik Kavraminin Boyutlari

Girisimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, girisimci olmaya etki eden
faktorlerin ti¢ farkli yaklasimla ele alindig1 goriilebilir. Bunlar; bireysel yaklasim,
cevresel yaklasim ve firma yaklasimi faktorleridir. Bireysel yaklasim; Kkisinin
girisimcilik ozelliklerinin psikolojik yapisindan ve demografik unsurlardan
olustugunu aciklar. Demografik yapinin etkili oldugunu iddia eden yaklasima gore
girisimcilik 6zelliklerine yas, cinsiyet, medeni durum, gelir durumu gibi demografik
etkenler etki etmektedir. Girisimcilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasinda etkisi olan
ikinci faktor psikolojik faktdrler ise; kisinin basarma ihtiyaci, risk alma egilimi,
kontrol odagj, yenilikeilik 6zelligi, belirsizlige karsi tolerans ve kendine giiven gibi
boyutlardan olusmaktadir (Koh, 1996, s.13). Bu boyutlar girisimcilik kavraminin
arastirma kapsaminda ele alinacak boyutlarini da géstermektedir.

Bireysel yaklasimin ¢ikis noktasi dikkate alindiginda kisinin girisimcilik 6zelliklerinin
aciklanmasinda en 6nemli faktor kisilik 6zellikleridir. Bu yaklasima gore, girisimcilik
6zelligi daha cok psikolojik ve kisilik faktdrlerine gore aciklanabilmektedir.

Kisiligin olusumunu etkileyen faktorleri tespit etmek cok zordur. Ancak genelde
kisiligin kalitm ve g¢evre arasinda olan bir etkilesim sonucu olustugu séylenebilir
(Ozkalp ve Kirel, 2001, s.85). Kisilik bireyin yasam bicimidir (Giiney 2000, s.144).
Bireye 6zgiidiir. insana bireyselligini kazandiran &zelliklerin tiimiidiir. Bireyde
mevcut olan belirgin, kolay kolay degismeyen ve tutarli olan 6zellikleridir. Kisiligin
kolay kolay degismeyen, tutarl ve istikrarl bir yap1 sergilemesi ise ona 6lgtilebilirlik
ozelligi kazandirir. Bu da insami tanimak ve anlamak icin somut veriler elde
edilmesine olanak saglar (Tanoglu 2008, s.51). Bireysel yaklasimin kisinin girisimcilik
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egilimini belirlemede daha biiylik bir etkiye sahip oldugu disiiniilmektedir. Bu
ylzden arastirmada girisimcilik kavraminin boyutlar1 bireysel yaklasim temeline
gore simiflandirilmaktadir.

Basarma Ihtiyac

McClelland tarafindan 1961 yilinda ileri siiriilen basarma ihtiyaci teorisine gore,
girisimciligi etkileyen faktorlerden birinin de basarma ihtiyaci oldugudur (Ozden ve
digerleri, 2008). McClelland’a goére basarma ihtiyaci, insanlarin eylemlerinin
arkasinda ki en 6nemli psikolojik itici giictiir (Koh, 1996, s.14). Basarma ihtiyaci,
basariya ulasmada ve miilkemmel olmada kisiyi miicadele etmeye tesvik eden
gldiilenme aracidir (Giirol ve Atasan, 2004, s.399). Basarma ihtiyaci, rekabette 6nde
olabilmek amaciyla yiliksek seviyede performans gosterme istegini anlatmaktadir.
Demirel (2003, s.57)’e gore kisinin bu sekilde giidiilenmesine etki eden faktoriin
basari giidiisii oldugu diisiintilmektedir.

Hisrich ve Peters (1998, s.70) basarma ihtiyacinin Kkisileri girisimcilige
yonlendirdigini iddia etmektedir. Ayrica basarma ihtiyacinin belirli derece riskleri
istlenmeye, Problem ¢ozmedeki becerinin gelistirilmesine ve hedeflerin tespit
edilmesine katki sagladigi diistiniilmektedir.

Kontrol Odagi

Ik defa Rotter (1954) tarafindan ifade edilen kontrol odag yaklasimi, ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar i¢sel kontrol ve dissal kontrol olarak incelenmektedir. Kontrol
odagi teorisi, kisilerin i¢sel kontrol odagina sahip olma kabiliyetleriyle, becerileriyle
ve gayretleriyle faaliyetlerin sonuclarinm etkileme 6zelliklerine sahip olduklari iddia
edilirken, kisilerin dissal kontrol odagina sahip olmasi durumunda faaliyetlerin
sonuclarini kisinin kendisinin degil, sans faktori gibi farkli digsal faktorlerin
belirleyebildigi iddia edilmektedir (Kaufmann ve digerleri, 1995, s.43). Bazi bilimsel
arastirmalar girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde i¢sel kontrol odaginin daha etkili
oldugu bulgusuna ulasmaktadir.

Risk Alma Egilimi

Yapilan arastirmalara gore girisimcinin en belirgin 6zelliginin risk almak oldugu
goriilmektedir (Balaban ve Ozdemir, 2008, s.136). Riskin 6nemli bir faktér olmasinin
nedeni, kisinin yeni bir girisime niyet ederken yalnizca girisime ait riski degil bunun
yani sira kisisel, finansal ve kendi kariyerine ait risklerini de iistlenmesidir (Tanoglu,
2008, s.52). Girisimci kisilerin diger kisilere nazaran risk alma egilimleri daha
fazladir. Genel olarak kabul edilen tanima goére girisimciler, risk alirlar. Bu durum
girisimci olmak i¢in 6n sartlardan biridir. Girisimci kisi, aldig1 riski firsata
dontstiirmeyi bilmeli ve bu durumdan fayda saglayabilmelidir (Macko ve Tyszka,
2009, 5.470). Onemli olan kabul edilebilir ve hesaplanabilir risk almaktir.

Belirsizlige Karsi Tolerans

Belirsiz olarak kabul edilen herhangi bir durum, kisi tarafindan, yeteri kadar bilgiye
sahip olunmamasi sebebiyle biitiin olarak kavranamayan ya da kategorize
edilemeyen bir yapidadir (Erdem, 2001, s.44). Belirsizlik karsisinda miicadele
verebilme, belirsizligin olusturdugu riskli durumu dogru olarak anlama ve bu riskli
durumla miicadele edebilecek gereken beceriyi gosterebilmektir (Tagraf ve Halis,
2008, 5.93). Belirsizlige karsi toleransi olmayan kisiler belirsiz olan durumlari tehdit
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olarak algilarlar. Budner (1982)’e gore belirsizlige karsi tolerans, acgikca bir tehdit
olusturmaktan ziyade cekici ve cazip ¢iktilar dogurabilmektedir. Girisimci kisilerin
giin gectikce degisen dinamik bir ¢cevreye maruz kalmalarindan dolay1 belirsizlige
karsi toleranslarinin diger uzman yoneticilere nazaran daha da ytliksek seviyede
oldugu gorilmektedir.

Yenilik¢i Olma

Yenilikg¢i olma, girisimcilik kavraminin en temel odak noktalarindan biri ve en hayati
ozelligidir. Yenilik kavramina, yaraticilik kavraminin ticarilesmis sekli de denebilir.
Yani girisimci acisindan yenilik, pazarlanabilen yenilik anlamina gelmektedir. Yeni bir
faaliyete baslama konusunda karar1 kurumda girisimci verebilir. Bir kiside
girisimcilik egilimi yliksek ise yenilik yapma davranisinin daha fazla goértilebildigi
bilinmektedir. Bir girisimci rakiplerinden ne kadar farkli olursa rekabet ortamindan
o derece basarili bir sekilde ¢ikacaktir. Bunun fakinda olan girisimci, kurumunun
basar seviyesini artiracak yenilikleri mutlak surette gergeklestirmeye calisacaktir.
(Korkmaz, 2002, s.5).

Girisimcilik egitimi, isletmecilik ve yonetim ile ilgili egitim veren yliksekdgretim
kurumlarinda ayr bir program olarak gerceklestirilebilir. Verilen egitim neticesinde
girisimcilik egitimi alan kisilerde girisimcilik 6zelliklerinin ortaya g¢ikmasi
saglanabilir. Ayrica girisimci potansiyeli olan 6grencilerin nitelikleri gelisebilir ve
mevcut kabiliyetleri kullanilabilir hale getirilebilir.

Kendine Given

Kendine giiven duyma bireyin basari1 beklentisi ile dogrudan ilgili bir kavramdir
(Ozkalp ve Kirel, 2001, s.106). Kendine giiven duyma; kisilerin kendilerine yonelik
pozitif duygular beslemeleri neticesinde, kendilerini iyi hissetmeleri, hayata pozitif
bakmalar1 ve olumsuz bir durum karsisinda gii¢lii kalabilmeleri neticesinde elde
ettikleri olumlu hisleri olarak tanimlanabilir (Cansiz, 2007, s.60). Basarili olmay1
hedefleyen bir girisimcinin kendine olan giiveninin artmasi, basariy1 yakalamasina
sebep olan faktorlerinden biri olarak goriilebilir. Ciinkii girisimci bireyler kazang
saglamak ve sonucta da basarili olabilmek amaciyla yola koyulmus bireylerdir.
Kendine giiveni yiiksek olan kisiler olaylar karsisinda meydana gelen sonuglarin ve
ciktilarin kendilerinde mevcut olan kabiliyetler ve kisisel faaliyetler neticesinde
sekillendigine inanabilirler. Bu kisilerin girisimcilik 6zelliginin daha yiiksek olmasi
beklenebilir.

ARASTIRMA METODOLOJiSi
Arastirmanin Amaci ve Yéontemi

Bu arastirma Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini belirlemek i¢in yapilmistir. Arastirmada Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve Isletme Yonetimi Programi o6grencileri yer almaktadir.
Programlardaki ders miifredat1 icerisinde Girisimcilik dersi se¢cmeli ders olarak
mevcuttur. Boliimiin Isletmecilik agirhkll olmasinin girisimcilik egiliminin yiiksek
¢ikmas1 konusunda bir avantaj sagladig diisiiniilerek bu programlarin 6grencileri
lizerine bir calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak Anket
yontemi kullanilmistir. Anket katilimcilara elektronik ortamda gonderilmistir.
Anketin 1. béliimiinde oOgrencilerin demografik ve aile 6zelliklerini 6grenmeye
yonelik birtakim sorular mevcuttur. 2. boliimde ise, Hian Chye Koh'un (1996)
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“Girisimcilik Karakterlerinin Testi” adl1 anketinden uyarlanan ve daha dnce Karakas
(2012) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanarak kullanilan, girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik farkli ifadelerden olusan 6l¢ek yer almaktadir. Ankette 5’li Likert
Olcegi kullanilmistir. Elde edilen veriler i¢cin SPSS programiyla Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve isletme yénetimi &grencilerinin girisimcilik egilimi, bagimsiz
orneklem t testi ve tek yonlii anova analizi yontemiyle tespit edilmektedir.

Arastirmada Evren ve Orneklem

Arastirma Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerine
yonelik yapilmaktadir. Arastirmanin yapildigi Nisan-Haziran 2019 déneminde okul
biinyesinde toplam dort program aktif olarak bulunmaktadir. Adalet ve Sivil Havacilik
programlarinda égrenci bulunmamaktadir. Isletme Yénetimi ve Saglik Kurumlari
Isletmeciligi programinda ise toplam 160 &grenci egitim gérmektedir. Bu
ogrencilerden 120 kisiye anket uygulanmis olup 118 tane anket saglikli olarak veri
tabanina yansimistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amacina ve elde edilen verilerin niteligine uygun olarak uygulanan
istatistiki analizler i¢in asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu o6grencilerinin girisimcilik egilimleri
cinsiyete gore farklilik géstermektedir.

H2: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri anne
egitim durumuna gore farklilik gdstermektedir.

H3: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri baba
egitim durumuna gore farklihk gostermektedir.

H4: Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu o6grencilerinin girisimcilik egilimleri
ailelerinde girisimci olup olmama durumuna goére farklilik géstermektedir.

H5: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri mesleki
ideallerine gore farklilik gostermektedir.

H6: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin girisimcilik egilimleri
gelecekte kendi islerini kurma diisiincelerine gore farklilik gostermektedir.

ARASTIRMA BULGULARI
Frekans Analizi

Tablo 1: Katilmcilarin Frekans ve Yiizdelere Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 54 45,7
Erkek 64 54,3
Annenin Egitim Durumu Frekans Yiizde
Tlkokul 15 12,7
Ortaokul 38 32,2
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Lise 47 39,8
Universite 15 12,7
Yok 3 2,6
Babanin Egitim Durumu Frekans Yiizde
flkokul 11 9,3
Ortaokul 29 24,6
Lise 45 38,1
Universite 30 25,4
Yok 3 2,6
Ailede Girisimci var mi1? Frekans Yiizde
Var 42 35,6
Yok 76 64,4
Mesleki ideal Frekans Yiizde
Ozel Sektorde Calisma 10 8,5
Kamuda Calisma 77 65,3
Kendi 1$ini Yapma 27 22,9
Diger 4 3,3
Cok Yiiksek 11 9,3
Yiksek 28 23,8
Diisiik 40 33,9
Cok Diisiik 39 33,0
Toplam 118 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilarin 54 tanesi kadin 64 tanesi ise erkektir. Yiizde
olarak ise %45,7 oranminda kadin, %54,3 oraninda erkek katilimci vardir.
Katilimcilarin anne egitim durumuna bakildiginda 15 tanesi (%12,7) ilkokul mezunu,
38 tanesi (%32,2) ortaokul mezunu 47 tanesi (%39,8) lise mezunu, 15 tanesi (%12,7)
Universite mezunu ve 3 tanesi (%2,6) hi¢ egitim almamistir. Babanin egitim
durumuna bakildiginda ise, 11 tanesi (%9,3) ilkokul mezunu, 29 tanesi (%24,6)
ortaokul mezunu 45 tanesi (%38,6) lise mezunu, 30 tanesi (%25,4) Universite
mezunu ve 3 tanesi (%2,6) hi¢ egitim almamistir.

Tablo 1'de goriildiigii gibi katilimcilarin 42 tanesinin (%35,6) ailesinde girisimci
vardir, 76 tanesinin (%64,4) ailesinde ise girisimci bulunmamaktadir. Ayrica
katilimcilarin mezuniyetten sonra 10 tanesi (%8,5) 6zel sektorde, 77 tanesi (%65,3)
kamuda calismak istemektedir. Yine 28 tanesi (%22,9) kendi isini yapma niyetinde ve

319



4 kisi de (%3,3) farkli bir sekilde ¢alismay1 planlamaktadir. Burada dikkat ¢eken
nokta ise 6grencilerin %65,3’linlin kamuda calismak istemesidir. Kamuda ¢alisma
isteginin ¢ok yiiksek olmasinin nedeni farkli ¢calismalarda arastirma yapmaya deger
bir konu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Tablo 1'de gorilinen diger gostergelere gore arastirmaya katilan 6grencilerin %9,3’liikk
kismi ¢ok yliksek ihtimalle gelecekte kendi isini kurmayi planlamakta, %23,8'lik kismi
yliksek ihtimalle gelecekte kendi isini kurmay1 diistinmekte fakat toplamda %66,9’luk
bir kisim ise gelecekte kendi isini kurma ihtimalinin diisiik ve ¢ok diisiik oldugunu
belirtmektedir.

Faktor Analizi

Arastirmada kullamilan Girisimcilik Olgeginin alt boyutlarinin orijinal 6lgekteki gibi
dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi icin faktor analizi yapilmistir. Olgek
icin yapilan faktor analizinin KMO testi sonucu Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Gegerlilik Analizi

Olcek KMO Testi Barlett Testi
Girisimcilik 0,646 0,00
Egilimi

Analize devam edebilmek icin biiylik 6neme sahip olan KMO test sonucunun %60’1n
tizerinde olmasi beklenir (Sofyalioglu ve Kartal, 2011, s. 392). Tablo 3’te bu oran
%60,4 olarak hesaplanmaktadir. Barlett testi ise 0,01’den kii¢iik bir orana sahip
oldugu icin istatistiki olarak anlaml sayilabilecek korelasyonlar oldugu yorumu
yapilabilmektedir. Sonu¢ olarak veriler gecerlilige sahiptir ve analize devam
edilebilir.

Girisimcilik Egilimi i¢in yapilan faktor analizine iliskin faktor ytkleri, toplam varyans
icindeki paylar1 ve 6z deger sonuglari tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3: Faktor Analizi

Faktor Varyans | Oz

FAKTORLER VE DEGISKENLER Yiikleri % Degerler

Yenilik¢i Olma 15,397 2,617

“Isleri yapmanin her zaman yeni ve daha iyi | 0,804
yollari olduguna inanirim.”

“Marifet ve becerilerimle zorluklarin | 0,729
listesinden gelebilirim.”

“Digerleri ¢evresinde olan seyleri sira dis1 bir | 0,642
sey olarak gormezken, ben bu durumlardan is
firsatlar1 yaratabilirim. “

Kontrol Odag: (i¢sel Kontrol Hissi) 10,054 1,709

“Insanlarin hayatlarindaki mutsuzluklarinin | 0,783
¢ogu kotii cans yliziinden ortaya ¢ikmaktadir”
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“Cikan sonuglarin iyi olmasi eger benim
yaptigim islerden dolay1 degilse, sonuglardan
hoslanmam.”

0,782

“Kararlarimin ve hareketlerimin, olumlu ve
olumsuz biitiin sonuglarin1 kabul etmeye
goniilliytim.”

0,581

Basarma Ihtiyac

9,759

1,659

“Eger basar1 ve tatmin  duygusu
hissedemiyorsam iyi gelir getiren bir isi
sevmem.”

0,783

“Zorlu islere meydan okumak hosuma gider,
zevk alirim ¢linkii bu durum daha ¢ok
calismami saglar.”

0,683

“Rahat bir hayat siirmek icin sadece miimkiin
oldugu kadar kazanmak isterim.”

0,633

Kendine Giiven Duyma

9,193

1,563

“Cogunlugun gorislerine karst kendimi
savunmakta zorlanirim.”

0,757

“Islerin yapihs seklini degistirmekten
ka¢inirim.”

0,616

“Yeni ve denenmemis kosullarla basa ¢ikma
yetenegimden siiphe ediyorum.”

0,567

Risk Alma Egilimi

8,052

1,369

“Basar1 ihtimali %60 ve lizerindeyse riske
girmeye razi olurum.”

0,723

“Hakkinda bir sey bilmedigim ise girmekten
korkarim.”

0,647

Belirsizlige Karsi Tolerans

6,399

1,088

“Pek ¢ok insanin aynmi sorumlulugu
tistlenmesinden rahatsiz olurum.”

0,703

“Olaylarin olmasini bekleyemem
dayanamam, olaylarin olmasini saglamay1
secerim.”

0,660

“Belirsiz durumlar karsisinda olabildigince
toleranshiyimdir.”

0,576
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Giivenilirlik Analizi

Arastirmada alfa (a) modeli giivenilirlik analizi uygulamistir.

Tablo 4: Glivenilirlik Analizi

Olgek Cronbach’s Alpha Degeri | N
Girisimcilik 0,781 118
Olgegi

Tablo 4’te goriildiigii gibi, Cronbach’s Alpha(a) degerleri girisimcilik egilimi 6lgeginin
alpha (a) degeri 0,781 olarak hesaplanmaktadir. Girisimcilik egilimi 6lceginde alpha
(o) degeri 0.70 ile 1 arasinda oldugundan 6lgegin giivenilir oldugu (Kalayci, 2014)

soylenebilir.
Normal Dagilim Analizi Sonuglari

Tablo 5: Normal Dagilim Analizi

Kolmogorov-Smirnova

Olgek [statistik

Serbestlik Derecesi | Anlamlilik

Girisimcilik | 0,56

118

0,334

Normallik testi sonucuna gore girisimcilik dlcegine yonelik verilerin normal dagilim
sergiledigi (p>0,05; p=0,334) goriilmektedir. Dolayisiyla farklilasmaya yonelik

parametrik testler yapilmaya karar verilmektedir.

Farkhilasmaya Yénelik Bulgular

Calismada Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi 6grencilerinin cinsiyet, anne
egitim seviyesi, baba egitim seviyesi, ailelerinde girisimci olup olmama, mesleki
idealleri ve gelecekte kendi isini kurma durumlarina gore parametrik analizler

yapilmistir.

Hi: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi cinsiyete

gore farklihik gostermektedir.

Tablo 6: Girisimcilik Egiliminin Cinsiyete Gére Farklilasmasi Durumu

Ozellikler Cinsiyet | N | X ss t p
Kadin 54 12,76 | 0,803
Kontrol Odagi -0,361 | 0,718
Erkek 64 |2,81| 0,768
_ Kadin 541294 | 0,787
Basarma Ihtiyaci 0,448 | 0,655
Erkek 64 | 2,88 | 0,754
Kadin 54 13,09 | 0,790
Risk Alma Egilimi 1,350 | 0,180
Erkek 64 | 2,87 | 0,989
Belirsizlige Karsi Tolerans | Kadin 54 (294 |0,830]|-0,378 | 0,706

322



Erkek 64 | 3,00 | 0,775
Kadin 54 12,78 | 0,782

Kendine Giiven Duyma -1,597 | 0,971
Erkek 64 | 3,01 | 0,794
Kadin 54 13,08 | 0,941

Yenilik¢i Olma 0,203 | 0,840
Erkek 64 | 3,05 | 0,824

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet faktoriiniin girisimcilik egilimi konusunda bir
farklilasma olusturmadig tespit edilmektedir. Tiim boyutlarda kadin ve erkeklerin
girisimcilik egilimi anlaml derece farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu durumda
%95 giliven araliginda hipotez reddedilmistir. Bu sonugla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri kapsaminda kadin ve erkekler arasinda girisimcilik egilimi

konusunda bir fark bulunmamaktadir.

Hz: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi anne egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir.

Tablo 7: Girisimcilik Egiliminin Anne Egitim Durumuna Gére Farklilasmasi

Durumu
Puanlar Anne Egitim | N | x Ss F p Fark
Ilkokul (1) 18 | 2,74 | 0,692
Ortaokul (2) | 38 | 2,85 | 0,883
Kontrol Odagl Lise (3) 47 | 268 | 0703 0,848 0,4‘71 -
Universite 15 | 3,02 | 0,850
(4)
Ilkokul (1) 18 | 3,26 | 1,069
Ortaokul (2) | 38 | 2,82 | 0,782
Basarma Ihtiyaci Lise (3) 47 | 285 | 0585 | 1,548 | 0,206 | -
Universite 15| 2,91 | 0,770
(4)
Ilkokul (1) 18 | 3,14 | 0,936
Ortaokul (2) | 38 | 3,17 | 0,848
Universite 15| 2,70 | 0,676
(4)
Ilkokul (1) 18 | 3,04 | 0,748
Belirsizlige Karst I aokul (2) | 38 | 3,09 | 0,765 | 0,592 | 0,622 | -
Tolerans
Lise (3) 47 | 2,86 | 0,812
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Universite 15 | 2,96 | 0,916
(4)

Ilkokul (1) 18 | 2,61 | 0,658

Ortaokul (2) | 38 | 2,72 | 0,833
Kendine Guven 12-
Duyma Lise (3) 47 3,09 | 0,819 | 2923 | 0,037 34

Universite 153,13 | 0,575
(4)

ilkokul (1) | 183,33 | 1,205

Yenilik¢i Olma Ortaokul (2) | 38| 3,18 | 0,797 | 1,577 | 0,199 | -

Lise (3) 47 | 2,94 | 0,814

Universite 152,80 | 0,733
(4)

Analize gecilmeden once istatistiki olarak daha anlaml sonuclar alabilmek icin “hi¢
okula gitmeyen” ve “ilkokul mezunu” gruplari birlestirilmistir. Farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in tuley testi uygulanmistir. Analiz sonucunda
tablo 7’de girisimcilik kavraminin alt boyutlarindan sadece “kendine giiven duyma”
alt boyutunda anne egitim durumu lise ve tiniversite mezunu olan grubun girisimcilik
egilimine yonelik ortalamalar1 anne egitim durumu ilkokul veya ortaokul olan gruba
gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu gorilmektedir (p<0,05; p=0,037). Yani
anne egitim durumu lise ve iizeri olan katilimcilarin kendine giiven diizeylerinin daha
ylksek oldugu sdylenebilir. Bu durumda alt boyutlar kapsaminda bir farklilasma
bulundugu i¢in arastirmanin 3. Hipotezi kabul edilir.

H3: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi baba egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir.

Tablo 8: Girisimcilik Egiliminin Baba Egitim Durumuna Gére Farklilasmasi
Durumu

»i

Puanlar Anne Egitim | N Ss F p Fark

flkokul (1) | 14 | 2,64 | 0,674

Ortaokul (2) |29 | 2,91 | 0,964

Kontrol Odagl Lise (3) 451272 |1 0679 0,557 0,644 -
Universite 30 | 2,84 | 0,792
(4)
. Ilkokul (1) 14| 2,90 | 0,841
Basarma Ihtiyaci 0,593 | 0,621 | -

Ortaokul (2) |29 [ 2,79 | 0,906
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Lise (3) 453,020,736

Universite 30 | 2,86 | 0,635
(4)

flkokul (1) | 14 | 2,96 | 0,909

Ortaokul (2) | 29 [ 3,00 | 0,856

Universite 30 | 2,72 | 0,858
(4)

flkokul (1) 14 | 2,98 | 0,709

Ortaokul (2) | 29 | 3,05 | 0,937
Belirsizlige Karsi
Tolerans Lise (3) 45 | 3,04 | 0,753 | 0585 0,626 | -

Universite 30 | 2,810,771
(4)
flkokul (1) | 14 | 2,67 | 0,653

Ortaokul (2) |29 | 2,86 | 0,945
Kendine Giiven Duyma Lise (3) 451290 | 0,767 0,803 0,4‘95 -

Universite 30 | 3,06 | 0,738
(4)

flkokul (1) | 14 [ 3,210,931

Yenilik¢i Olma Ortaokul (2) | 29| 3,16 | 1,006 | 1,340 | 0,265 | -

Lise (3) 453,13 | 0,848

Universite 30 | 2,79 | 0,730
(4)

Analize gecilmeden once istatistiki olarak daha anlamli sonuglar alabilmek i¢in “hig
okula gitmeyen” ve “ilkokul mezunu” gruplar1 birlestirilmistir. Yapilan analiz
sonucunda baba egitim durumunun girisimcilik egilimi konusunda istatistiki olarak
anlamh bir farklilasma olusturmadigi tespit edilmektedir. Tiim boyutlarda farkh
egitim diizeyine sahip babalarin girisimcilik egilimi anlamli derece farklihik
gostermemektedir (p>0,05). Bu durumda %95 giiven araliginda 3. hipotez
reddedilmistir. Bu sonucla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
kapsaminda baba egitim durumu farkl olan gruplar arasinda girisimcilik egilimi
konusunda bir fark bulunmamaktadir.

Ha: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi ailelerinde
girisimci olup olmama durumuna goére farklilik gostermektedir.

325



Tablo 9: Girisimcilik Egiliminin Ailede Girisimci

Farklilagsmasi Durumu

Olmasi Durumuna Gore

Ozellikler Ailede Girisimci | N | X sS t p
Var 69 | 2,95 | 0,885
Kontrol Odagi 3,005 | 0,003
Yok 49 | 2,56 | 0,534
) Var 69 | 3,10 | 0,754
Basarma Ihtiyaci 3,271 | 0,001
Yok 49 | 2,65 | 0,711
Var 69 | 3,15 | 0,846
Risk Alma Egilimi 2,651 | 0,009
Yok 49 | 2,71 | 0,935
Var 69 | 3,13 | 0,822
Belirsizlige Karsi Tolerans 2,579 1 0,011
Yok 49 | 2,76 | 0,713
Var 69 | 3,02 | 0,811
Kendine Giiven Duyma 1,976 | 0,047
Yok 49 | 2,73 | 0,745
Var 69 | 3,30 | 0,865
Yenilik¢i Olma 3,676 | 0,000
Yok 49 | 2,73 | 0,784

Tablo 9’da goriildigii gibi tiim girisimcilik alt boyutlarinin tamaminda ailede girisimci
olan katilimcilarin ailede girisimci olmayan katilimcilara goére daha yiiksek bir
ortalamaya sahip oldugu bulgusuna ulasilmaktadir (p<0,05). Yani girisimcilik
egilimleri daha yiiksektir. Bu durumda 4. Hipotez kabul edilmektedir.

Hs: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu é8rencilerinin girisimcilik egilimi mesleki

ideallerine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 10: Girisimcilik Egiliminin Mesleki ideale Gére Farklllagsmasi Durumu

Mesleki - Fark
Puanlar ideal N | x ss F p
Ozel Sektér 2,67 | 0,687
9
(1)
Kontrol Odagi Kamu (2) 48 | 2.64 | 0,627 1,915 | 0,152 | -
Kendilsi (3) | 61292/ 0,884
Ozel Sektor 2,85 | 0,647
9
(1)
Basarma Ihtiyaci Kamu (2) 48 | 2.67 | 0,656 4,799 | 0,010 | 2-3
Kendilsi (3) | 613,110,815
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Ozel Sektor g | 2780795
(1)
Risk Alma Egilimi Kamu (2) 48| 2,76 | 0,922 2,979 | 0,055 | -
Kendilsi (3) | 61| 3,16 | 0,879
Ozel Sektor 2,85 | 0,836
() ’
Belirsizlige Karsi
Tolerans Kamu (2) 48 (2,820,711 1995 0,141 | -
Kendilsi (3) | 613,11 | 0,842
Ozel Sektor 9 2,52 | 0,502
(1)
Kendine Giiven Duyma Kamu (2) 48 2,83 | 0772 1,881 | 0,157 | -
Kendilsi (3) | 613,020,831
Ozel Sektor 2,59 | 0,997
9
(1) Lo
Yenilik¢i Olma Kamu (2) 48 [ 2.75 [ 0773 9,462 | 0,000 3
Kendilsi (3) | 61 | 3,38 | 0,827

Tablo 10'da katilimcilarin meslek ideallerine gore hangi sektorde ¢alismayi
hedefledikleri konusunda bir farklilasma olup olmadiginin tespit edilebilmesi icin tek
yonlii anova testi uygulanmistir. Farklilasmanin hangi gruplarda oldugunun tespit
edilebilmesi icin ise post-hoc testlerinden Tukey testi yapilmistir.

Tablo 10’da goruldiigi gibi katilimcilarin mesleki ideallerinin ne oldugu durumuna
gore girisimcilik egilimleri farklilasmaktadir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin post-hoc testlerinden tukey testi uygulanmistir. Girisimcilik
kavraminin alt boyutlarindan olan “basarma ihtiyac1” ve “yenilik¢i olma” konusunda
gruplar arasinda anlamli derecede bir farklilasma vardir. Buna gore mesleki ideali
kendi isini kurmak olan katilimcilar “basarma ihtiyac1” kapsaminda kamu
kurumlarinda c¢alismay1 hedefleyenlere gére anlamh derecede daha yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. (p=0,010; p<0,05).

Yenilik¢i olma konusunda da kendi isini kurma hedefine sahip olan katihmecilar
kamuda ve 6zel sektorde calisma hedefine sahip olan katilimcilara gére anlamh
derecede daha yliksek bir ortalamaya sahiptir. Sonug¢ olarak katilimcilar {izerinde
mesleki idealleri bakimindan iki alt boyutta anlamh bir farklilasma tespit
edilmektedir. Dolayisiyla 5. Hipotez kabul edilmektedir.

He: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi gelecekte
kendi islerini kurma dusiincelerine gore farklihk gostermektedir.
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Tablo 11: Girisimcilik Egiliminin Kendi Isini Kurma Durumuna Gére
Farklilasmasi
Puanlar Kendiisi |N | X SS F p Fark
Cok 41 | 299 | 0875
Yiiksek
Kontrol Odag: Yiiksek 3112930801 4600 | 0,004 | 1,2-3
Diigiik 17 | 2,25 | 0,493
Cok Diisiik | 29 | 2,65 | 0,596
Cok 41 | 3190745
Yiiksek
Basarma Ihtiyaci Yiksek 3113,09 10815 715 | 0,000 ;'i
Diigik 17 [ 2,51 | 0,775 '
Cok Diisiik | 29 | 2,56 | 0,489
Cok 41 | 323 | 0,822
Yiiksek
Risk Alma Egilimi Yiiksek 31131310974 4525 | 0,005 | 1,2-4
Diisiik 17 | 2,85 | 0,862
Cok Diisiik | 29 | 2,50 | 0,813
Cok 41 | 333 (0756
Yiiksek
Belirsizlige Kars1 | yiiksek 31286 (0829 (4931|0003 | 1-4
Tolerans
Diigiik 17 | 2,80 | 0,791
Cok Diisiik | 29 | 2,69 | 0,666
Cok 41 | 285 | 0,781
Yiiksek
Kendine Giiven Duyma | Yiksek 1 313,161 0,821 1 1 670 | 0,177 | -
Diisiik 17 | 2,86 | 0,698
Cok Diisiik | 29 | 2,72 | 0,807
Cok 41 | 3330876
Yiiksek
Yenilikei Olma Yiksek | 311327108411 53341 0,005 ;i
Diisiik 17 | 2,73 | 0,679 '
Cok Diisiik | 29 | 2,66 | 0,833
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Katilmcilarin gelecekte kendi isini kurma hedefi kapsamindaki farklilasmalarin
tespit edilebilmesi icin tek yonlii anova testi yapilmistir. Farklilasmanin hangi
gruplarda oldugunun tespiti icin post-hoc testlerinden tukey testi yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda katilimcilarin gelecekte kendi isini kurmasi kapsaminda toplam
bes alt boyutta anlamli derecede bir farklilasma tespit edilmektedir.

“Kontrol odag1” alt boyutu kapsaminda gelecekte kendi isini kurma hedefi “cok
ylksek” ve “yiiksek” olanlarin ortalamalarinin gelecekte kendi isini kurma hedefi
“diistik” olanlara gore anlamh derecede yiiksek oldugu goriilmektedir (p=0,004;
p<0,05). “Basarma ihtiyac1” alt boyutunda gelecekte kendi isini kurma hedefi “cok
ylksek” ve “yiiksek” olanlarin ortalamalarinin gelecekte kendi isini kurma hedefi
“diisiik” ve “cok diisiik” olanlara gore anlamli derecede yiiksek oldugu gortilmektedir
(p=0,000; p<0,05). “Risk alma” alt boyutu kapsaminda gelecekte kendi isini kurma
hedefi “cok yiiksek” ve “yiiksek” olanlarin ortalamalarinin gelecekte kendi isini kurma
hedefi “cok diisiik” olanlara gére anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir
(p=0,005; p<0,05). “Belirsizlige karsi tolerans“ alt boyutu kapsaminda gelecekte
kendi isini kurma hedefi “cok ytliksek” olanlarin ortalamalarinin gelecekte kendi isini
kurma hedefi “cok diisiik” olanlara gore anlamli derecede yiiksek oldugu
gorilmektedir (p=0,003; p<0,05). “Yenilikci olma” alt boyutunda gelecekte kendi isini
kurma hedefi “¢cok yiiksek” ve “yliksek” olanlarin ortalamalarinin gelecekte kendi isini
kurma hedefi “dlisiik” ve “cok diisiik” olanlara gére anlaml derecede yiiksek oldugu
gorilmektedir (p=0,005; p<0,05). “Kendine giiven duyma” alt boyutu kapsaminda ise
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p=0,077; p>0,05).

Dolayisiyla katilimcilarin gelecekte kendi isini kurma hedefi yiikseldikee girisimcilik
egilimleri de artis gostermektedir dinilebilir. Boylece arastirmanin 6. Hipotezi kabul
edilmektedir.

SONUC

Toplumlarin daha da gelismesi icin girisimcilik 6zelligi olan kisilerin sayisinin artis
gostermesi ve bu konuda yapilan ¢alismalar 6nemlidir. Duruma tilkemiz agisindan
bakildiginda issizlik oraninin ytksek olmasinin en biiyltik nedenlerinden biri de
girisimci kisilerin az sayida olmasidir. Bu durumdan hareketle calismada belirlenmis
olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin girisimcilik egiliminin,
cinsiyete, ailelerinde girisimci olup olmamasi durumuna, mesleki ideallerine ve
gelecekte kendi islerini kurma durumuna gore girisimcilik egilimleri olciilmeye
calisilmistir.

Arastirmada cinsiyetin girisimcilik egilimi konusunda erkek ve kadinlar arasinda
anlam bir fark olusturmadigi bulgusuna ulasilmaktadir. Bu durum toplumda genel
kani1 olan girisimcilik 6zelliginin cogunlukla erkeklere has bir 6zellik oldugu inancin
curitmektedir. Yani iyi egitim almis ve girisimcilik egilimi ytliksek olan her kadin
basarili bir girisimci olabilir. Bu arastirmay1 destekler nitelikte sonuglar baska
calismalarda da elde edilmistir. Yilmaz ve Stimbil (2009) ve Bilge ve Bal (2012)'1n
yapmis oldugu calismalarda girisimcilik egilimi cinsiyet faktoriine bir farklilik
gostermemektedir. Buna karsin farkli c¢alismalarda farkli sonuglara da
rastlanmaktadir. Ornegin Saritas ve Duran (2017)mn c¢ahsmasinda elde edilen
sonuglara gore erkek 6grencilerin risk alma egilimlerinin kiz 6grencilerden daha fazla
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Kili¢ vd. (2012) ise ¢alismalarinda erkek 6grencilerin
kiz 68rencilerden daha yenilik¢i oldugu bulgusuna ulagmistir.

329



Arastirma kapsaminda katilimcilarin anne egitim durumuna goére girisimcilik
egilimlerinin farklilasmasi durumu analiz edilmis ve “kendine giiven duyma” alt
boyutu kapsaminda egitim seviyesi daha yiiksek olan katilimcilarin ortalamalarinin
anlaml derecede daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu durumda annenin
egitim seviyesinin yiikselmesinin cocugun kendine giiveninin artmasi bakimindan
pozitif etki olusturdugu sonucuna varilabilir. Bundan dolay1 kendine giiveni daha
yliksek olan nesillerin yetismesi i¢in kadinlarin egitim seviyesinin yiikseltilmesine
dontk calismalar yapilabilir. Ancak 6grenciler lizerine yapilan farkl calismalarda
(Karatas, 2018; Yildiz, 2020) anne egitim durumunun katiimcilarin girisimcilik
egilimi konusunda bir farklilasmaya sebep olmadigi goriilmektedir.

Arastirmada bir diger cevabi aranan soru ise babanin egitim durumunun 6grencilerin
girisimcilik egilimi konusunda bir farklilasma olusturup olusturmayacagidir.
Arastirma bulgularina goére babanin egitim seviyesi katilimcilarin girisimcilik egilimi
konusunda bir farklilasma olusturmamaktadir. Karatas (2018) ve Yildiz (2020)’1n
yaptig1 calismanin bulgular1 da bu arastirmay1 destekler niteliktedir.

Diger bir sonuca gore, ailesinde girisimci olan kisilerin ailesinde girisimci olmayan
kisilere nazaran girisimcilik egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu
da bize girisimci anne ve babanin ¢ocugunun da ileride girisimci olma olasiliginin
daha yiiksek oldugunu gosteriyor, dolayisiyla girisimcilik 6zelliginin 6grenilebilen bir
yaninin oldugunu da bu sonugla teyit etmis olmaktayiz. Literatiire bakildiginda
(Ayvaz, 2020) bu arastirmada elde edilen bulgularin tam tersi olarak ailede girisimci
olmasi veya olmamasi durumunun katilimcinin girisimcilik egilimi konusunda bir
farklilasmaya yol agmadigi sonucu da karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu durum érneklem
farkindan veya katilimcilarin 6zelliklerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Arastirmanin 5. Hipotezinin test edilmesi sonucunda gelecekte kendi isini kurma
diisiincesi yliksek olan 6grencilerin girisimcilik egiliminin kamu ve 6zel sektdrde
calismayr planlayan o6grencilere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu
durumda kisinin gelecege yonelik girisimcilik planlarinin olmasi sonucunda kisiye ait
mevcut girisimcilik egiliminin de ylikseldigi sdylenebilir. Arslan (2002) ¢alismasinda
Ogrencilerinin kamuda c¢alisma isteginin girisimcilik egilimlerini azalttigini
belirtmektedir. Bu varsayim ¢alismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Altina hipotezde ise, gelecekte kendi isini kurma ihtimali ytliksek olan 6grencilerin
gelecekte kendi isini kurma ihtimali diisiik olan 6grencilere oranla girisimcilik
egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Demirci (2018)’in ¢alismasi da
bu arastirmada ulasilan bulguyu desteklemektedir. Yani gelecekte kendi isini kurma
olasilig1 yiikseldikce bireyin girisimcilik egilimi de yiikselmektedir.

Tim bu sonuclar gosteriyor ki, giidiilenme diizeyi, gelecege yonelik planlama ve
Ogrenilmis girisimcilik egilimi ileride girisimci olma olasiligini giiclendirmektedir.
Buna karsin kisiler arasindaki erkek veya kadin olma durumun girisimcilik egilimine
anlaml bir etkisi bulunmamaktadir.

Arastirma kapsaminda meslek yiiksekokullar1 igerisinde yalnizca sosyal bilimler
meslek yliksekokulu drneklemi incelenmistir. Sonraki calismalarda bu érneklemin
degistirilerek ya da daha da gelistirilerek farklh bulgulara ulasilabilecegi
diistiniilmektedir. Daha sonra yapilacak olan g¢alismalarin teknik bilimler meslek
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yliksekokulu veya saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu biinyesinde yapilasi tavsiye
edilmektedir.
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