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Dr. Peter Smith’in “Free-Range Learning: The Emerging
Revolution in College, Career, and Education (Dijital
Cagda Serbest Egitim: Universite, Kariyer ve Egitimde
Ortaya Cikan Devrim)” baglikli kitabi, yliksekogretime
farkli bir bakis acisiyla yaklasan ve yiiksekogretimin
teori ve uygulamasina katkida bulunan 2018 yilinda
yayinlanmis olan bir ¢calismadir. Kitap 3 kisimdan ve 9
boliimden olusmaktadir. Siirekli degisen bir diinyada
profesyonel ve siirekli egitimcilerin, tiniversite yonetici-
lerinin, 6grenci ve kariyer planlamasi yapanlarin, liseden
mezun olmus ama kariyerine iiniversitede devam ede-
memis olanlar i¢in yazilmistir. Ayrica 6grenmeye yone-
lik yeni yaklasimlarin kavranmasi i¢cin 6nemli bir rehber
olarak degerlendirilebilir.

Dr. Peter Smith, kitabinda Amerika’da sessizce gercek-
lesen bir 6grenme devrimini ele aliyor ¢iinkit ABD’de
milyonlarla telaffuz edilen sayida kariyerini stirdiirme-
mis olan kisilerden yola ¢ikiyor. “Kisisel Ogrenimini

FREE-RANGE

LEARNING
IN THE

}

The Emergiﬁg Ilévnluiiﬂ
in Gollege, Career, and Education

DR. PETER SMITH

Anlama ve Gizli Kimlik Bilgileri” baslikli giris kismin-
da, kisisel 6grenme kavramini ¢ogu resmi egitim disinda
kazanilan kisinin bilgi ve becerilerinin toplamini iceren
bir konu olarak yorumluyor. Ancak ¢ogu okullarda ya da
is yasaminda igverenin bu kisisel bilgilere “kimlik bilgi-
veya aslinda “gizli bir kimlik bilgisi” oldugu
icin deger vermedigini ifade ediyor. Ote yandan kisisel
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ogrenmedeki ¢esitli dontim noktalarinin genellikle kisi-
nin kisisel 6grenmesini nasil etkiledigini egitim, kimlik
bilgileri veya yeni bir is bulma ve is degistirme ihtiyaciy-
la bagdastiriyor. Yetiskin 6grencilerin 6rneklerini iceren
giiclit yasam Oykiileri, kisisel 6grenmenin gecerliligi ve
giicti hakkinda daha net bir anlayis olusmasini sagliyor.

fkinci kisim “Universitenin Oniindeki Engelleri Orta-
dan Kaldirmak” basligi altinda 3 boliimden olusuyor. Bu
basliklar “Korkuluk ikilemi” “Yetiskin Dostu Kolejler” ve
“Yetiskin Dostu Kolej Baskanlar1 Konusuyor”. Bu baslik-
larda da yine kendi yasam oykiilerini paylasan insanlarla
yapilan roportajlar yer aliyor. Kariyer yolunda karsilasi-
lan engeller bu kisimda 6grenme engelleriyle birlikte ele

aliniyor. Bunlarin bir kismi “dost¢a olmayan” tiniversite
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uygulamalari olarak tartisiliyor. “Yetiskin dostu kolejler”
bolimiinde bu tiir engelleri azaltmak veya ortadan kal-
dirmak i¢in gosterilen ¢abalar1 arastirirken Amerika’da
o donemde gorev yapan yetiskin egitimindeki diistince
liderleri olan bazi kolej ve tiniversite yoneticileri ile ro-
portajlar yapiliyor.

“Ogrenme ve Calisma icin GPS”baslikli iiciincii kistm
ise dort boliimden olusuyor. “Kodu Cézme: Dogru Kolej
veya Yeterliliklere Ulagsmak”, “Ihtiyag Duyulan Becerileri
Edinmek”, “Yeni Ogrenme ve Calisma Diinyast icin Yeni
Araglar” ve “Yenilikgiler Konusuyor: Yeni Bir Ogrenme
ve Calisma Diinyas1 Vizyonu.” Bu kisimda Dr. Smith,
icinde bulunulan mevcut durumda egitim ve kariyer
hedefine miimkiin olan en verimli ve dogrudan sekilde
ulagsmanin bir yolu olarak GPS seyahat uygulamasi ben-
zetmesini kullaniyor. Yasadigimiz ¢agda, her tiirlii kisisel
ogrenme kaydedilebilir, belgelendirilebilir ve paylasi-

labilir 6zellikler icerdigi icin, bireylerin serbest alanina
dokunarak bazi 6grenenlerin resmi okullara kayit olup
cikarken burayla bagimli kalmadiklarini ve kisisel bilgi-
lerini yasamlar1 boyunca gelistirdiklerini aslinda iginde
bulundugumuz kosullarda kendi 6grenmelerinin kontro-
liinti de ele gecirebileceklerinden bahsediyor. Bunun da
insanlari kariyer cizgisinde ister iniversite egitimi olsun
ister olmasin ilerlemeleri i¢in donattigini ifade ediyor. O
ytizden kariyerlerinde yeni firsatlar arayan bilhassa yetis-
kin 6grencilerin, becerilerine, ilgi alanlarina ve bilgileri-
ne uygun bir gelecege giden yol haritasini ¢izebilecekle-
rini séyliiyor.

Sonug olarak tiniversite ve kariyerlerinde bir basar: gra-
figi yaratmak isteyen bireylere yeni bir 6grenme ve calis-
ma diinyas: vizyonu katabilecek 6nemli bir kitap olarak
okurlara tavsiye edilebilir.
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