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Oz

Bu calismanin amact Buyik ve Orta Boy Isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardinin (BOBI FRS) muhasebe
meslek mensuplart  Gzerindeki algt  dizeyinin  tespit
edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada, Bat
Akdeniz Bolgesinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina
yonelik gerceklestirilen anket caligmasi neticesinde BOBI
FRS’nin algt diizeyi saptanmaya calisimaktadir. BOBI
FRS’nin muhasebe meslek mensuplari tarafindan uygulana-
cagr disiinildigiinde, katilimeilarin BOBI FRS hakkindaki
algilari ve bakis acilari son derece 6nem tagimaktadir. Lite-
ratiirde muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS hak-
kindaki digtincelerinin tespitine yonelik yapilmis herhangi
bir ¢alismanin bulunmamast nedeniyle bu ¢alismanin
sonuglarinin alana katki saglayacagi distinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek

Mensuplari, Algt Diizeyi

BOBI FRS, Muhasebe

Abstract

The purpose of this study is to determine the perception
levels of the “Financial Reporting Standard for Large and
Medium Sized Enterprises” (BOBI FRS) on professional
accountants. For this purpose, in order to determine the
perception levels of BOBI FRS, a questionnaire was
conducted for professional accountants working in the
Western Mediterranean Region. When BOBI FRS is
considered to be practiced by professional accountants, the
participants' perceptions and perspectives on BOBI FRS
are extremely important. It is believed that the results of
this study will contribute to the field because there is no
study about the professional accountants’ thoughts for
BOBI FRS in the literature.
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EXTENDED SUMMARY

Background: International Financial Reporting Standards (IFRS) is published to access transparent, correct,
complete and understandable information and to establish a common accounting language in the world. However, in
Turkey, Financial Reporting Standard for Large and Medium-Sized Enterprises (BOBI FRS) was published in the
Official Gazette numbered 30138 on July 29, 2017 for the enterprises which are subject to independent audit but do
not implement IFRS. BOBI FRS consists of 27 parts in total. In the standard, there are also additional 9 appendixes,
which describe the separate and consolidated financial statements. It is believed that the results of this study will
contribute to the literature because there is no study about the perception level of accounting professionals about
BOBI FRS.

Purpose: The purpose of this study is to determine the perception level of the BOBI FRS on accounting
professionals. For this purpose, in order to determine the level of perception of BOBI FRS, a questionnaire was

conducted for professional accountants working in the Western Mediterranean Region in Turkey.

Method: A questionnaire form was prepared on the basis of the literature survey and opinions of the
accounting professionals. The questionnaire consists of 27 questions in total. 5 questions include the descriptive
information of the participants and 22 questions include the perceptions of the professional accountants about
BOBI FRS. The study was conducted on a total of 276 professional accountants. In the study, frequency
distributions were defined in which the descriptive characteristics of the participants were determined and then the
reliability of the data was tested. In order to determine the variables in a more valid and safe way, factor analysis were
applied to statements that determine the results of the BOBI FRS perception level. And t-tests and one-way variance
analyses were conducted to determine the differences between the obtained factor dimensions and the descriptive
characteristics of the participants.

Findings: According to the participants, BOBI FRS will affect the accounting practices and professions
positively, BOBI FRS will increase the institutionalization in the enterprises but the work load of the professionals
will increase due to the application of the standard. However, the participants think that the number of programs
such as training, seminars related to BOBI FRS is not sufficient, BOBI FRS cannot be learned by professional
members by their own efforts and the this standard is not fully implemented. Total of 5 factors were obtained as
result of the factor analysis. These are; BOBI FRS awareness, positive expectations about BOBI FRS, sufficiency of
BOBI FRS trainings, ease of BOBI FRS and discrepancy of BOBI FRS from other standards. According to the
average of the factor dimensions results, participants' expectation from BOBI FRS is positive and BOBI FRS
trainings are not enough. It has been determined that there is a significant difference between young professionals
and old professionals and between those with little experience and those who are very experienced, according to the
BOBI FRS expectations in the research. In terms of BOBI FRS awareness and ease of BOBI FRS, there is a
significant difference between the participants who have BOBI FRS taxpayers and who have not. It can be argued
that the reason for this is that the participants who have BOBI FRS taxpayers more accept the BOBI FRS because of
their practical experience. Also, in terms of BOBI FRS awareness, competence in number of BOBI FRS trainings
and ease of BOBI FRS, there is a significant difference between the participants who receive BOBI FRS training and

who do not.

Conclusions: The standard should be taught by professionals who have full knowledge about BOBI FRS. It
is required to harmonize the accounting standards with the tax laws and establish a standard accounting system.
Otherwise, there will be an additional workload for the enterprises. BOBI FRS awareness should be increased. So,
the number of training activities for BOBI FRS should be increased. In the near future, the number of enterprises
which implement the BOBI FRS in their accounting operations will increase. Therefore, accounting professionals
who know BOBI FRS will be more advantageous. In addition, some improvements are needed in the reporting
system.
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GIRIS

Mali tablolarin isletmeler tarafindan diizenlenmesinin esas amaci, gerek isletme icindeki gerekse
isletme disindaki finansal bilgi kullanicilarinin gercege uygun finansal bilgiye olan ihtiyacina karsilik
verebilmektir. Bu amag¢ cercevesinde isletmelerde meydana gelen tim finansal nitelikteki olaylarin
zamaninda, tam, dogru ve anlagilir bir bicimde mali tablolara aktarilmasi gerekmektedir (Ttim, 2018: 49).
Dolayistyla finansal bilgi kullanicilarinin seffaf, dogru, eksiksiz ve anlasilir bilgiye ulasabilmeleri ve diinyada
ortak bir muhasebe dilinin olusturulmast icin Uluslararast Muhasebe Standartlari ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 olusturulmustur. Turkiye’de ise bagimsiz denetime tabi olan ancak Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarr’ni (TFRS) uygulamayan isletmeler icin Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin
Finansal Raporlama Standartlari yayinlanmugtir.

Calismada 6ncelikle BOBI FRS hakkinda yapilmis akademik yayinlara yer verilmis, daha sonra ise
BOBI FRS ile ilgili genel bilgiler sunulmugtur. Calismanin uygulama kisminda ise Batt Akdeniz Bolgesinde
mesleki faaliyetlerini stirdiren muhasebe meslek mensuplarina yapilan anket calismasina ait elde edilen
sonuclar bulunmaktadir.

1. LITERATUR ARASTIRMASI

BOBI FRS’nin temelini olusturan ve standart yayinlanmadan ortaya konulan Yerel Finansal
Raporlama Cergevesi (YFRC) hakkinda yapilmus calismalar su sekildedir. Ozerhan (2016), YFRC’ye gore
olctim esaslart hakkinda bir arastirma yaparak, Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama
Standartlar’'na (TMS/TFRS) gore meydana gelen farkliliklari ortaya koymustur. Kiling (2016), yatirim
amaclt  olarak elde tutulan gayrimenkullerin TMS/TFRS ve YFRC kapsaminda nasil
muhasebelestirilecegini arastirmistir. Unkaya ve Dabbagoglu (2016) ise YFRC’de sunulan satis gelirleri ve
ticari alacaklarin muhasebelestirmesi hususunda elestirel bir ¢alisma yapmuglardir.

BOBI FRS ile ilgili olarak literatiirde yer alan galismalar incelendiginde ise su sonuglara ulasilmistir.
Gengoglu (2017) ortaya koydugu calismada BOBI FRS ile TMS/TFRS’leri 6nemli konularda
karsilagtirarak aralarindaki farklari arastirmaktadir. Ataman ve Cavlak (2017) calismalarinda ilk olarak
BOBI FRS ile ilgili bilgiler sunmuglar, sonrasinda ise BOBI FRS ile TMS/TFRS arasindaki farkliliklara
deginmislerdir. Gokgen ve Oztiirk’iin (2017) calismalarinda, maliyetlerin hesaplanmast agisindan tam
maliyet ve normal maliyet yontemlerinin BOBI FRS ve TFRS kapsaminda nasil uygulanmast gerektigi
arastirilmistir. Oztiirk (2017) ise yayinladigt calismada, BOBI FRS ve TFRS kapsaminda finansal varliklarin
Olgiilmesini  ve muhasebelestirilmesini  sundugu  6rnekler vasttastyla  agtklamustir.  Tam  (2018)
gerceklestirdigi  ¢alismada isletmelerin raporlama déneminden sonra meydana gelen olaylart gerek
muhasebelestirme esaslart gerekse denetim acisindan Grnekler olaylar ile ele alarak, bagimsiz denetim
standartlart ve biyik ve orta boy isletmeler icin finansal raporlama standartlart ¢ercevesinde incelemistir.
Oztiirk (2018) calismasinda, BOBI FRS ve 6ncesinde bu standardin taslagi olarak yayinlanan YFRC
hakkinda 2016 ile 2017 yillarinda gerceklestirilen makaleler Uzerine bir literatlr arastirmast yapmustir.
Catikkas ve digerleri (2018) yillara yaygin olarak gerceklestirilen insaat faaliyetlerini BOBI FRS acisindan
incelemistir. Alatas ve Kilic (2018) BOBI FRS ile TMS/TFRSnin aralarindaki farkliliklart 6zet tablolar
araciligtyla analiz etmistir.

2. BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARDI

29 Temmuz 2017°de yayinlanan 30138 sayili Resmi Gazetede Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardi Hakkinda teblig yayinlanmugtir.

Yayinlanan teblig ve eki BOBI FRSnin, 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yurirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca bagimsiz denetime tabi olup, 26/8/2014 tarihli ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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Kurul Karar kapsaminda TFRS uygulamayan isletmelerin munferit ve konsolide finansal tablolarinin

hazirlanmasinda uygulanmast zorunludur (Resmi Gazete Md. 4).

BOBI FRS’nin biiyiik ve orta boy isletmelere uygulanma zorunlulugunun getirilmesinin amaglart su
sekilde siralanabilir (Ataman ve Cavlak, 2017: 156; Kamu G6zetim Kurumu [KGK], t.y.):

e  Gergege uygun olan,
e Finansal bilgi gereksinimine uygun olan,
e Karsilastirilabilir mali tablolarin isletmeler tarafindan olusturulmasint saglamaktir.
BOBI FRS’i uygulayan isletmeler iki yil gegmedikee istege bagli olarak TFRS’yi uygulayamazlar.
Diger taraftan istege bagli olarak TFRS’yi uygulayan isletmelerin BOBI FRS’yi uygulayabilmeleri icin en az
iki yil TFRS’yi uygulamis olmast zorunludur (Resmi Gazete Md. 5).

BOBI FRS’nin uygulanmast acisindan, asagidaki ti¢ élciitten en az ikisinin esik degerlerini, varsa
bagl ortakliklariyla birlikte, art arda iki raporlama déneminde asan isletmeler miuteakip raporlama
déneminde biyiik isletme olarak degerlendirilir (Resmi Gazete Md. 6):

e Aktif toplam1 75 milyon ve iistii Tiirk Lirast.
e Yillik net satts hasilatt 150 milyon ve Gsti Tuirk Lirast.

e Ortalama calisan sayist 250 ve Usti.

Tablo 1. BOBI FRS Béliim ve Ekleri Kaynak: (KGK, t.y.)

BOLUM 1 KAVRAMSAL CERCEVE VE FINANSAL TABLOLAR
BOLUM 2 NAKIT AKIS TABLOSU
BOLUM 3 MUHASEBE POLITIKALARI, TAHMINLER VE YANLISLIKLAR
BOLUM 4 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR
BOLUM 5 HASILAT
BOLUM 6 STOKLAR
BOLUM 7 TARIMSAL FAALIYETLER
BOLUM 8 MADEN KAYNAKLARININ ARANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
BOLUM 9 FINANSAL ARACLAR VE OZKAYNAKLAR
BOLUM 10 ISTIRAKLERDEKI YATIRIMLAR
BOLUM 11 MUSTEREK GIRISIMLERDEKI YATIRIMLAR
BOLUM 12 MADDI DURAN VARLIKLAR
BOLUM 13 YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
BOLUM 14 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
BOLUM 15 KIRALAMALAR
BOLUM 16 DEVLET TESVIKLERI
BOLUM 17 BORCLANMA MALIYETLERI
BOLUM 18 VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU
BOLUM 19 KARSILIKLAR, SARTA BAGLI YUKUMLULUKLER VE SARTA BAGLI VARLIKLAR
BOLUM 20 YABANCI PARA CEVRIM ISLEMLERT
BOLUM 21 IS BIRLESMELERI
BOLUM 22 KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
BOLUM 23 GELIR UZERINDEN ALINAN VERGILER
BOLUM 24 ARA DONEM FINANSAL RAPORLAMA
BOLUM 25 YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMILERDE FINANSAL RAPORLAMA
BOLUM 26 DIPNOTLAR
BOLUM 27 GECIS HUKUMLERI
MUNFERIT FINANSAL TABLOLAR
EK 1 FINANSAL DURUM TABLOSU
EK 2 KAR VEYA ZARAR TABLOSU
EK 3 OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
EK 4 NAKIT AKIS TABLOSU
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
EK 5 KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
EK 6 KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU
EK 7 KONSOLIDE OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
EK 8 KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
EK 9 TANIMLAR
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BOBI FRS toplam 27 bélimden olusmaktadir. Ayrica standartlarda 27 boliime ilave olarak miinferit
ve konsolide finansal tablolart agiklayan toplam 9 ek bulunmaktadir. BOBI FRS’de yer alan bolim ve
eklerin isimleri yukaridaki Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tam Set TMS/TFRSler ile karsilastirildiginda BOBI FRS’de daha sade ve yalin bir dil kullanilmakta
ve biyiik ve orta boy isletmeler icin gereksiz ayrintilardan uzaklagilarak ilgili olan temel ilkelere yer
verilmektedir (Ataman ve Cavlak, 2017: 156). Isletmelerin diizenledikleri finansal tablolardan finansal
durum tablolari, kar veya zarar tablolari, 6zkaynak degisim tablolart ve nakit akis tablolart agisindan
TMS/TFRS ile BOBI FRS arasindaki farkliliklar incelendiginde en ¢ok farkin kar veya zarar tablosu
tizerinde gorilldigh anlagilmaktadir (Gengoglu, 2017: 5).

3. UYGULAMA
3.1. Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

Arastirmanin amact muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki algt diizeylerinin

Slctilmesidir. Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir.

Aragtirmada ilk olarak BOBI FRS ile ilgili yapilmis calismalarin Tirkiye’deki meveut durumu
hakkinda literatiir taramast yapilmistir. Arastirmanin konusu olan BOBI FRS ile ilgili olarak ilk etapta
meslek mensuplarinin goriislerinin neler oldugunu tespit etmek amaciyla goriismeler yapilmistir. Literatiir
arastirmast ve meslek mensuplarinin  gérisleri neticesinde anket formu olusturulmustur. Ankette
katilimeilarin tanimlayicr bilgilerini iceren 5 adet soru ve muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS
hakkindaki algilarini tespit etmek tizere sorulmus 22 soru olmak tizere toplam 27 soru vardur.

Bu calismanin evrenini Bati Akdeniz Bolgesi'nde aktif olarak faaliyetlerini sirdiiren muhasebe
meslek mensuplart olusturmaktadir. Hedef kitleye daha rahat ulagilmast ve meslek mensuplart ile yiz yiize
goristilebilmesi agisindan anketler sadece il merkezinde faaliyetlerini siirdiren meslek mensuplarina
uygulanmustir. Cesitli kisitlardan dolayt evrenin tiimiine ulasilmasinin miimkiin olmamasi sebebiyle tesadiifi
olmayan yontemlerden kolayda 6rnekleme yontemi uygulanmustir. Birebir yapilan gériismeler neticesinde

calismada toplam 276 muhasebe meslek mensubundan almnan anket sonuglari degerlendirmeye alinmustir.

Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklart cevaplar dogrultusunda elde
edilen veriler, SPSS 22.0 paket programina girilmistir. Istatistiksel olarak veriler, tanimlayici ve gtkarimsal
istatistik kapsaminda ele alinmistir. Calismada 6ncelikle kattlimeilarin tanimlayict 6zelliklerinin belitlendigi
frekans dagilimlart yapilmis ve sonrasinda verilerin givenilitligi (Cronbach Alpha) test edilmistir.
Degiskenleri daha gecerli ve giivenli bir bicimde belirlemek amactyla, BOBI FRS algt diizeyi sonuglarinin
belitlenmesine yonelik ifadelere faktdr analizi uygulanmistir. Elde edilen faktér boyutlar ile katiimeilarin
tanumlayict Ozellikleri arasindaki farkliliklart belitlemeye yonelik t testi ve tek yonli varyans analizleri
gerceklestirilmistir.

3.2. Aragtirmaya Ait Tanimlayici Istatistikler

Tablo 2’de yer aldigi Uzere, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢cogunun geng ve
orta yas meslek mensuplarindan olustugu goérilmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yasa Gére Dagilimlar

Frekans Yizde
18-35 100 36,2
36-45 95 344
46-55 54 19,6
56 ve uizeri 27 9,8
Toplam 276 100
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Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mezuniyete Gére Dagilimlart

Frekans Yizde
Lise 11 4.0
Onlisans 34 12,3
Lisans 210 76,1
Lisansustii 21 7,6
Toplam 276 100

Tablo 3’te goruldigi tzere, katthmeitlarin ¢ok biytik bir kisminin lisans diplomasina sahip oldugu
anlagimaktadir. Bunun nedeni 25 Aralik 2012 tarihinde 28508 Nolu Resmi Gazete’de ilan edilen birinci
madde ile “serbest muhasebecilik” ibaresinin kaldirilmast oldugunu séylemek mimkindir. Bu kapsamda
belirli meslek lisesi mezunlari ile 6n lisans mezunlarinin sinavsiz olarak kazandiklari “serbest muhasebeci”
unvant, mevcut olanlarin hakkini koruyacak sekilde kaldirlmistir. Katithmelarin ¢ogunlugunun lisans
mezunu olmasinin sebebinin, ilgili tarihten itibaren “Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir” olma hakkinin

sadece lisans mezunlarina taninmast oldugu diginilmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Tectiibeye Gére Dagilimlar

Frekans Yiizde
1-5 Yil 55 19,9
6-10 Y1l 91 33,0
11-20 Y1l 76 27,5
21 Y1l ve tlizeri 54 19,6
Toplam 276 100

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklart mesleki tecritbeye bakildiginda

katthmeilar icinde en yitksek 6-10 yil ile 11-20 yil arast mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin yer

aldig1 gbrillmektedir.
Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS Miikellefine Sahip Olma Durumu
Frekans Yiizde
Evet 62 22.5
Hayir 214 77,5
Toplam 276 100

Tablo 5’teki sonuglar incelendiginde katiimeilarin biiyiik béliimiiniin BOBI FRS miikellefine sahip

olmadigi gériilmektedir. BOBI FRS miikellefine sahip katihmcilarin  sayisinin - daha  az  oldugu

anlagilmaktadir.
Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Daha Once BOBI FRS
Egitim, Seminer, Konferans vb. Programlara Katilma Durumu
Frekans Yiizde
Evet 72 26,1
Hayir 204 73,9
Toplam 276 100

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi, BOBI FRS ile ilgili egitim,
seminer, konferans ve benzeri programlara katilmadiklarini belirtmislerdir. BOBI FRS’lere yonelik
programlara daha 6nce katildigini séyleyen meslek mensuplart daha az sayidadr.

Olgekte yer alan ifadelerin ortalamalart Tablo 7” verilmistir.
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Tablo 7. Olcegin Tanimlayict Istatistikleri

OLCEKTE YER ALAN IFADELER N Ortalama Sgﬁzﬂ
BF)?I"FRS leri meslek mensuplarinin kendi ¢abalari ile 6grenebileceklerini 276 2,5000 1,12976
disiniiyorum.

BOBI FRS’leti tam olarak uygulayabilirim. 276 2,5290 1,10003
BOBI FRS .le.re yonelik gerceklestirilen egitim, seminer, konferans vb. programlarin 276 25362 1,04558
sayist yeterlidir.

BOBI FRS’ler hakkm'da} yayinlanan érneklendirici-bilgilendirici kitap, rapor gibi 276 26703 1,06344
yayinlarin sayist yeterlidir.

BOBI FRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 276 2,7210 1,13701
U“luslar arast muhgs§be standartlari ile ilgili gelismeleri takip ediyorum ve yeterli 276 27790 117785
giincel bilgiye sahibim.

BOBI FRS, meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamalktadir. 276 3,1304 1,07417
BO.BI. FRS, mevcut muhasebe standartlarina gére daha sade ve kullanilabilir icerige 276 3.1449 03069
sahiptir.

BOBI FRS, muhasebe uygulamalarini kolaylagtiracaktir. 276 3,1522 ,92953
BOBI RS mesleki anlamda meslek mensuplari acisindan cok 6nemli ve gereklidir. 276 3,1993 ,92253
KOBI TFRS’nin yerine BOBI FRS’nin yayinlanmasini dogru buluyorum. 276 | 3,2500 ,93371
BOBI FRS’nin Farma.§1l§hg1 muhasebe meslek mensuplarinin bu standartlar 276 32862 86211
uygulamasinda énemli bir zorluk olugturmaktadir.

BOBI TFRS’ye gore diizenlenen finansal tablolarin karsilastiriimasi ve anlagilmasi 276 34493 95402
daha kolay olacaktir.

KOBI TFRS ile BOBI FRS arasinda farklilik vardir. 276 3,4710 ,86291
BOBI FRS mevcut muhasebe uygulamalarinda énemli degisiklikler getirecektir. 276 3,5326 ,93168
Vergi mevzuatina uymayan duzenlemelﬁrm vgrhgl BOBI FRS’nin meslek 276 3,5042 04686
mensuplari tarafindan uygulanmasinda 6nemli bir zorluk olugturmaktadir.

B"OBI FRS’ye gore duzer}lenecek mali tablolar, mevcut dizenlenen mali tablolara 276 36377 79491
gore farkliiklar icerecektir.

BOBI FRS ile mali tablolar daha da seffaflasacaktir. 276 3,6848 1,00105
BOBI FRS sayesinde vergi amagli muhasebe yerine bilgi amagli muhasebe 276 37319 83156
kullaniacaktir.

BOBI FRS meslek mensuplarinin is yiikiing artiracaktur. 276 3,7428 94337
BOBI FRS ile isletmelerde kurumsallasma artacaktir. 276 3,7681 ,90886
BOBI FRS, muhasebe uygulamalarini ve meslegin gelisimini olumlu etkileyecektir. 276 3,7790 91754
Givenirlik Istatistik Degeri ,783

Oncelikle anketin giivenilirlik istatistik degeri incelendiginde aragtirmada, 0,783 gibi yiiksek bir
guvenilirlige ulasildig gorillmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik sorulan sorulardan alinan cevaplarin ortalama degerleri
incelendiginde ise katlimcilarin en ¢ok BOBI FRS’nin muhasebe uygulamalarini ve meslegi olumlu
etkileyecegini, BOBI FRS sayesinde isletmelerde kurumsalligin artacagini ancak bununla birlikte standardin
uygulanmasi neticesinde meslek mensuplarina ek is yiki de getirebilecegini diistindiikleri anlagilmaktadir.
Yine katihmeilarin en az katildiklari noktalar ise BOBI FRS’nin meslek mensuplarinin kendi gabalari ile
ogrenebilecekleri, tam olarak standardi uygulayabildikleri ve BOBI FRS ile ilgili gerceklestirilen egitim,
seminer gibi programlarin saysinin yeterli oldugudur.

3.3. BOBI FRS Alg1 Diizeyine Yonelik Yapilan Faktdr Analizi Sonuglart

Muhasebe meslek mensuplart iizerinde arastirilan BOBI FRSnin algt diizeylerinin hangi boyutlarda
Olciilebileceginin tespit edilmesi i¢in calismada faktor analizi uygulanmistir. Actklayicr faktSr analizi
icerisinde eskokenliligi 0,5 degerinin altinda olan (Hair vd., 1998: 113; Saribas, 2012: 1286) alt1 adet ifade,
gerceklestirilen analizden ¢ikartilarak yapilan analiz tekratlanmis ve toplam bes faktor elde edilmistir.

Calismada elde edilen verilerin fakt6r analizine uygunlugunun tespit edilmesi i¢cin 6ncelikle Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Testleri uygulanmustir. Yapilan testler neticesinde elde edilen sonuclar
Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Faktor Analizine Ait KMO ve Bartlett Testi Sonuglart

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri ,719
Bartlett Kiiresellik Testi Sonucu 1698,541
p Degeri ,000

KMO degerinin ytksek olmast ve Bartlett Kiresellellik Testi sonucunda ulasilan p (significance)
degerinin 0,05’den kiigiik olmasi sebebiyle gerceklestirilen faktér analizinin sonuglarinin giivenilir oldugu
goriilmektedir. Faktor analizi neticesinde elde edilen faktdr boyutlart ve degerleri ise Tablo 9°da yer
almaktadur.

Tablo 9. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS Uzerindeki Algilarina Yonelik Faktér Boyutlar

2 - <
Boyutlar 5 i g» = g .-i: §
| S > <3S ° | &
Faktor 1: Farkindalik 2,8197 | 18,552 3,782 | 861
BOBI FRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 910
Uluslar arast muhasebe standartlar ile ilgili gelismeleri takip
ediyorum ve yeterli giincel bilgiye sahibim. B89
BOBI FRS’leri tam olarak uygulayabilirim. 776
KOBI TFRS’nin yerine BOBI FRS’nin yayinlanmasini dogru 682
buluyorum. ’
Faktor 2: Beklenti 3,7409 | 14,425 2,900 | ,749
BOBI FRS ile isletmelerde kurumsallagsma artacaktir. ,765
BOBI FRS, muhasebe uygulamalarini ve meslegin gelisimini
olumlu etkileyecektir. 763
BOBI FRS ile mali tablolar daha da seffaflasacaktir. ,730
BOBI FRS sayesinde vergi amagli muhasebe yerine bilgi 692

amacl muhasebe kullaniacaktir.

Faktor 3: Egitim 2,5688 | 12,358 1,048 | ,723
BOBI FRS’lere yonelik gergeklestirilen egitim, seminer, | ,875

konferans vb. programlarin sayist yeterlidir.

BOBI FRSler hakkinda yayinlanan  6rneklendirici- ,810

bilgilendirici kitap, rapor gibi yayinlarin sayist yeterlidir.

BOBI FRS’leri meslek mensuplarinin kendi gabalart ile ,644

Sgrencbileceklerini disiiniiyorum.
Faktor 4: Kolaylik 3,1655 | 12,346 1,351 ,722
BOBI FRS, muhasebe uygulamalarini kolaylagtiracaktir. ,859

BOBI FRS, mevcut muhasebe standartlarina gére daha sade 303

ve kullanilabilir icerige sahiptir. ’

BOBI FRS mesleki anlamda meslek mensuplatt agisindan

. . - 593

cok 6nemli ve gereklidir. ’
Faktor 5: Farklilik 3,5543 | 10,079 1,160 625

>

KOBI TERS ile BOBI FRS arasinda farklilik vardir.
BOBI FRSye gore dizenlenecek mali tablolar, mevcut
dizenlenen mali tablolara gore farkliliklar icerecektir.

856
761

Sonuglara gore katilimeilarin beklenti boyutundaki algilari, en ytksek dizeydedir. Bu sonuca gore
aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’den beklentilerine yonelik algilarinin ok
yiiksek oldugu ve BOBI FRS’nin gelecegi ile ilgili olumlu diisiince iginde olduklar1 gériilmektedi.

Ayrica egitim boyutundaki alg1 diizeyi ise en diisiik seviyededir. Buna gére katilimcilarin BOBI FRS
egitimleri tizerindeki algilarmin diisitk oldugu gorilmektedir. Katilimcilar, BOBI FRS ile ilgili diizenlenen
egitim programlarinin yetersiz oldugunu disinmekteditler.

3.4. Hipotez Testleri ve Sonuglari

Aragtirmanin bu kisminda olusturulan 5 adet hipoteze ve hipotezlere ait test sonuglarina yer
verilmektedir.
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H1: Muhasebe meslek mensuplarnin BOBI FRS hakkindaki algt diizeyleri tizerindeki faktor
boyutlari, katilimcilarin yaslarina gore farkliik géstermektedir.

H1 hipotezinin test edilmesi icin One-way Anova testi kullanllmustir. Ancak, test sonucunda anlamlt
sonuglara ulasilabilmesi i¢in az frekans degerine sahip yas araligi gruplari birlestirilerek tek bir yas grubu
olusturulmus ve ardindan test uygulanmustir. Buna gbre 46-55 yas araligi ile 56 ve tzeri yas grubu
birlestirilmis ve 46 ve uzeri seklinde ifade edilmistir. Uygulanan Anova testinin sonuclar1 Tablo 10°da

Ozetlenmektedir.
Tablo 10. H1 Hipotezine Ait Anova Testi Sonuglart

Fakto6r Yas L ..
Boyutlar1 | 18-35 36-45 46 ve st F Degeri p Degeri
Farkindalik | 2,8725 2,8447 2,7253 ,629 ,534
Beklenti 3,5650 3,8526 3,8272 5,254 ,006
Egitim 2,5667 2,4982 2,6543 ,709 ,493
Kolaylik 3,1600 3,2316 3,0947 , 744 476
Farklilik 3,4900 3,5737 36111 708 493

Sadece beklenti faktérine ait p (significance) degeri 0,05 den kiigiik oldugu icin, arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik beklenti algilarinin katilimerlarin yaslarina gére
farkhilik gosterdigi goriilmektedir. Muhasebe meslegine yeni baslayan katilimeilar ile arastirmaya katilan ve
bu meslegi uzun siiredir icra eden meslek mensuplarinin BOBT FRS hakkindaki beklenti diizeyleri arasinda
anlamh bir farklilik bulunmaktadir. Dolaysiyla hipotez sadece beklenti faktérii boyutu ile kismen kabul
edilmektedir.

Beklenti faktoriine yonelik farkliigin hangi yas gruplarindan kaynaklandigini tespit etmek icin ileri
diizey Scheffe testi uygulanmustir. Uygulanan Schetfe testi sonuglart Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. H1 Hipotezi Beklenti Faktoriine Yonelik Scheffe Testi Sonuglart

Yag Yas Test Sonucu
36-45 -,28763*
18-35 46 ve Uzeri -,26216*
18-35 ,28763%
36-45 46 ve tizeri ,02547
46 ve fperi 18-35 ,26216*
veuze 36-45 _02547

BOBI FRS beklenti algist konusunda ankete katilan katiimcilar arasinda 18-35 yas araliginda olanlar
ile 36-45 yas araliginda olanlar arasinda anlamh bir farkliligin oldugu gérilmektedir. Yine benzer sekilde
beklenti faktorii ¢ercevesinde katilimeilardan 18-35 yas araliginda olanlar ile 46 ve stl yasinda olanlarin
aralarinda anlaml bir farklilik vardir. Ancak 36-45 yas araligindaki katiimecilar ile 46 ve Gsti yagindaki
katilimcilar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi s6ylenilebilir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarnin BOBI FRS hakkindaki algi diizeyleri iizerindeki faktér
boyutlari, katilimcilarin egitim durumlarina gére farklilik géstermektedir.

H2 hipotezinin test edilmesi i¢in t testi kullanilmistir. Yine, test sonucunda anlamli sonuglara
ulagilabilmesi i¢in az sayida frekans degerine sahip olan mezuniyet dereceleri birlestirilerek tek bir derece
olusturulmus ve ardindan test uygulanmustir. Buna gore lise ve 6nlisans mezuniyet dereceleri birlestirilerek
Onlisans ve altt seklinde ifade edilmis, lisans ve lisanstistii mezuniyet dereceleri birlestirilerek lisans ve ustii
seklinde ifade edilmistir. Uygulanan t testinin sonuglart Tablo 12°de 6zetlenmektedir.
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Tablo 12. H2 Hipotezine Ait t Testi Sonuglari

Mezuniyet
Faktor Onlisans ve alt1 Lisans ve ustii Deseri
Boyutlar1 Standart Standart p Degerl
Ortalama Ortalama
Sapma Sapma
Farkindalik 2,7727 ,80199 2,7206 ,94701 ,870
Beklenti 3,5682 50114 3,8382 ,65967 221
Egitim 2,8788 1,11826 2,3431 ;79766 ,087
Kolaylik 3,3636 , 70639 3,0098 ,66406 ,138
Farklilik 3,6364 1,09752 3,4706 ;76813 ,580

Higbir faktore ait p degeri 0,05ten kiigiik olmadigt icin hipotez reddedilmistir. BOBI FRS algt
diizeyi boyutlari, katiimcilarin egitim durumuna gore farklilik géstermemektedir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki algt diizeyleri tizerindeki faktor
boyutlari, katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore farklilik géstermektedir.

H3 hipotezinin test edilmesi i¢cin One-way Anova testi uygulanmustir. Uygulanan testin sonuglar
Tablo 13’te 6zetlenmektedir.

Tablo 13. H3 Hipotezine Ait Anova Testi Sonuclart

. Mesleki Tecriibe
Faktor 21 ve F Degeri | p Degeri
Boyutlar 1-5 6-10 11-20 .
uzeri
Farkindalik 2,7864 2,8049 2,8520 2,8333 ,067 977
Beklenti 3,5091 3,8214 3,7533 3,8241 2,789 ,041
Egitim 2,6727 2,4212 2,6360 2,6173 1,358 ,256
Kolaylik 3,1394 3,1905 3,1140 3,2222 ,281 ,839
Farklilik 3,4182 3,5824 3,6842 3,4630 1,899 ,130

Yine sadece beklenti faktSriine ait p (significance) degeri 0,05 den kiiciik oldugu icin, arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik beklenti algilarmin katilimcilarin mesleki
tecritbelerine gore farklilik goésterdigi gorillmektedir. Dolayistyla hipotez sadece beklenti faktéri boyutu ile
kismen kabul edilmektedir.

Beklenti faktoriine yonelik farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin ileri diizey
Scheffe testi uygulanmustir. Uygulanan Scheffe testi sonuglari Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14. H3 Hipotezi Beklenti Faktériine Yonelik Scheffe Testi Sonuglar

Mesleki Tecriibe Mesleki Tecriibe Test Sonucu
6-10 -,31234%*
1-5 11-20 -,24420
21 ve tzeri -,31498
1-5 ,31234*
6-10 11-20 ,06814
21 ve lzeri -,00265
1-5 24420
11-20 6-10 -,06814
21 ve lzeri -,07078
1-5 ,31498
21 ve tizeri 6-10 ,00265
11-20 ,07078

BOBI FRS beklenti algist konusunda ankete katilan katilimcilar arasinda 18-35 yas araliginda olanlar
ile 36-45 yas araliginda olanlar arasinda anlamlt bir farkliigin oldugu gorilmektedir. Yine benzer sekilde
beklenti faktorii cercevesinde katilimeilardan 18-35 yas araliginda olanlar ile 46 ve Ustil yaginda olanlarin
aralarinda anlaml bir farklilik vardir. Ancak 36-45 yas araligindaki katitimcidar ile 46 ve tsti yagindaki
katihimcilar arasinda anlamlt bir farklidigin olmadigt s6ylenilebilir.

BOBI FRS beklenti algist konusunda ankete katilan katiimeilar arasinda 1-5 yil ile 6-10 yil tecriibeye
sahip olanlar arasinda anlamli bir farkliigin oldugu gérilmektedir. Katiimeilar arasinda 6-10 yil arast
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mesleki tecriibeye sahip olan calisanlarin BOBI FRS hakkindaki beklenti algilarinin, 1-5 yil arast mesleki
tecriibeye sahip olan calisanlara gére daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Mesleki tecriibeye sahip diger
gruplar arasinda ise beklenti algilart konusunda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarnin BOBI FRS hakkindaki algt diizeyleri tizerindeki faktor
boyutlart, katilimetlarin BOBI FRS miikellefine sahip olma durumuna gére farklilik gostermektedir.

H4 hipotezinin test edilmesi i¢in t testi uygulanmistir. Uygulanan testin sonuglart Tablo 15te

6zetlenmektedir.
Tablo 15. H4 Hipotezine Ait t Testi Sonuglari
BOBI FRS Miikellefine Sahip Olma Durumu p Degeri

Faktor Evet Hayir

Boyutlar1 Ortalama Standart Ortalama Standart

Sapma Sapma

Farkindalik 3,4234 ,83296 2,6449 ,86605 ,000
Beklenti 3,8911 ,65227 3,6974 ,69866 ,052
Egitim 2,7204 1,08340 2,5249 ,78997 ,190
Kolaylik 3,5000 ,81370 3,0685 ,69462 ,000
Farklilik 3,6613 ;71732 3,5234 ,70339 177

Farkindalik faktéri ile kolaylik faktGriine ait p degerleri 0,05°den kigiik ¢iktigr i¢in hipotez, bu iki
faktor Ozelinde kismen kabul edilmistit. Bu sonuca gore, aragtirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki farkindalik algilart ile BOBI FRS’ye yonelik kolaylik algilarinin;
BOBI FRS miikellefine sahip olan ve sahip olmayan katilimcilar arasinda farklilik gosterdigi gorilmektedir.
Katiimeilar arasinda BOBI FRS miikellefine sahip olanlarin BOBI FRS konusundaki farkindalik ve
kolaylik algilari, BOBI FRS miikellefine sahip olmayanlarin algilarina gore daha yiiksektir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki algt diizeyleri iizerindeki faktor
boyutlart, katilimeilarin daha 6nce BOBI FRS egitimi almis olmalarina gore farklilik géstermektedir.

H5 hipotezinin test edilmesi icin t testi uygulanmistir. Uygulanan testin sonuglart Tablo 16’da

Ozetlenmektedir.
Tablo 16. H5 Hipotezine Ait t Testi Sonuglart

BOBI FRS Egitimi Alma Durumu
Faktor Evet Hayir Deseri
Boyutlar Standart Standart p egert

Ortalama Ortalama

Sapma Sapma

Farkindalik 3,4201 ,81235 2,6078 ,85746 ,000
Beklenti 3,7465 ,78217 3,7390 ,65948 937
Egitim 2,8889 1,03158 2,4559 ,77149 ,002
Kolaylik 3,3611 ,95559 3,0964 ,64154 ,031
Farklilik 3,6389 ,81458 3,5245 ,66539 ,286

Farkindalik faktori, egitim faktSrii ve kolaylik faktSriine ait p degerleri 0,05°den kiigiik ¢itktigt icin
hipotez, bu tg¢ faktér 6zelinde kismen kabul edilmistir. Bu sonuca gére, arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki farkindalik algilari, BOBI FRS egitimlerine yonelik algilart ile
BOBI FRS’ye yonelik kolaylik algilarinin; daha énce BOBI FRS egitimi alan ve almayan katilimcilar
arasinda farklilik gosterdigi goriilmektedir. Katilimeilar arasinda BOBI FRS egitimi alanlarin BOBI FRS
konusundaki farkindalik, egitim ve kolaylik alg1 diizeyleri, BOBI FRS egitimi almayanlarin algt diizeylerine
gore daha yiiksektir.

SONUGC

Bu calismada Bati Akdeniz Bolgesi'nde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin BOBI
FRS hakkindaki algilart tizerine bir arastirma yapilmustir. Arastirma neticesinde elde edilen verilerden
ctkarilan bulgu ve sonuglara agagida yer verilmektedir.

57 8 Mehmet Akif Ersoy Universitesi [ktisadi ve Idati Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil: 2018, Cilt: 5, Sayz: 3, ss: 568-582



BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER IGIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDININ
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINDE ALGI DUZEYININ ARASTIRILMASI

Katiimcilarin - ¢ogu, lisans mezunu olan muhasebe meslek mensuplarindan  olugmaktadir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun, mesleki tecritbe ve deneyime sahip olmak icin
gerekli olan calisma siiresine sahip olduklart séylenebilir. Genellikle katilimcilar, BOBI FRS hakkinda daha
fazla bilgi edinmeye yonelik egitim, seminer, konferans ve benzeri programlara ihtiya¢ duyduklarini
belirtmektedirler.

BOBI FRS alg diizeyi ile ilgili olusturulan élgekten elde edilen cevaplar neticesinde toplam 5 faktor
boyutu elde edilmistir. Bunlar; BOBI FRS farkindaligi, BOBI FRS ile ilgili olumlu beklentiler, BOBI FRS
ile ilgili diizenlenen egitimlerin yeterliligi, BOBI FRS’nin sagladigi kolayliklar ve BOBI FRS’nin diger
standartlara ve mevcut uygulamalara gbre farklihgidir. Faktor boyutlarinin ortalamalari incelendiginde,
katilimeilarin BOBT FRS hakkindaki gelecege yonelik beklentilerinin son derece olumlu oldugu ve BOBI
FRS ile ilgili diizenlenen egitimlerin sayisinin yeterli diizeyde olmadigi gérilmistiir.

Aragtirmaya katilan gen¢ meslek mensuplart ile geng olmayan meslek mensuplart arasinda ve az
tecritbeli ile ¢ok tecriibeli olanlar arasinda beklenti boyutu agisindan anlamli farkliigin oldugu tespit
edilmistir. Meslege yeni baslayan gen¢ meslek mensuplarinin tecritbeli olanlara gére BOBI FRS’den
beklentilerinin farklt olmasinin ve daha olumlu yaklagim icinde olmalarinin dogal oldugu distintlmektedir.
Farkindalik ve kolaylik boyutu bakimindan BOBI FRS miikellefine sahip olan ve olmayanlar arasinda
anlaml farklihgin bulundugu belirlenmistir. Bunun nedeninin BOBI FRS miikellefine sahip olanlarin
uygulamaya iliskin tecriibeleri nedeniyle BOBI FRS’yi daha ¢ok kabullenebilir gordiikleri séylenebilir.
Farkindalik, egitim ve kolaylik boyutlart acisindan BOBI FRS egitimi alanlar ve almayan arasinda anlamli
bir farkliltk vardir. Yine benzer sekilde BOBI FRS egitimi alanlarin diger katiimcilara gére BOBI FRS’ye
kismen daha olumlu yaklasim icinde olduklati diigtintilmektedir.

Ayrica yoneltilen sorular haricinde katiimcdarin eklemek istedikleri distinceler de sorulmugtur.
Katilimcilarin ekledikleri ilave distinceler agagida siniflandirilmustir.

Tirkiye’de muhasebe standartlarina tam anlamiyla hakim olan ve isletmelerde bu standartlarin fiili
olarak uygulanmasi konusunda bilgi sahibi akademisyenlerin sayisinin az ve yetersiz oldugu distintilmekte,
Universitede egitim gdren Ogrencilere muhasebe standartlart konusunda yeterli ders verilmedigi icin
standartlara gére muhasebe uygulamalarint bilen 6grenci sayisinin da ¢ok az oldugu ifade edilmektedir. Bu
nedenle uygulamaya hakim olan uzman akademisyen ya da profesyoneller tarafindan standartlarin
anlatilmast gerektigi eklenmektedir.

Ayrica katilmecilar, isletmelerin bir¢ogunun temel amacinin vergiye yonelik muhasebe islemleri
gereeklestirmek oldugunu ve bu durumun da bazt sorunlara neden oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda
vergi kanunlart ile standartlarin uyumlastirilmast ve tek diizey bir muhasebe sisteminin uygulamaya
konulmast talep edilmektedir. Katilimeilar; bu uyumlagtirmanin saglanmamast durumunda hem muhasebe
standartlarina hem de vergi mevzuatina goére kayit tutan isletmeler icin ek bir is yiki dogacagin
dusunmekteditler.

Bazi katihimecilar, BOBI FRSYi gerceklestirilen anket calismasi sayesinde ilk defa duyduklarin
belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu ise yakin gelecekte BOBI FRS’yi uygulayacak isletmelerin
sayisinin artacagini tahmin ederek, BOBI FRS bilgisine sahip muhasebe meslek mensuplarinin daha
avantajlt hale gelecegini distinmekte ve bu ylizden uygulamaya iliskin olarak meslek mensuplarinin daha
fazla bilgilendirilmesi gerektigini ifade etmektedirler. Son olarak katilimecilar, raporlama sisteminde bazi
iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu iletmektedirler.
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EK:1

ANKET FORMU

Degerli Katilimei cevaplayacaginiz anket formu; BOBI FRS — Biyilk Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama
Standartlar’nin farkindalik dizeyini 6lgmek amactyla hazirlanmustir. Elde edilen bulgularin tamamu gizlilik ilkesi gergevesinde

tamamen bilimsel amaclarla kullanilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami OZTURK ve Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan CARIKCI

(Stileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeleri)

1. Yas: () 18-35 () 36-45 (1) 46-55 () 56 ve tizeri
2.Mezuniyet: () Lise () On lisans () Lisans

3.Mesleki Tecriibe: () 0-5 Y1l () 6-10 Yd () 11-20 yil
4.BOBI FRS Miikellefine Sahip Olma Durumu: () Evet ( )Hayir

5.BOBI FRS Egitim, Seminer, Konferans vb. Programlara Katildiniz m1? ( ) Evet

Asagidaki ifadelere katilma durumunuzu seceneklerden sadece bir tanesini isaretleyerek cevaplayiniz.

() Yuksek Lisans

() Doktora

() 21 ve tizeri

() Hayir

s s
Ex | 2| B| | Exm
st |5 |2 |E|ER
SE|2 (5|5 |5¢%
3 3
6 Uluslar arast muhasebe standartlari ile ilgili gelismeleri takip ediyorum ve yeterli
giincel bilgiye sahibim.
7 BOBI FRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim.
8 BOBI FRS’leri tam olarak uygulayabilirim.
9 KOBI TFRS’nin yerine BOBI FRS’nin yayinlanmastni dogru buluyorum.
10 BOBI FRS’ler hakkinda yayinlanan 6rneklendirici-bilgilendirici kitap, rapor gibi
yayinlarin sayisi yeterlidir.
BOBI FRS’lere yonelik gerceklestirilen egitim, seminer, konferans vb.
1 programlarin sayisi yeterlidir.
12 BOBI FRS’leri meslek mensuplarinin kendi gabalari ile 6grenebileceklerini
distniyorum.
13 KOBI TFRS ile BOBI FRS arasinda farklilik vardir.
BOBI FRS’ye gore diizenlenecek mali tablolar, mevecut dizenlenen mali tablolara
14 N . .
gore farkldiklar icerecektir.
15 BOBI FRS mevcut muhasebe uygulamalarinda 6nemli degisiklikler getirecektir.
16 BOBI FRS, mevcut muhasebe standartlarina gére daha sade ve kullanilabilir
igerige sahiptir.
17 BOBI FRS, muhasebe uygulamalarint kolaylastiracaktir.
18 BOBI FRS mesleki anlamda meslek mensuplart agisindan ¢ok énemli ve
gereklidir.
19 BOBI FRS sayesinde vergi amagli muhasebe yerine bilgi amagli muhasebe
kullanilacaktir.
20 BOBI FRS ile isletmelerde kurumsallasma artacaktir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil: 2018, Cilt: 5, Sayz: 3, ss: 568-582

581



BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER IGIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDININ
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINDE ALGI DUZEYININ ARASTIRILMASI

Anket formunun devami

ANUY 7|7
|2 | B E| 87
3 2 | 8 B = | 2B
S22 |5 2|35 |E8
SE|S S |2 |22
8% | § 818 |B°

21 BOBI FRS, meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasint kisitlamaktadir.

22 BOBI FRS meslek mensuplarinin is yiikiini artiracaktir.

23 BOBI FRS ile mali tablolar daha da seffaflasacaktir.

24 BOBI TFRS’ye gore diizenlenen finansal tablolarin karsilastirimast ve anlagilmast

daha kolay olacaktir.
25 BOBI FRS, muhasebe uygulamalarint ve meslegin gelisimini olumlu
2% BOBI FRS’nin karmagikligi muhasebe meslek mensuplarinin bu standartlart
uygulamasinda 6nemli bir zotluk olugturmaktadir.
27 Vergi mevzuatina uymayan duzenlemelerin varligit BOBI FRS’nin muhasebe

meslek mensuplart tarafindan uygulanmasinda 6nemli bir zorluk olusturmaktadir.

EKLEMEK ISTEDIGINIZ DUSUNCELER NELERDIR?
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