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Oz: Bu calismanin amaci, arastirma gérevlilerinin 6zyeterlik inanglari ile bireysel gelisim inisiyatifi
diizeyleri arasindaki ilisinin incelenmesidir. iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu calismada, calisma
grubunu istanbul ve Ankara’da bulunan devlet universitelerinde gérev yapmakta olan 408 arastirma
gorevlisi olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak Sherer ve Adams’in (1983) gelistirdigi ve
Yildirm ve ilhanin (2010) Tirkge’ye uyarladigi “Genel Ozyeterlik Olgegi” ile Robitschek’in (1998)
gelistirdigi ve Akin ve Anl’nin (2011) Tirkge uyarlama calismalarini yiriittiigii “Bireysel Gelisim inisiyatifi
Olgegi” kullamilmigstir. Veriler 2014-2015 6gretim yili bahar déneminde toplanmistir. Olgeklerin yapi
gecerligi, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile sinanmis ve glivenirligi icin ise Cronbach alfa katsayilari
hesaplanmistir. Verilerin ¢bziimlenmesinde t testi, ANOVA, Pearson korelasyonu ve c¢oklu regresyon
analizinden yararlaniimistir. Arastirma sonucunda arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik inanglari ile bireysel
gelisim inisiyatifi kullanma dlzeyleri arasindaki iliskinin orta diizeyde oldugu, arastirma gorevlilerinin
ozyeterlik diizeylerinin bireysel gelisim inisiyatifi duzeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma gorevlisi; Bireysel gelisim inisiyatifi; Ozyeterlik; Universite

The Role of Self-Efficacy on Personal Growth Initiative among
Research Assistants

Abstract: The aim of the current study is to determine the relationship between self-efficacy and
personal growth initiative levels of research assistants. The study, designed as a correlational research,
has a total of 408 research assistant participants working in state universities located in istanbul and
Ankara. As data collection tools, the “General Self-efficacy Scale” which was developed by Sherer and
Adams (1983) originally and translated into Turkish by Yildirm and ilhan (2010), and the “Personal
Growth Initiative Scale (PGIS)” developed by Robitschek (1998) and adapted into Turkish by Akin and
Anl (2011), was used. The data was collected during the spring term of 2014/2015 academic year. The
construct validity of the scales used within the study was tested by confirmatory factor analysis, and as
for the internal reliability, Cronbach alpha values were calculated. The data was analyzed by conducting
t test, ANOVA, Pearson correlation and multiple linear regression. The findings were revealed that there
is a moderate relationship between self-efficacy and personal growth initiative levels of research
assistants, and the self-efficacy level of research assistants is a statistically significant predictor of their
personal growth initiative level.

Key Words: Research assistant; Personal growth initiative; Self-efficacy; University
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1. GIRiS

Sosyal Bilissel Kuram’in 6nemli degiskenlerinden biri olan 6zyeterlik, Bandura’ya (1997)
gore, bireyin farkli durumlarla basarili bir sekilde Ustesinden gelebilecegine dair kendi
kapasitesine olan inanci olarak ifade edilmektedir. Eccles ve Wigfield’e (1995) gore ise
ozyeterlik, kisinin kendine gliveni, problem ¢6zme ya da belli bir yetenek ya da beceri
diizeyindeki isi basarmak amaciyla performansini organize etme ve gerceklestirme becerisidir.
Bununla birlikte 6zyeterlik, Stajkovic ve Luthans (1998) tarafindan “bireyin eyleme geg¢mesi igin
ihtiyac duydugu motivasyon ve bilissel kapasiteyi, belli bir baglam icerisindeki belli bir isi
basariyla yerine getirme ve tamamlama yetenegine olan giiveni ya da inanci” olarak ifade
edilmistir.

Davranis secimi, bir aktivite ya da isteki caba dlizeyi, bireylerin duygusal tepkilerini ve
diisinme bigimleri olmak lizere insan davranisini ¢ sekilde etkiledigi belirtilen 6zyeterlik
algisina (Lee, 2003) yiksek dizeyde sahip olan bireyler karmasik durumlara bile cesaretle
yaklasabilmekte, zorluklarla bas edebilecegine inanmakta, daha az kaygi ve stres yasamakta,
yapici bir bakis agisiyla olaylara yaklasmaktadir (Bandura, 1997; Bong, 1995). Pajares ve Miller
(1994) ise ozyeterlik algisi yliksek olan bireylerin, bir isi basarmak icin bilylik caba gosterdigini,
olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca vazgecmediklerini, israrli ve sabirlh olduklarini
belirtmistir. Oz-yeterlik algisi ile kisilerin davranislarina yén vermeleri, caba sarf etmeleri, bir
ise yonelik i1srarci tutum sergilemeleri ve motivasyonlari da etkilenmektedir (Miller, 2010).
Mathews’a (2005), bir kisinin motivasyonunun, yaptigl isin Ustesinden gelmesi ve basaril
olmasinin tek basina sahip oldugu bilgi ve yetenekten c¢ok o ise karsi gelistirmis oldugu
ozyeterlik algisi ile iliskili oldugunu belirtmistir. Kisinin kendisine verilen bir isi basarili bir
sekilde yapip yapamayacagini etkileyen (Bong, 1995) Ozyeterlik, basarinin da onemli bir
yordayicisidir. Herhangi bir alanda 6zyeterligi yiksek olan bireylerin o alanda daha basaril
olmasi beklenirken, diisiik 6zyeterlige sahip olanlar ise daha isteksiz ve daha basarisiz olduklari
ifade edilmistir (Schunk ve Zimmerman, 2003; Zimmerman, 2002). Ozyeterlik konusunda
yapilan arastirmalar incelendiginde, 6zyeterligin iletisim becerileri (Basim, Korkmazyiirek ve
Tokat, 2006), orgiitsel ve mesleki 6zdeslesme (Erkus ve Findikli, 2010), is doyumu (Caprara,
Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Skaalvik ve Skaalvik, 2010), performans (Stajkovic ve
Luthans, 1998) ve lider lye etkilesimi (Bolat, 2011; Schyns, Torka ve Gdssling, 2007) ile olumlu
bir iliski gosterdigi tespit edilmistir. Yine Ozyeterligin yiksek olmasi kisilerin sinizm
tutumlarinda ve duygusal tiikenme diizeylerinde (Salanova, Peiro ve Schaufeli, 2002) negatif
bir etkiye neden olmaktadir.

Bandura’ya (1995) gore bireyler 6zyeterlikle ilgili yargilarini dogrudan gerceklestirilen
deneyimler, dolayli deneyimler, sézel ikna ve psikolojik ve duygusal durum olmak (izere 4
temel kaynaktan elde ettikleri bilgilere gore yapilandirirlar. Dogrudan gerceklestirilen
deneyimler 6zyeterligin en etkili kaynagidir (Bong, 1995). Bireylerin ge¢cmis yasantilarindaki
basarilar ya da hatalar ozyeterliklerini etkilemekte ve buna goére olumlu ya da olumsuz 6z-
yeterlige sahip olmaktadirlar (Claiborne, 2001). Sosyal model alma olarak da isimlendirilen
dolayh deneyimler 6zyeterligi kisisel deneyimlerden sonra en fazla etkileyen ikinci kaynaktir
(Bandura, 1997). Buna gore birey gozlemledigi kisinin yapmis oldugu bir iste basarili olduguna
tanik olursa, kendisine yonelik algisi da olumlu hale gelebilmekte ve Ozyeterligini
gliclendirebilmektedir. ilk iki kaynaga gore daha az etkili oldugu (Bandura, 1997) belirtilen sézel
ikna, bireye cevresi tarafindan verilen olumlu ve olumsuz sézel tepkileri icerir. Cevresinden
cesaret verici bir mesaj alan bireyin olaylara yonelik inanci olumlu olurken, kisi zor bir durumla
karsilassa bile kendi yapabilirligine olan inanci artmis olacagindan o isi basarmak igin
cabalayacaktir. Bireylerin fiziksel ve duygusal durumlari da kendi kapasitelerini
degerlendirmede etkili olmaktadir. Ruh hali ve stres diizeyi bireylerin yapabilirliklerine yonelik
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inancglarini sekillendirirken (Gruber, 2011), bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve
duygusal olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasihgini arttirmaktadir (Bandura,
1997).

Kisinin ozyeterlik algisi segimlerini dolayisiyla da kisisel gelisimini etkileyebilir. Bireyin
bir konuda kendi yeterliklerine olan inanci, diger bir ifade ile 6zyeterliginin ya da eksik
yonlerinin farkinda olmasi, yapabilecekleri ve gelistirmesi gereken yodnleri konusunda,
kendisine yol gosterici nitelikte olabilir. Bu nedenle, bireylerin kisisel gelisim siirecine etkin ve
istendik katilimi s6z konusu oldugunda son vyillarda yurtdisi kaynakl alanyazinda siklikla
karsimiza ¢ikmaya baslayan bireysel gelisim inisiyatifi olgusunun, bireylerin 0Ozyeterlik
algilarindan etkilenecegi disiincesinden hareketle bu ¢alismada 6zyeterlik ile bireysel gelisim
inisiyatifi arasindaki iliskiye odaklanilmistir.

Bireysel gelisim olgusu bireylerin yasam cizgileri boyunca ¢ok cesitli zorluklar ve
tecriibeler yasadigi diisiincesine odaklanir ve siirekli bireysel gelisimin, psikolojik agidan saglkli
kalabilmek icin gerekliligini ortaya koymaktadir (lvtzan, Chan, Gardner ve Prashar, 2009).
Bireysel gelisim inisiyatifi yapisini ilk kez kavramsallastiran Robitschek (1997) bu yaplyi, esas
olarak “bireysel gelisim slirecine aktif ve istendik katilim” olarak tanimlamaktadir. Robitschek
(2003) bireysel gelisim inisiyatifinin kendi icerisinde hem bilissel hem de davranissal yonleri
olan bilisotesi bir yapida oldugunu ifade etmistir. Degisimi isteme, bu yonde kendini motive
etme, arzulanilan ve amaclanan degisimin siirecine iliskin bilgi toplama ve degisim siirecine
iliskin bireysel yeterlilik algisi bu yapinin bilissel yoniine 6rnek olarak verilebilir. Bireysel gelisim
inisiyatifinin davranissal yoni icin ise bazi hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedefte ilerleme
ve nihayetinde hedefe ulasma 6rnek olarak gosterilebilir (Martin, 2009).

Bireysel gelisim inisiyatifi bir bakima da bireyleri genel ve kisisel hedeflerini
gerceklestirmelerini saglayacak yeni meydan okumalarin ve gelisim firsatlarinin pesinde
olmalarina tesvik eder ve boylelikle basarma duygusunu yasabilmelerini saglar (Robitschek,
1998). Bu yapl, esas olarak dort ana unsurdan olusmaktadir (Robitschek vd., 2012). Degisime
hazirlikli olma, bireysel gelisim siiregleri ve etkinliklerine dahil olmaya iliskin hazirlikli olmayi
ifade ederken, planhlik 6z-degisim girisimleri stresince planh ve kontrolli bir sekilde organize
olma yetenegini agiklar (Robitschek vd., 2012). Kaynaklarin kullanimi, esas olarak bu siregte
faydalanilacak kaynaklarin belirlenmesi ve bu kaynaklara ulasabilme yetenegi olarak
tanimlanirken, kasitl davranis ise bireysel degisim planlarin ve g¢abalarin 6z izlenmesi olarak
ifade edilmektedir (Sharma ve Rani, 2014).

Bireysel gelisim inisiyatifinin, bircok psikolojik yapi ile istatistiksel acidan anlamli
iliskisinin oldugu cok sayida calisma ile elde edilen sonuclar dogrultusunda ortaya konulmustur
(6rn. Thoen ve Robitschek, 2013). Bireysel gelisim inisiyatifinin, géreve odaklanma (Robitschek,
1998), hedef yonelimi ve i¢ motivasyon (Bartley ve Robitschek, 2000), yansitmaci ve yasantisal
gelisim motivasyonu (Bauer, Park, Montoya ve Wayment, 2014), 6z-gliven ve 6z-saygi (Malik,
Yasin ve Shahzadi, 2013) ile kararhlik ve icsel kontrol odagi (Robitschek ve Cook, 1999) ile
pozitif yonli iliskisinin oldugu rapor edilmistir. Ayrica, BGi’nin, sosyal iyi olus hali ve risk alma
davranisi (Negovan, 2010; Robitschek ve Anderson, 2011) ve kendini gerceklestirme
(Robitschek, 1999; Rapheal ve Paul, 2014) ile de baglantili oldugu arastirmalarda belirtilmistir.

Paralel olarak, bireysel gelisim inisiyatifinin is stresinin azalmasi (Soons, Brouwers ve
Tomic, 2010) ve is doyumu (Wang ve Tien, 2011) ile de iliskili oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte, bireysel gelisim inisiyatifinin psikolojik rahatsizliklar ile negatif yonli korelasyonu
oldugu goérulmistir (Robitschek ve Kashubeck, 1999). Benzer sekilde, Loo, Tsai, Raylu ve Oei
(2014) bireysel gelisim inisiyatifinin ruhsal saghkla ilgili rahatsizliklar ve psikopatolojiye
(Robitschek, 1998) iyilesme siirecinde olan 6nemli rolliniin ¢alisma sonuglari ile dogrulandigini
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ifade etmektedirler. Loo ve digerleri (2014) bireylerin, bu iyilesme siirecinde bireysel gelisim
inisiyatifinden yasamlarinin bircok alaninda yararlandiklarini iddia etmislerdir. Ornegin, is
doyumsuzlugu durumunda bir calisan isinden doyum elde edebilmek i¢in vazgegmeden baska
ve yeni yollar arayabilir ve deneyebilir denilmektedir. Ho ve Dempsey (2010) ise bireysel
gelisim inisiyatifinin elektronik icerik yonlendirme davranisi ile negatif yonli bir korelasyonu
oldugunu rapor etmistir. Bireysel gelisim inisiyatifi diizeyi daha yliksek olan bireylerin
cevrelerini kontrol etmeye yonelik motivasyonlarinin daha yiksek oldugunu ve elektronik icerik
yonlendirme davranisi sergileme yoniinde daha az istekli olduklarini, bunun ise aktiel bireysel
gelisimleri yoninde baska etkinlikler ile mesgul olmalarindan kaynaklanabilecegini
belirtmislerdir (Ho ve Dempsey, 2010). Baska bir deyisle, bireysel gelisimlerini 6ncelikli goren
kisiler, vakitlerini dnceden belirledikleri hedefler dogrultusunda daha verimli kullanma ve sahip
oldugu degerleri ve becerileri gelistirme egiliminde olurlar.

Bu arastirma bulgularina paralel olarak, bireysel gelisim inisiyatifinin genel ve sosyal
Ozyeterlik ile pozitif yonla iliskisinin oldugu rapor edilmistir (Okurame, 2014; Ruggiero,
Rabaino, Richards ve Martin, 2013). Ogunyemi ve digerleri (2007), 6zyeterligin, bireylerin
kisisel hedeflerine ulasma potansiyelleri ve bu hedeflere ulasmaya yonelik gerekli performansi
gostermeye olan inanglari olarak ifade etmektedir. Bunun, bireyin basari ve basarmaya olan
mesafesini ve bireysel gelisim inisiyatifini cok cesitli yonlerden etkileyebilecegini ifade
etmislerdir. Ayrica, hem 6zyeterligin hem de bireysel gelisim inisiyatifinin gelecekle ilgili iki yapi
oldugu ve bireylerin beklenti ve niyetlerini etkileyebilecek nitelikte birbiri ile baglantili
olabilecegi de belirtilmistir (Okurame, 2014). Her iki yapida da 6ncelikle hayalde canlandirma,
kurgulama ve goérece kendini ya da baskalarini ikna etme gibi girisimlerin s6z konusu olmasi da
bir iliski olasiliginin varligina isaret etmektedir.

Akademik orgiitlerde 6zellikle de bilim tGretmek amaglandigi igin, glidllenmis, yaptig
isten mutluluk duyan, isiyle kendisini 6zdeslestiren calisanlara gereksinim vardir (Kalagan,
2009). Kendisine giiven duyan, zorluklar karsisinda yilmayan ve yaptigi iste basarili olmak igin
sabirla ve istekle micadele eden ve bundan mutluluk duyan kisacasi 6zyeterligi yiiksek olan
arastirma gorevlilerinin  varligi bu orgitlerin  verimini artirict  bir etken olacak ve
ylksekogretimin kalitesini dolayli yoldan artiracaktir. Bu baglamda, yiksekdgretim sisteminin
kilit unsurlarindan birisi olan arastirma gorevlilerinin gelecegin 6gretim Uyesi adaylari olarak
Ozyeterlik diizeylerinin tespit edilerek bundan etkilenebilecegi dusiinilen bireysel gelisimlerine
yonelik inisiyatif kullanma dizeylerinin belirlenmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Buradan
hareketle, bu arastirmada su arastirma sorularina yanit aranmistir:

-Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik ve bireysel gelisim inisiyatifi ne dliizeydedir?

-Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik ve bireysel gelisim inisiyatif dizeyleri katilimcilarin
cinsiyet, medeni durum, gorev siresi ve kadro durumu degiskenlerine gore farklilasmakta
midir?

-Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik ve bireysel gelisim inisiyatif dlizeyleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

-Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik algilari, bireysel gelisim inisiyatifi dizeylerinin
anlaml bir yordayicisi midir?

2. YONTEM

Bu c¢alisma, nicel arastirma desenlerinden “iliskisel tarama” modeli temel alinarak
ylratidlmis ve nicel arastirma yontemlerinden yararlaniimistir.

421



422

Arastirma Gorevlilerinin Bireysel Gelisim inisiyatifinde Ozyeterligin Roli

Feyza GUN - Hilal BUYUKGOZE

2.1. Katilimcilar

Calismaya Tirkiye’nin iki biyik sehri olan istanbul ve Ankara’daki devlet
Universitelerinde gorev yapmakta olan 408 arastirma gorevlisi (239 kadin ve 169 erkek)
katilmistir. Katihmcilardan 145’i (% 35,5) evli ve 263’0 (%64,5) ise bekardir. Katilimcilari
Universitelerindeki kideme gore inceledigimizde 323’lUnin (%79,2) 1 ila 5 yil arasinda tecriibeye
ve 85’inin (%20,8) ise 6 yil ve Uzeri tecriibeye sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin kadro
dagihmi incelendiginde, 106’sinin (% 26) 33/a kadrosunda, 124’Gnun (% 30,4) 50/d
kadrosunda, 28’inin (% 6,9) 35. maddeye gére ve kalan 150’sinin (% 36,8) ise OYP’li arastirma
gorevlilerinden olustugu belirlenmisgtir.

2.2. Veri Toplanmasi

Olcek formlari, 2014-2015 akademik yilinin bahar dénemi icerisinde génderilmistir. Formlar
Ankara ve istanbul’da bulunan devlet Universitelerinde 33/a, 35. madde, 50/d ve OYP
kapsaminda gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerine internet lzerinden bir program
aracihgiyla gonderilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari
Arastirma kapsaminda vyararlanilan 0&lceklere iliskin detayli bilgi bu baslik altinda
sunulmaktadir.

2.3.1. Genel Ozyeterlik Olgegi

Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik diizeylerinin belirlenmesi icin Sherer ve Adams’in
(1983) gelistirdigi ve Yildirm ve ilhan’in (2010) Tirkce’ye adapte ettigi “Genel Ozyeterlik
Olgegi-GOO” kullaniimistir. GOO, baslama alt boyutunda 9, yilmama alt boyutunda 5 ve
surdiirme cabasi/israr boyutunda ise 3 olmak tizere toplamda 17 maddeden ve Ug alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekteki 11 madde ters kodlanmaktadir. GOO, “hi¢ uygun degil (1)” ile “cok
uygun (5)” arasinda puanlanan 5li Likert tipi bir dlcektir. Ornek madde olarak, “Eger bir isi ilk
denemede yapamazsam, basarana kadar ugrasirrm” ve “Yeteneklerime her zaman ¢ok
giivenmem (T)” verilebilir. GOO’niin orijinal Cronbach alfa degeri .86 olarak rapor edilmistir. Bu
calisma kapsaminda ise Cronbach alfa i¢ giivenirlik katsayisi .90 olarak hesaplanmistir. Olgegin
yapi gegcerliginin test edilmesi igin ise LISREL programi lizerinde dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir. DFA sonucunda ortaya ¢ikan uyum iyiligi degerleri su sekildedir; [x* = 328,45; df =
116; ¢*/df = 2,83; SRMR = .05; RMSEA = .07; AGFI = .89; GFI = .91; NFI = .93; CFl = .96; IFI = .96].
RMSEA, 0 ile 1 arasinda degerler alabilmektedir. 0,5’in altindaki degerler iyi uyuma, 0,5 ile 0,8
arasindaki degerler orta diizeyde uyuma ve 0,8’in Gzerindeki degerler ise kot uyuma isaret
etmektedir (Byrne 2010; Hu ve Bentler, 1999). Buna gore, ¢alisma kapsaminda toplanan veri ile
Olcegin yapisi arasinda orta dizeyde bir uyum oldugu goérilmektedir (Medsker, Williams ve
Holahan, 1994). Gecerlik ve glvenirlik analizi sonucunda elde edilen degerler incelendiginde
GOO’niin genel dzyeterlik yapisini 6lcmede yeterli diizeyde gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
belirtilebilir.

2.3.2. Bireysel Gelisim inisiyatifi Olcegi

Katilmcilarin bireysel gelisim inisiyatifi dizeylerini 6lgmek tizere Robitschek’in (1998)
gelistirdigi ve Akin ve Anli (2011) tarafindan Tirkge’ye uyarlama ¢alismalari ylritilen “Bireysel
Gelisim Iinisiyatifi Olgegi (BGIO)” kullanilmistir. 9 maddeden olusan BGIO, “kesinlikle
katiilmiyorum (1)” ile “kesinlikle katillyorum (6)” arasinda degerler alan 6h Likert tipi
derecelendirmeye sahiptir. Katimcilarin 6lcekten yilksek puan almasi, bireysel gelisim
inisiyatifi dlizeylerinin ylksek oldugu seklinde yorumlanirken, disik puan almasi ise
katilimcilarin ~ bireysel  gelisim inisiyatifi  dlzeylerinin  disik oldugu seklinde
degerlendirilmektedir. Olcekte yer alan érnek maddeler su sekildedir: “Hayatimda degistirmek
istedigim seyleri nasil degistirebilecegimi biliyorum.” ve “Yaptiklarimin sorumlulugunu
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iistlenirim.” Olgegin tek boyutlu yapisi LISREL programinin 8.8 siirimii izerinde gergeklestirilen
DFA ile sinanmistir (Joreskog ve Sérbom, 1996). DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri [xz
= 117,41; df = 27; ¥*/df = 4,35; SRMR = .06; RMSEA = .09; AGFI = .90; GFI = .94; NFI = .90; CFl =
.92; IFl = .92] olarak bulunmustur. Uyum indeksleri incelendiginde, RMSEA degerinin kabul
edilebilir durumda olmadigi gozlenmistir. Bu nedenle, madde 3 ile madde 4 arasinda
modifikasyon Onerisi dikkate alinip tekrar analiz uygulanmistir. Modifikasyon sonrasinda,
BGiO’ye iliskin uyum indeksleri [)(2 = 87,85; df = 26; xz/df = 3,38; sRMR = .05; RMSEA = .08;
AGFIl =.92; GFI = .95; NFl = .92; CFl = .94; IFl = .94] olarak hesaplanmistir. Kline’a (2005) gore ki-
kare degerinin serbestlik derecesine oraninin 5’ten kiclk olmasi gerekmektedir. Byrne ve
Campbell (1999) ise uyum iyiligi indekslerinde AGFI, GFI, NFI, CFI, IFl i¢in kabul edilebilir uyum
degerlerinin .90 ve lzeri, RMR ve RMSEA icin ise 0.08 ve daha asagisi oldugunu belirtmistir. Bu
kapsamda, olgege iliskin uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu ve
modelin anlaml oldugu s6éylenebilir. Sonug olarak dlcegin tek faktorll yapisi dogrulayici faktor
analizi ile dogrulanmistir. Olgege ait Cronbach alfa i¢ giivenirlik katsayisi gesitli arastirmalarda
.74 ile .92 arasinda rapor edilmistir. Bu calismada ise Cronbach alfa degeri .87 olarak
hesaplanmistir. Bu degerlere dayali olarak BGIO’niin 6rgiit hayatindaki calisanlarin bireysel
gelisim inisiyatifi dizeylerinin 6l¢lilmesinde gecerli ve glvenilir bir veri toplama araci oldugu
gorilmektedir.

2.4. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda kullanilan olceklerin glvenirliginin belirlenmesi icin Cronbach
alfa i¢ tutarhlik katsayilari hesaplanmistir. Veri toplama araclarinin yapi gecerligi ise LISREL
programinin 8.8 sirimi Gzerinden dogrulayici faktor analizi ile sinanmistir. Diger hesaplamalar
ise SPSS programinin 22.0 surimd ile yapilmigtir. Veri seti, 6n incelemeye tabi tutulmus ve
dagihm, homojenlik ve dogrusallik agisindan herhangi bir problemli durum ile
karsilagiimamistir.

iki alt kategorisi olan degiskenler (cinsiyet, medeni durum ve kidem) t testi ile analiz
edilmistir. Alt kategorisi U¢ ya da daha fazla olan degiskenler (kadro durumu) ise oncelikle
ANOVA ile incelenmistir. ANOVA sonucunda ortaya ¢ikan anlamh farklarin hangi alt gruplar
arasinda oldugunu belirlemek igin ise post hoc testlerinden LSD testi uygulanmistir. Sonrasinda
ise, arastirma gorevlilerinin genel 6zyeterlik diizeyleri ile bireysel gelisim inisiyatifi dizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemek igin Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Son olarak,
Ozyeterligin, bireysel gelisim inisiyatifinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigl ise ¢oklu
dogrusal regresyon ile incelenmistir.

3. BULGULAR

Arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi ve 6zyeterlik diizeylerine ait ortalama
ve standart sapma puanlari ile bu iki degisken arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan Pearson
korelasyon katsayilari Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Korelasyon Matrisi

Degisken 1 2 3 4 5 Ort Ss

1 Bireysel gelisim inisiyatifi - 4,280 ,840
2 Baglama ,580" - 3,901 698
3 Yilmama ,599" 724" - 3,655 ,718
4 Siirdiirme cabasi/Israr ,587 6127 539" - 3,510 733
5 Ozyeterlik ,660° 0537 868" 743" - 3,760 631

” 0,01 diizeyinde manidardir.
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Tablo 1'den de goriilecegi (izere arastirma gorevlilerinin hem bireysel gelisim
inisiyatifine iliskin algilarinin (X= 4,28/6,00) hem de 6zyeterlige iliskin algilarinin (X=3,76/5,00)
orta dizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik dizeyleri boyutlar
bakimindan karsilastirildiginda en yuksek dizeyin baslama (X=3,90/5,00) boyutunda ortaya
ciktig; bunu yilmama (X=3,66/5,00) ve israr boyutlarinin (X=3,51/5,00) takip ettigi gozlenmistir.

Tablo 1’den gorilebilecek diger bir bulgu ise arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim
inisiyatifi ve Ozyeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yénde, orta
diizeyde bir iliski oldugudur (rpg.s,= .66; p <.01). Arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim
inisiyatifi ve baslama dizeyleri arasinda ise istatistiksel agidan anlamli, pozitif yénde ve orta
diizeyde bir iligki oldugu gorilmustlr (rpgixvasama= -58; p <.01). Katilimci arastirma gérevlilerinin
bireysel gelisim inisiyatifi ve yilmama dizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlaml, pozitif
yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir (rugixyimama= -60; p <.01). Katihmcilarin
bireysel gelisim inisiyatifi ve 1srar dlizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonde
ve orta diizeyde bir iligki oldugu rapor edilmistir (rpgixisrar= -59; p <.01).

Arastirma gorevlilerinin cinsiyet, medeni durum, gorev siresi degiskenlerine gore
bireysel gelisim inisiyatifi ve 6zyeterlik diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
saptamak amaciyla t testi uygulanmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: t Testi Sonuglari
Degisken Yapi Gruplar Sayr  Ort Ss Sd t p
Kadin 239 4,250 ,849 406

Bireysel gelisim inisiyatifi Erkek 169 4327 826 -,903 ,367

Ozyeterlik E:fe'E izg ;:;gz :Zﬁ 100 1994 047"

Cinsiyet Baslama E?I?eIE izg g:gg: :Zg; 406 -1,628 ,104
st B W

o S O U g

Bireysel gelisim inisiyatifi Bi\lgr ;22 j:izé ::23 406 -,052 ,958

R -

Medeni durum Baslama BE\I/J;r ;22 2:223 :gg; 406 -,334 ,739
R T

. e

Bireysel gelisim inisiyatifi 16_1:/"" 38253 2:;2; :zzi 406 ,675 ,500

Ozyeterlik t’f;’l'll 38253 ;:Zgg :%g 406 1373 137

Kidem Baglama t’f;’l'll 38253 ;:338 :ggg 406 1650 100
Yilmama t’f;’l'll 38253 ;gi; ;g; 406 1440 151

lsrar 1-5yil 323 3,512 ,738 406 210 834

6+ yil 85 3,494 ,718

*p <.05
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Tablo 2’de gorildiugh gibi arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi dizeyleri,
cinsiyet (t406) = -,903, p > .05), medeni durum (0 = -,052, p > .05) ve gorev siiresi (tioe = -
,675, p > .05) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik g&stermemistir.
Ozyeterlik duzeyleri ise cinsiyet (tao = -1,994, p < .05) degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark gosterirken, medeni durum (t(s) = -,675, p > .05) ve gorev siiresi (tos = 1,373,
p >.05) degiskenlerine gére anlaml bir farkhilik gézlenmemistir. Ozyeterligin baglama (06 = -
1,628, p > .05) ve israr (tuao = 0,94, p > .05) boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml bir farkhlik gézlenmedigi, yalnizca yilmama (ts06) = -3,190, p < .05) boyutunda
anlamli  bir farklihk oldugu tespit edilmistir. Yilmama boyutundaki anlamh farklihk
incelendiginde; erkek arastirma gorevlilerinin (X =3,788) 6zyeterlik diizeylerinin kadin
arastirma gorevlilerinden (X =3,56) gorece daha yiiksek oldugu gorilmiistir.

Arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi ve 6zyeterlik diizeyleri kadro durumu
degiskenine gére ANOVA ile incelenmistir. Tablo 3’te kadro durumu degiskenine gére ANOVA
sonuglari ile farkin kaynagini belirlemek Gzere yapilan LSD testi sonuglari verilmistir.

Tablo 3: Katiimcilarin Ozyeterlik ve Bireysel Gelisim inisiyatifi Diizeylerine iliskin ANOVA Sonuglari

Varyans Kareler Kareler
Degisken Grup Kaynagi Toplami sd Ort. F P Fark

33a  Gruplararasi 5,193 3 1,731 2,486 ,060

Bireysel .

7 50d  Gruplarigi 281,367 404 ,696

Gelisim Kadro -

s 35 Toplam 286,560 407

Inisiyatifi -
OYP
33a  Gruplararasi 3,648 3 1,216 3,098 ,027*
50d  Gruplarigi 158,536 404 392 33a-50d

Ozyeterlik  Kadro rupfarici ’ ! 50d-35
35 Toplam 162,184 407 -
= 35-0YP 5
oYp 425
33a  Gruplararasi 3,267 3 1,089 2,258 ,081
50d  Gruplarigi 194,851 404 ,482

Baglama  Kadro 5o 1 1am 198,118 407 -
oyp
33a  Gruplararasi 6,105 3 2,035 4,041 ,008* 332-50d

Yiimama  Kadro 50d  Gruplarigi 203,465 404 ,504 50d-35
35  Toplam 209,570 407 35.9Yp
oyp
33a  Gruplararasi 4,304 3 1,435 2,707 ,045* 332-50d

Israr Kadro 50d  Gruplarigi 214,108 404 ,530 50d-OYP
35 Toplam 218,411 407
ovp

p<.05

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan arastirma gorevlilerinin, bireysel gelisim
inisiyatifi diizeylerinin, akademik kadro unvani degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir
farkliik gostermedigi tespit edilirken (F3.404 = 2,486, p > .05), Ozyeterlik dizeylerinin ise
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F3.404 = 3,098, p <.05). Yapilan
LSD testi sonuclarina gore 33a (X =3,84) ile 50d’li (X =3,65), 50d (X =3,65) ile 35’li (X =4,00)
ve 35 (X =4,00) ile OYP’li (X =3,75) arastirma gorevlileri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir. Buna goére, 50d’li arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik dlzeylerinin  diger
meslektaslarindan gorece daha disilik oldugu belirlenmistir. Arastirma gorevlilerinin, 6zyeterlik
duizeylerinin, kadro degiskenine gére yilmama (F3.404 = 4,041, p < .05) ve israr (F3.409 = 2,707, p
< .05) boyutlarda anlamh bir farkhlk gosterdigi, baslama boyutuna (F3.404 = 2,258, p > .05)
iliskin tutumlarinin ise farklilasmadigi gorilmastiir. LSD testi sonuclari ise yilmama boyutunda
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33a (X =3,84) ile 50dli (X =3,65), 50d (X =3,65) ile 35’li (X =4,00) ve 35 (X =4,00) ile OYP’li
(X =3,75) arastirma gorevlileri, 1srar boyutunda ise 33a (X =3,84) ile 50d’li (X =3,65), 50d
(X =3,65) ile OYP’li (X =3,75) arastirma gorevlileri arasinda anlaml bir fark oldugunu
gostermistir.

Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik dizeylerinin bireysel gelisim inisiyatifi diizeylerini
yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata 6 t P

Sabit ,918 ,185 - 4,969 ,000
Baslama ,187 ,069 ,155 2,721 ,007
Yilmama ,364 ,063 ,312 5,826 ,000
Israr ,372 ,053 ,324 6,952 ,000
R =,683 R?=,467

Fs.404= 118,020  p=.000

p <.001

Tablo 4’ten de izlenebilecegi gibi arastirma gorevlilerinin 6zyeterligin (ic boyutuna
iliskin algilarinin tiiminin arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi diizeyleri ile orta
duzeyde ve anlamli bir iliski gosterdigi saptanmistir (R= .68; R® = .47; p< .01). Tablo 4’te
belirtilen bu degiskenlerin timu bireysel gelisim inisiyatifindeki toplam varyansin %47’sini
acitklamaktadirlar. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore yordayici degiskenlerin
arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi dizeyleri Gzerindeki goreli 6nem sirasi
“Israr/sturdiirme cabas!”, “yilmama” ve “baslama” olarak ortaya cikmaktadir. Regresyon
katsayilarinin anlamlilhigina iliskin t testi sonuglari incelendiginde, 6zyeterligin tim boyutlarinin,
arastirma gorevlilerinin bireysel gelisim inisiyatifi diizeylerinin anlamli birer yordayicisi oldugu
belirlenmistir.

4. TARTISMA

Bu arastirmada, arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik ile bireysel gelisim inisiyatifi
diizeyleri arasindaki iliskiye odaklanilmistir. Arastirma bulgulan  katilimci  arastirma
gorevlilerinin 6zyeterlige iliskin inanglarinin orta seviyede oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu
Ustliner, Demirtas, Comert ve Ozer'in (2009) ve Bolat'in (2011) &gretmenlerle yaptigi
arastirmalarin bulgularini destekler niteliktedir. Ancak, alanyazin incelendiginde Ayik, Savas ve
Yiicel (2015), Demirtas ve Caglar (2012), Okutan ve Kahveci’'nin (2012) okul muddirlerinin,
Gengtiirk ve Memis’in (2010) 6gretmenlerin ve Oneren ve Ciftci’'nin (2013) ise banka
yoneticilerinin 6zyeterlige iliskin inanclarinin yiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasan
calismalari mevcuttur. Diger yandan, arastirmada arastirma gorevlilerinin 6zyeterlige iliskin
inancglarinin en ylksek baslama boyutunda ortaya ciktigl; bunu yilmama ve siirdiirme cabasi-
israr boyutlarinin takip ettigi rapor edilmistir. Ozyeterligin en yiiksek baslama boyutunda
hissedilmesi, yilmama ve israr boyutlarinda ortalamalarin diismesi arastirma gorevlilerinin bir
ise baslarken yeterli olarak gordikleri ancak uygulama sirecinde kisisel veya gevresel bazi
engeller sonucunda bu inanglarinin kinldigi seklinde yorumlanabilir. Arastirmanin bir diger
bulgusuna gore katilimci arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik inanglari cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farkhhga yol agmis, erkek arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik inanglarinin kadinlardan
gorece daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Bu bulgu Gliven’in (2005), Karahan ve Balat’in (2011),
Cimen’in (2007) egitim sisteminin farkli kademelerinde goérev yapmakta olan 6gretmenler
Uzerinde yapmis oldugu calismalarla paralel niteliktedir. Ekici (2006) ise meslek liselerinde
calisan Ogretmenlerle yapmis oldugu calismasinda cinsiyete gore Ozyeterligin anlamh bir
farkhlik gostermedigini rapor etmistir. Cinsiyete gore 6zyeterlik inancglarina yonelik olarak farkli
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bulgular mevcuttur. Bandura (2002) bu durumu kdlttrlerarasi farkliiga dayandirmaktadir. Bu
arastirma sonucunda erkek katilimcilarin 6zyeterlik inanglarinin kadinlara gére gorece yiiksek
olmasinin muhtemel bir nedeni kiltirimdizin kadin ve erkekten bekledigi toplumsal rollerin ya
da cinsiyete atfettigi degerin farkhlasmasi ve bunun da ¢ocukluktan itibaren kadin ve erkegin
yetistirilme siirecine yansimalari olabilir. Arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik inanglari boyutlar
bakimindan karsilastirildiginda ise sadece yilmama boyutunda cinsiyet degiskenine goére yine
erkeklerin lehine anlamh bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Buna gore erkek arastirma
gorevlileri kadin meslektaslarina gore daha inatgi bir tutum sergilemekte ve kolayca pes
etmemektedir. Katilimcilarin kadro durumu degiskenine gore 6zyeterlik inanglari anlaml bir
farkliik gbstermistir. Buna gore, kadrosu 50/d olan vyani lisanststi egitimlerini
tamamladiklarinda islerine son verilme ihtimali bulunan arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik
diizeylerinin diger meslektaslarindan gérece daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ozyeterligin
baslama boyutunda kadro durumuna gore anlamli bir farklihk gézlenmezken, yilmama ve israr
boyutlarinda is garantisi olmayan 50d’lilerin kendilerini daha az yeterli hissettikleri
goralmastir. Katihmcilarin medeni durum ve goérev siresi degiskenlerine gore ise anlamh bir
farklilik gbéstermemistir.

Katimcilarin bireysel gelisim inisiyatifi dlzeylerinin ise orta seviyede oldugu
belirlenmistir. Malik, Yasin ve Shahzadi (2013) ve Negovan (2014) Universite 6grencileri ile
yapmis oldugu calismalarda da bireysel gelisim inisiyatifinin orta seviyede oldugunu tespit
etmislerdir. Bireysel gelisim inisiyatifinin, bireyin belirledigi hedefler yoéniindeki motivasyonu,
degisimi nasil yakalayacagina iliskin yeterli bilgi ve bu siirecte kendisine olan inanci oldugunu
dikkate alirsak, arastirma gorevlilerinin gelisim inisiyatifi algilarinin hem gérev tanimlari hem de
profesyonel is yasantilari goz oniinde bulunduruldugunda daha yilksek olmasi beklenilebilir.
Ancak, alanyazinda galisanlarin, 6gretmenlerin ve Universite 6grencilerinin bireysel gelisim
inisiyatifi dizeylerinin yiksek oldugu arastirmalar da mevcuttur (Bauer, Park, Montoya ve
Wayment, 2014; Raphael ve Varghese Paul, 2014). Arastirma gorevlilerinin cinsiyet, medeni
durum, kadro durumu ve gorev siiresi degiskenlerine gére bireysel gelisim inisiyatifi diizeyleri
anlamh bir farklilik g&stermemistir. Alanyazin incelendiginde Abaci ve Okyay’'in (2013)
calismasinda da kadin ve erkek galisanlarin bireysel gelisim inisiyatif dliizeylerinin istatistiksel
olarak anlamli bir farkhhk gostermedigi rapor edilmistir.

Calismada, arastirma gorevlilerinin 6zyeterlik inanglari ile bireysel gelisim inisiyatifi
arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir iliski saptanmistir. Bu bulgu Ruggiero,
Rabaino, Richards ve Martin’in (2013) c¢alismasini destekler nitelktedir. BGi’nin genel olarak
degisime yonelik isteklilik, degisim bilgisi ve degisime olan inan¢tan olustugunu
disindigimiizde, degisim yoniinde yeterligine inanci disiik diizeyde olan birisinin gelisimine
yonelik inisiyatifi olmayacagi beklenilebilir. Bu noktadan hareketle, arastirma goérevlilerinin
bireysel gelisim inisiyatifi ile algilanan 6zyeterlik inanglarinin iliskili olmasi genel olarak
beklenen bir sonugtur. Ancak literatlirde Ozyeterlik ile bireysel gelisim inisiyatifi arasindaki
iliskinin dlstk dizeyde oldugunu belirten calismalar da mevcuttur (Ogunyemi ve Mabekoje,
2007). Ozyeterligin tim alt boyutlari ile bireysel gelisim inisiyatifi arasinda yine orta diizeyde,
pozitif yonli ve anlamh bir iliski gézlenmistir. Sharma ve Rani (2013) de yaptiklari calismada
bireysel gelisim inisiyatifi ile 6zyeterligin baslama ve israr alt boyutu arasinda dusik dizeyde,
yilmama alt boyutu arasinda ise orta diizeyde korelasyon oldugunu rapor etmistir.

Ozyeterligin (¢ alt boyutunun timiniin bireysel gelisim inisiyatifindeki varyansin
%46’sin1 acikladigl ve 6zyeterligin, bireysel gelisim inisiyatifinin anlaml bir yordayicisi oldugu
saptanmistir. Sharma ve Rani (2013) ise yaptiklari ¢calismada 6zyeterligin bireysel gelisim
inisiyatifindeki varyansin %13,8’ini acikladig rapor etmislerdir.
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5. SONUC

Arastirmanin sonucunda katilimci arastirma gorevlilerinin hem 6zyeterlik hem de
bireysel gelisim inisiyatifi dlizeylerinin orta seviyede oldugu goézlenmistir. Ayrica katilimcilarin
Ozyeterlik inanglari ile bireysel gelisim inisiyatif dizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliski tespit
edilirken, 6zyeterligin bireysel gelisim inisiyatifinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna
ulasiimistir. Buradan hareketle, arastirma gorevlilerinin yeterlik inanglari ile iliskili olarak kisisel
gelisimleri icin etkin ve istendik bir katilim gosterme ¢abasinda olmalari beklenilebilir. Birey
olarak arzulanan ve hedeflenen degisim yonindeki gelismeler ise arastirma gorevlilerinin birey
olarak daha olumlu bir ruh haline sahip olmalarina, orgiitsel vatandaslik davranislarina ve hem
orgut hem de 6zel yasamlarinda daha kaliteli iliskiler kurabilmelerine katki saglayabilir.

6. ONERILER

Bu arastirma kapsaminda uygulamaya ve arastirmaya donik bazi Oneriler
gelistirilmistir. Arastirma bulgularina gére, 50/d kapsaminda gérev yapmakta olan arastirma
gorevlilerinin 6zyeterlik inanclarinin en disiik dizeyde oldugu disiiniildiglinde, arastirma
gorevlilerini yetersiz olmalarini hissettiren sebeplerin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi
onerilebilir. Arastirma, Turkiye'nin farkh illerindeki Universitelerden toplanacak veriler ile de
tekrarlanabilecegi gibi, vakif tniversitelerinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin goruslerine
de basvurularak karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir. Ozyeterlik ve bireysel gelisim inisiyatifi
arasindaki iliskiye cesitli araci degiskenlerin etkisi de eklenerek bu calismalar daha kapsamli
hale getirilebilir. Arastirmada elde edilen bulgularin nitel arastirma tekniklerinden
yararlanilarak daha ayrintili bir sekilde incelenmesi saglanabilir. Calismada Ozyeterlik ve
bireysel gelisim inisiyatifi arasindaki iliski ele alinmistir. Calisma sonucunda ise aralarinda
pozitif yonli bir iliski oldugu saptanmistir. Benzer sekilde her iki degiskenin diger o6rgitsel
davranislarla (yabancilasma, orglitsel gliven, orgltsel baghlk, orgutsel adalet, orgitsel
vatandaslik, psikolojik sdzlesme ihlali, vb.) iliskisi incelenebilir.
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SUMMARY

The aim of the current study is to determine the relationship between self-efficacy and
personal growth initiative levels of research assistants. The study, designed as a correlational research,
has a total of 408 research assistant participants (239 females and 169 males) working in state
universities located in istanbul and Ankara. Of the participants, 145 (35,5 %) were married, and the rest
263 (64,5 %) were single. A large majority of the participants (79,2 %) have from 1 to 5 years of
experience, whereas 85 (20,8 %) of them have 6 or more years of professional experience in academia.

The data was collected during the spring term of 2014/2015 academic year. To measure the
general self-efficacy perceptions of the participants, the “General Self-efficacy Scale” which was
developed by Sherer and Adams (1983) originally and translated into Turkish by Yildinm and ilhan
(2010), was used. The scale consists of 17 items and 3 sub-dimensions. 11 items of the scale are reverse
coded. It is a Likert type scale that ranges from “(1) totally agree” to “(5) totally disagree”. The original
Cronbach alpha internal consistency coefficient was reported to be .86. Within the study, the Cronbach
alpha coefficient was calculated to be .90.

To investigate the personal growth initiative tendencies of the participants, the “Personal
Growth Initiative Scale (PGIS)” developed by Robitschek (1998) and adapted into Turkish by Akin and
Anli (2011), was used. The scale is a 9-item and single-dimensional data collection tool. It is also a Likert
type scale ranging from “(1) totally disagree” to “(6) totally agree”. The Cronbach alpha coefficient was
found to be .87 within the current study.

The construct validity of the scales used within the study was tested by confirmatory factor
analysis via LISREL 8.8 version. All the other calculations and analyses were conducted via SPSS 22.0
version. The data set was primarily examined for linearity, homogenity, and variances. Afterwards, the
data was analyzed by conducting t test, ANOVA, Pearson correlation and multiple linear regression.

The preliminary findings have figured out that participants’ overall self-efficacy perception
levels differed significantly in relation to their gender (t(o = -1,994, p < .05), whereas it did not differ
regarding their marital status (tu o = -,675, p > .05), and tenure (t4o = 1,373, p > .05). Further, the
participant research assistants’ personal growth initiative tendencies were found not to differ
statistically in relation to their gender (ty0 = -,903, p > .05), marital status (t( = -,052, p > .05), and
tenure (to6) = -,675, p > .05).

The findings have also revealed that there is a moderate relationship between self-efficacy and
personal growth initiative tendency levels of participant research assistants (R= .68; R® = .47; p< .01).
The demographic variables and the overall self-efficacy levels of the participants explain 47 % of the
variance in personal growth initiative tendencies of them. The respectively significance order of the
independent variables in predicting the tendencies of personal growth initiative according to the
standardized regression coefficient (B) is as follows: insistence, not withdrawing, and beginning. The t
test results concerning the significance of the regression coefficients reveal that the general self-efficacy
level of the research assistants is a statistically significant predictor of their personal growth initiative
level.



