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ARTICLEINFO

Ofislerdeki ¢6p kutularinin kaldirilarak koridorlarda geri doniigim kutusu kullanimmin zorunlu
tutulmasinin akademik personelin geri doniisiim ve yesil tilketim davranisi tizerinde pozitif yonde bir etki
yaratip yaratmadigin arastirmak amaciyla statik grup karsilastirmali desen modeli ile deneysel arastirma
gergeklestirilmistir. Akademisyenlerin geri doniisiim ve yesil tiikketim davranislarinin demografik 6zellikler
acisindan farklilik gosterip gostermedigini arastirmak ¢aligmanin diger amacini olusturmaktadir. Deney
grubunda 30, kontrol grubunda 32 olmak tizere vakif tiniversitesinde ¢alisan 62 akademisyen galismanin
orneklemini olusturmaktadir. Veriler, yiiz ylize anket teknigi ile toplanmis olup frekans analizi, bagimsiz
orneklem t testi ve ANOVA testi yapilmistir. Analizler sonucunda deney ve kontrol grubu arasinda geri
doniisim davranisi agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmemis olup yesil tiikketim davranist
acisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Demografik dzellikler agisindan geri doniisiim
davraniginin yas, cinsiyet, medeni durum agisindan farklilasmadigi, yesil tiikketim davraniginin sadece yas
agisindan farklilagtig1 sonucuna ulasilmigtir. 24 yas ve altindaki akademisyenlerin yesil tiiketim davranist
daha yiiksek diizeyde ¢ikmis olup genglerin bu konuda daha hassas olduklari anlagilmaktadir. Geri dontisiim
kutusu kullaniminin zorunlu hale getirilmesinin akademik personelin geri doniisim ve yesil tiiketim
davramis1 tizerinde pozitif etki yaratmadigi sonucuna ulagilmistir. Geri dontigime yonelik olumlu tutum ve
davrams degisikligi yaratabilecek bir bilinglendirme egitimi verilmeden bu zorunlulugun getirilmesinin
sonug tizerinde etkili oldugu diistiniilmektedir.
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An experimental research was conducted with a static group comparison design in order to investigate
whether the removal of trash cans in offices and the compulsory use of recycling bins in corridors have a
positive effect on the recycling and green consumption behavior of academic personnels. The other aim of
the study is to investigate whether the recycling and green consumption behaviors of the personnel differ in
terms of demographic characteristics. 30 from experimental group, 32 from control group, totally 62
academic personnels in foundation university constitute the sample of this study. The data were collected
by face-to-face survey and then analyzed by frequency analysis, independent sample t-test and ANOVA
test. As a result of the analysis, there was no statistically significant difference between the recycling
behaviors of the experimental and control groups, but a statistically significant difference was found
between the green consumption behaviors. In terms of demographic characteristics, it was concluded that
the recycling behavior of academic personnels did not differ in terms of age, gender and marital status, and
the green consumption behavior differed only in terms of age. The green consumption behavior of academic
personnel aged 24 and under is higher, and it is understood that young people are more sensitive in this
regard. It has been concluded that compulsary use of recycling bins does not have a positive effect on the
recycling and green consumption behavior of the academic personnels. It is thought that the implementation
of this obligation without giving an awareness training that can create a positive attitude and behavior
change towards recycling is effective on the result.

Atif: Senel, O. (2023). Geri doniisiim kutusu kullaniminin zorunlu tutulmasimimn yesil tiiketim ve geri déniisiim davranislar {izerindeki etkisi:
Akademik personeller iizerine bir arastirma, Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(3), 219-228.
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kimyasal madde kullanimi, ozon tabakasindaki tahribat, ¢opler, erozyon, kitlik ve aglik olarak siralanabilmektedir
(ileri, 1998, s. 3). Kaynaklarn miisrifge kullanimu (fleri, 1998, s. 3), diinya niifusundaki artis, tiikketim aliskanhiklarmin
degismesi ile toplam tiiketimdeki artis kaynaklar {izerinde baskiy1 artirmakta olup hem ¢evre hem de saglik agisindan
negatif etkiler yaratmaktadir (T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2014, s.11). Tiim toplumu ilgilendiren bu tiir sorunlar1
¢ozerek insanlari belli bir davranisa yonlendirme noktasinda ise pazarlama stratejileri etki sahibi olabilmektedir. 1970°li
yillardan itibaren pazarlama disiplini i¢erisinde olusan, insanlari istenilen davranisa yonlendirmek ve bu sayede sosyal bir yarar
saglayarak toplum sorunlarinin ¢dziilmesini amaglayan bu yeni alana sosyal pazarlama ad1 verilmektedir (Cevher, 2021, s. 99).

G iniimiiz diinyasinin en belirgin problemleri kiiresel 1sinma, orman tahribati, sularin ve havalarin kirlenmesi, bilingsizce

Sosyal pazarlama faaliyetleri, yeni bilgi ve uygulamalar hakkinda haberdar etmek (6liimciil bir hastaligin garesi ile ilgili ortaya
cikan bir gelisme hakkinda bilgilendirmek gibi), karsi pazarlama yapmak (sigara firmalarinin pazarlama faaliyetlerine karsi
sigara karsiti kampanyalar diizenlenmesi gibi) ve insanlar1 yapmak isteyip cesitli nedenlerle yapamadiklari yararli seylere
(diizenli olarak dislerin firgalamanin gerekliligi bilinmesine ragmen gerektigi gibi yapamamak gibi) tesvik etmek yani harekete
gecirmek gibi gesitli amaglarla gergeklestirilebilmektedir (Y1lmaz, 2006, s. 44-45). Geri donligiim programlari ve yesil tiiketim,
insanlari yararli davranislara harekete gecirme amacinda olan sosyal pazarlama faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Bu agidan
yesil tiiketim ve geri doniigiim davranislari nemli bir aragtirma alani olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Sonsuz kaynaklara sahip olmadigimiz ve gelecegimiz i¢in bu kaynaklari miimkiin olan en verimli sekilde kullanmamiz
gerektigi diislincesi 6zellikle son yillarda hem iiretim siireglerine ve hem de tiikketim davraniglarina yansimaktadir. Tiiketiciler
gerek tretim gerekse kullanim asamasinda g¢evreye ve insan sagligina zararsiz malzeme ve yontemlerle iiretilmis, atik
durumunda ¢evreye zarar vermeden yok edilebilen iiriinleri tercih etmeye baglamiglardir (Ar ve Tokol, 2010, s. 149). Cesitli
geri doniisiim programlar ile de bireylerin miimkiin oldugunca geri doniisiim davraniglarina yonelmeleri amaglanmaktadir.
Ciinkii geri doniisiim ile kirliligin ve sera gazlarmin azaltilmasi, dogal kaynaklarin ve enerjinin korunmasi, ekonomik ve
teknolojik gelismenin tesviki ve atik bertarafi i¢in ayrilan fonlarin korunmasi gibi toplum ve gevre acisindan bir dizi fayda s6z
konusudur (Prestin ve Pearce, 2010, s. 1017). Bu faydalarin elde edilebilmesine yonelik Tiirkiye’de atilmig adimlardan biri
bugiinkii adiyla Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 2016-2023 yillar1 icin hazirlanan Ulusal Atik
Yonetimi ve Eylem Planidir. Bu plan dahilinde tiim atik tiirleri i¢in geri kazanim, 6n islem, depolama ve bertaraf yontemleri
i¢in politika ve stratejiler belirlenmistir (T.C. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi, 2016). 2017 yilinda ise Sifir
Atik Projesi, Tiirkiye’de ilk kez duyurulmus, Cumhurbagkanligi himayelerinde ve Cevre ve Sehircilik Bagkanligi onciiliigiinde
tanitimi yapilmustir (Giil ve Yaman, 2021, s. 1276). Proje kapsaminda Bakanlik tarafindan lisans almuis isletmeler tarafindan
islenerek bugiine kadar 25.4 milyon ton kagit ve karton, 6.6 milyon ton plastik, 2.6 milyon ton cam, 700 kilogram metal ve
10.2 milyon ton organik ve diger geri doniistiiriilebilir atik olmak iizere toplamda yaklasik 45.5 milyon ton geri kazanilabilir
atik ekonomiye kazandirilmis ve bu sayede 96 milyar TL ekonomik getiri saglanmig, 4.9 milyon ton sera gazi salinimi 6nlenmis
ve 432 milyon agag kurtarilmistir (T.C. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1, 2023). Bu tiir planlar gelistirmek,
teknolojik yatirimlar yapmak ne kadar 6nem tasisa da geri doniisiim programlarinin basaris1 daha ¢ok insanlarin katilimina
baglidir ve ¢cevreye duyarli davranislarin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi bu agidan olduk¢a 6nem tagimaktadir (Kelly vd., 2006, s.
43).

Bu nedenle calismanin ana amaci, Sifir Atik Projesi kapsaminda Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde pilot uygulama igin
secilen akademik binada ¢alisan akademisyenler ile diger akademik binalarda ¢alisan akademisyenlerin yesil tiiketim ve geri
doniisiim davraniglarini deneysel arastirma kapsaminda incelemektir. Calismanin deney grubunu, sifir atik uygulamasinin
yuritildiigi akademik binada ofisleri olan ve ofislerindeki ¢6p kutular: toplanarak koridorlara yerlestirilen geri doniisim
kutularini kullanma zorunlulugu getirilmis akademik personel olusturmaktadir. Caligmanin kontrol grubu ise ofislerinde ¢6p
kutusu bulunan ve Kkoridorlarda geri doniisiim kutusu bulunmayan akademik binalarda g¢alisan akademisyenlerden
olugmaktadir. Pilot uygulamanin gergeklestigi binada geri doniisim kutusu kullanim zorunlulugunun deney grubundaki
akademik personelin genel olarak yesil tiikketim ve geri doniisiim davranigi {izerinde olumlu bir yansimasi olup olmadigini
ogrenmek ¢aligmanin ana amacidir. Aynt zamanda akademik personelin geri doniisiim ve yesil tilketim davranislarinin yas,
cinsiyet ve medeni durum gibi demografik 6zellikler agisindan farkliliga sahip olup olmadigini incelemek de galismanin diger
amacini olusturmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

1.1. Geri Doniisiim

Tiirk Dil Kurumu’na gore geri doniisiim "Atiklarin yeniden degerlendirilmesi durumu" olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022).
Biiyiiksaatgi vd. (2008, s. 2) tarafindan geri doniisiim, ¢ok ¢esitli atik malzemelerin (cam, kagit, aliiminyum, plastik, pil, organik
ve elektronik atiklar vb.) gesitli fiziksel ve/veya kimyasal islemlerle ikincil hammaddeye doniistiiriilerek tekrar {iretim siirecine
dahil edilmesi olarak tanimlanmistir. Ak ve Geng (2018, s. 24) tarafindan ise dogal kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak
gelecek kusaklara olabildigince potansiyel kaynak birakilabilmesini miimkiin kilan atik yonetim bigimi olarak ifade edilmistir.
ABD Cevre Koruma Ajansina (EPA) gore ise geri doniisiim; ¢Op olarak atilacak olan malzemelerin toplanip islenerek yeni
tirtinlere doniistiiriilmesi siirecidir.
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Geri doniigtimiin istihdam yaratma, etkin dogal kaynak kullanimi, ekonomik bir yarar ve ¢evresel iyilestirme gibi alanlarda
saglayacagi avantajlar dikkate alindiginda ulusal refahin arttirilmasinda biiyiik potansiyele sahip oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda cevresel sorun yaratan atiklar, {iretim igin oldukca dnemli girdiler olup bertaraf edilmeleri igin finansal kaynaklar
gerekmektedir (T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2014, s. 7-8).

Simdiki adiyla Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig tarafindan 2017 yilinda hayata gegirilen *’Sifir Atik’” projesi
cergevesinde atiklarin tiirleri ve atik malzemelerinin neler olduklart Tablo 1°de gosterilmektedir:

Tablo 1. Atik Siniflandirmasi

Atik Tiirleri Atik Malzemeler
Kagit Atik Kagit ambalajlar
Defterler
Yazigma kagitlart
Gazeteler
Kese kagitlar1
Kitaplar
Karton koli
Not kagitlart
Kagit pegete
Ahsap Atik Evlerde kullanilan mobilya ve kiigiik ev esyalart
Ambalaj olarak kullanilan palet ve kasalar
Yap1 malzemesi ve ev esyas iliretiminden kaynakli kirpinti, parga, talas halindeki tiim malzemeler
Plastik Atik Pet siseler
Sise kapaklart
Su damacanalar1
Ambalajlar
Naylon posetler
Plastik kutular
Plastik oyuncaklar
Pet bardaklar
Temizlik malzemesi ambalajlar
Kigisel bakim iiriinleri ambalajlar1
Cam Atik Icecek siseleri
Konserve kavanozlar
Regel kavanozlari
Kompozit Atik Hazir ¢orba ambalajlar
Karton siit ve meyve suyu kutulart
Cikolata ambalajlar1
Metal Atik Aliiminyum igecek Kutulari
Yag ve salga tenekeleri
Konserve tutulari

Bitkisel Atik Yag Kullanilmis kizartmalik yaglar

Son kullanma tarihi ge¢mis kati ve sivi yag
Organik Atik Meyve ve sebze atiklar

Bugday, arpa, cavdar samant
Elektronik Atik Bulagik/gamagir makinesi, buzdolabi

Elektrik siipiirgesi, tost makinesi
Bilgisayarlar, telefonlar
Atik Pil Cinko piller
Alkalin piller
Lityum iyon
Kaynak: T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2022

flgili caligmada akademik personelin geri doniisiim davramisi incelenmekte oldugundan konuya dair yazin taramast yapilmis
ve Ogrenciler ile {iniversite personelinin ¢evresel duyarliliklart ve davranislarinin genelde beraber incelendigi gesitli
caligmalarm oldugu goriilmiistiir. Yeni Zelanda’daki Massey Universitesi’nde 6grenciler ve personellerle (akademik ve idari
personel) yapilan ¢alismada genel olarak gevreye ve geri doniisiime yonelik tutumun pozitif oldugu ve personelin 6grencilerden
daha fazla ¢evre dostu faaliyetlerde bulundugu tespit edilmistir. % 70 gibi yiiksek bir orandaki personel, hem dogal ¢evrenin
kendileri i¢in olduk¢a 6nemli oldugunu hem de evlerinde de geri doniisiim davranisi sergilediklerini belirtmistir (Kelly vd.2006,
s. 539). Benzer sekilde Marmara Universitesi Anadoluhisar1 Kampiisiinde dgrenciler, akademik ve idari personelin sifir atik
yonetimi bilincine yonelik yapilan ¢alismada ise akademik personelin gevreye en duyarli grup oldugu tespit edilmistir (Glirsoy
Haksevenler vd., 2021, s. 643). Amasya Universitesi Merzifon Meslek Yiiksekokulunda dgrenciler ve personeller ile yapilan
caligmanin sonucunda 6zellikle akademik personelin ¢evre bilgisinin 6grenci ve diger ¢aliganlara gore daha yiiksek diizeyde
oldugu ancak tiim 6rneklem grubunun davranisa doniistirmede istenilen diizeyde olmadig1 goriilmiistiir (Cansaran, 2014, s.
73).

Petronas Teknoloji Universitesinde yapilan ¢alismada ise anket sonuglarina gére dgrencilerin ve personelin % 80'inin geri
doniisiim faaliyetleri ile ilgilendigi ancak %53'tniin fiili geri doniisiim davramisinda bulundugu goriilmiistiir. Bu durumun
nedeni olarak ise uygun ve yeterli sayida geri doniisiim kutusunun bulunmamasi gosterilmistir. Uygun ve yeterli sayida geri
doniisiim kutusu saglayarak geri doniisiim faaliyetlerine katilim oraninin artacagi sonucuna ulagilmistir. Calismada ayni
zamanda akademik binalara kagit ve kartonlar igin, plastik, cam, teneke kutular, aliminyum ve diger metaller igin ve yemek
atiklari i¢in olmak iizere li¢ ayr1 bolmeli kii¢lik veya orta boy konteyner sistemi dnerilmektedir (Malakahmad vd.,2010, s. 422).
Benzer sekilde Sahin ve Hatunoglu (2016, s. 91) tarafindan Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi akademik ve idari
personel ve dgrencileri ile yapilan ¢alismada da geri doniisiime tiim katilimcilarin destek verdigini belirtmesine ragmen ¢ok az
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sayida katilimcinin diizenli katki sagladigi goriilmektedir. Geri doniisiime katkinin artmasi amaciyla geri doniisiim kutularmin
bireylere miimkiin olan en yakin derecede tutulmasi (ortalama 20 metre uzakliga) gerektigi tespit edilmistir. Bu amacla kagit,
metal ve plastik igin ayr1 ayr1 daha fazla noktaya (derslik koridorlarina, gretim elemani koridorlarina ve kantinlere) geri
doniisiim kutusu konulmalidir. Geri déniisiim noktalarinin kolay erisilebilir olmas: ve bulunduklar: yerleri gsteren isaretler
konulmasi 6nerilmektedir (Sahin ve Hatunoglu, 2016, s. 82-83)

Aydm ve Yalgin (2016, s. 45-46) tarafindan Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki akademik
personeller ile siirdiiriilebilir yesil bir kampiisiin yaratilmasi konusunda goriiglerin alindig1 bir ¢alisma yapilmistir. Caligma
sonucunda oncelikle klasik ¢6p kutularinin yerine atik ayrimi yapabilen ¢op kutular1 kullanimmin gerektigine dnem verdikleri
goriilmiistiir. Bunun diginda ise kampiisiin enerji ihtiyacinin 6ncelikli yenilenebilir enerji kaynaklari ile saglanmasi, atik su geri
doniisiimiine 6nem verilmesi, toplumun biling diizeyinin artirilmasi i¢in 6grencilere konu ile ilgili dersler verilmesi ve bolgesel
cevre sorunlarma ¢oziim getirecek arastirmalar yapilmasi konusunda éneriler ortaya cikmustir. Kebangsaan Universitesinde
yapilan bagka bir ¢alismada ise ofislere dagitilan kagit geri doniisiim kutularinin personelin egitimi ve kampiisteki geri doniisiim
sisteminin dnemi hakkinda bilin¢lendirme konularinda énemli bir role sahip oldugu gériilmistiir (Elfithri vd.,2012, s. 556).
Gelibolu ve Madra(2013, s. 339 ve 355) tarafindan topluluk tabanli sosyal pazarlamanin etkinligini 6lgmek amaciyla Giniversite
personeli (akademik ve idari) ile deney uygulamasi yapilmis ve bu deney uygulamasi sonucunda g¢evreci davranislarin
artirllmasinda, davranisa yonelik engellerin kaldirilmasinin ve davranisi degistirecek cesitli araglarin kullanilmasinin pozitif
etkiye sahip oldugu ve miidahalede bulunan topluluktaki (deney grubu) pozitif degisimin, miidahalede bulunulmayan
topluluktan (kontrol grubu) daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Geri donilisim davranigimin demografik 6zellikler agisindan inceleyen caligmalar arastirildiginda genelde kadinlarin daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Demirer, 2019, s. 121; Goldenhar ve Connell,1993, s. 9; Saphores vd., 2006,
s. 205). Dablan ve Yilmaz Alargin (2020, s. 176) tarafindan yapilan ¢aligmada ise ortalamalarin yiiksekten diistige dogru
siralamas1 androjen, feminen, maskiilen seklinde devam etmistir. Geri donligiim davranigi ile cinsiyet arasinda iligki
bulunmayan c¢alismalar da s6z konusudur (Kelly vd.,2006, s. 53;Vining ve Ebreo,1990, s. 66;Yigit, 2022, s. 402). Yas ile geri
doniislim davranisi arasinda iliski bulunmayan caligmalar(Kelly vd.,2006 s. 53) oldugu gibi 20-39 yas aralifindaki geng
yetigkinler (Hamburg vd., 1997, s. 152), ileriki yastakiler (Scott, 1999, s. 282;Vining ve Ebreo,1990, s. 66), 36 yas ve iizeri
yetiskinler (Demirer, 2019, s. 119), 36 ile 65 yas arasindaki yetiskinler (Saphores vd., 2006, s. 205), 40 ve 64 yas arasindaki
yetiskinler(Lansana,1992, s. 20) olmak iizere farkli yas araliklarinda geri doniisiim davranisi ortalamasi daha yiiksek bulunan
calismalara da rastlanmustir.. Medeni duruma gore ise bekarlarin daha ilgisiz olduguna yonelik (Ozbakir Umut vd.;2015, s.
282) ve anlamli iligki bulunmayan (Demirer, 2019, s. 123; Yigit, 2022, s. 402) ¢aligmalara ulagilmigtir.

1.2. Yesil Tiiketim

Sanayilesme ile beraber tiiketim odakli toplum yapisinin yarattigi asir1 tiikketim ve bu tiiketim sonucunda olusan ¢evre sorunlari
yesil tiiketimin giindeme gelmesinde 6nemli bir role sahiptir (Saba, 2019, s. 88). Dolayisiyla yesil tikketimin temelinde ¢evreye
verilen zarar1 en aza indirmek amaci yatmaktadir (Oztiirk Kiiciikk ve Ayyildiz, 2020, s. 388). Yesil tiiketim davranigimin
devamliligi ile yesil iiretim ve yesil pazarlama siireglerinin de devamliligi saglanabilecektir (Yiice, 2021, s. 45).

Bir tiiketimin yesil tiiketim olarak ifade edilebilmesi igin &zellikle kullanim sonucunun veya iriiniin 6zelliklerinin ekolojik
olmasi gerekmektedir (Saba, 2019, s. 87). Yesil tiiketim, insanlarin ¢evrenin korunmasina katilmalarina izin veren, hem
giiniimiiz hem de gelecek nesiller i¢in ¢evrenin korunmasi ile uyumlu bir tiikketim bi¢imidir (Sun vd., 2019, s. 481; Testa vd.,
2021, s. 4827). Tiiketicinin ve ayni zamanda toplumun sagligina zarar veren iiriinleri satin almaktan imtina etmektir (Oztiirk
Kigiik ve Ayyildiz, 2020, s. 387). Sosyal pazarlama literatiiriinde yesil tiikketim, yalnizca tiiketicilerin sahsi ihtiyaglari nedeniyle
degil toplum refahiyla ilgili kaygilari nedeniyle de harekete gegirilen etik temelli tiiketici davranigi olarak goriilmektedir
(Moisander ve Pesonen, 2002, s. 329).

Cevresel duyarliliklar1 oldukga yiiksek tiiketici grubu, yesil tiiketim davranigi gosteren bireyleri temsil etmektedir (Yiice, 2021,
S. 45). Bu bireyler "Yesil tiiketici"olarak adlandiriimaktadir. Yesil tiikketimin gergeklesebilmesi igin yesil iiriinlerin tiiketiciler
tarafindan benimsenmesi, hedef kitlenin ¢evre konusunda bilingli ve ¢evre sorunlar1 konusunda farkindaliginin yiiksek olmast
gerekir. Bu biling ve farkindalik ise ¢evre egitimi ile gergeklesebilir (Tekin, 2020, s. 2).

Roarty (1997, s. 247) ve Gilg vd. (2005, s. 485 ve 486) tarafindan yapilan ¢alismalarda agagidaki faaliyetler yesil tiiketim
kapsaminda ele alinmigtir:

o Cevresel etkileri azaltilmis deterjan gibi iriinleri almak

e Aecrosol igeren iirlinlerden sakinmak

e Enerji tasarruflu bulagik makinesi, gamasir makinesi gibi beyaz esyalar almak

e Geri donistiiriilmiis malzemeler ya da yeniden kullanilabilir kaplar kullanilarak tiretilmis tiriinler almak
e Dogal ve katkisiz organik gidalar almak

e Yerel gidalart almak

e Yerel magazalardan alim yapmak

e Adil ticaret iirlinii almak

e Daha az ambalaj kullanilmis iriinleri tercih etmek
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e Diisiik emisyonlu ve yakit tasarruflu otomobiller.
e Kendi aligveris ¢antasini kullanmak vb.

Yapilan literatiir arastirmasinda konuyla ilgili yapilmis ¢alismalar incelendiginde Karabiik Universitesi Safranbolu M.YO
akademisyenlerine yonelik yapilan ¢aligmada akademisyenlerin ¢evre dostu iirlinleri kullanma egilimleri ve gevreye karsi
tutumlarinin pozitif yonde oldugu goriilmiistiir. Geri doniistiiriilebilen {iriin kullanma egilimlerinin ise diger degiskenlere gore
daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Yurt vd.,2018, s. 63). Korucuk ve Aslan Cetin (2019, s. 285-286) tarafindan yapilan ¢alismada
ise akademik personelin yesil {iriin satin alan, ¢evre duyarliligina sahip ve yesil pazarlama faaliyetleri konusunda farkindalig1
sahip bireyler olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Yesil tiiketimi demografik ozellikler agisindan inceleyen caligmalara bakildiginda cesitli sonuglara ulagilmistir. Kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere kiyasla yesil {iriin satin alma ve ¢evre duyarliliklarinin daha yiiksek oldugu, medeni
durum agisindan evli ve yas grubu agisindan 40-49 yas grubu akademisyenlerin yesil pazarlama faaliyetleri konusunda
farkindaliklarinin daha yiiksek olduklari ortaya ¢cikmistir (Korucuk ve Aslan Cetin, 2019, s. 285-286). Medeni durum agisindan
yesil tiikketim davramgmin farklilasmadigi (Cakmak ve Ozkan,2016, s. 3161) sonucuna ulasan calismalar oldugu kadar
kadinlarin ve evlilerin (Cabuk vd.,2008, s. 97; Onurlubas, 2017, s. 289; Yiiriik Kayapimar vd., 2019, s. 2065), yas agisindan ise
X kusaginin (Yiirik Kayapinar vd., 2019, s. 2065) ve genglerin (Cabuk vd.,2008, s. 97; Onurlubas, 2017, s. 289) daha ¢ok yesil
iirin satin aldiklarina dair ¢aligma sonuglari s6z konusudur. Sun vd.(2019, s. 490) tarafindan yapilan calismada ise yas ile
beraber yesil tiiketim davraniginin arttig1 tespit edilmistir.

2. YONTEM

Arastirmada, geri doniisiim kutusu kullaniminin zorunlu tutulmasinin geri doniisiim ve yesil tiikketim davranislari tizerindeki
etkisi aragtirtlmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alisma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan deneysel arastirma
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Deneysel desenlerden ise statik grup karsilagtirmali desen modeli kullanilmigtir. Statik grup
karsilastirmali desende deney ve kontrol grubu vardir ancak 6n test bulunmamaktadir (Glirbiiz ve Sahin, 2018, s. 378).
Caligsmada deney ve kontrol grubu iizerinde 6n test yapilmaksizin sadece son testlerden elde edilen veriler analiz edilerek
yorumlanmaktadir.

Tablo 2. Statik Grup Karsilagtirma Deseni

Grup Uygulama Son Test

Deney Grubu Ofislerindeki ¢op kutusu toplanan ve sadece koridorda yer alan ~ Genel geri doniisiim ve yesil tiiketim davraniglarini
geri doniigiim kutusunu kullanan akademisyenler Slgme

Kontrol Grubu Ofislerinde ¢6p kutusu bulunan ve koridorlarinda geri Genel geri doniisiim ve yesil tilketim davranilarini
doniigiim kutusu bulunmayan akademisyenler Slgme

2.1. Calisma Amaci ve Arastirma Sorulari

Calismanin ana amaci, geri doniisim kutusu kullanim zorunlulugunun genel davranis degisikligi yaratarak kisilerin yesil
titketim ve geri doniisiim davraniglari iizerinde olumlu yonde degisim meydana getirip getirmedigini aragtirmaktir. Bu amagla
ofislerindeki ¢6p kutular alinan ve koridorda yer alan geri doniisiim kutularini kullanmak zorunda olan akademisyenlerin geri
doniisiim ve yesil tiiketim davranislarina bu zorunlulugun olumlu bir yansimasi olup olmadig: incelenecektir. Bunun yani sira
akademisyenlerin yesil tiikketim ve geri doniisiim davraniglarinin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet ve medeni durum) gore
farklilasip farklilagsmadigini incelemek ¢aligmanin diger amacini olusturmaktadir.

Bu amaglardan yola ¢ikarak arastirmanin temel sorular1 sunlardir:

Arastirma sorusu 1: Ofislerde ¢op kutusu olmadigindan koridorlarda yer alan geri doniigiim kutularini kullanma zorunlulugu,
akademisyenlerin geri doniisiim davraniglarinda artirict etki yaratmig midir?

Aragtirma sorusu 2: Ofislerde ¢op kutusu olmadigindan koridorlarda yer alan geri doniigiim kutularini kullanma zorunlulugu,
akademisyenlerin yesil tiiketim davraniglarinda artiric etki yaratmig midir?

Arastirma sorusu 3: Yesil tilketim ve geri doniisiim davranist akademisyenlerin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet, medeni
durum) gore farklilik géstermekte midir? Farklilik s6z konusu ise hangi 6zellikler agisindan farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir?

2.2. Calisma Grubu

Caligmanin evreni, Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesinin akademik personeli olup bu vakif {iniversitesinde gorev
yapmakta olan kolayda drnekleme yontemi belirlenmis 62 akademik personel ise ¢alismanin drneklemini olusturmaktadir.
Calismanin deney grubunu, ofislerindeki ¢op kutulari toplanan, koridorlarina geri doniisiim kutulari yerlestirilmis, pilot
uygulamanim gergeklestirildigi akademik binada calisan Ogretim gorevlisi ve doktor &gretim iiyesi unvanina sahip 30
akademisyen olusturmaktadir. Kontrol grubu ise ofislerinde ¢op kutusu bulunan ve geri doniisiim kutular yerlestirilmemis
akademik binalarda ¢alisan doktor Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi unvanina sahip 32 akademik
personelden olusmaktadir. Deneysel tasarima sahip caligmalarda 30 kisilik deney grubu yeterli goriildiigiinden (Giirbiiz ve
Sahin, 2018, s. 128; Ozen ve Giil, 2007, s. 416) bu ¢alisma 30 deney grubunda 32 kontrol grubunda olmak iizere 62 katilimc1
ile gergeklestirilmistir.
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2.3. Uygulama Siireci ve Veri Toplama Araci

Istanbul’daki bir vakif iiniversitesinin ana kampiisiinde sifir atik hedefi dogrultusunda pilot uygulama icin segilen akademik
binada caligmakta olan akademik personellerin ofislerindeki ¢op kutulart toplanarak ofislerin yer aldig1 koridorlarin her iki
ucuna ikiser geri doniisiim kutular1 konulmustur. Geri doniistim kutularindan biri evsel atik, digeri ise kagit, metal, plastik
atiklar i¢indir. Bu siire¢ 6ncesinde ilgili personele gevre bilincini artirici ya da sifir atik projesi hakkinda herhangi bir
bilgilendirme yapilmamustir.

Istanbul Aydim Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulundan 08.09.2022 tarihli 2022/14 sayil1 etik kurul onay alindiktan sonra
iki boliimden olusan yiiz yiize anket yontemiyle deney ve kontrol grubunda yer alan akademik personelden ¢alisma verileri
toplanmistir. Anketin birinci béliimiinde, geri doniisiim konusunda sekiz, yesil tiikketim konusunda yedi olmak iizere toplam on
bes soru bulunmaktadir. Yesil tiiketim ve geri doniistim sorular1 Dursun, Kabaday: ve Tuger’in (2018) alt1 boyutlu (geri
doniisiim, yesil tiiketim, yalin tilketim, elektrik tasarrufu icin yatirim, giindelik enerji tasarrufu ve 1s1 tasarrufu) ¢evreci tiiketim
davranisi 6lgeginden almmustir. Sorular "Kesinlikle katilmiyorum." ifadesi ile baglayip "Kesinlikle katiliyorum." ifadesine
dogru besli Likert tipinde hazirlanmigtir. Anketin ikinci bélimiinde ise yas araligi, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi
demografik dzelliklere ve akademisyenlerin ofis atiklarina yonelik davranislarina iliskin sorulara yer verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Anket yoluyla elde edilen nicel veriler SPSS (versiyon 22) programu kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi gibi demografik ozellikleri ile ofisteki atiklar1 atma tercihlerine yonelik sorulara verdikleri
cevaplarin yiizdesel dagilimlarini belirlemek amaciyla frekans analizi yapilmistir.

Verilerin analizinde parametrik ya da non-parametrik testlerden hangisinin tercih edilecegine karar vermek i¢in verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmigtir. Bu amagla Skewness (garpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri incelenmistir.
Hair vd.’e (2013) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin "-1,0 ile +1,0", Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore ise "-1,5 ile +1,5"
arasinda olmasi normal dagilim varsayimi i¢in yeterlidir. Caligmadaki degiskenlerin garpiklik degerleri -0.23 ve -0.72, basiklik
degerleri ise -0,45 ve 0,35 olup veriler normal dagilim gosterdiginden parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t testi ve tek
yonlii varyans analizi yapilmasina karar verilmistir.

3. BULGULAR

Frekans analizi sonucunda ¢aligmaya katilan katilimeilarin cinsiyet (kadin/erkek), yas araligi (24 yas ve alti/ 25-34/35-44/45
ve listii), medeni durum (bekar/evli) ve egitim diizeyi (lisans/yiiksek lisans/doktora) gibi demografik 6zellikleri ile ofislerdeki
atiklarini atma tercihlerine yonelik sorularin frekans dagilimi agsagidaki Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Frekans Analizi Sonuglari

Degiskenler Frekans(N) Yiizde (%)
Cinsivet Kadin 40 64,5
4 Erkek 22 355
24 yas ve alt1 7 11,3
. 25-34 26 41,9
Yas Aralig1 3544 18 29
45 yas ve iistii 11 17,8
. Bekar 38 61,3
Medeni Durum EVii o1 387
Lisans 12 19,4
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 28 45,2
Doktora 22 35,5
Ofisteki ¢op kutusu 26 41,9
. . o Koridorda ortak ¢dp kutusu 7 113
Ofisteki Atiklar1 Atma Yeri Tercihi Ofis icinde geri doniigiim kutusu 8 29
Koridorda ortak geri doniigiim kutusu 11 17,8

Tablo 3’te yer alan frekans analizi sonuglarina gore katilimcilarin yarisindan fazlasim1 kadin akademik personel
olusturmaktadir. Geng ve orta yash grubu temsil eden 25-34 ve 35-44 yas araliginda olan ve bekar akademik personel
katilimcilar igerisinde yiiksek bir orana sahiptir. Egitim diizeyi agisindan ise siralama yiiksek lisans, doktora ve lisans mezunu
olarak gergeklesmistir. Ayrica akademik personelin ofislerindeki atiklarini daha ¢ok nereye atilmak istediklerine dair sorulan
soruya ise katilimeilarin yarisina yakini ofisteki ¢op kutularint kullanmak y6niinde cevap vermistir. Ofislerdeki geri doniisiim
kutusunu tercih eden katilimcilar ise ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Grubunun Geri Déniisiim Davranisina Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Gruplar N X S t p

Deney 30 3,1042 1,20527

-1,064 .292
Kontrol 32 3,3828 0,80255
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Tablo 4’te yer alan bagimsiz 6rneklem T testi sonucunda, geri doniisiim davranisi agisindan deney grubu (X=3.10, S=1.21) ve
kontrol grubu (X =3.38, S=0.80) arasinda istatistiksel agidan anlaml1 bir fark bulunamamustir (t(60)=-1,064, p=0.292, p >0.05).
Bu sonuglara gore, ofislerinde ¢6p kutusu bulunmayip koridordaki geri doniisim kutularini kullanmak durumunda kalan
akademisyenler ile ofislerinde halen ¢6p kutusu kullanimma devam eden akademik personelin geri doniisim davranislar
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli fark tespit edilmemistir.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Grubunun Yesil Tiiketim Davramsina Yonelik Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglari

Gruplar N X s t p
Deney 30 2,8857 0,77378 -2,318 .024
Kontrol 32 3,3884 0,92171

Tablo 5°de yer alan bagimsiz érneklem T testi sonucunda, yesil tiiketim davranis agisindan deney grubu (X =2.89, S=0.77) ve
kontrol grubu (X =3.39, S=0.92) arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur (t(60)=-2,318, p=0.024, p< 0.05).
Bu sonuglara gore, ofislerinde ¢6p kutusu bulunmayip koridordaki geri doniisim kutularini kullanmak durumunda kalan
akademisyenler ile ofislerinde halen ¢op kutusu kullanimina devam eden akademik personelin yesil tiikketim davraniglar
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 6. Cinsiyete ve Medeni Duruma Gére Geri Déniisiim Davramsina {liskin Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar

Degisken Gruplar N X s t p
] Kadin 40 3,1688 0,95178
Cinsiyet Erkek 2 3,392 1,13932 0.824 413
) Bekar 38 3,1776 0,80572
Medeni Durum Evii o1 3.3594 1.20868 -0,615 .543

Tablo 6’daki bagimsiz 6rneklem T testi sonucuna gore geri doniisiim davranisi agisindan kadm (X=3.17, S=.95) ve erkek (X
=3.39, S=1.14) akademisyenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamistir (t(60)=-0,824 p=0.413, p >0.05).
Medeni durumlarina gére ise bekar (X=3.18, S=.81) ve evli (X =3.36, S=1.30) akademisyenler arasinda geri doniisiim davranist
agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir (t(60)=-0,615 p=0.543, p >0.05).

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Geri Doniigiim Davranisina Y 6nelik Puanlarinin Yas Grubu Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler

Yas Grubu N X S Kaynag1 Toplam Sd Ortalamasi P
24 yas ve alt1 7 3,8036 .21478 Gruplar arast 3.8 3 1,267 1,235 .305
25-34 26 3,0385 .85130 Gruplar ici 59,497 58 1,026

35-44 18 3,2083 .97581 Toplam 63,297 61

45 ve iizeri 11 3,4545 1,57844

Toplam 62 3,248 1,01865

Tablo 7°deki tek yonlii varyans analizi sonucuna gore akademik personelin geri doniisiim davranisi yaslarina gore istatiksel
acidan anlaml bir farklilik gostermemektedir (F = 1,235; p> .05).

Tablo 8. Cinsiyete ve Medeni Duruma Gére Yesil Tiiketim Davranisina iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Degisken Gruplar N X S t p
- Kadin 40 3,1714 0,95815
Cinsiyet Erkek 2 3,074 0,74738 0,313 755
. Bekar 38 3,2594 0,88242
Medeni Durum EVii o 2.9643 0.87279 1,288 .203

Tablo 8°deki bagimsiz érneklem T testi sonucuna gore yesil titketim agisindan kadin (X=3.17, S=.96) ve erkek (X =3.10, S=.75)
akademisyenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamustir (t(60)=0,313 p=0.755, p >0.05). Medeni duruma
gore ise bekar (X=3.26, S=.88) ve evli (X =2.96, S=.87) akademisyenlerin yesil tiiketim davranislari arasinda istatiksel agidan
anlamli bir farkliliktan bahsedilememektedir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Yesil Tiikketim Davranisina Yonelik Puanlarinin Yas Grubu Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglart

Yas Grubu N < S Varyallsm Kareler sd Kareler p Anlaml

Kaynagi Toplam Ortalamasi Fark

24 yas ve alt1

2yagvealn 7 38163 0,22008 Gruplar aras1 7,222 3 2,407 3,457 022 ile
25-34 26 3,0165 0,82247 25-34 yas
35-44 18 3,373 0,70522 Gruplar igi 40,39 58 0,696
45 ve iizeri 11 2,6494 1,2128 Toplam 47,612 61
Toplam 62 3,1452 0,88347

Tablo 9°daki tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore yesil tiikketim davranisi ile yas araligi arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F =3,457; p<.05). Anlaml farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla dncelikle Levene’s testiyle grup
varyanslarinin homojenlik test sonuglarina bakilmis ve varyanslarin homojen olmadigi (L=4,305; p<.05) goriilmiistiir. Bunun
sonucunda ise post-hoc tekniklerinden Games-Howell ¢oklu karsilastirma teknigi uygulanmis olup 24 yas ve altinda olan
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akademik personel ile 25-34 yas araliindaki akademik personel arasinda 24 yas ve altinda olanlarin lehine anlamli bir fark
bulunmustur.

4. SONUC

Caligmadaki 6rneklem grubundan toplanan verilerin istatistik yontemlerle analizleri yapilmis olup ofislerindeki atiklar i¢in geri
doniisiim kutusu kullanmak zorunda kalan akademik personelin geri doniisiim davranislarina yonelik ortalamalar ile geri
doniisiim kutular1 bulunmayan ve ¢6p kutusuna atiklarini atmaya devam eden akademik personelin geri doniisiim davranisi
ortalamalar1 arasinda istatiksel agidan anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Dolayisiyla kurumda geri doniisiim kutularini
kullanmak zorunda kalan akademik personelin genel yasamlarindaki geri doniisim davranislarina bu zorunlulugun olumlu
yonde bir yansimasinin olmadigt yani genel geri doniisiim davranisi iizerinde bir degisiklik yaratmadigi goriilmiistiir. Bunun
nedeni olarak ilgili personele ilgili uygulama oncesinde sifir atik projesi hakkinda ve atiklart ayristirarak geri doniisiim
kutularimi kullanmanin 6nemi konusunda bilin¢lendirme yaratacak bir toplanti ya da egitim verilmemesi olarak gériilmektedir.
Kisinin davraniglar1 ve bilgisi arasinda dogru oranti bulunmakta olup bilgi sahibi olunmayan bir konuya yonelik dogru bir
tutum da sergilenemeyecektir. Dolayisiyla kisilerin geri doniisiimiin kendileri ve gevreleri i¢in faydalarini bilmemeleri geri
doniisiim davramgindan uzak durmalarina sebep olabilmektedir (Ozbakir Umut vd.,2015, s. 265). Insanlarm cevresel
problemlere karsi diisiincelerini, tutumlarini ve davraniglarini degistirmenin en etkili yolu ¢evre egitimi vermektir (Yigit, 2019,
s. 1). Sidique vd. (2010, s. 248) ¢alismalarinda geri doniisiime yonelik yapilan egitimin geri doniisiim oranini artirdigt sonucuna
ulagmustir. Benzer sekilde Haron vd. (2005, s. 426-427) herhangi bir davranigin degistirilebilmesi i¢in 6nce tiiketicinin gevre
bilinci ve bilgisinin durumunu degerlendirmek gerektigini belirtmekte olup bilginin gevresel tutumlar, davraniglar ve katilim
ile pozitif bir sekilde iligkili oldugu sonucuna ulagmustir.

Yesil tiikketim davranisi agisindan ise deney ve kontrol grubunda yer alan akademik personel arasinda istatiksel agidan anlamli
bir farklilik bulunmustur. Kontrol grubunda yer alan yani ofis i¢i atiklari i¢in ¢op kutularmi kullanan, geri doniisiim kutusu
kullanmayan akademik personelin yesil tiiketim davranigina yonelik ortalamalari, deney grubunda yer alan geri doniisim
kutusu kullanan akademik personelin ortalamalarindan daha ytiksek ¢ikmustir. Yesil tiiketim davranigt ortalamalar1 oldukga
yiiksek olan 24 yas ve altindaki arastirma gorevlisi unvanina sahip akademik personelin kontrol grubunda yer almalarinin bu
sonugta etkili oldugu diistiniilmektedir.

Deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin ¢alismaya katilim saglanmis akademik personelin yas, cinsiyet ve medeni durum
gibi demografik Ozellikler acisindan farklihik gosterip gostermedigi incelenmistir. Orneklem grubunun hepsinin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle egitim agisindan inceleme yapilmamistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans
analizleri sonucunda akademik personelin geri doniisiim davraniginin yas, cinsiyet ve medeni durum agisindan bir farklilik
gostermedigi, yesil titkketim davraniglarinin ise sadece yas agisindan farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmigtir. Yas agisindan
ise 24 yas ve altinda olan akademik personel ile 25-34 yas araligindaki akademik personel arasinda 24 yas ve altinda olanlarin
lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Akademik personelin ofisteki atiklart atma konusundaki tercihleri dncelikle ofisteki ¢op kutulari ikinci sirada ise ofisteki geri
doniisiim kutulari olarak belirtilmistir. Koridorda ortak geri doniisiim kutusu ve ¢op kutular1 en az tercih edilen yontemler
olmustur. Bunun nedeni ise ¢alisirken her ¢ikacak atik igin siirekli masadan kalkarak koridordaki geri doniisiim kutularina
gitmek personel agisindan caydirici gelebilmektedir. Sahin ve Hatunoglu’nun (2016, s. 83) yapmis oldugu ¢alisma sonucunda
geri doniisiime katkinin artmasi amaciyla geri doniisim kutularinin bireylere miimkiin olan en yakin derecede tutulmasi
(ortalama 20 metre uzakliga), geri doniisiim noktalarinin kolay erisilebilir olmasi yoniindeki Onerilerin bu c¢aligma igin de
gecerli oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda su oOneriler yapilabilir: Sifir attk uygulamasina gegmeden 6nce uygulamanin yapilacag:
kurumlarda 6ncelikle bireylere bilinglendirme egitimi verilmelidir. Kisinin geri doniisiim kutusuna attig1 iiriiniin geri doniigiim
kutusundan almip geri doniisiim siirecinin tamamlanmasina kadar izlenen tiim asamalarin adim adim gosterildigi bir belgesel
hazirlanmasinin ve belgeselin sonunda g¢evresel, ekonomik, toplumsal kazanimlarin hem istatistiki ifadeler hem de 6rnek
uygulamalarla gosterilmesinin egitimi daha etkili kilacagi diisiiniilmektedir. Bireylerin geri doniisiim kutusuna attigi her bir
atikla ve yesil tiiketime karsi gosterdigi hassasiyetle saglayacagi katkilar1 bilmeleri geri doniigiime ve yesil tiiketime daha
olumlu bakmalarini saglayacaktir. Ayrica ofislerdeki atik ayrigtirmalarinin daha istekli ve dogru sekilde yapilmasi i¢in koridor
yerine her ofisin i¢ine geri doniisiim kutular1 konulmasiin mesafe nedeniyle caydiriciligi ortadan kaldiracag: diisiiniilmektedir.

YAZAR BEYANI

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani: Bu calisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.

Etik Kurul Onay:: Arastirmanin yapilabilmesi igin istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu’ndan yazili izin
alinmugtir (Tarih: 08/09/2022 ve no: 2022/14).

Yazar Katkilari: Yazar caligmanin tiimiinii tek basina gergeklestirmistir.
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Cikar Catismasi: Yazar agisindan ya da ticiincii taraflar agisindan ¢alismadan kaynakli ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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