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ARTICLEINFO

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi kadmnlarin ekonomik agidan Ozgiirliiklere ve firsatlara erigimini
engellemektedir. Kadin girisimcilerin potansiyellerini tam olarak kullanamamasi erkek girisimcilere kiyasla
yasadiklar sorunlarin farklilagmasina yol agmaktadir. Bu ¢aliymanin amaci Giresun’da kadin girisimeilerin
profillerinin ve karsilagtiklari sorunlarin ortaya konulmasidir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
yontemi kullanilmistir. Hipotezler verilerin normal dagilim géstermemesi sebebiyle Mann Whitney U Testi ile
analiz edilmistir. Bulgulara goére, Giresun’da kadmn girisimcilerin evli, lisans diizeyinde egitime sahip ve
ortalama yaslarinin 39 oldugu sdylenebilir. Kadin girisimcilerin ekonomik bagimsizliklarinit kazanmak
amactyla girisimcilige yoneldikleri ve insanlarla iyi iletisim kurmanin girisimei olmak i¢in en 6nemli kosul
olarak algilandig1 tespit edilmistir. Ayrica kadin girisimcilerin en fazla sorun yasadiklart konularin
isletmelerini kurarken sermaye temini, faaliyetlerini yiiriitiirken ise biirokratik islemler oldugu soylenebilir.
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Gender inequality in society prevents women from accessing economic freedoms and opportunities. The fact
that women entrepreneurs cannot fully use their potential causes the problems they experience to differ
compared to male entrepreneurs. The aim of this study is to reveal the profiles of women entrepreneurs and the
problems they face in Giresun. Questionnaire method was used as a data collection tool in the research.
Hypotheses were analyzed with the Mann Whitney U Test because the data did not show normal distribution.
According to the findings, it can be said that women entrepreneurs in Giresun are married, have undergraduate
education and have an average age of 39. It has been determined that women entrepreneurs tend to
entrepreneurship in order to gain their economic independence and that good communication with people is
perceived as the most important condition for being an entrepreneur. In addition, it can be said that the issues
that women entrepreneurs have the most problems with are providing capital when establishing their businesses
and bureaucratic procedures while carrying out their activities.

1. Giris

Gilintimiizde kiiresellesmeyle birlikte bilgi odakli iiretim
stireci daha 6n plandadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

sermaye, teknoloji ve diger kaynaklar1 daha kolay temin
edebilmektedir (Urper, 2013:157). Ekonomik kaynaklart
etkin olarak kullanan girisimciler firsatlar1 degerlendirerek
olusturduklart yeniliklerle mevcut girdileri farkli sekillerde

geligmesiyle girigimciler dretim igin ihtiyag duyduklar kullanilarak iiretim artis1 saglamaktadir (TUSIAD, 2002:
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42-43). Uriin ve hizmetleri farklilastirarak toplumsal
ihtiyaclart karsilayan girisimciler dolayisiyla iilkelerinin
milli gelir artisina katkida bulunmaktadir (Yenigeri ve Ince,
2005: 445). Girisimciler yenilik¢i teknolojiler, iiriin ve
hizmetler sunarak ekonomik biiyiimeyi hizlandirmakta,
rekabet artigiyla birlikte mevcut firmalari daha rekabetci
olmaya zorlamakta, yeni istthdam imkanlar1 saglayarak iilke
ekonomilerinin gelisiminde kilit bir rol oynamaktadir
(Kritikos, 2014:1). Pozitif bir deger ortaya koyan
girisimcilerin toplumlarin degisim ve gelisim siireclerinde
de 6nemli bir pay1 bulunmaktadir (Bozkurt vd., 2012: 233-
234).

Girisimciliginin ~ gelisimine  6nem  verilmesi  iilke
ekonomisinin rekabet diizeyini ve verimlilik seviyesini
etkilemektedir. istihdam yaratma potansiyeli ve yenilikgi
fikirlerini uygulanabilir eylemlere doniistiirmesi sebebiyle
girisimcilik faaliyeti ekonomik biiyliimeyle iliskilidir (Meyer
ve De Jongh, 2018: 289). Bu kapsamda ekonomik biiylimeyi
tesvik etmek amaciyla kullanilan girisimcilik faaliyetini
canlandiracak ~ kamu  politikalarmin ~ kritik ~ 6nemi
bulunmaktadir (Audretsch, 2003:2). Ekonomik ag¢idan
istikrarli bir ortam sunularak girisimcilerin desteklemesi
onemlidir (Diez-Martin vd., 2016:1096). Ekonomik
biiylimeye yol acabilecek serbest girisim ilkesinin daha fazla
uygulanarak girisimciler tizerindeki kontroliin azaltilmasi
gerekmektedir. Bu siiregte kadinlarin da girisimei olarak
ekonomik hayatta daha fazla yer almalar toplumdaki
rollerinin degismesiyle birlikte karsilasgtiklart cinsiyet
esitsizliklerini azaltmaktadir. Kadin girisimci oraninin
artmasi da ilkelerin girisimcilik diizeyinin yilikselmesine
katki saglamaktadir (Berger ve Kuckertz, 2016:5163).

2. Kadin Girisimciligi Kavrami ve Onemi

Kadin girisimcilerin kiiresel ekonomiye ve topluma énemli
katkilar1 bulunmaktadir. Kiiresel Girisimcilik Raporu
(GEM) 2020’ye gore kadinlar diinya ¢apinda aktif olan iki
girisimciden birini temsil etmekte ve biiylime odakli ii¢
girisimden biri arasinda yer almaktadir (Global
Entrepreneurship Monitor, 2021:84). Bu durum son yillarda
kadin girisimciligine verilen akademik ve siyasi ilgi artisini
aciklamaktadir (Foss vd., 2019: 409). Kadin girisimciliginin
heniiz tam olarak kesfedilmemis o6nemli bir ekonomik
biiyiime kaynagi olarak tanimnmasi da kadin girisimciligine
verilen Onemi arttirmaktadir. Ancak kadinlarin girisimei
olma olasiliklarina karst ayrimecilik yapan bir piyasa
basarisizlig1 olmasi sebebiyle girisimcilige katilim oranlari
erkeklerden daha disiiktiir (OECD, 2004: 5). Siirdiiriilebilir
istthdam hedefleyen devletler i¢in girisimcilerin tegvik
edilmesi Kilit bir politika hedefidir. Girisimciligi cinsiyet

perspektifiyle Olgmek de kadmlarin ve erkeklerin
ekonomiye hangi diizeyde katkida bulunduklarinin
anlagilmasma katki saglamaktadir (United Nations

Department of Economic and Social Affairs Statistics
Division, 2018:6). Kadin girisimciliginin incelenmesi
girisimciligin cinsiyet agisindan servet yaratma ve iggiicii
piyasasi dinamikleri arasindaki baglantisini

degerlendirmeyi daha kolaylastiracaktir ( Minniti ve Naude,
2010: 277-278).

Giliniimiizde kadinlarin egitime, istihdama, siyasete ve
ekonomik bagimsizliga erisiminde olumlu degisikler
yasamasina ragmen toplumdaki cinsiyet esitsizligi hala
devam etmektedir (Mc Gowan vd., 2012: 53). Bu siiregte
kadinlarin ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkist iilkelerin
cinsiyet esitsizligi durumuna goére degigmektedir (Sarfaraz,
2014:1). Sanayi devrimine kadar kadinlarin gérevi ev ve el
isleri ile sinirli iken giintimiizde ekonomideki ve toplumdaki
gorevleri cesitlenmistir ~ (Naywr, 2008:634). Kadinlarin
ekonomik faaliyetler icerisinde daha fazla yer almasi
girigimcilik gibi geleneksel olmayan c¢aligma ortamina
geegmelerini, mesleki  tercihlerinin  geniglemesini,
yeteneklerine dair deneyim ve giiven kazanmalarini,
kaynaklara erisimini ve dolayisiyla ekonomik olarak gii¢
kazanmalarini saglamamistir (Kobeissi, 2010:7). Kadinlarin
egitim alma, kaynaklara erigim ve siyasi alanda yer alma
firsatina sahip olmasi yasam Kkalitelerini iyilestirmekle
birlikte uzun vadede yoksullugun ortadan kaldirilmasini ve
bolgesel kalkinmanin saglanmasint olumlu etkileyecektir
(Banda, 2018:19). Bu kapsamda kadin girisimciliginin
gelismesine yonelik politikalar da geleneksel olarak
yoksullugun azaltilmasi, toplumsal esitlik ve sosyal katilim
gibi konulara odaklanmaktadir (Lotti, 2006:1-7).

Tiirkiye’nin  2019-2023 yillarim1  kapsayan On Birinci
Kalkinma Planinda kadimlarin ekonomik hayata daha aktif
katilmalarma yonelik uygulanmasi planlanan politikalar
arasinda kadin girigimcilere i gelistirme siirecinde
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilerek katki
saglanmasi, 6zellikle kirsal alandaki kadinlarin girisimcilik
kapasitesinin arttirilmasina yonelik destek mekanizmalar1
sunulmasi, kadin kooperatiflerine egitim, girisimcilik ve
danigmanlik alanlarinda saglanan desteklerin
yayginlastirilmasi, illerdeki isgiiciiniin farkli ihtiyaglart
dikkate alinarak egitim, staj ve igbas1 egitimlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi yer almaktadir (T.C. Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitge Baskanlhigi, 2019: 139-140). 2018-2023
doénemini kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planinda egitim, saglik, ekonomi, karar alma
mekaniz—malarina katilim, medya olmak iizere bes temel
politika alanina iliskin degerlendirmeler yapilarak kamu
kurum ve kuruluslarinin kadmlarin gligclenmesine yonelik
yapacaklari ¢aligmalar belirlenmigtir (T.C. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018:16-17). Ayrica 2014-
2023 dénemini kapsayan Ulusal istihdam Stratejisinde 2023
yilina kadar kadmlarin is giiciine katilim oraninin %41’
yikseltilmesi ve kayit disi kadin istthdaminin %30’a
digtirtilmesi  hedeflenmistir (T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2017: 35-41).

3. Kadinlari Girisimcilige Yonlendiren Sebepler ve
Karsilasilan Sorunlar

Kiiresellesmeyle birlikte kadmlarin toplumdaki geleneksel
rollerinin azalmasi girisimcilige daha fazla yonelmelerine
yol agmigtir (Coughlin ve Thomas, 2002:72-73). Kadinlarin
girisimciligi  kariyer  olarak  se¢melerine  ydnelik
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motivasyonlarini itme ve ¢ekme faktorleri etkilemektedir.
Itici faktorler, kadnlarin girisimcilik i¢in secim yapma
zorunlulugunu yaratan kosullardir. Cekme faktorleri ise
daha ¢ok girisimcilerin karsilagilan firsatlart igermektedir
(Ummah ve Gunapalan, 2013:4). Dolayisiyla itme faktorleri
isini kaybetme, sinirl is olanaklari, kotii ¢alisma ortaminin
olmas1 gibi negatif ¢agrisimlara dayanmakta iken ¢ekme
faktorleri iyi ¢alisma ortami, bagimsizlik ve esneklik gibi
pozitif cagrisimlara dayanmaktadir (Ramadani
vd.,2013:110). Kadnlarin girisimci olma nedenleri arasinda
aileye destek olma, cocuklara iyi imkanlar saglama,
yenilik¢i diistince, ek gelir yaratma, rol model olma, aile
isine sahip olmak, basar1 hikayeleri, isiyle ilgili karar alma
Ozgiirliigli ve bagimsiz olmak, kendini gelistirme arzusu,
istihdam yaratma, sosyal statii, egitim, devlet politikalari
gibi etmenler yer almaktadir (Keskin, 2014:76). Kadinlar
girisimcilige yonlendiren sosyal faktorler arasinda ise kendi
Ozgilivenlerini  gelistirmek, fikirlerini  somutlastirmak,
kimliklerini olusturmak, toplumda esit statii elde etmek ve
daha fazla 6zgiirliik elde etmek gibi unsurlar bulunmaktadir
(Kalim, 2019:7). Girigsimcilige erkeklerden daha diisiik
katilim oranlarina sahip olmalariyla birlikte kadinlar
genellikle perakende ticaret ve hizmet sektorlerinde isletme
kurmay1 tercih etmektedir (Roy ve Manna, 2014:1-2).
Kiiltiirel degerlerin de etkisiyle giizellik salonlari, gida ve
tekstil gibi toplumsal rollerine uygun olan sektorlerde
yogunlagmaktadir. Sektorel farkliliklarin yaninda finansal
kaynaklara erisimde de girisimciler arasinda cinsiyet
esitsizligi bulunmaktadir. Dolayisiyla bu durum kadin
girigimcilerin kazanglarini ve is giicli verimliligini olumsuz
etkilemektedir (Aidis ve Weeks, 2016:4).

Girisimcilikte yasanan cinsiyet esitsizligi cesitli engelleri
kapsayan karmasik bir olgudur. Genellikle toplumda
girigimci olmanin sadece erkek isi olduguna iliskin inang ve
kadin rol modellerinin daha az olmas1 kadinlarin basarili bir
girigimci olamayacaklarini diisiinmelerine yol agmaktadir
(Piacentini, 2013:7). Girisimcilikteki zorluklarin ¢ogu
kadinlarda ve erkeklerde ortak olsa da girisimcilik
faaliyetinin daha ¢ok erkek faaliyeti olarak goriilmesi kadin
girigimciler i¢in daha fazla dezavantaj olusturmaktadir
(EIGE, 2015:33-34). Kadin girisimciler daha ¢ok aile/is
dengesini saglanmasi, finansal kaynak temini, kisisel aglar,
pazar ve sektdor se¢imi gibi alanlarda zorluklarla
karsilagsmaktadir (Brush ve Cooper, 2012:4). Ayrica
toplumdaki cinsiyet esitsizligi daha fazla kadinin isgiicliniin
bir pargasi1 olmasini engellemektedir. Kadinlarin yasadiklari
bu durum hem talebi hem de arz1 etkileyerek is kurma ve
faaliyetlerini yiiriitme yeteneklerini simirlandirmaktadir.
Cocuk bakimi veya hane halki ile ilgilenilmesi de onlarin
deneyimini, Ogrenimini dolayistyla sektdr ve faaliyet
secimini etkilemektedir (International Finance Corporation,
2011:24-27). Sosyal, kiiltiirel ve dini faktorlerin etkisiyle de
toplumdaki cinsiyet ayrimciligi kadinlarin daha fazla kayit
dis1 ekonomi igerisinde yer almalarina yol agmaktadir. Bu
ayrimciligin engellemesi amaciyla gesitli kurumsal, kiiltiirel
ve yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan
diizenlemeler toplumda kadin girisimciliginin ekonomik ve

sosyal 6nemi konusundaki farkindali§in zamanla artmasina
katki saglayacaktir (Bekh, 2014:9).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinin yaninda
kadin girisimcilerin ekonomik firsatlara erisimini arttirmak
onemlidir (Goyal ve Yadav, 2014:75). Kadinlarin finansal
karar alma ve yatirnm alanlarinda erkeklerden daha az
riskten kagimmma egiliminin bulunmasi kredi kurumlariyla
daha fazla sorun yasamalarina yol agmaktadir (Poggesi vd.,
2016:737). Bu kapsamda finansmana erisiminin artiritlmasi
kadimnlar1 girisimcilige tesvik etmek icin dnemli bir adim
olarak kabul edilmektedir (Olarewaju ve Fernando, 2020: 5-
6). Girisimcilik esnek is yapmalarina olanak saglayan bir
secenek olarak goriinse de zamanla kadnlar i¢in istihdam
seceneklerinin azalmasi, emeklilik yagiin artmasi ve aileye
bakim sorumluluklarmin artmas: gibi sorunlar da ortaya
¢ikmaktadir (Byrne, 2019:157). Kadmlarin ¢ocuk bakimi
faaliyetlerinde =~ erkeklere  kiyasla ~ daha  biyiik
sorumluluklarinin bulunmasi da isletmesiyle ilgilenmesi
gereken siireleri olumsuz etkilemektedir (Sullivan ve Meek,
2012:433). Girisimci olmanin yaninda kadinlar nadiren {ist
diizey sorumluluklar gerektiren yonetim pozisyonlarina
atanmaktadir. Bu durum yonetici olarak goérev yapmak
isteyen kadmlarin da adeta bir cam tavan engeliyle
karsilagsmastyla agiklanmaktadir (Arikan, 2003: 2).

4. Literatiir

Girigimcilik konusu uzun yillar literatiirde yer almasina
ragmen kadin girisimciligi hakkinda yeterli arastirma
bulunmamaktadir. 1970'lerden sonra kadinlarin kiiresel
ekonomik biiylimeye yardimci olabilecegi konusunda ortaya
¢ikan yeni perspektif ile kadin girisimciligine verilen 6nem
artmistir. Ayrica kadin girisimciligiyle ilgili teoriler
oncelikle gelismis ilkelerdeki arastirmalardan ortaya
¢iktigindan bu teorilerin gelismekte olan tilkelerde ne 6lgiide
uygulandiginin incelemesi de dnemlidir (Hisrich ve Ozturk,
1999: 114). Kadin girisimciligi ile ilgili ilk arastirma
Eleanor Schwartz tarafindan " Entrepreneurship, A New
Female Frontier” ismiyle 1976 yilinda yaymlanmistir
(Meyer, 2018: 158-159). Bowen ve Hisrich (1986)
kadinlarin girisimeci davraniglarinin belirleyicilerini igeren
bir kariyer modeli ortaya koymus ve dngoriiler gelistirmenin
ve geleneksel olmayan sektorlerdeki kadin girisimcileri
tegvik etmenin dnemini vurgulamigtir. Birley (1989) kadin
girisimcilerin ~ erkek  girisimcilerden  farkliliklarim
aragtirmustir. Is kuran kadinlarm ortaya cikismin degisen
toplumun yansimalarindan biri oldugu kadin girisimcilerin
profilinin erkek girisimcilere benzemesinin beklendigini
tespit etmistir. Brush (1992) psikolojik ve sosyolojik
teorilere dayanan cinsiyet temelli farkliliklar1 agiklamak
iizere yeni bir bakis agis1 onermis ve kadinlarin iglerini aile,
toplum ve kisisel iliskilerden olusan igbirligine dayali bir
iligki ag1 olarak algiladiklarini tespit etmistir. Mirchandani
(1999) feminist teoriyi kullanarak kadm-erkek girisimeiler
arasindaki benzerlik ile farkliliklar tespit etmis ve cinsiyet
odakli ¢aligmalarin daha fazla yapilmasi gerektigini
onermistir. Gundry vd. (2002) kiiresel ekonomide kadinlarin
girisgimcilik ve firma o&zellikleri, finansman modelleri,
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isletme biiylimesinin 6niindeki zorluklar ve ailenin girigimci
organizasyon TUzerindeki etkisini incelemistir. Ayrica
gelismekte olan tilkelerde kadin girisimciligi caligmalarinin
daha fazla yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Yetim
(2002) sosyal sermaye kapsaminda kadin girisimcilerin
ozelliklerini ortaya koymus ve kadin girisimcilerin isletme
kurma sirasinda en fazla sermayeye ulagma sorunu
yasadiklarini tespit etmistir. De Bruin vd. (2007) literatiirde
bulunan kadin girisimciligi arastirmalarmnin temalarina
iliskin bir analiz yapmis ve kadin girisimciliginin daha iyi
anlagilmasi i¢in mevcut teorik kavramlarin genisletilmesini
Onermistir. Brush vd. (2009) yeni bir toplumsal cinsiyet
farkindalif1 cercevesi sunmus ve kadin girisimciliginin
piyasalar, sermaye ve yonetim kapsaminda sekillenen
kurumsal teorisi iizerine annelik ve makro-gerceve
kavramlarini eklemistir. Sahin (2009) Konya’da kadinlarin
girisimcilik 6zelliklerini, profillerini, liderlik ve motivasyon
Ozelliklerini  arastirmis  ve  kadmlar1  girisimcilige
yonlendiren en oOnemli unsurlarin ailenin ihtiyaglarin
kargilanmasi, ekonomik bagimsizlik ve meslegini yapmak
oldugunu tespit etmistir. Soysal (2010) kadin girisimcilerin
karsilastiklar1  sorunlar ve firsatlar1 kuramsal olarak
degerlendirmis ve kadin girisimcilerin rekabetci, 6zglivenli,
bagimsiz kisisel 6zelliklere sahip olduklarin1 tespit etmistir.
Giile¢ (2011) Karaman’da kadin girisimcilerin profili ile
kadin girigsimcilerin karsilastiklar1 sorunlari analiz etmis ve
bor¢ Odemelerinin  kadin  girisimcilerin  faaliyetleri
sirasindaki karsilastiklart en énemli sorun oldugunu tespit
etmistir. Sullivan ve Meek (2012) toplumsal cinsiyet ve
girisimcilik siire¢ modeli ortaya koymustur. Bu kapsamda
egitimin ve giinliik yasam aktivitesi beklentilerinin esitsiz
dagilimmnin  kadinlarin  girisimei  olmasinda  engeller
yarattiginl tespit etmistir. Goyal ve Yadav (2014) kadin
girisimcilerin i kurma siirecinde karsilastiklar1 sorunlari
ortaya koymus ve bu zorluklart kapsamli bir sekilde
degerlendirmenin kadin girisimcilerin potansiyelini tam
olarak ortaya ¢ikarmalarina katki saglayacagini onermistir.
Ulukdéy ve Bayraktaroglu (2014) kadin girisimcilerin
karsilastiklart zorluklarin yaninda girisimcilik 6zelliklerini
aragtirmis yenilikgi ve yiiksek Ozgiivene sahip olmanin
kadinlarda 6ne ¢ikan Ozellikler oldugunu tespit etmistir.
Henry vd. (2015) toplumsal cinsiyet ve girisimcilik
literatiiriiniin taramasini gerceklestirmis ve daha yenilikei,
derinlemesine nitel metodolojileri igeren ¢aligmalarini
yapilmasinin gerektigini 6ne siirmiistiir. Aritkan (2016)
Bursa’da kadinlarin girigimci olma nedenlerini ve basarisina
etki eden faktorleri incelemis 6zellikle kisisel 6zelliklerin ve
kurumsal desteklerin kadin girisimcilerin basarisi {izerinde
etkili oldugunu tespit etmistir. Askin ve Baris (2016)
Tokat’da kadin girisimciler iizerinde sosyal sermayenin
etkisini inceleyerek kadinlarin is kurma ve faaliyetlerini
yliriitmelerinde onemli bir faktdr oldugu tespit etmistir.
Turan ve Hepkul (2016) Eskisehir'de girisimciligin
motivasyonel faktorleri cinsiyet agisindan degerlendirilmis
ve kadin girisimcileri is kurmaya yonlendiren en onemli
faktoriin gelir oldugunu tespit etmistir. Ozyilmaz (2016)
Tiirkiye’de  kadin  girisimcilerin ~ igletme  kurma,
faaliyetlerini yiirlitme ve aile yasamindaki sorunlar

inceleyerek bolgelerin  gelismislik diizeyi azaldikca
yasanilan sorunlarin arttit sonucuna ulasilmistir. Akyol
(2017) Artvin’de kadin girisimcinin mevcut durumu ve
karsilagilan sorunlar1 inceleyerek sermayeye ulagsmanin
zorlugu, aile ve g¢evrenin baskisi, yetersiz Ozgiiven ve
onyarginin kadin girisimcilerin  karsilagtiklar1  6nemli
sorunlar oldugunu tespit etmistir. Celik (2018) ¢alismasinda
TR71 Diizey 2 Bolgesinde kadm girisimcilerin
karsilagtiklar1  sorunlari, genel profil Ozelliklerini ve
bagarilarim1  etkileyen faktorleri inceleyerek kadin
girisimcilerin isletme kurarken en fazla destegi anne ve
babalarindan gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Giil ve Giil
(2018) Balikesir’de yiyecek sektoriinde faaliyet gosteren
kadin girisimcilerin isletme kurma siirecinde karsilastiklari
en Onemli sorunlarin sermaye temini, igyeri bulma ve
biirokratik engeller oldugunu tespit etmistir. Tahtali (2018)
Malatya’da kadin girisimcilerin isletmelerini kurma ve

faaliyetleri sirasinda karsilagtiklar sorunlari
degerlendirerek vergi 6demelerinin kadin girisimcilerin
faaliyetleri sirasinda karsilastiklart en 6nemli sorun

oldugunu tespit etmistir. Aksay (2019) 2007-2017 yillart
arasinda TR Dizin kapsamindaki akademik dergilerde
yaymlanan kadin girisimciligini konulu makaleleri
inceleyerek calismalarin  ¢ogunlukla betimsel nitelik
gosterdigini tespit etmistir. Gokgil (2019) Konya’da kadin
girigimcilerin is ve aile yagam c¢atismasini degerlendirmis ve
demografik o6zelliklerin bu siirecte kadin girigimcilerin
hissettikleri duygular {izerinde etkili olmadigini ortaya
koymustur. Demir ve Sezgin (2020)‘de Elazig’da kadm
girisimcilerin isletmelerini kurma ve faaliyetlerini yiiriitme
strasindaki sorunlarin belirlenmesine yonelik yapmis oldugu
calismada is kurma stirecinde sermaye temininin en dnemli
sorun oldugu sonucuna ulagmistir. Filizéz ve Yaras (2020)
TR72 Bolgesinde kadin  girisimcilerin  profilinin
belirlenmesine  yonelik  gerceklestirdikleri  ¢alismada
kadinlarin toplumsal cinsiyet ayrimciligiin yant sira kredi
destegi gibi finansal sorunlarla karsilastiklarini tespit
etmistir. Uzun ve Cakmak (2020) Malatya'da bulunan kadin
girisimcilerin sorunlarini incelemis ve kadin girigimcilerin
is kurma asamasinda en yiiksek etkiye sahip sorunun
sermaye teminini oldugunu tespit etmistir. Cakir ve Arsit
(2021) Sanlwurfa’da kadin girisimcilerin  demografik
ozellikleri ile isletme kurma asamasinda karsilastiklar
sorunlar arasindaki iligkiyi incelemis ve anlamli bir farklilik
bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Durukan (2021)
Tiirkiye’de girisimciligin gelistirilmesinde 6nemli bir role
sahip olan KOSGEB’in kadin girisimcilere ydnelik
desteklerini degerlendirilmistir. Halag ve Mese (2021)
Tiirkiye’de kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet odakl
yaklasimdan ziyade daha ¢ok neo-liberal politikalar
kapsaminda degerlendirilerek  desteklendigini  ortaya
koymustur. Kircicek ve Aytar (2021) Konya’da kadinlari
girisimcilige yonlendiren motivasyonel faktorleri aragtirmis
ve en Onemli faktoriin kendini gerceklestirme istegi
oldugunu tespit etmistir. Morko¢ vd. (2021) Covid-19 ‘un
Bartin’da faaliyet gosteren kadin girisimcilerin iizerindeki
etkisini arastirmis ve ekonomik belirsizliklerin kadin
girigimcilerin bu siiregte karsilastiklari en 6nemli sorun
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oldugunu tespit etmigtir. Senel ve Geng¢ (2021) TRA2
Bolgesinde KOSGEB Yeni Girigimci Destek Programindan
faydalanarak igletme kuran girisimcilerin profilini aragtirmis
ve cinsiyetin bireylerin girisimci kisilik olusumu {izerinde
diistik bir etkiye sahip oldugu tespit etmistir.

5. Yontem

Giresun ilinde gerceklestirilen bu ¢alismanin temel amact,
kadmlarin girisimcilik profillerinin belirlenmesidir. Kadin
girisimcilerin isletme kurulus agamasinda ve faaliyetlerini
yuriititken  karsilastiklar1  sorunlarin  belirlenmesi
calismanin diger amaglarin1 olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda Giresun ilinde bulunan kadinlarm girisimcilik
diizeyleri degerlendirilerek kadinlarin girisimcilik siirecinde
karsilastiklar1  sorunlarin  ¢dziimiine yonelik Oneriler
getirilmesi ve boylece kadinlarin girisimeilige yonelerek
toplumda daha aktif rol tstlenmelerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Arastirmanin evreni Giresun Ticaret
Odasina kayitlt kadin girisimciler (210), Giresun Eczacilar
Odasina kayith kadmn eczacilar (80), Giresun Mimarlar ve
Miihendisler Odasina kayith kadin mimarlar (61) ile
Giresun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina
kayitli kadin muhasebeciler (19) olmak iizere toplamda 370
kadin girisimciden olusturmaktadir. Giresun ilindeki tiim
kadin girisimcilerin yerine katilimcilar amagli 6rneklem
yontemiyle belirlenmistir. Amagli 6rnekleme arastirmanin
amaclart dogrultusunda bir evrenin temsilci bir Ornegi
yerine, amacli olarak bir ya da birkag alt kesimini 6rnek
olarak almaktir. Bagka bir deyisle amagh Ornekleme,
evrenin soruna en uygun bir kesimini gézlem konusu
yapmak seklinde ifade edilebilir (Sencer, 1989: 386).
Arastirmada anket uygulanacak kadmn girisimei sayisinin
belirlenmesinde asagidaki oransal Ornekleme yontemi
kullanilmistir (Newbold, 1995).

Np(l— p)
(N -1l + p(l— p)

Formilde;

n = Ornek hacmi
N = Giresun ilinde ilgili odalara kayitli toplam kadin
girigimci sayist

p = Kadin girisimci sayisinin orant (Maksimum 6rnek hacmi
i¢in 0.5 alinmustir).

62 px = Oranin varyansidir.

Arastirmada %95 giliven araligi ile %10 hata payr esas
aliarak hesaplama yapilmis ve asgari 6rneklem biiyiikliigii
77 olarak belirlenmistir. 94 kadin girisimciye ulasilarak
anket calismasi yapilmistir. 4 anketin hatali olmasi sebebiyle
aragtirmanin  6rneklem biyikligi n=90 olarak kabul
edilmistir. Veri toplama araci olarak anket formu elektronik
posta yoluyla kadin girigimcilere ulagtirtlmistir. 03.02.2021
tarih ve 07/19 sayili Etik Kurul Karar1 kapsaminda Giresun
Universitesinden Etik Kurul izni almmistir. Arastirma
sonucunda toplanan veriler SPSS 24.0 ile analiz edilmistir.
Anket sonuglarinin igsel tutarliligini smamak amaciyla
giivenilirlik testi yapilmis ve Alpha katsayisi 0,943 olarak
tespit edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik
analizlerinden yararlanilmis, aritmetik ortalama ve standart
sapmalara gore girisimcilik profilleri degerlendirilmistir.
Hipotezlerin degerlendirilmesinde verilerin normal dagilim
gostermemesi nedeniyle iki gruplu karsilagtirmada
kullanilan Mann Whitney-U testi kullanilmistir. Bagimsiz
orneklemlere uygulanan t testinin parametrik olmayan
alternatifi olan Mann-Whitney U testi siirekli degiskenlerin
iki grup icerisinde degerlerini sirali hale doniistiirerek
siralamalarindaki farkliliklart  degerlendirmekte ve iki
grubun medyanlarini karsilastirmaktadir (Kalayct vd. 2006:
99).

6. Bulgular

Omeklem grubunu olusturan kadin  girisimcilerin
demografik ve mesleki 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Kadin Girisimcilerin Demografik ve Mesleki Ozelliklerine Gore Dagilimlari

Degisken n %
Medeni Durum E\e/ll(iar (232 ;?2
20-29 18 20
v 30-39 28 31,1
a 40-49 27 30
50+ 17 18,9
Tlkogretim 2 2,2
I:ise 20 22,1
Egitim Durumu On Lisans 4 4,4
Lisans 56 62,2
Lisanstistii 8 8,9
e 0-5000 41 45,6
Gelir Diizeyi (TL) 5001-15000 4 456
15000 + 8 8,8
0 23 25,6
Cocuk Sayist 1 25 27,7
2 37 41,1
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3 5 5,6
Giresun /Merkez 20 22,2
Dogum Yeri Giresun / figeler 44 48,9
il Dis1 26 28,9
0-1 15 16,7
. . . 1-4 20 22,2
Isletmenin Faaliyet Y1l 5.9 21 233
10+ 34 37,8
0 19 21,1
Calisan Sayist 1-4 59 65.6
5-9 9 10
10-49 3 33
Imalat 11 12,2
Insaat 2 22
Toptan ve perakende ticaret 32 35,6

Faaliyet Alani Konaklama ve yiyecek faaliyetleri 6 6,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 8,9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 25,6
Diger 8 8,9
Bilmiyorum 37 41,1
Diisiik 10 111

Yabanci Dil Bilgisi Orta 28 31,2
fyi 13 14,4
Cok lyi 2 2,2

Toplam 90 100,0

Tablo 1°de yer alan bilgilere goére kadin girisimcilerin
%28,9’u bekar, %51,1’i 20-39 yas araliginda, % 71,1°1
lisans ve iizeri egitim diizeyine sahiptir. Cocuk sayisi 2 olan
kadmn girisimci orant %41.1 iken 3 ¢ocugu olanlarin orant
%5,6’dir.  Kadin girisimcilerin dogum yerlerine gore
dagilimi ilge agirlikli olmakta birlikte %91,2’sinin 15000
TL alt1 geliri bulunmaktadir. Yabanci dil bilgileri ise
ortalama diizeydedir. Bu kapsamda arastirmanin drneklem
grubunun demografik 6zelliklere gore evli, egitim diizeyi
yiiksek ve orta yasta olduklar1 sdylenebilir.

Aragtirma katilan kadin girisimciler %35,6 ile toptan ve

perakende ticaret, %25,6 ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, % 12,2 ile imalat alaninda faaliyet
gostermektedir. Kadin girisimeilerin %37,8’1 10 yil ve
lizerinde faaliyetlerine devam etmekle birlikte kurduklart
isletmelerde sigortali olarak calisan is¢i sayist (%65,6)
agirlikli olarak 1-4 kisi arasindadir. Bulgulara gore, Giresun
ilinde aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin genel olarak
10 kisiden az personel istihdam eden mikro olgekli
isletmeler (%96,7) oldugu sdylenebilir. Tablo 2°de kadinlar1
girisimci olmaya yonlendiren unsurlarin 6nem derecesinin
dagilimi1 yer almaktadir.

Tablo 2. Kadimlar Girisimci Olmaya Yénlendiren Unsurlarin Onem Derecesinin Dagilin

Maddeler

Art. Ort. (X) S.S.

Ailemin ihtiyaglarini kargilamak i¢in

Ekonomik bagimsizligimi kazanmak i¢in

Kendi isimin patronu olmak igin

Zamanimi degerlendirmek igin

Yiiksek kazang elde etmek igin

Idealimi gerceklestirmek ve kendimi kanitlamak

Bilgi, beceri ve deneyimlerimi degerlendirebilmek

Meslegimi yapmak

Sosyal statiimii yiikseltmek, toplumda bir prestij ve iin sahibi olmak
Is bulamadigim igin girisimde bulundum

Finansal destek ve tesvik verildigi i¢in

Miras yoluyla devraldim veya ailemin isini devam ettirmek zorunda kaldim

3,42 134
4,22 131
3,91 1,32
3,06 1,49
3,52 1,41
3,83 132
4,07 1,30
4,01 1,40
3,13 1,45
2,14 1,43
1,88 1,11
1,70 1,20

Tablo 2’de yer alan bulgulara gore katilimeilar1 girisimci
olmaya yonlendiren wunsurlarin dagilimlar1  dikkate
alindiginda en 6nemli unsurun ekonomik bagimsizliklarini

kazanmak (X=4,22) oldugu gériilmektedir. Bilgi, beceri ve
deneyimlerini degerlendirmek (X =4,07) ve mesleklerini
yapmak (X=4,01) ile kendi iginin patronu olmak (X =3,91)
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kadinlart girisimcilige yonlendiren diger énemli unsurlar
olarak degerlendirilebilir. Miras yoluyla devralmak veya
aile isini devam ettirmek (X=1,70), finansal destek ve tesvik
verildigi i¢in (X=1,88) ve is bulamadiklar icin girisimde
bulunmak (X =2,14) ise katilimcilar agisindan en diisiik

etkiye sahip girisimcilige yonlendiren unsurlar olarak
degerlendirilmektedir. Tablo 3’de katilimcilar agisindan
bagarili girisimcilerin sahip olmasi gereken ozelliklerin
onem derecesinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3. Basarili Girisimcilerin Sahip Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem Derecesinin Dagilim1

Maddeler Art. Ort. (X) S.S.
Risk iistlenebilme yetenegim vardir 3,91 1,14
Kendime giivenim ve cesaretim vardir 4,18 1,13
Sabirli ve hosgoriilii bir insanim 4,15 1,16
Insanlarla kolay ve iyi iletisim kurarim 4,26 1,20
Yo6netim becerisine sahibim 3,92 1,18
Aldigim egitim ve deneyimlerime giivenirim 4,14 1,13
Hirsli ve kararlt bir yapim vardir 3,82 1,16
Sorunlara ¢6ziim odakli yaklagirim 411 1,19
Ozverili ve caligkan bir yapim vardir 4,20 1,21

Tablo 3’de yer alan bulgulara gore basarilt bir girigimci
olmak i¢in gereken en 6nemli 6zellik “insanlarla kolay ve
iyi iletisim kurmaktir” (X=4,26). Ozverili ve caliskan bir
yapiya sahip olmak (X=4,20), kendine giiven ve cesarete
sahip olmak (X=4,18) ile sabirli ve hosgoriilii olmak (X
=4,15) basarih bir girisimci olmak i¢in gereken diger
onemli Ozellikler olarak degerlendirilmektedir. Hirshi ve
kararl bir yapida olmak (X=3,82) ise katilimcilar agisindan
en diisiik etkiye sahip girisimcilige yonlendiren unsurlar
olarak  degerlendirilmektedir.  Tablo 4’de  kadm
girigimcilerin isletme kurma siirecine iliskin bulgular yer
almaktadir.

Tablo 4’de yer alan bulgulara gore, kadin girisimcilerin
biiylik ¢ogunlugu girisimlerini gergeklestirirken kisisel ve
ailevi tasarruflarindan (% 82,2) yararlanmstir. Isletmesini
kurarken sorun yasamadigi belirten kadin girisimcilerin
oran1 % 32,2°dir. Kadin girisimcilerin biiyiikk ¢ogunlugu
kendi igletmelerini kurmak igin esini veya ailesini ikna

etmek zorunda kalmamistir (%78,9). Bu durum kadin
girigimcileri ig hayatina atilmasinda anne/baba ve eslerin
maddi ve manevi agidan 6nemini destekleyici niteliktedir.
Kadin girigsimcilerin biiyiik gogunlugu islerini kurarken anne
ve babasindan (%50) ve esinden (%43,3) destek gormiistiir.
Isletmesini kurarken sorun yasadigmi belirten kadin
girisimcinin karsilastiklart sorunlarin 6nem derecesinin
dagilim ise tablo 5°de yer almaktadir.

Tablo 5°de yer alan bulgulara gore kadin girisimcilerin
islerini kurarken karsilastiklar1 en dnemli sorun sermaye
teminidir (X=3,36). Biirokratik islemler (X=3,34), yer temini
(X=3,01) ile bilgi ve tecriibe eksikligi (X =2,93) yasanan
sorunlar  arasmnda  diger Onemli sorunlar  olarak
degerlendirilmektedir. Ailevi nedenler ( X =1,88) ise
katilmcilar agisindan en diisiik etkiye sahip is kurma
asamasindaki sorun olarak degerlendirilmektedir. Tablo
6’da ise kadin girisimcilerin faaliyet siirecine iligkin bulgular
yer almaktadir.

Tablo 4. Kadim Girisimcilerin Isletme Kurma Siirecine iliskin Sorular

Sorular n %
isyeri agmadan énceki sermayenizi kaynag nedir?

Kisisel ve ailevi tasarruflar 74 82,2
Akraba ve arkadaglardan borg¢ alma 5 5,6
Banka kredisi 10 111
Devlet Destekleri 1 11
Kendi isinizi kurup ¢aliymak i¢in esinizi ve/veya ailenizi ikna etmek zorunda kaldimz mi?

Evet 19 21,1
Hay1r 71 78,9
is kurarken en cok destegi kimden gordiiniiz?

Esimden 39 43,3
Cocuklarimdan 2 2,2
Anne ve babamdan 45 50,0
Arkadaglarimdan 4 4.4
Anne, baba ve/veya esiniz arasinda girisimci olan var mi?

Evet 54 60
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Hay1r 36 40
isinizi kurmadan 6nce girisimcilik konusunda egitim aldimz m?
Evet 37 41,1
Hayir 53 58,9
isinizi kurarken sorunlarla karsilastimz m?
Evet 61 67,8
Hayir 29 32,2
Toplam 90 100,0
Tablo 5. Kadin Girisimcilerin Islerini Kurarken Karsilastiklar1 Sorunlarin Onem Derecesinin Dagilim1
Maddeler Art. Ort. (X) S.S.
Ailevi nedenlerden dolay1 sorun yasadim 1,88 1,14
Bilgi eksikligi ve tecriibesizligimden dolay1 sorun yasadim 2,93 1,27
Toplumun olumsuz bakigi 6nyargili tutumlar nedeniyle sorun yasadim 2,86 1,49
Sermaye temininde sorun yasadim 3,36 1,46
Biirokratik iglemlerden dolay1 sorun yasadim 3,34 1,49
Yer temininde sorun yasadim 3,01 1,48
Personel temininde sorun yasadim 2,78 1,43
Yagadigim sorunlarm kadin olmamdan dolay1 kaynaklandigmi diistinityorum 2,52 1,33

Tablo 6’da yer alan bulgulara gore; kadin girisimcilerin %
36,31 faaliyetlerini Giresun’da yiiriitmenin bir dezavantaj
oldugunu disiinmektedir. Giresun ilinde faaliyetlerini
stirdiirmeyi kendileri i¢in dezavantaj olarak goren 33 kadmn
girisimcinin  bilyiik bir ¢ogunlugu ise bu dezavantajin
pazarin 6zellikleri (%36,4) ve toplumun deger yargilarindan
(%33,3) kaynaklandigim ifade etmektedir. Bu kapsamda
Giresun’da kadmlarin girigimcilik faaliyetlerini
yiriitillebilmesi i¢in uygun ortamin oldugu sdylenebilir.
Kadin girisimciler arasinda herhangi bir sivil toplum
kurulusuna iiye olanlarin orani ise %18 dir. Girigimciligin
basta ekonomik oOzgiirliiklerini kazanmalarint saglamasi
sebebiyle katilimeilarin % 98,9’u girisimei olmay1 diger
Tablo 6. Kadin Girisimcilerin Faaliyetlerine liskin Sorular

kadinlara tavsiye ettigi sOylenebilir. Arastirmaya katilan
kadin girisimcilerin %48,9’u kamu kurumlarindan finansal
destek almadiklarini belirtmistir. Katilimeilarin %34,4’{ ise
kamu kurumlar1 arasinda en fazla KOSGEB’den destek
almistir. Ancak kadin girisimeilerin %90°1 devletin vermis
oldugu finansal destekleri yeterli gormedigini ifade etmistir.
Aragtirmaya katilan kadin girisimciler arasinda faaliyetlerini
ylriitirken ~ sorun  yasayanlarin  oram1  %91,1’dir.
Faaliyetlerinin  yiiriitirken =~ sorun  yasayan kadin
girigimcilerin sorunlarimin énem derecesinin dagilimi Tablo
7¢de yer almaktadir.

Sorular n %
Girisimcilik faaliyetlerinizi Giresun ilinde yapiyor olmamzin dezavantaj oldugunu diisiiniiyor 33 36,7
musunuz? 57 63,3
Evet

Hayir

Bu dezavantajlarin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Is cevresinde erkek cahisanlarin gogunlukta olmast 2 6,1
Pazarin ozellikleri 12 36,4
Toplumun deger yargilari 11 33,3
Toplumda yaygin kadin rollerinin yarattig1 baski 2 6,1
Uygun eleman ve materyal temininde yasanan zorluklar 5 15,2
Diger 1 3
isletmenizde finansal konularda hangi kurumdan destek aldimz?

KOSGEB 31 344
ISKUR 8 8,9
Meslek odalari 3 3,3
Diger kurumlar 4 44
Destek almadim 44 48,9



179

Dimelik Senel, A., & Sevim, U. / Journal of Emerging Economies and Policy 2022 7(2) 171-185

Devletin vermis oldugu finansal destekler sizce yeterli midir?

Evet 9 10
Hayir 81 90
Kadinlarla ilgili herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye misiniz?

Evet 17 18,9
Hayir 73 81,1
Girisimci olmay1 baska kadinlara da tavsiye eder misiniz?

Evet 89 98,9
Hayir 1 1,1
Isinizi yiiriitiirken sorunlarla karsilastyor musunuz?

Evet 82 91,1
Hay1r 8 8,9
Toplam 90 100,0

Tablo 7°de yer alan bulgulara gore kadmn girisimcilerin
faaliyetlerini yiriitiirken kargilagtiklar1 en 6nemli sorun
biirokratik islemlerdir ( X =3,24). Uygun krediye
ulasamamak (X =2,97) ve bor¢ 6demeleri (X =2,89) ile

amacma bagli olarak kadmlar1 girisimcilige yonlendiren
unsurlar ile karsilagtiklart  sorunlarin  katilimcilarin
demografik ozelliklerine goére incelenmesine yonelik
kurulan hipotezler ve hipotezlere iliskin gergeklestirilen

deneyimsizlik (X =2,48) yasanan sorunlar arasinda diger ~ Mann Whitney-U testi sonuglar1 ise Tablo 8’de
onemli sorunlar olarak degerlendirilmektedir. Calismanin  &zetlenmektedir.
Tablo 7. Kadin Girigimcilerin Faaliyetlerini Yiiriitiirken Karsilastiklart Sorunlarin Onem Derecesinin Dagilim1
Maddeler Art. S.S.
Ort.
x)
Deneyimsizligimden dolay1 sorun yastyorum 2,48 1,35
Ailevi nedenlerden dolay1 sorun yastyorum 1,90 1,13
Tedarikgi iliskilerinde sorun yastyorum 2,28 1,23
Miisteri iliskilerinde sorun yastyorum 2,40 1,18
Borg 6demeleri nedeniyle sorun yastyorum 2,89 1,37
Uygun krediye ulagamamaktan dolay1 sorun yastyorum 2,97 1,57
Biirokratik iglemlerden dolay1 sorun yastyorum 3,24 1,41
Caliganlarin tizerinde otorite kurmakta sorun yasiyorum 2,30 1,29
Pazardaki erkek hakimiyetinden dolay1 sorun yasiyorum 2,26 1,27
Yasadigim sorunlarin kadin olmamdan dolay1 kaynaklandigini diisiiniiyorum 2,47 1,31
Tablo 8. Hipotezlere iliskin Mann Whitney-U Testi Sonuglar
Hipotezler Degisken N Ortalama  Standart P Kabul
Sapma /Red
H,; Kadin girisimcilerin kendiislerini kurmay1 tercih etmelerinin Bekar 26 2,92 1,16
sebeplerinden biri olan “ailenin ihtiyaglarmi karsilamak” 0,008 Kabul
diisiincesi ile medeni durumlari arasinda anlamli bir iligki Evli 64 3,62 1,36
bulunmaktadir.
H, Kadin girisimcilerin igletmelerini kurarken karsilastiklari Bekar 11 1,27 0,46
sorunlardan biri olan “ailevi nedenler” ile medeni durumlari 0,048 Kabul
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Evli 50 2,02 1,20
HsKadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih etmelerinin Yas <30 19 2,89 1,10
sebeplerinden biri olan “ailenin ihtiyaglarni karsilamak” 0,019 Kabul
diisiincesi ile yaslari arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir Yas >30 71 3,56 1,37
H, Kadin girisimcilerin igletmelerinin kurarken karsilastiklar Yas <30 10 1,20 0,42
sorunlardan biri olan “ailevi nedenler” ile yaslari arasinda 0,025 Kabul
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anlaml bir iliski bulunmaktadir Yas > 30 51 2,01 1,19
Hs Kadmn girisimcilerin isletmelerini kurarken karsilastiklar Yas <30 10 2,30 1,41
sorunlardan biri olan “sermaye temini” ile yaslar1 arasinda 0,015 Kabul
anlaml bir iligki bulunmaktadir. Yas > 30 51 3,56 1,38
HeKadin girisimcilerin kendi islerini kurmay1 tercih etmelerinin Lisans alt1 22 3,63 1,32
sebeplerinden biri olan “mesleklerini yapmak™ diistincesi ile 0,030 Kabul
egitim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir Lisans ve tizeri 68 4,13 1,41
H;Kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih etmelerinin Lisans alt1 22 2,72 151
sebeplerinden biri olan “ig bulamamak” diistincesi ile egitim 0,020 Kabul
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Lisans ve tizeri 68 1,95 1,36
Hs Kadmn girisimcilerin faaliyetlerini yiiriitiirken karsilastiklart Gelir diizeyi < 43 3,34 1,34
sorunlardan biri olan “bor¢ O6demeleri” ile gelir diizeyleri 7500 0,002 Kabul
arasinda anlaml diizeyde bir iligski bulunmaktadir. 39 2,38 1,24
Gelir Diizeyi >
7500

Tablo 8’de kadinlar1 girisimcilige yonlendiren unsurlar ve
girisimcilik stirecinde karsilastiklart dnemli sorunlarin
katilimeilarin  demografik  6zelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigine iligkin yapilan analizlerin sonuglari
yer almaktadir. Analiz sonuglarina gére; kadin girisimcilerin
medeni durumlart ile kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinin sebeplerinden biri olarak “aile ihtiyaglarim
kargilamak™  disiincesi ve isletmelerini  kurarken
karsilastiklar1 baslica sorunlardan “ailevi nedenler” arasinda
anlamh bir farklilik bulunmaktadir. Buna gore evlilerin
bekarlara gore kendi islerini kurma siirecinde aile
ihtiyaglarini karsilama diisiincesini daha ¢ok benimsedikleri,
isletmesini kurarken ailevi nedenlerden sorun yasayan
girisimcilerin yine daha c¢ok evliler arasinda yer aldigi
goriilmektedir.

Kadin girisimcilerin yas1 ile kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinin sebeplerinden biri olarak “aile ihtiyaglarim
kargilamak”  disiincesi ile isletmelerini  kurarken
kargilastiklar1 baglica sorunlardan “ailevi nedenler” ve
sermaye temini” arasmmda anlamli  bir  farklilik
bulunmaktadir. Buna gore 30 yas ve iistiindeki kadin
girisimcilerin  kendi islerini kurma siirecinde aile
ihtiyaglarini karsilama diisiincesini daha ¢ok benimsedikleri,
isletmesini kurarken ailevi nedenler ve sermaye temininden
dolay1 sorun yasayanlarin yine daha ¢ok 30 yas ve iistii kadin
girisimciler arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Kadin girisimcilerin egitim diizeyi ile kendi iglerini kurmay1
tercih etmelerinin sebeplerinden biri olarak “mesleklerini
yapmak ” ve “ig bulamamak” arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Buna gore lisans ve iizeri egitim diizeyine
sahip kadinlar kendi islerini kurma siirecinde mesleklerini
yapma diisiincesini daha ¢ok benimsemekte iken lisans alti
egitim seviyesine sahip olanlarin ise is bulamadiklar1 i¢in
girisimcilige yoneldikleri sdylenebilir.

Kadin girigimcilerin gelir diizeyi ile faaliyetleri yiiriitiirken
bor¢ Odemelerinden dolayr sorun yasamalar1 arasinda
anlamli bir farklilk bulunmaktadir. Bu kapsamda gelir
diizeyi 7500 TL altinda olan kadin girisimcilerin borg
O0demelerinden dolayr daha ¢ok sorun yasadiklari

goriilmektedir.

7. Sonug ve Oneriler

Glinlimiizde kadinlar girisimcilik alaninda aktif rol
iistlenmekte ve 6nemli bir ekonomik biiyiime kaynagi olarak
goriilmektedir. Kadmn girisimcilerin istihdam yaratma ve
toplumun refahini iyilestirmedeki roliine ragmen erkek
girigimcilere kiyasla daha fazla engellerle karsilasmalari
girigimcilikte daha diisiik katilim oranlarma sahip
olmalarina  yol ag¢maktadir. Kadinlarin  ekonomik
faaliyetlerini artirmak ic¢in gerekli alt yapiyr olusturmak
devletin goérevi olmakla birlikte 6zel sektoriin de katilimi
gerekmektedir. Ayrica kadin girisimciliginin
gelistirilmesine yonelik kapsamli ve etkili bir destek
mekanizmasi uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

Kadin girisimcilerin  profillerinin ~ belirlenmesi  ve
karsilagtiklari sorunlarin ortaya konulmasi amaciyla Giresun
ilinde gergeklestirilen bu ¢alismada orneklem grubunun
agirlikli olarak evli, ortalama yaglarinin 39 ve genel olarak
lisans diizeyinde egitime sahip olduklari sOylenebilir.
Giresun ilinde kadinlarin girisimeci olmalarinda etkili
faktorler arasinda “ekonomik bagimsizliklarini kazanmak”,
“bilgi, beceri ve deneyimlerini degerlendirmek
“mesleklerini yapmak ve “kendi isinin patronu olmak”™ yer
almaktadir. Kadnlar1 girisimcilige yonelten bu sebeplerin
temelinde ekonomik anlamda daha iyi kosullara sahip olma
ve toplumda geleneksel rollerinin diginda s6z sahibi olma
diistincesinin  yattigini  sOylemek miimkiindiir. Kadin
girigimciler basarili olmalar1 i¢in gereken girisimcilik
ozellikleri arasinda sirasiyla “kolay ve iyi iletisim kurmak”
, 0zverili ve ¢aligkan bir yapiya sahip olmak “ ile “kendine
giiven ve cesarete sahip olmayr” daha fazla tercih etmistir.
Kadin girisimcilerin %32’si isletmelerini kurarken herhangi
bir sorunla karsilasmadiklarini belirtmistir. Isletmelerini
kurarken sorun yasayan kadin girigsimcilerin ise en fazla
“sermaye temini” ve “biirokratik islemler” konusunda sorun
yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmaya katilan kadin
girisimciler  agirhikli  olarak  (%91,1) faaliyetlerini
ylriitirken sorunlar yasamaktadir. Bu sliregte kadin
girisimcilerin oncelikli olarak “biirokratik islemler”
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“uygun krediye ulasamamak” ve ‘“bor¢ Odemeleri”
konusunda faaliyetlerini yiiriitiirken sorun yasadiklar tespit
edilmistir. Dolasiyla Giresun’da kadin girisimcilerin
isletmelerini kurma ve faaliyetlerini yiiriitme asamasinda en
fazla biirokratik islemlerde sorun yasadiklar1 soylenebilir.

Kadinlar1  girigsimcilige  yonlendiren  unsurlar  ve
karsilagtiklart sorunlarin demografik degiskenlere gore
degisiklik gosterme durumunun incelenmesi amaciyla
gelistirilen hipotezlerin degerlendirilmesinin sonucunda; 30
yasin istiindeki evli kadin girigsimcilerin isletme kurarken
yasadiklart sorunlar arasinda ailevi nedenlerin yer aldigi ve
kendi islerini kurarken daha ¢ok aile ihtiyaglarini kargilamak
tizere girisimcilige yoneldikleri tespit edilmistir. Ayrica
lisans ve Tlizeri egitim diizeyine sahip olan kadin
girigimcilerin kendi mesleklerini yapmak, diger egitim
diizeylerine sahip olanlarin ise is bulamadiklart igin
girigimcilige yoneldikleri sonucuna ulagilmistir. 30 yasin
istlindeki kadin girisimcilerin genglere gore daha ¢ok
isletmelerini  kurarken sermaye temini, faaliyetlerini
yiriitiirken ise uygun krediye ulasmamak konusunda sorun
yasadiklar1 tespit edilmistir. 7500 TL altinda gelir elde eden
kadin girisimcilerin ise faaliyetlerini yiiriitirken borg
O0demelerinde sorun yasadiklart sonucuna ulasilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin genel olarak
konuya iligkin literatiir ile (Yetim; 2002, Sahin; 2009,
Arikan; 2016, Askin ve Baris; 2016, Erol ve Cigek; 2016
,Ozyllmaz ; 2016, Tok vd.; 2016, Tahtali; 2018, Torun;
2019) uyumlu oldugu goriilmektedir. Dolayistyla
Tiirkiye’de kadm girisimciligin mevcut durumunun birgok
farkli bolgede benzer 6zellikler tagidigi sdylenebilir.

Kadin girisimciliginin gelistirilebilmesi amactyla kadmlar1
girisgimcilige  tesvik eden politikalar daha etkin
yiriitilmelidir. Bu kapsamda ¢aligmadan elde edilen
sonuglar da dikkate alindiginda devletin saglamis oldugu
finansal desteklerin limitlerinin artirilmasi, vergilendirilme
stireglerinde pozitif ayrimeilik saglanmasi, o6zellikle is
kurma siireglerinde kadin girisimcilere faizsiz kredi
saglanmasi gibi kadin girisimcilerin finansman kaynaklarina
erisimlerini ~ kolaylastiracak ~ uygulamalarin ~ hayata
gecirilmesinin kadin girisimciliginin gelistirilmesi agisindan
faydali olacagi diisliniilmektedir. Bunun yaninda kadin
girisimcilerin Urettigi {iiriinlerin pazarlanmasi, ihracatin
tesvik edilmesi ve is baglantilarinin saglanmasi amaciyla
danigmanlik  merkezleri olugturulmasinin = da  kadin
girisimciligin  gelistirilmesi agisindan faydali olacagi
sOylenebilir. Ayrica kadmlarin aile ve is yasantisinda
ozellikle ¢ocuk bakiminda sorunlar yasamasi nedeniyle
devletin ¢ocuk bakimina yonelik sunmus oldugu imkanlarin
artirilmasiin da kadinlarin girisimci olarak islerine daha
rahat odaklanabilmelerine 6nemli katkida bulunacagi
diisiiniilmektedir.
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Extended Summary
Purpose

The main purpose of this study is to determine the
entrepreneurial profiles of women. Determining the
problems faced by women entrepreneurs during the
establishment of the business and while carrying out
their activities is the other purpose of the study. As a
result of the research, it is aimed to evaluate the
entrepreneurship levels of women in Giresun and to
make suggestions for the solution of the problems
faced by women in the entrepreneurship process, and
thus to contribute to women taking a more active role
in the society by turning to entrepreneurship.

Literature Review

Although the subject of entrepreneurship has been in
the literature for many years, research on women's
entrepreneurship is limited. There are entrepreneurial
characteristics of women and various factors that lead
them to start a business (Sahin; 2009, Ulukoy and
Bayraktaroglu; 2014, Arikan; 2016, Askin and
Bar1s,2016, Turan and Hepkul, 2016, Gokcil, 2019). In
order for women entrepreneurs to be successful, it is
necessary to identify the problems encountered and
take the necessary precautions. Women face various
problems in the entrepreneurship process (Yetim;
2002, Soysal; 2010, Giilec; 2011, Goyal and Yadav
;2014, Ozyilmaz ;2016, Akyol; 2017, Celik;2018,
Tahtali ;2018, Demir and Sezgin; 2020, Cakir and
Arsit; 2021). The findings obtained as a result of the
research are generally related to the literature on the
subject (Yetim; 2002, Sahin; 2009, Arikan; 2016,
Askin and Bans; 2016, Erol and Cigek; 2016,
Ozyilmaz ; 2016, Tok et al.; 2016, Tahtali; 2018,
Torun; 2019) seems to be compatible. Therefore, it can
be said that the current situation of women
entrepreneurship in Turkey has similar characteristics
in many different regions.

Methodology

The universe of the research consists of a total of 370
women entrepreneurs in Giresun. Choosing the sample
size of n=90 means that the findings will be results
with 95% confidence level. The questionnaire form,
which was used as a data collection tool, was sent to
women entrepreneurs via e-mail. The Alpha
coefficient was determined as 0.943. Eight hypotheses
have been established in order to examine the factors
that lead women to entrepreneurship and the changes
in the problems they encounter according to
demographic variables. the Mann Whitney-U test,
which is used in two-group comparison, was used in
the evaluation of the hypotheses. Ethics Committee
Decision dated 03.02.2021 and numbered 07/19 was

obtained from Giresun University.
Findings

In this study, it can be said that the sample group is
predominantly married, has an average age of 39 and
generally has a bachelor's degree. Among the effective
factors for women to become entrepreneurs are
“gaining their economic independence”, “evaluating
their knowledge, skills and experience”, “doing their
profession and being the boss of their own business” in
Giresun. In addition, the problems faced by women
entrepreneurs both when establishing their businesses
and while carrying out their activities are the most
problematic in bureaucratic procedures.

As a result of the evaluation of the hypotheses; It has
been determined that married women entrepreneurs
over the age of 30 have problems mostly due to family
reasons when starting a business and they turn to
entrepreneurship to meet their family needs while
starting their own business. In addition, it was
concluded that women entrepreneurs with bachelors
degree and higher education level tend to do their own
profession, and those with other education levels tend
to entrepreneurship because they cannot find a job.
Also, It has been determined that women entrepreneurs
over the age of 30 have more problems than young
people in obtaining capital when establishing their
businesses and not reaching the appropriate credit
while carrying out their activities. It has been
concluded that women entrepreneurs who earn less
than 7500 TL have problems in debt payments while
carrying out their activities. It has been concluded that
women entrepreneurs who earn less than 7500 TL have
problems in debt payments while carrying out their
activities.

In order to develop women's entrepreneurship, policies
should be carried out more effectively. In this context
it is thought that practices that will facilitate the access
of financial resources will be beneficial in terms of
developing women's entrepreneurship ( such as
increasing the limits of the financial support provided
by the state, positive discrimination in taxation
processes, interest-free loans to women entrepreneurs
during business establishment processes.



