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ARTICLEINFO

Bu ¢aligmanin amaci, akademik bilgi tiretiminin 6nemli bir boyutunu olusturan lisansiistii tezlerde
caligma ahléki ve etrafindaki kavramlarin bibliyometrik olarak analiz edilmesidir. Ahlak kavramy, iyi ve
kotiiye, dogru ve yanlisa ait ilkeler olarak tanimlanirken; etik, davranislari dikkate alarak neyin iyi veya
kotii; neyin dogru veya yanlis oldugunun ortaya konulmasidir. Bu ¢alismada, toplumda ige ve galigmaya
gosterilen tutumlar ve bu husustaki degerler anlamini tagiyan ¢aliyma ahlaki kavrami ele alinmugtir.
Arastirmada, Yiiksek Ogretim Kurulu web sayfasinda yer alan Ulusal Tez Merkezi veri tabani {izerinden
“calisma ahlaki”, “calisma etigi”, “is ahlaki”, “is etigi”, “meslek ahlaki” ve “meslek etigi” anahtar
kelimeleri kullanilarak, yaymlanan lisansiistii tezler bibliyometrik analiz yapilarak degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda belirlenen, 1996-2019 yillar1 arasinda yazilan 163 tez ¢alismanin Orneklemini
olusturmaktadir. Tezlerin savunuldugu y1l, danisman unvani, anabilim dali, anahtar kelime, 6rneklem,
arastirma metodu, kullanilan veri analiz teknigi gibi degiskenler ile degerlendirme yapilarak, Tiirkiye’de
calisma ahldk: ve etrafindaki kavramlarla ilgili yapilan lisansiistii tezlerin genel bir haritasi ¢ikarilmstir.
Caligmanin neticesinde, Tiirkiye’de ahlak ve etik ile ilgili ¢ahismalarin farkli akademik alana yayildigi,
yapilan ¢alismalarin 2016-2019 yillarinda artis gosterdigi tespit edilmistir. Etik ve ahlak kavramlarinin
tam olarak anlasilmadig1 ve birbirine karistirildig1 ise arastirmanin bir baska sonucudur.
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The purpose of this study is to bibliometrically analyse the work ethics and the concepts around it
regarding postgraduate theses, constituting an important dimension of academic information production.
Whereas the concept of morals is defined as principles regarding good and bad, right and wrong; ethics
is determination of what is good or bad, what is right or wrong considering acts. In this study, approaches
towards business and work and the concept of morals of work, meaning the values in this regard, are
discussed. In this paper, keywords, “work ethics”, “morals of business”, “business ethics”, “morals of
profession” and “professional ethics™ have been used through database of National Thesis Centre on the
website of Council of Higher Education have been used postgraduate theses published in this fields have
been evaluated by being analysed bibliometrically. In this direction, 163 theses, written between the years
1996 and 2019 constitute the sampe of the study. An evaluation has been made with variables such as the
data analysis technique used, research method, sample, keyword, department, title of the supervisor, the
year when the thesis was defended and a general map of the postgraduate theses have been created with
respect to work ethics and concepts around it in Turkey. In conclusion of the study, it has been detected
that studies related to moral and ethics in Turkey have been performed in most academic fields and the
number of the studies were on increase between 2016 and 2019. The fact that the concepts of morals and
ethics are not completely comprehended and they are mistaken for each other is another result of the
research.

nsanlarm birlikte yasamasi toplumsal bir gerekliliktir. Insanlar, yasamlarimin 6nemli bir kismin1 hayatlarini idame ettirmeleri i¢in calismak
zorunda olduklar igyerlerinde gegirmektedirler (Tiyek ve Peker, 2015). Bundan dolay: insan olmanin varlik temeline ait olan ¢aligma,
tretme ve tiiketme insana 6zgii bir davranistir. Caligma ahlaki ise kisilerin “¢aliyma” kavramina ait sahip olduklar degerlerin biitiinii ile
caligmak, tiretmek, tiiketmek, tasarruf etmek gibi kavramlara yonelttikleri degerden olusur (Yavuz, 2016). Tiirk Weber’i olarak bilinen
Ulgener (2006); Bati’da Sanayi Devriminin gergeklesmesiyle, Ortagag’a ait degerlerin (maddelesmemis bir yasam anlayist) Bat’da
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6nemini yitirirken Osmanlt Devleti’'nde ayn1 sekilde kaldigini, Osmanli Devleti’nin Sanayi Devrimi ile gelen yeniliklere uyum saglamadigimni
belirtmektedir. Ulgener’e gore Ortagaga ait maddelesmemis yasam anlayis1, kapitalizm éncesi toplumlara ait bir anlayigdir. Ticaret ve sanat
erbabimna mensup olan bireylerin zihniyetini, manevi degerleri sekillendirmektedir. Miisliiman insan tipinin ana 6zelligi ahlakli olmaktir,
ilimden anlayisa, ibadetten, iyilige, iyilikten giizel ahlaka dogru yonelmek en iist noktadir (Coban, 2014). Ahlak, genel olarak yasamimizin
gayesini ve yoniinii ¢izen tercihlere ve davranislara yol gosteren degerlerdir (Giil, 2016). Kapitalizme ait olan tasarruf, kar anlayisi gibi degerler
Islam dininin degerleriyle zithk gostermektedir. Osmanli Devleti’nde bu degerlere 16 ve 17. yiizyilda karsilasmak olanakli degil iken,
Avrupa’da yasanan sanayi devriminin etkisiyle beraber bu degerleri gormek miimkiin hale gelmektedir. Osmanl Devleti’nin yikilmastyla
beraber yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde de bu kapitalist degerler giiniimiize kadar geliserek gelmistir (Sengiil, 2017). 19. yiizyila
gelindiginde iletisim teknolojilerinin gelismesi, kiiresel rekabet ve belirsizlik ortami, ekonomi politikalarindaki hizli degisim, toplumsal
¢ikarlarin 6n plani ¢ikmasi egilimi gibi birgok neden ¢alisma ahlaki kavraminin giderek 6nem kazanmasima yol agmistir (Can, 2013).

Bu farkindalik ile planlanip gergeklestirilmis olan bu ¢aligmanin ilk kisminda ahlak, ¢alisma ahlaki ve etrafindaki diger kavramlar agiklanmistir.
Sonrasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi (https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/) iizerinden ¢aligma ahlaki ve etrafinda yer
alan (zaman zaman da “birbirinin yerine kullanimaktadir” ifadesinin gegtigi kaynaklar dikkate alinarak') “is etigi”, “is ahldki”, “meslek

etigi”, “meslek ahliki” ve “¢alisma etigi” anahtar kelimeleri kullanilarak elde edilen lisansiistii tezler bibliyometrik olarak analiz edilmistir.
Son kisimda ise elde edilen bulgularla yorumlar, tartisma, sonug ve oneriler kisimlarma yer verilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Ahlak kavraminin Ingilizce karsihigi olarak “ethics” kelimesi kullanilmaktadir. Kelimenin kokeni Yunanca “ethos”, Ingilizce “morality” ve
Latince “mos” kelimelerine dayanmaktadir. Arapga “hulk” kelimesi “huy” anlamina gelmektedir; manevi nitelikleri ifade etmektedir (Erken,
2010). islami kaynaklarda “hulk ve ahlak’> kavramlar1 cogunlukla iyi ve kétii huylari, erdem ve kétiiliigii belirtmek igin kullanilmustir.
Kur’an’da ahlak kelimesi yer almaz fakat sadece, Suara:137 ve Kalem:4’te “hulk” kelimesi gegmektedir (Coban, 2014). Kur’an-1 Kerim, ahlak
ile kullardan samimi bir inang ve kulluk gorevlerini yerine getirmeyi talep etmektedir. Bu agidan Kur’an-1 Kerim’in 6nerdigi ahlakim kisinin
oncelikle i¢ diinyasina hitap ettigini ve bu yiizden igsellestirilmesinin 6neminin biiyiik oldugu sonucunu ¢ikarilabilir (Bosnak ve Cetinalp,
2018). Ahlakin ¢ikis noktasi kisilerin birbiriyle iliskilerini dogruluk esaslarina gore belirlemek, kisilerin ve kurumlarin davraniglarinin
toplumsal yasamin zedelenmesini 6nlemek gibi mithim bir nedene dayanmaktadir. Herhangi bir toplumsal yap1, ahlak prensipleri olmadan
hayatin1 devam ettiremez. Ahlaki ilkeler toplumlar: birlestirir ve ortak yasami olanakli kilar, toplumsal ahenk saglar. (Arslan ve Berkman,
2009). Baska bir tanima gore ahlak, bireylerin toplum i¢inde uymak mecburiyetinde olduklari davranis sekilleri ve kurallardir (TDK Sézligi,
2019). Arslan’a (2012) gore ahlak kavramu, iki anlama ayrilarak ele alinmistir. Bunlardan ilki, bireylerin toplum iginde uymasi gereken kurallar
belirtirken, ikincisi ahlak felsefesini ele almaktadir. Genel anlamda ahlak kisi veya grubun davraniglarinin dogrulugunu veya yanlighgini,
davranista bulunan bu kisilerin iyi veya kot taraflarini ve bu davraniglarin yonelmis oldugu amaglarla iliskili olarak insanligin refahimi
olusturan 6gelerin neler oldugunu inceleyen ve bunlart 6zendiren eylem ve kararlari izah eden kurallar, prensipler, standartlar ve degerler
biitiiniidiir (Ozgener, 2018). Kant, ahlakin temel amacini, “aklin sesini dinleyerek, akla uygun davranmak” olarak ifade etmektedir (Oktem,
2007). Sahin ve Demir (2000) ahlaki, insan davranisinin bagka kisilerle iliskilerde kisiye yol gosteren “Ne dogrudur?”, “Ne yanligtir?” ya da
“Ne iyidir?”, “Ne kotidir?” hakkindaki inamiglardir. Ahlak, davranigin dogruluk ve moral tarafini aragtiran bir felsefe dahdir. Freud
Psikanalitik Kuramda, ahlék gelisimini, kimlik yapilarindan biri olan “siiper ego” nun bir fonksiyonu olarak tanimlamig ve vicdanin ahlak
gelisimi sonucu ortaya ¢iktigini ifade etmistir (Cam vd., 2012). Yildiz (2018), hukuk ve ahlak iligkisini {i¢ temel ortak nokta iizerinde
belirlemektedir. Buna gore ilk olarak, ahldk ve hukuk ¢ogunlukla birbiri ile ayn1 konulari diizenler yani bunlar arasinda igerik olarak
birliktelikten bahsedilebilir. ikinci olarak, ahlak hukuka uygunlugun saglanmasinda bir etkendir. Ugiincii olarak ise hukuk yaptirim unsuru
yoniiyle, zorlamak suretiyle de olsa ahlakin gergeklesmesini saglayabilir. Sokrates ve Platon ahlakin, “iyi” idesinden tiiredigini ortaya atarken
tiim ahlaki eylemlerin ortak ve anlasilir bigimde dlgiildiigl ve degerlendirildigi belirleyici bir zemin olmasindan s6z eder; buna gore ahlak,
evrensel degerler temellidir. Aristo ise Sokrates ve Platon’un ahlak anlayiginin yiizeysel tanimlandigini, igi bos bir iyi idesine dayandigini
sOyleyerek ahlakin kaynagmim daha derinlerde, bireyin kendi pratik hayati igerisinde bulunmas: gerektigini belirtir; bir anlamda ahlakin
toplumsalligina vurgu yapar (Coban, 2014). Ahlak, insan hayatinda her zaman 6nem arz etmistir. Insana neyin iyi, neyin kétii oldugu konusunda
rehber olmus olan ahlak, 19. ylizyildan bu yana Sanayi Devriminin etkisiyle kiiresel ticaretin yayginlagmasiyla birlikte is yasaminda da en ¢ok
tartisilan konulardan biri haline gelmistir (Ozgener, 2018).

Ahldk ve Etik terimlerinin kullaniminda bir kargasa hakimdir (Egri ve Sunar, 2010). Ahlak, bir toplumda ya da kiiltiirde “var olan” toplumsal
deger ve davranislari incelerken; etik, iliskilerde ahlaki ve mesleki ilkelere uygun olgiitlerin ve onlara yol gosterecek davranig kurallarinin

1 Gok’e (2008) gore, bu iki terimin zaman zaman birbirinin yerine gecebildigi 6zellikle is hayatinda iligkilerinin tanzim edilmesi; ¢aligma
ortaminda giivenin saglanmasi; huzurun olmas; diiriistliik, birbirlerine deger vermek, esitlik kavramlarinin gelistirilmesi; ¢alisanlarin kontrol
edilmesi gibi konularda, ayn1 anlamlarda kullanildigindan s6z etmistir. Mahmutoglu (2009), etik ve ahlak terimlerinin hem birbirlerinin yerine
hem de farkli anlamlarda da kullanilabilmektedir. Ozdemir’e (2009) gére yerli ve yabanci kaynaklarda is ahlaki terimi yerine, ayni konuyu
belirtmek izere ¢ok sayida es anlamli terim kullanildigini 6rnegin; ‘sirket ahlaku, firma ahldki, isletme ahldk, isletmecilik ahldk, ticaret ahldki,
calisma ahldki, ¢alisan ahldki, igveren ahldki, yonetici ahldki, esnaf ahldki, iiretici ahldki vb.” tanimlamalari da is ahlaki igerisinde
degerlendirmenin miimkiin oldugunu belirtmistir. Ayrica, is ahlaki kapsami i¢inde yer alan ve konuyu tamamlayici 6zelligi olan ‘meslek ahldk
ve bunun alt dallar: olan pazarlama ahliki, tip ahldki, muhasebecilik ahldki, miihendislik ahldki, basin yaymn ahldki, 6gretmenlik ahldki vb.”
kavramlari da is ahlakinin birer pargasi olarak birbirinin yerine kullandigindan bahsetmistir. Orman ve Parlak’n (2009) editorliigiinii yaptiklar:
kitabin ad1 ‘Isletmelerde Is Etigi” olmasina ragmen kitabin igeriginde agirlikli olarak is ahlakindan bahsediyor olmas1 bu iki terimin birbirinin
yerine kullanildigin1 géstermektedir. Egri ve Sunar (2010), is ahlaki ve is etiginin birbirinin yerine veya es anlamlisi olarak kullanildigindan
s0z etmistir. Giil (2016), bir makalenin baginda etik olarak tanimlanan olgunun daha sonraki bdliimlerde ahlak olarak kullaniminin s6z konusu
oldugu ya da tam tersi bir durum olabildiginden bahsetmistir.
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“neyin yapilacag1”, “neyin istenecegi” gerektigini inceler ve davranislarin -dogruluklarina ve yanlisliklarina- gore degerlendirilmesini saglayan
standartlar olarak tanimlanmaktadir (Kilavuz, 2003; Kirel, 2000; Irzik ve Erzan, 2008; Chippendale, 2001). Ray Billington; ‘Ahldk, etigin
pratigidir. Ahldki degil etik ilkelerden, etik degil ahldki davramslardan bahsetmek dogrudur.” demektedir. “Ahlak, ben; etik ise bizdir” (Kutlu,
2013; Mahmutoglu, 2009). Ahlak, kiiltiirel degerlere bagh olarak gelisen bireyin vicdanini esas alan konulari ile felsefe bilimi igerisinde yer
alir; etik ise normlar1 ortaya koyar ya da konulan normlar1 degerlendirip ve ¢oziimleyerek ahlak felsefinin alanina girmektedir (Bal, 2015).
Ahlaki konular daha gok emir ve zorlama ifadeleridir. Ornek olarak; isini diizenli ve titiz yap, isini zamamnda bitir vb. Etik ise konu olarak
daha temel ve genel zorlama sorulari ele almaktadir. Etik soyut ve kuramsal bakarken, ahlak ise tersine kisilerin giinliik hayat1 i¢erisinde nasil
yasamalar1 gerektigini detaylar iginde pratik olarak diisiinmektedir. Ahlak bulundugu yere ve zamana gore degisse de, onun teorik boyutu olan
etik, biitiin toplumlarin sahip oldugu evrensel bir kavramdir (Mahmutoglu, 2009). Etik ve ahlak kavramlar1 6zellikle bilimsel aragtirmalarda
siklikla kullanilan iki kavramdir. Bu kavramlarin dogru yerde kullanilmasi ozellikle bilimsel arastirmalar, is ve ¢alisma hayatina iliskin
arastirmalarm gegerliligi agisindan 6nemli olmaktadir (Giil, 2016).

Tablo 1: Ahlak ve Etik Kavramlarmin Karsilastirilmast

Degiskenler Ahlak Etik

Kaynag Degerler, Toplumsal Normlar Mesleki ilkeler
Etki Alam Birey Toplum

ifade Sekli Emir ve Zorlama Genel Zorlama
Somutluk/Soyutluk Somut Soyut
Onkosul/lu Olma Durumu Akil Akil
Yerellik/Evrensellik Yerel Evrensel

icerigi Degerler ilkeler, Degerler ve Ahlak

Kaynak: Sener, 2018
Bu bilgiler dogrultusunda asagida ¢alisma ahlaki kavrami agiklanarak etrafindaki diger kavramlara deginilecektir.

2.CALISMA AHLAKI KAVRAMI

Is ahlaki, ¢alisma ve meslek ahlakini da iceren bir kavramdir (Arslan, 2012). Fakat is ahlaki, calisma hayatinda davranislara rehberlik eden
kurallar1 yansitirken (Giiney, 2017), ¢alisma ahlaki, kisinin ve toplumun huzuru ve diizeni i¢in ¢alismanin 6nemli oldugunu vurgular (Feten,
Carik¢1 ve Ozkul, 2017). Calisma ahlaki ve is ahlaki kavrami birbirine benzer kavramlar olarak goriilmiis olsa da temel birtakim farkliliklar
s6z konusudur. Is ahlaki, iiretim faaliyetinde bulunan &rgiitlerin davramslarina kilavuzluk eden ahlaki ilkeleri ifade eder. Tiim ahlaki
problemleri bir sonuca ulastirmak i¢in yanit arar. Caligma ahlakinda ise birey ve toplumun diizeni ve huzuru i¢in ¢aligmanin sart ve mithim
oldugunu vurgular. Calismak, bireyin yasamini devam ettirebilmesi igin gereklilik olmaktan ziyade, bireyin mesuliyetinde gerceklestirmesi
gereken ahléki bir tavirdir (Erken, 2010). Kisi, bir isi ya da hizmeti yapmayi, {izerinde mutabik kalinan bir ticrete karsilik gergeklestirir. Etik,
bu anlamda is sirasinda is géreni yonlendiren ve smirlayan degerler gergevesi sunar. Ornegin bir tesisatgidan isini sorunsuz yapmasi ve
miisterinin de bu karsilik 6deme yapmasi beklenir (Levy, 2012). Caligma ahlaki toplum iginde is ve ¢calisma kavramlarina karsi tavirlarina gore
bigimlenmektedir (Kurtulus, 2005). Calisma ahlakinin 6zellikleri Miller, Woehr ve Hudspeth (2002) tarafindan su sekilde siralanmaktadir:

%¢¢

e Calisma ahlakinin, birden fazla boyutu vardir. Bu boyutlar; “ise odaklanma,”kendine yetme,

yaratma,”“ahldkli olma,” “istekleri erteleme” ve ,“zamani iyi yonetme”dir.

e Caligma ahlaki, tek bir meslekle ilgili degildir, genel bir yapist vardir. Calisma ve genel olarak ¢aligma ile ilgili bulunan tiim faaliyetlerle
ilgilidir. (Buna ragmen ¢alisma digindaki alanlara da uyarlanabilir (okul, hobiler vb.)).

e Calisma ahlaki, 6grenme sonucunda olusur.

e Caligma ahlaki, tutumlar ve inanglarla ilgilidir. (Tam olarak davranislarla ilgili degil)

e Caligma ahlaki, davraniga yansiyan motive edici bir yapidir.

e Calisma ahlaki, dinden ayrilmis bir kavramdir, herhangibi bir dini inangla iligkili olma mecburiyeti yoktur.

cok ¢alisma,”‘kendine bos zaman

Calisma ahlaki ile ilgili literatiirde pek ¢ok tanim yapilmistir. Ancak ¢aligma ahlaki diizeyi yiiksek olan bireylerde mesai saatine uyma,
bulundugu kuruma veya orgiite baglilik gelistirme, orgiit icinde 6rgiitsel vatandaslik davranigi sergileme ve 6rgiitiin misyon ve vizyonlarina
sahip ¢ikma gibi ortak ozellikleri olur. Belli bir ¢aligma ahlakini benimseyen toplumlarda ise kaynaklarini etkin ve verimli kullanma, devaml
ekonomide ivme kazanmaya yonelik faaliyetlerde bulunma gibi 6zellikler mevcuttur (Unal, 2011). Cahisma ahlak kiiltiirel 6zelliklerden
etkilenir. Ornegin Protestan yasamin amaci ¢alismaktir. Benzer sekilde islam dininde de gahisma ahlikimin 6neminden bahsedilmektedir
(Arslan, 2003). Kurt (2011), Islam dininde calisma ahlakini,‘ Vakti degerlendirmek’ (Cum’a 62/10), ‘Ise erken baslamak’ (Ista 17/78; Ahzab
33/41-42; Mii’'min 40/55; Feth 48/9; Nas 76/25; Al-i imran 3/41; Rum 30/17-18), ‘Kollektif diisiinceyi degerli gérmek, kararlart danisarak
almak’ (Al-i imran 3/159; Sura 42/38), “Olciiyii ve tartiyt tam yapmak’® (Isra 17/35; Suara 26/183), “Isini ihsan derecesinde, en giizel sekilde
yapmak® (Bakara 2/112; Buhari, iman 37; Miislim, iman, 17; Tirmizi, iman, 4) ve ‘Tevekkiil etmek’ (Al-i imran 3/159; Ibrahim 14/11; Hud
11/6; Ankebut 29/60; Talak 65/2-3) ilkeleri baglaminda degerlendirmistir. Toplumun dayattig: kiiltiir ve degerler, toplum iginde yasayan tiim
fertlerin ahlaki davranglarini da etkiler. Bireylerin ¢alisma ahlakina iliskin davraniglar, kisiligi, aile hayati ve deneyimleri gibi durumsal
kosularin etkisindedir (Sener, 2019). Ulkemizde ¢alisma ahliki, Osmanli Devleti’nde yiikselme devrinde zirvede iken, Kanuni Sultan
Siileyman’dan sonra diisiise gegmistir. Bu nedenledir ki, Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra Atatiirk sik sik konusmalarinda ¢aligkanliktan
bahsedip cuhmuriyet reformlar1 ile bu eksikligi tamamlamayr amaglamistir?> (Arslan, 2012). Calisma hayatinda ahlak ve etik konusu

2 Atatiirk, donemin Romanya disisleri bakan1 V. Antonescu ile yaptigi miilakatta “Herhangi bir kiginin, yasadikga memnun ve mutlu olmasi
icin gereken sey, kendisi i¢in degil, kendisinden sonra gelecekler i¢in ¢alismaktir. Anlayish bir adam, ancak bu sekilde hareket edebilir. Hayatta
tam zevk ve mutluluk, ancak gelecek nesillerin serefi, varligi, mutlulugu icin ¢calismakta bulunabilir” sozilyle ¢alismaya deginmis hatta kendi
bakis agisiyla ¢alisma etigine dair bir gergeve olusturmustur (T.C. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Kurumu Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig1,
2020). Atatiirk’iin ¢aligma ile ilgili bir bagka ifadesi ise su sekildedir: “Milli hedef belli olmustur. Ona ulasacak yollart bulmak zor degildir.



32 YIL: 2021 CILT: 13 SAYI: 1

tartigildiginda alt1 farkli kavramin ayrimina varmak ve iyi kavrayabilmek gerekir. Bu kavramlar; ¢aligma ahliki, ¢alisma etigi, is ahlak, is
etigi, meslek ahlaki ve meslek etigidir. Bu kavramlar ve aralarindaki farklar asagida agiklanmustir.

Calisma ahlaki, toplumdaki ahlak kurallarinin ¢aliyma yagsamina aktarilmasi olarak tanimlanabilir (Gok, 2008). Bireylerin ¢alismaya ve ise
karst tutum ve davramslarini ifade eder (Ozdemir, 2009) Bireysel ve toplumsal anlamda ¢alismaya déniik sahip olunan olumlu deger ve
tutumlardir. Kisi, isini yaparken hem kisisel olarak hem de yaptig1 is adina kendini sorumlu ve hesap verebilir olmasim ifade eder (Unal ve
Celik, 2010). Ornegin; bir yoneticinin isine zamaninda gelmesi onun galigma ahlakini gosterir (Arslan, 2012). Ozellikle caligma ahlaki iizerine
yapilan aragtirmalarm biiyiik kismi, esas olarak Max Weber tarafindan ileri siiriilen Protestan ¢aligma ahldkina (PWE) dayanmaktadir (Ragab
Rizk, 2008). Hem Islami ¢aligma ahliki hem de Protestan calisma ahlaki siki calismay, ise baglilik ve adanmushgi, iste yaraticiligi, etik
olmayan servet birikiminden kaginmayi, isyerinde isbirligi ve rekabeti yiiceltir (Yousef, 2000; Yousef, 2001). islami caligma ahlaki iizerine
Birlesik Arap Emirlikleri’nde yoneticiler tizerinde yapilan bir ¢alismada, ¢alisma ahlaki yiiksek olan yoneticilerin, ¢aligmalarina daha bagl
olduklar1 ve sorumluluklar arttig1 6lgiide ise bagliliklarinin arttigini belirtmistir (Ali, 1986/87).

Calisma etigi, calisma hayatinda kisilerin uymasi gereken evrensel nitelikteki ahlaki kurallardir (Giil, 2016) Calisma etigi, toplumda ise ve
calismaya yonelik degerleri ve tutumlar1 ifade etmektedir ve ise yonelik tavirlar toplumlarn kiiltiriinden etkilenmektedir. Bazi toplumlar
calismay1 yasamanin gayesi gibi goriirken, bazilari ise ve ¢aligmaya bu kadar 6nem vermemektedirler. Calisma etigi; disiplini, verimliligi,
kaliteyi ve etkinligi onemli sayar ve bireylerin ¢aliskan, tutumlu, dakik, disiplinli ve diiriist olmalarini 6ngoriir (Arslan vd., 2009).

is ahlaka, ahldki norm ve kurallarin is hayatinda isletmelerde nasil yiiriitiilmesini anlatan bir kavramdur. Is ahlaki, is diinyasindaki mal veya
hizmet iiretim, sat1s ve tiiketim siirecinde neyin dogru, neyin yanlis oldugu konularii ifade eder (Ozdemir, 2009). s ahlaki1 konusunda 6zellikle
yoneticilerin davraniglarina odaklanilmakta ve is ahlaki konusunu kisisel ve vicdan ile baglantili olarak ele alinmaktadir (Egri vd., 2010).

is etigi, orgiitlerin {iriin veya hizmet iiretme ve dagitiminda hem isletme hem de galisan diizeyindeki davranislarin etik boyutlar ile ilgilenir
ve bu davramslara iliskin rehberlik eden kurallari igerir (Arslan vd., 2009). Is etigi; firmalarin faaliyetlerini gergeklestirirken uymalar1 gereken
ahlaki kurallardir ve evrensel nitelige sahiptir (Giil, 2016) Is etiginin konular {i¢ ana baslikta toplanabilir: Sistemle ilgili konular, islerin
uygulanmasinda ekonomik, politik, yasal vb. sosyal sistemlere ait konulardir. Kurumsal konular, bazi kurumlarin faaliyetlerinin, politikalarmnin
veya uygulamalarinin ahlakiligi hakkindaki sorulari barindirir. Bireysel konular, sirket i¢inde yetkili sahislarin aldigi kararlarin, davraniglarin
ve bireysel 6zelliklerinin ahlakiligini tartigir (Tevriiz, 2007).

Meslek ahliki, her meslegin 6zgiinliigiine dair ortak ahlaki gereklilikleri somutlastirir ve esas olarak normlarla, davranis kurallari ile ilgilenir
(Belinova, Biheva, Kolesova, Khanova ve Khinaya, 2017) Ogretmen, doktor, hakim, avukat, gazeteci, politikaci gibi her meslek mensubunun
mesleklerini yaparken o konuda kabul gérmiis uymalar gereken ya da uymalar1 beklenen ahlaki ilkelerdir. Ayrica, meslek ahlaki bir toplumun
meslekten bekledigi ahlaki davraniglarla da sekillenir. Her meslegin kendi iginde bulundugu organizasyona karsi sorumlulugu oldugu kadar
topluma karsida sorumluluklar1 bulunmaktadir (Aktan, 2008; Giil, 2016). Ornegin bir doktorun ilag sirketlerinin baskisina ragmen hastalarma
gereksiz yere ilag yazmamasi meslek ahlakinin geregidir (Aslan, 2012).

Meslek etigi, her tiirlii meslek gruplarinda toplumlarin farkliliklarina bakmaksizin standart degerler olusturarak meslegi evrensel nitelige
tagimaktir. Boylece is hayatinda giiven ortami saglanacak hem de toplumsal anlamda saglam altyap: saglanmis olacaktir (Akbas, Caligkan ve
Ozarslan, 2009) Kutlu’ya (2013) gore is diinyasinda davranis ve tutumlara rehberlik eden, insanlarin mesleklerini uygularken uymak zorunda
olduklar etik standartlar ve &lgiitlerdir. Meslekle ilgili bu davrams kurallarinin diinyanin her yerinde gegerli olmasidir. Ormegin; doktorlar
diinyanin her yerinde Hipokrat yemini ederler (Arslan, 2012). Meslek etigine aykir1 davranig sadece kisinin itibarmni degil meslegin itibarinada
zarar verebilir bu nedenle tabipler odasi, serbest muhasebeci ve mali miisavirler odalar1 vb. meslek etik 6lgiitlere uyulmasi konusunda
denetimler yapmasi ¢ok dnemlidir (Kutlu, 2013).

Bu anlamda Tablo 2’de “calisma ahléki”, “is ahlaki”, “meslek ahlaki”, “calisma etigi”, “is etigi ve meslek egiti” kavramlari literatiire dayali
olarak agiklanmustir.

Tablo 2. Calisma, Is ve Meslek Ahlaki ve Etigi Matrisi

AHLAK ETiK

Bireyin mesleginden bagimsiz, yaptigi ise karsi i¢ diinyasinda  Toplumsal yargilarla olusmus, bireylerin is yasamlarinda ortaya

olusturdugu dogru ve yanls kavramlarimn, isine yansimasidir.  koymalari beklenen olumlu davramislar biitiiniidiir. Ayrica kiginin
CALISMA  Oziinde bir toplumdaki genel ahlik kaidelerinin ¢alisma hayatina  profesyonel olarak gerceklestirdigi tiim eylemelere karsilik gelen

transferi olarak da tammlanabilir (Gok, 2008). evrensel ahliki ilkeleri agiklamakta kullanilan bir terimdir (Giil,

2016).

Bir érgiitiin amacini gerceklestirirken hangi seviyede ahldkilik — Isletmelerin evrensel kabul gormiis dogru hareket tarzlarinn
. ilkesine uygun davramista  bulundugunu  tamimlamakta aym  6lgiilebilir kriterler ile kurallagtirilmasidir. Diger bir deyisle,
IS dogrultuda  toplumun,  ¢arklarimi  dondiiriirken  igletmelerden  isletmelerin faaliyetlerini siirdiiriirken uymasi gereken evrensel

uymalarim istedigi ahliki normlar: da ifade etmektedir. Diger bir  nitelikteki ahliki ilkeler biitiiniidiir (Giil, 2016).

deyisle bireylerin ahldk normlarmmn kar amaci giiden isletmelerin

Onemli olan, getin olan o yollar iizerinde ¢alismaktir. Denebilir ki hicbir seye muhtac degiliz. Yalniz tek bir seye ¢ok ihtiyacumiz vardur:
Caliskan olmak. Toplumsal hastaliklarimizi incelersek temel olarak bundan baska, bundan 6nemli bir hastalik kesfedemeyiz; hastaltk budur.
O halde ilk isimiz bu hastaligi esasl bir sekilde tedavi etmektir. Milleti ¢aliskan yapmaktir. Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve mutluluk,
yalniz ve ancak ¢aliskanlarin hakkidir” (Genelkurmay Bagkanligi, 1984).
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faaliyetlerine ve amaglarina uygulanma bigimidir (Sahin ve Demir,
2000).
Meslege yonelik meslek erbaplarinin davranislar: sonucu genel kabul ~ Meslek gruplarinda ahlaki normlara uygun kaliplarin ve onlara
MESLEK gormiis dogru ve yanhslar biitiiniidiir. Toplumun o meslek grubundan  yol gisterecek davranig kaidelerinin “neler olmasi” gerektigini
arzuladigi ahliki davranis kalibryla sekillenir (Giil, 2016). belirler ve diinyanin her kisesinde ayni meslegi icra edenlerin bu
kurallara uymas: beklenir (Kuguradi, 2009).
Kaynak: Gok, 2008; Giil, 2016; Sahin ve Demir, 2000; Kuguradi, 2009 dogrultusunda yazarlar tarafindan gelistirilmistir.

3. YONTEM

Aragtirmanin bu kisminda aragtirmanin amaci, kapsami, ydntem, varsayim ve kisitlari yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Aragtirmanin amaci, ¢alisma hayatinda ahlak ve etik konusunda 1996-2019 yillar1 arasinda yayinlanmis lisansiistii tezleri bibliyometrik
oOzellikleri acisindan incelemek ve elde edilen bulgulara gore lisansiistii tezlerde calisma ahlaki ilgili degerlendirmede bulunmaktir.
Arastirmanin temel savi, calisma ahlakimnin literatiirde yeterli ilgiyi gérmedigi ve ¢alisma hayatinda etik kavraminin yaygin olarak kullanildigi
ve ahlak ve etik kavramlarnm birbirinin yerine kullanildigidir.

Bu amag ve savi dogrultusunda ¢alismada,

Lisansiistii tezlerin sayis1 ve yillara gore dagilimi,

Lisansiistii tezlerin yapildig anabilim dali dagilimu,

Lisansiistil tezlerin danismanlarmm unvan dagilimi,

Lisansiistii tezlerde tekrarlanan ilk 50 anahtar kelime,

Lisansiistii tezlerin 6rneklemi,

Lisansiistii tezlerin aragtirma metodlari,

Lisansiistii tezlerde kullanilan veri analiz teknikleri belirlenmistir.

3.2. Arastirmanin Varsayimlari ve Simirhiliklari

Bu arastirmanin birinci varsayimu, Tiirkiye'deki {iniversitelerde, 1996-2019 yillarinda® *

¢alisma ahlaki”, “is ahlaki”, “meslek ahlaki”, “calisma
etigi”, “is etigi” ve “meslek etigi” anahtar kelimesi ile yapilan arama sonucunda elde edilen lisansiistii tezlerin tamanunin YOK Ulusal Tez
Merkezi Elektronik Arsivinde dogru ve eksiksiz bir sekilde kayitli oldugudur. Bu varsayimla, bu ¢alisma, 1996-2019 yillari arasinda yapilan

tezler ile sinirhdir.

3.3. Arastirmanmin Yoéntemi

Bu aragtirmada, bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bibliyometrik analiz, akademik yayinlarin bazi unsurlarinin matematiksel yontem
ve istatistikler vasitasiyla incelenmesi ile ilgilenmektedir (Cetinkaya ve Cetin, 2016). Bibliyometrik yontem daha ¢ok kavramlar arasinda bag
kurma, agiklama, degerlendirme ve tahmin etmede goérevi ustlenmektedir (Borgman ve Furner, 2002). Bibliyometrik analiz ile bilimsel
belgelerin ya da yayinlarin konulari, akademisyenler, yayn bilgileri gibi ¢esitli 6zelliklerinin niceliksel olarak analiz edilmesidir. Bibliyometrik
analizle sadece, anahtar kelime, isletme ya da 6rneklem biytikligii belirlenmesi degil ayn1 zamanda, bir bilim alanmnin da kavramsal yapisinin
bilimsel haritalama analiziyle ortaya ¢ikarilmasi olanaklhidir (Tabak, Barbak ve Oztiirk, 2016).

Aragstirma verileri, 1-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda, https://tez.yok.gov.tr/ internet adresinden “tarama” daha sonra “detayli tarama” butonu

TS

tiklanarak toplanmustir. Sonrasinda “calisma ahliki, is ahldki, meslek ahldki, calisma etigi, is etigi ve meslek etigi” konular1 “tez ad1” adres
butonuna girilmistir. Bu agsamadan sonra sistemden tez no, tezin yazari, tezin yazildigi yil, tez adi, tez tiirii ve konu bilgilerinin yer aldigi
internet sayfas1 acilmistir. Bu sayfadan, tez no yazan buton tiklanarak tezlere ulagilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ulusal Tez Merkezi
anahtar kelimeleri ile elde edilen 191

lisansiistii tez tespit edilmistir. Tespit edilen 191 tezin 163 niin paylasima agik olmasi nedeniyle verilerine ulasilabilmistir, bu nedenle 28 tez

<.

Elektronik Arsivinden “calisma ahléki, is ahldki, meslek ahldki, ¢alisma etigi, is etigi ve meslek etigi

arastirmaya dahil edilmeyip, diglanmistir. Aragtirmaya déhil edilen 163 tezin bibliyometrik verileri (tezlerin savunuldugu y1l, danigman unvan,
anabilim dali, anahtar kelime, orneklem, arastirma metodu, kullanilan veri analiz teknigi) analize tabi tutulmak {izere excel programinin
calistirabilecegi bir formata doniistiiriilmistiir. Excel’in satir formatina uygun olarak girilen bilgiler yine excel programinda incelemeye tabi
tutulmustur.

4 BULGULAR VE YORUMLAR

Calismada “calisma ahldk, is ahldki, meslek ahldki, ¢alisma etigi, is etigi ve meslek etigi” kavrami ile ilgili yapilan tarama sonucunda
ulagilabilen lisansiistii tezler detayli bir sekilde gozden gegirilmis ve agagidaki bulgular elde edilmistir.

3 Arastirmanin 1996 yilindan baglamasinin sebebi, YOK tez merkezinde bu konu ile ilgili ilk lisansiistii tez calismasmin bu tarihten itibaren
baglamasidir.
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Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

CALISMA YILI CALISMA CALISMA ISAHLAKI IS ETIGI MESLEK MESLEK TOPLAM
AHLAKI ETIGi AHLAKI ETIGI

1996 1 1
1999 1 1
2000 1 1 2
2001 1 2 3
2002 1 1
2003 1 1 2
2004 1 1
2005 2 1 3
2006 1 2 1 3 7
2007 1 3 5 1 1 11
2008 1 1 2 4
2009 1 1 3 1 1 7
2010 1 1 1 3 4 10
2011 1 6 3 1 2 13
2012 1 3 4
2013 1 3 4 3 11
2014 3 5 1 9
2015 1 4 3 3 11
2016 3 3 6 1 5 18
2017 1 2 3 1 3 10
2018 3 6 1 8 18
2019 1 1 3 3 8 16

TOPLAM 11 8 36 54 10 44 163

Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilim
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Sekil 1. Lisansiistii Tezlerin Yillara G6ére Dagilimi

Lisansiistii tezlerin yillar itibariyle dagilimi Tablo 1 ve Sekil 1’de gosterilmigtir. 1996-2019 yillar1 arasinda toplam 163 lisansiistil tez
yaymlanmistir. Tablo 1’e gore en ¢ok lisansiistii tezin yaymlandig: yillar, 2016-2018 (18) ve 2019 (16) yillaridir. 1996-2005 yillari arasinda
lisansiistii tezler az sayida iken, son yillarda ilgili kavramlarla olan lisansiistii tez sayilarinda artis gézlenmistir. Bir konunun lisansiistii tez
konusu olarak belirlenmesini etkileyen ¢ok sayida faktor vardir. Ancak genel olarak lisansiistli 6grenciler, danigmanlari, arkadaslari, diger
Ogretim tyeleri, ilgili literatiir ve medya etkisiyle ¢alisma konusu belirleyebilmektedir. Lisansiistii ¢caligmalarin ozellikle sosyal bilimler
alaninda toplumsal gergeklerden bagimsiz olmasi miimkiin degildir. Bunun yani sira yabanct literatiirden de etkilenen bu siiregteki sosyal
etkiler de goz ard1 edilmemelidir. Bu yoniiyle bu bulgu bagka bir ¢aligmanin konusu olabilme niteligi tasimaktadir. Buna ek olarak, aragtirmanin
temel savi olan ¢aligma ahlakina olan ilgi azlig, bu tablo ile dogrulanmustir. Tablo 1°de goriildiigii lizere calisma ahlaki ile ilgili galisma 2008
yilinda hazirlanmis olup yaklasik ¢ceyrek asirlik siirede sadece 11 adet galigmaya rastlanmistir. 2016 yilindan itibaren her yil en az bir ¢aligmanin
yapilmis olmasi, ¢alisma ahlakina olan ilginin de diger anahtar kelimelerde gézlenen sosyal gergeklerle iligkisi oldugunu diisiindiirtmektedir.
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Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilim
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Sekil 2. Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Sekil 2’de lisansiistii tezlerin anabilim dallarina goére dagilimi verilmistir. Sekilde goriildiigii tizere, aragtirmada incelenen 163 lisansiistii tezin
en ¢ok yaynlayan ilk ii¢ ana bilim dah sirasiyla Isletme ana bilim dali (113), Egitim Bilimleri ana bilim dah (11), Felsefe ve Din Bilimleri ana
bilim dal1 (6) seklindedir. Lisansiistii tezleri incelendiginde Bati Dilleri Edebiyati (1) ve Modern Tiirk Tarihi Edebiyati ana bilim dali (1) en az
tez calisildig1 ifade edilebilir. Kavramlarin sosyal bir alam ilgilendirmesi nedeniyle Isletme anabilim dalinda daha ¢ok ¢aligildig1 gériilmektedir.
Dolayisiyla alaninin daha ¢ok igletme felsefesiyle degerlendirildigi anlasilmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere bakildiginda
konunun ¢ok disiplinli bir alan olmasindan dolayi farkli anabilim dallarinda da ele alindigi goriilmiistiir. Bu durum ahlak ve etik kavramlar
hakkinda yapilabilecek galigmalarin siireg igerisinde hacminin de artacagina isaret etmektedir.

Lisansiistii Tezlerin Tez Damsmanlarinin Unvanlarina Gore Dagilim

20

18

16

14

=
N

Tez Sayisi
=
1S

Dog. Dr. *Dr. Ogretim Uyesi Prof. Dr.

mCALISMA AHLAKI = CALISMA ETiGI =i$ AHLAKI =iSETiGi ®MESLEK AHLAKI ®MESLEK ETiGi

Sekil 3. Lisansiistii Tezlerin Tez Danismanlarina Gére Dagilimi
*Yardimer Dogent Doktor iinvani 2018 yilinda Doktor Ogretim Uyesi olarak kabul edildigi igin analizlerde Doktor Ogretim Uyesi unvani
kullanilmustir.

Lisansiistii tezlerin danigmanligini yapan 6gretim tiyesi unvan dagilimi incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 3’de gorsellestirilmistir. Sekil
3’e gore en fazla tez danigmanligi yapan 6gretim tiyesinin 71 tezle profesorler oldugu goriilmektedir. Onu takiben 47 tezle dogent gelirken, son
olarak 45 tez danigsmanligi ile doktor dgretim iiyesi yer almistir. Bu kavramlarin tez danigmanlarinin profesorliik sonrasinda dogentlik alanina
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sahip olan danigmanlar tarafindan yiriitiilmiis olmasi ¢aligmalarin kalitesi agisindan Onemlidir. Ayrica bu alanda lisaniistii tez yazan
6grencilerin genelllikle profesor tinvanina sahip danigsmanlari daha ¢ok tercih ettigi de diigiiniilmektedir.
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Sekil 4. Kavram-Yogunluk Haritast

Lisansiistil tezlerdeki anahtar sozciiklerde en sik kullanilan kavramlara gore olusturulmus kavram-yogunluk haritas1 Sekil 4’de
gosterilmistir. Kavram-yogunluk haritast Word Art programi kullanilarak yapilmistir. Kavram-yogunluk haritasi olusturulurken tezlerde
en ¢ok kullanilan ilk 50 anahtar kelime dahil edilmistir. Yaymlanan 163 lisansiistii tez i¢in toplam 535 anahtar kelime kullanilmistir. Tez
basina ortalama 3 anahtar kelime diismektedir. Lisansiistii tezlerde en fazla 10 anahtar kelime kullanilmis iken 14 tane lisansiistii tezlerde
ise anahtar kelime yer almamaktadir. Buna gore incelenen lisansiitii tezlerde sirasiyla; “etik” (49 kez), “is etigi” (33 kez) ve “is ahlaki”
(26 kez), “ahlak” (24 kez), “meslek etigi” (20 kez) ve “calisma ahlaki” (11 kez) en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerdir. Anahtar kelimeler
lisansiistii tezlerin igerigine erisimi saglayan temel degiskenlerden biridir. Bu degiskenler caligma alani ve konusu hakkinda bilgi
saglamaktadir. Kavram-yogunluk haritasindaki tabloya gore ¢alisma alan1 ahlak terimini de barindirmakla birlikte daha ¢ok etik ve onun
bilesenleri lizerinden bicimlenmektedir.
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CALISMA AHLAKI

GALISMA ETiéi

Sekil 5. Anahtar Kelimeler Arasindaki Sosyal Ag Analizi

Sosyal ag analizi, sosyal yapinin igindeki iliskilerle ilgilenmektedir. Belirli bir alandaki iliskisel verileri analiz etmek ve yorumlamak icin
cesitli dlglim ve analiz araglar1 igermektedir. liskisel veri, aktorler ve bilesenler arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin degerini gdstermektedir
(Durland ve Fredericks, 2006). Sosyal ag diizenegindeki diigiim denilen aktérler (actor/node) ve bu diigiim ¢iftlerini birbirine baglayan iliskiler
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(edge/link/ties) olarak agiklanmaktadir. Bir agin biiyiikligii (size) o agin aktor sayisi ile belirlenmektedir (Polat, Saragoglu ve Duman, 2019).
Lisansiistii tezlere ait anahtar kelimeler kendi iginde olusturduklar1 sosyal ag, NodeXL programui ile analiz edilmistir. Sekil 4’de diigtiimler
anahtar kelimeleri, baglar ise bu konular arasindaki baglantilar1 gdstermektedir. Sosyal ag incelendiginde, iliskilerin daha ¢ok, is etigi tizerinde
diigiimlendigi goriilmektedir. Bu durum anahtar kelime olarak secilen is etigi kavraminin agda ¢ok énemli bir yere sahip oldugunu gosterir.
anahtar

“s

Anahtar kelimeler arasi iliskiye bakildiginda, segilen “calisma ahldki, ¢alisma etigi, is ahldk, is etigi, meslek ahldki ve meslek etigi
kelimelerinin birbiriyle yogun isbirligi yaptig1 ve diger birgok anahtar kelimeden beslendigi gériilmektedir. Yapilan bu analiz ile etik ve ahlak
konulu ¢galismamizda neden bu anahtar kelimelerin se¢ildigi net olarak ifade edilmektedir.

Tablo 2. Lisansiistii Tezlerin Orneklem Grubu Bakimindan Dagilimi

Orneklem Grubu Say1 %

Kamu ve Ozel Sektor Calisanlar 29 22,14
Muhasebe Meslek Mensuplari 23 17,56
Yonetici 19 14,50
Sirket 7 5,34
Banka Caliganlari 6 4,58
Ogrenci 6 4,58
Etik Kurallar/Etik Ilkeler/Etik Algisi 4 3,05
Opretim Eleman1 3 2,29
Rehber ve Turist 2 1,53
Sporcu 2 1,53
Vatandag 2 1,53
Esnaf 2 1,53
SA 8000 ve ISO 26000 Standartlart 1 0,76
Satis Elemanlar1 1 0,76
Hakim 1 0,76
TOPLAM 131 100

Lisansiistii tez arastirmalarinda kullanilan 6rneklem gruplari Tablo 2’de yer almaktadir. Bu kapsamda incelenen 163 tezin sirasiyla;
%22,14’inin Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari, %17,56’stm1 Muhasebe Meslek Mensuplart ve %14,50’sini ise Yoneticiler iizerinde
gergeklestirildigi goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, hizmet verdikleri miikelleflerin ve devletin ortak ¢ikarina gore, meslek
kuruluglart ve devlet tarafindan belirlenen mesleki etik kurallara uymak zorundadirlar. Bu etik ilkelere uymamalari halinde muhasebe
mesleginin itibar1 kaybolacaktir. Bu sebeble yapilan galismalarda agirlikli olarak muhasebe meslek mensuplari 6rneklem tiirii olarak secilmis
ve meslek etigine gereken 6nemi verip vermedikleri 6l¢iilmek istenmistir. Yine ¢alismalarin ¢ogunda Orneklem tiirii olarak yoneticiler
secilmistir. Ciinkii rekabetin giderek artmasi, teknolojideki degisim ve yeni yonetim modellerinin benimsenmesi ahldk ve etik degerlerin
yipranmasina neden olmustur. Bu ahlak ve etik degerleri isletmelerde korumak i¢in yoneticilere biiyiik gorevler diismektedir. Bu anlamda
yoneticinin etik sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri 6nem arz etmektedir bu nedenle arastirmacilar tarafindan olgiilmek istenmistir.

Lisansiistii Tezlerde Kullamlan Arastirma Yéntemine Gore Dagilhim
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Sekil 5. Lisansiistii Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gére Dagilimi

Sekil 5’te tezlerde kullanilan aragtirma yontemlerinin dagilimma yer verilmistir. Bu dogrultuda, tezlerin arastirma yontemi agisindan; 107
tanesi nicel, 54 tanesi nitel ve 2 tanesi ise karma yontem olarak hem nicel hem de nitel yontemlerin birlikte kullanilarak tamamlandigi
goriilmektedir. Arastirmada nicel arastirmalarin ¢ogunlukta olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durumda arastirmalarin uygulamaya doniik
gerceklestigi anlagilmaktadir. Nitel aragtirmalarin az olmast ise etik, ahlak ve etrafindaki kavramlara y6nelik derinlemesine ¢alismalarin az
oldugunu goéstermektedir.
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Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Teknigine Gore Dagilim

N
o

41

w b
g o

32

w
g o

22

o

Tez Sayisi
N N

=
8]

12

=
o o

10 9
5 5
4 4
3 3 3
. . 2 I 211 2 1 1
0 | - - m —
ANKET DOKUMAN INCELEMESI GORUSME GOZLEM

 CALISMA AHLAKI CALISMA ETIiGI IS AHLAKI ISETIGi ®MESLEK AHLAKI = MESLEK ETiGi

Sekil 6. Lisansiistii Tezlerin Veri Toplama Teknigine Gore Dagilimi

Sekil 6’da veri toplama teknigi acisindan ise nicel arastirmalarda anket tekniginin, nitel arastirmalarda ise dokiiman incelemesi ve goriisme
teknikleri tezlerde 6n plana ¢ikmistir. Karma yontemde ise anket ve goriisme teknikleri bir arada kullanilmistir. Arastirmacilar, zaman ve
maliyet tasarrufu saglayacaklarini diigiiniip mevcut 6lgeklerden yararlanip tezlerinde nicel aragtirma yontemlerini ¢ogunlukla tercih ettikleri
saptanmuigtir.

5. TARTISMA ve SONUC

Diinyanin kiiresellesmesiyle, kar ve sermaye talebi akil almaz boyutlara ulagmis ve rekabet firmalara inanilmaz bir gii¢ kazandirmustir.
Aragtirmacilar, Avrupa'daki ve daha sonraki ABD'deki ekonomik genislemenin yeni ekonomik girisimler yarattigini ve takiben ¢aligmanin
anlaminin ve yapisinin degistigini iddia etmektedirler (Ali ve Al-Owaihan, 2008). Bu nedenle, 1980’lerde Amerika’da ve pek ¢ok iilkede ahlak
ve etik kavramlar ele alinmaya baslamstir (Ozdemir, 2009) Kamu Giindemi Vakfinin yaptig1 bir ankete gore Amerikan halkmim %62’si, ¢ogu
Amerikalinin bes ya da on y1l 6ncesi kadar ¢ok ¢alismadigina inandiklarini belirtmislerdir (Yankelovich ve Immerwahr, 1984) Diger yandan,
gelismekte olan tilkelerde var olan ahlaki ve etik degerler bozulmakta gelir dagilimi arasindaki ugurum artmakta, vergi kagirma, riigvet, adam
kayirma vb. benimsenir hale gelmektedir. Ozellikle etik ve ahlakla ilgili iiniversiteler ve meslek birliklerinin yaptiklari caligmalar yol gosterici
olmaktadir. Son yillarda yapilan akademik yayinlarin artmasi diinyayi etkileyen bu sorununa iliskin kaygilarin ne kadar hakli oldugunu ortaya
koymaktadir (Kutlu, 2013; Ozdemir, 2009).

Bibliyometrik ¢aligma ile bir iilkenin sahip oldugu degerlerin durumunu gostermek hatta gelisiminde de yol gosterici bir rol oynamak
miimkiindiir. Bu ¢aligma ile ¢alisma ahlaki, is etigi, is ahlaki, meslek etigi, meslek ahlaki ve ¢alisma etigi anahtar kelimeleri taratilarak 1996-
2019 yillar1 arasinda yaymlanmis 163 adet lisansiistii tez incelenmis; yaymnlandiklari yillar, danigmanligin1 yapan 6gretim {iyesi unvani,
kullanilan yontemler, veri analiz teknikleri gibi degiskenler degerlendirilerek konunun bibliyometrik profili ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
Calisma ahlakina iliskin bibliyometrik analiz seklinde gergeklestirilen bu ¢aligmada, alan yazini agisindan daha 6nce benzeri bir arasgtirmaya
ulasilamadig igin 6ncii bir nitelik tasimaktadir. Inceleme sonucu elde edilen bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Aragtirma ile ilgili yaymlanan tez sayilari miiteakip yillar itibariyle istikrarin olmadigi gériilmektedir. Omegin 2007 yilinda 11 tez
yaymlanmisken onu takip eden 2008 yilinda 4 tezin tamamlandig: tespit edilmistir. 2005 yilindan sonra diizenli olmasa da tez sayisinda bir
artig so6z konusudur. Toplamda en ¢ok yaymlanan tez (54) is etigi konusundadir. Etik konularda yazilan tezlerin toplam tezlerin %65’ni
olusturmaktadir. Tezlerin son yillarda artis gostermesi ahlak ve etik kavramlara bir ilgi olustugunun da gostergesidir. Lisansiistii tezler hangi
alanda yazildig1 fark etmeksizin ilgili bilim dalina yonelik giincel durum hakkinda bilgi vermesi, degisimlerin ortaya konulmasi veya alan
yazininda boslugun doldurulmasi agisindan Onem tasimaktadir. Ayrica sosyal bilimler alanindaki lisansiistii tezler toplumda yasanan
gergeklerle paralellik gostermektedir. Bu yoniiyle bu sonug baska bir ¢aligmanin konusu olabilir.

Cok farkli disiplinlere baglh anabilim dallarinda ¢aligan arastirmacilarin ahlak ve etik konulardaki arastirmalara olan ilgisinin giinden giine
arttig1 goriilmektedir. 1996’dan itibaren yalniz isletme ana bilim dali ile ilgili tezlere rastlanirken, egitim bilimleri, felsefe ve din bilimleri,
basin-yayin, turizm isletmeciligi, mithendislik, siyaset ve kamu yonetimi gibi pek ¢ok anabilim dalindan aragtirmacinin ilgisini gekmektedir.
Bu kavramlarin sosyal bir alani ilgilendirmesi ve daha ¢ok isletme felsefesiyle degerlendirildigi arastirmanin bir baska sonucudur. Bu durum
Golbast’nin (2009) calismasinda da bahsedildigi gibi isletmecilik okullari, toplumda ve isletmelerdeki ahlaki davranislarin kurumsallagmasi
yoniinde rol oynamaktadir. Levent ve Kinik’in (2017) Tiirkiye’de egitim-6gretim alaninda etik konulu yapilan lisansiistii tezleri inceledigi
arastirmasina gore etik konusunu, tiniversitedeki ¢esitli boliimler tarafindan konu edildigi ve bu durum etigin disiplinler arasi 6zelligini ortaya
cikardigini belirtmistir. Yapilan caligmalarin farkli akademik alanlara yayildigi gozlenmistir. Bu ileriye doniik, ahlak ve etik kavramlar
hakkinda yapilabilecek ¢aligmalarin hacminin de artacagmnin habercisidir. Ahlék ve etik konularinda hem nicelik hem gesitlilik a¢isindan
canlanma oldugu agiktir.


https://www.emerald.com/insight/search?q=Abbas%20J.%20Ali
https://www.emerald.com/insight/search?q=Abdullah%20Al%E2%80%90Owaihan
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Tezlerin danigmanliklarina bakildiginda 163 danisman 6gretim {iyesinin biiyiik ¢ogunlugunun profesdr doktor unvanina sahip oldugu, ikinci
siray1 ise dogent doktor {invanina sahip 6gretim tiyeleri tarafindan yonetildigi belirlenmistir. Bu alanda lisansiistii tez yazan 6grencilerin, tez
danigsmani olarak Profesér tinvanina sahip dgretim iiyelerini daha ¢ok tercih ettigi diistiniilmektedir. Bu kavramlarin Profesorliik alanina sahip

olan danigmanlar tarafindan yonetilmis olmasi dikkat gekici bir sonugtur. Bu durum, galigmalarin Kalitesi adina anlamli bir gostergedir.

Incelenen tezlerin anahtar kelimelerinin kavram-yogunluk haritasina bakildiginda, ¢alisma sikliklarinin “etik” (49 kez), “is etigi” (33 kez), “is
ahlak1” (26 kez), “ahlak” (24 kez) “meslek etigi” (20 kez) ve “caligma ahlaki” (11 kez) anahtar kelimeleri ¢evresinde olustugu gériilmektedir.
Ozellikle etik anahtar kelimelerinin galismalarm odak noktasi konumunda oldugu saptanmistir. Oysaki temelde bireylerin galigmaya iliskin
olumlu tutumlar isletmeleri amaglarina gotiiriir, toplumlarin ekonomik ve gelismislik seviyesini etkiler. Ancak isletme ¢alisanlarinin sahip
oldugu ¢aligma ahlaki igletmeye ahlaki bir atmosfer kazandirir. Bireylerin ¢alismaya verdikleri 6nem, ¢alisma ahlakina sahip olmalar
isletmenin is ahlakini derinden etkiler. Bu anlamda ahlak ve bilesenleri {izerinde daha az ¢alisma olmasi dikkat ¢ekici ve diistindiirtictudiir.
Ayrica yapilan sosyal ag analizinde ¢alisma ahlaki, ¢alisma etigi, is ahlaku, is etigi, meslek ahlaki ve meslek etigi anahtar kelimelerin birbirinden
beslendigi analiz edilmis; etik ve ahlak konulu bu arastirmada neden bu terimlerin se¢ildigi ortaya konmusgtur.

Lisansiistii tez aragtirmalarinda kullanilan érneklem tiirlerinden ilk ii¢ii sirasiyla; Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari (%22,14), Muhasebe Meslek
Mensuplari (%17,56) ve Yoneticiler (%14,50) tizerinden gergeklesmistir. Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarini 6rneklem tiirii olarak segen tezlerin
agirlikli olarak is etigi ardindan ig ahlaki konusunda yapildig: tespit edilmistir. Bu anlamda etik ve ahlak kavramlarimn birbirlerine karistirildig
diigtiniilmektedir. Ciinkii 6rneklem olarak ¢alisan segildigine gore galigan kisinin ahlakindan, igyerinin ise is etiginden soz edilebilir. Muhasebe
meslek mensuplar1 mesleki etik kurallara uymak zorunda olduklari i¢in, meslek etigine gereken onemi verip vermedikleri 6l¢lilmek istenmis
ve orneklem tiirli segilmistir. Yine ¢alismalarin gogunda 6rneklem tiirli olarak yoneticiler segilmistir. Rekabetin giderek artmasi, teknolojideki
degisim ve yeni yonetim modellerinin benimsenmesi ahlak ve etik degerlerin yipranmasima neden olmustur. Bu ahlak ve etik degerleri
isletmelerde korumak i¢in yoneticilere biiyiik gorevler diigmektedir. Bu anlamda yoneticinin etik sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri
onem arz etmektedir bu nedenle arastirmacilar tarafindan dlciilmek istenmistir. Ozgener’in (2008) is ahlikinin kurumsallagmasinda iist
yonetimin roliinii inceledigi ¢alismasinda yodneticilerin rol model gorevi iistlendigi ve ig ahlakinin igletmelerde kurumsallasmasinin ancak
yonetiler vasitasiyla olabilecegini belirtmis dolayisiyla yoneticinin 6nemini vurgulamistir.

Incelenen tezlerde, arastirma metotlar1 olarak veri toplama ydntemi agisindan ise nicel arastirma yonteminin agirlikli olarak 6n plana giktig:
ortaya konmustur. Veri toplama araci ise anket teknigidir. Nitel aragtirma yontemleri ikinci sirada kalmistir ve sadece iki tezde hem nicel hem
de nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildig1 goriilmiistiir. Anket ve goriisme tekniklerinin ise bu yontem kapsaminda veri toplama
arac1 olarak kullanildig1 tespit edilmistir. Tezlerin ¢ogunlugunun, mevcut Olgekler kullanilarak nicel arastirma yontemlerine siklikla
yoneldikleri belirlenmistir. Oysa bir anabilim dalinin kuramsal altyapisinin olusturulmasinda alana yonelik daha derinlemesine bilgi
toplanmasina olanak saglayan nitel aragtirma yontemlerinin tez arastirmalarinda kullanim oraninin artirilmasi 6zendirilmelidir. Levent ve
Kinik’in (2017) etik konulu yapilan lisansiistii tezlerini inceledigi arastirmasma gore de aragtirmacilar en ¢ok nicel arastirma metodunu
kullanmiglardir.

6.ONERILER

Gelecek arastirmalarda ahldk, etik ve etrafindaki kavramlarla ilgili hazirlanan Kitap, makale, bildiri ve tezlerin bibliyometrik agidan
degerlendirilecegi tiim arastirmalarla yillar itibariyle karsilastirma yapilabilir. Boylece bu alanin kavramsal gelisimi ve degisimi daha iyi ortaya
konulabilir.

Calisma ahlaki noktasinda lisansiistii ¢aliymalarin yeterli olmadig: daha ¢ok is etigi {lizerine yogunlasildig: tespit edilmistir. Bireylerin
calismaya iliskin olumlu tutumlar 6rgiitlerin basartya ulasmasini saglar ayni sekilde tilkenin kaynaklarmim degerini bilen, verimli ¢aligmaya
Ozen gosteren kiiltiirlerde ise iilkenin ekonomik gelismislik seviyesini yiikseltir. Bagka bir deyisle verilen isi layikiyla zamaninda yapan,
oOrgiitiin hedeflerine ulagmasi i¢in sorumlulugunu bilen ¢aligma ahlakina sahip is gorenlerden, yoneticilerden olusan isletmeler, ancak is
ahlakina sahip olabilirler. Bu anlamda ¢alisma ahléki konusunda ¢aligmalar artirilmalidir.

Ahlakli bireyler yetistirmek once ailede baslar sonrasinda toplumsal diizeni saglamak i¢in egitim ile okullarda yeni nesillere aktarilmakta ve
bu amagla ders kitaplarindan yararlanilmaktadir. Ahlak bilincinin bireylere verilmesi pek ¢ok dersin genel amacini olustursa da ahlak dersinin
6zel amacidir (Akagiindiiz, 2017). Bu amagla basta isletme fakiilteleri ve isletme lisansiistii programlar1 olmak iizere birgok fakiiltede ders
programlarina is etigi dersinin yani sira ¢alisma ahlaki dersleri de eklenmelidir. Universitelerde verilecek derslerde soyut ifadeler yerine daha
cok giincel sorunlarla ilgili ¢éziimler ve uygulamalar sunulmalidir.

Calismada incelenen anahtar kelimelerin yillara gore degisen yogunlukta ele alindig1 dikkate alinarak, yogun olarak ¢alisildig: yillardaki (2016-
2018) ig/calisma hayatinin gergeklerini ortaya koyacak caligmalar ile “lisansiistii tezlerin sosyal sorunlar1 anlama ve ¢oziim liretme gabas1”
iizerine degerlendirmeler yapilabilir.
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