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oz

Bu ¢alismanin amaci 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi almakta olan égrencilerin
muhasebe boliimiine yonelik motivasyonlarini irdeleyerek, muhasebe boliimii tercihinde etkili olan
faktorlerin  motivasyonlart iizerindeki etkilerini belirlemektir. Siileyman Demirel Universitesi
Muhasebe egitimi alan 6grenciler iizerinde yapilan aragtirmanin verilerinin elde edilmesinde anket
tekniginden yararlanilmistir. Degerlendirmeye alinan toplam 960 anketin analiz sonuglarina gore;
ogrencilerin muhasebe boliimii tercihlerinde muhasebe mesleginin cazibesi, meslek lisesi ve biling
disi olmak iizere 3 faktoriin etki ettigi ve muhasebe mesleginin cazibesi boyutunun J&grenci
motivasyonu tizerinde giiclii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan &grencilerin
motivasyonlarinin cinsiyete ve ogretim tiiriine gore farklilasmadigr, mezun olduklar lise, 6grenim
gordiikleri okul tiirii ve muhasebe boliimiinii isteyerek tercih edip etmedikleri degiskenlerine gore
farklilagtigi ortaya konulmustur.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe boliimii tercihi
Jel Kodlari: M40, M41

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the motivations of the students who are studying accounting
at undergraduate and graduate level by examining their motivations towards the accounting
department and to assess effects of the factors that have influence over department choice on student
motivation. Survey technique was used in obtaining the data of the research done on the students who
are in accounting education at Siileyman Demirel University. According to the results of the analysis
of 960 surveys taken into consideration, it was determined that 3 factors affect the students choice of
the profession -the attractiveness of the accounting profession, occupational high school and
unconscious choice- and that the attractiveness dimension of the accounting profession was a strong
influence on the student motivation in the preferences of the students in the accounting department.
On the other hand, it has been revealed that the motivations of the students do not differ according to
the type of sex and education, they differ according to the variables, such as high school, graduated
school type and students own preference over accounting department.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Acoounting Department Preference
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GIRiS uzmanlik alanlarina sahiptir. Egitim bilimi
de bunlardan biridir. Egitim bireyin kendi
yasantist yoluyla davranislarinda istendik
ve kasitli bir sekilde davranis degistirme

Bilim ge¢miste insanlarin evreni anlama ve
dogaya hakim olma c¢abalar1 olurken
giiniimiizde olduk¢a cesitli ve c¢ok farkli
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stireci olarak tanimlanmaktadir (Eres, 2007:
224-225). Bagka bir tamima gore ise egitim;
O6grenme ve 6gretme olaylarini da igine alan
en genis kapsamli kavram ve faaliyettir.
Planli, programli sekilde olabilecegi gibi
plansiz ve programsiz bir sekilde de
olabilmektedir.  Ulkenin  menfaatlerine
ulasmasi, sosyal, ekonomik ve teknolojik

acidan kalkinmasinin saglanmasi
konusunda uzman personele ihtiyag
duyulacagi tartisgtlmaz  bir  gergektir

(Celikkaya, 2006 37).

Bu yiizden toplumun egitilmesin de en son
halka olan {iniversitelere sahis ve toplum
tarafindan farkli bir¢ok islev
yiiklenmektedir. Bunlardan bazilart; temel
bilimlerin  {ilkede  gelisimine  katki
saglamak, meslek dallarinin ihtiyaci olan
elemanlart yetistirmek, uygulamali
aragtirmalar  yapmak, ilke ve diinya
meselelerine ¢oziimler sunmak, yaratici
diistinceye sahip, disiplinli ve genis ufuklu,
nitelikli kisiler yetistirmektir (Bolay, 2011:

106).  Universitelerde  egitim  alan
ogrencilerin, 6grenim gordiikleri bolimi
isteyerek  tercih  etmeleri ve ilerde
yapacaklari mesleklere iliskin

motivasyonlarinin iist seviyelerde olmasi,
hem egitim siirecinde hem de mezuniyet

sonrast i3 hayatinda ki Dbasarilarim
etkileyecektir. Bazi Ogrencilerin
beklentilerinin karsilanamamasi ve

motivasyon eksikligi yasamalari, onlarin
iiniversite egitimlerini tamamlayamamalari
diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de
olduk¢a 6nemli bir sorundur. S6z konusu
sorunun ¢oziimii ise Ogrencilerin dgrenim
gordiikkleri  bolimii  neden  sectikleri,
beklentilerinin neler oldugu ve motivasyon
diizeylerinin belirlenmesi ile
saglanabilecektir (Zeytinoglu, 2012: 104).
Dolayisiyla  dgrencilerin  egitimlerine
baglamadan Onceki donemdeki tercih
edecekleri bolime ydnelik motivasyon
diizeyleri 6nem kazanmaktadir. Kavramsal
olarak motivasyon, insanlara is yaptiran ve
onlar1  yaptiklar1  islere  daha ¢ok
yogunlagmalarin1 ve enerji harcamalarini
saglayan seydir.  Bireylerde  basarili
sonuglar elde edilmesine, yiiksek
performansa, kararliliga, sorunlarin

2017

¢cozlimlenmesinde goniilliige ve sorumluluk
almada istekli olmaya vb. gekillerde
davraniglara  yoneltmekte ve  neden
olmaktadir (Simpson, 2001: 4-9).

Insanlarm  hayatta
zorunda oldugu {i¢ asamali ihtiyaglar
siralamasindan  bahsedilebilir.  Bunlardan
birincisi yeme, i¢gme, barinma, 1sinma gibi
zorunlu ihtiyaglardir. Her ne kadar para
kazanmak zorunlu ihtiya¢ gibi goriinse de
insanlar1 motive etmeye tek bagina yeterli
olmayacaktir. Ikincisi sosyal statii elde
etme istegine iliskin ortaya ¢ikan
motivasyondur. Bu ihtiya¢ insanlar igin
fizyolojik ihtiyaglarinin karsilanmasindan
sonra ortaya ¢ikan giiclii bir motivasyon
odag1 olarak gériilmektedir. Ugiincii ve son
asama ise kigisel hedeflere ulasmaktir.
Insanlar kendilerini gelistirmek ve secmis
olduklar1 meslekler de c¢ok daha iyisini
yapmak istemektedir (Keenan, 1996: 15-
19).

Bu g¢alismada da yukarida bahsedilen
ihtiyaclar siralamasinda ikinci ve ti¢iincii
asama  olarak  ayrilan  ihtiyaglarin
karsilanmasinda motivasyonun roli
incelenmistir. Calismada muhasebe egitimi
almakta olan  &grencilerin  dgrenim
gordiikleri boliime yonelik  motivasyon
diizeylerini belirleyerek muhasebe
bolimiinii tercih etmelerinde etkili olan
faktorlerin ortaya konulmasi amaglanmistir.
Diger taraftan &grencilerin muhasebe
bolimiinde etkili olan faktdrler ile
ogrencilerin cinsiyetleri, Ogretim tiirleri,
mezun olduklar lise ve grenim gordiikleri

kargilamak

okul tirleri arasindaki farkliliklar
incelenmistir.
MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe ilk ¢aglarda yapilan ticarete
cevap verebilme adina sadece alacaklarin
ve borglarin takibine iligkin bir ara¢ olarak
hizmet ettigi bir alan goriilmekteydi. Daha
sonralar1 teknolojik gelisim ve sonrasinda
yasanan ekonomik degisim ile birlikte
muhasebe kavraminda da 6nemli geligsmeler
meydana gelmistir. Muhasebede ki bu
gelismelere  paralel olarak  muhasebe
egitiminde de  degisiklikler  olmus,
isletmelerin gereksinim duyduklar: finansal
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bilgilerin olusturulmasina yonelik olarak
verilen  muhasebe  egitimlerinde  de
degisiklikler ~yapilmistir. Bu anlamda
muhasebe vasitasiyla olusturulacak bilgi ve
belgelerin  dogrulugunu,  giivenilirligini
saglamanin  yolu, muhasebe alaninda
calisacak kisilerin iyi bir muhasebe egitimi
almasindan gececektir. Bu sebeple hem bu
ihtiyac1 kargilamaya yonelik bir muhasebe
egitim sistemi kurulmali hem de bu isi
yapacak bireylerin yaptiklar1 ise karst
motivasyonlarimin daima st seviyelerde
olmasi gerekmektedir (Sengel, 1999).

Geemisten giinlimiize kadar gecen siire
igerisinde  muhasebe  meslegi  tim
kiiltiirlerde 6nemli rol oynayan bir meslek
dali olarak goriilmiistiir. Giiniimiizde iilke
ekonomilerinin diinya ekonomileri ile
birlesmesi rekabetin uluslararasi boyutlara
gelmesi giiniimiiz isletmelerini zorlu bir
ortama siirtiklemistir. Bu durum muhasebe
mesleginin de degisim siirecine uygun
olarak gelistirilmesi ve tim diinyada ki
muhasebe uygulamalarinin birbirine
uyumlu hale getirilmesine etken olmustur.
Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
degerlendirildiginde ise bu  degisim
stirecine ayak uydurabilmek mesleki
yasamlart  boyunca  slirekli  egitim
faaliyetleri i¢inde kalmakla olabilecektir
(Toroslu, 2012: 65-69).

Sonug olarak muhasebecilerin kiiresellesen

ekonomik  ortamda, hem c¢alistiklar
kurumlarin rekabet avantajt
saglayabilmeleri hem de kendi kariyerleri
acisindan bilisim teknolojilerinden

faydalanmalart ve yeni gelismelere uyum
saglamak igin gerekli ¢abay1 gostermeleri
gerekmektedir. Ayrica muhasebenin {irettigi
bilgi ve belgelerin  karar  almada
kullanilabilmesi i¢in muhasebe egitimi alan
ogrencilerinde muhasebe siirecini ¢ok iyi
kavramasi, muhasebe ilkeleri ve
kavramlarina, muhasebe standartlarina bir
biitiin halinde hakim olmasi bir zorunlu bir
hal almigtir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118).
Kaliteli bir mesleki egitim ile birlikte
meslegin gerektirdigi teknik beceri ve
mesleki etik Ogrencilere mutlaka
aktarilmalidir. Bu nedenle hangi asamada
olursa olsun muhasebe egitimi veren

Muhasebe Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Motivasyonlari

kurumlarinda ¢agin teknolojisinin
muhasebe egitimi iizerindeki etkilerini
dikkate alarak kendi egitim ortamlarini
uygun hale getirmeleri bir zorunluluktur
(Y1ldirim ve Dalgeg, 1993: 376).

LITERATUR TARAMASI

Ilgili literatiir incelendiginde, muhasebe
egitimi  alan  Ogrencilerin  muhasebe
alaninda ¢alisma niyetlerini  etkileyen

faktorleri ele alan sinirli sayida galisma
oldugu goriilmektedir. llgaz’m (1996)
Istanbul da yer alan iiniversitelerin iktisat,
isletme, isletme mihendisligi, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinin Tiirkge Ingilizce
egitim alan 3. ve 4. smif Ogrencilerine
yonelik yaptigi caligmada, Ogrencilerin
muhasebe meslegini saygin ve gegerli
bulduklarindan dolayr muhasebe bolimiinii
tercih ettigini ortaya koymustur. Zeytinoglu

(2012) Dumlupinar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Mubhasebe bolimii ogrencilerinin

motivasyonu ve beklentilerine yonelik
yaptig1 calismasinda, Ogrencileri motive
eden unsurlarin  egitim  diizeyi ve
gelecekteki is imkanlar1 oldugunu tespit
etmistir.  Ayrica  Ogrencilerin  biiyiik
¢ogunlugunun Ticaret Lisesinden gelen
ogrenciler olmasi, muhasebe bdliimiiniin
tercih edilmesinde daha ¢ok bilgi sahibi
olarak gelindigini gostermektedir.

Atmaca ve Cosgun (2014) muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin motivasyon ve
beklentilerinin degerlendirdikleri
calismalarinda, mesleginin siirekli olarak
bilgilerin yenilendigi bir meslek dali
olmasi, kisisel gelisime katkis1 ve sayginlik
saglamas1 ve imkanlarinin biiylik olmast
boyutlarinin muhasebe bdliim tercihlerinde
etkili oldugunu belirlemislerdir. Cakir vd.
(2014) Meslek Yiiksekokullarinda
muhasebe egitimi alan &grencilerin alg1 ve
beklentilerinin ~ belirlenmesine  yonelik
caligmalarinda, ticaret lisesinden gelen
ogrencilerin muhasebe derslerine daha ilgili
olduklarimi, diger taraftan sadece okulda
alman  egitimin ilerisi igin  yeterli
olmayacagimi bu siirecin g¢esitli panel,
konferans vb. etkinlikler ile desteklenme-
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sinin ogrencilerin motivasyonlarini artirict
etki yapacagini da belirtmislerdir.

Kandemir vd. (2016) Afyon Kocatepe
Universitesi Bolvadin, Bayat, Cay ve Suhut
ilgelerinde bulunan Meslek
Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe boliimiine yonelik
bakis agilarii inceledikleri ¢alismalarinda,
ogrencilerin %  52’sinin  muhasebe
meslegini yapmay1 diisiindiiklerini tespit
etmiglerdir. Kizil ve Gencer (2016) de
Yalova Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin basarisini etkileyen faktorleri
belirlemek i¢in yaptiklar1 caligmalarinda,
ogrencilerin muhasebe meslegini
gelecekleri igin garanti olarak gordiigiinii ve
bundan dolay1 derslerine motive olduklarimi
belirlemiglerdir. Albez ve Bilici (2012)
Meslek  Yiiksekokullarinda  muhasebe
ogrencilerinin meslege bakis agilarin
ortaya ¢ikarmaya yonelik olarak yaptiklari
¢alismanin sonuglarinda 6grencilerin
muhasebe meslegini yapmak istedikleri i¢in
ilgili boliimleri tercih ettikleri sonucuna
ulagsmuglardir. Yirekli (2017) de Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin  muhasebe  egitimine  ve
meslegine yonelik bakig agilarini incelemek
amaciyla yaptig1 calismasinda, 6grencilerin
muhasebe egitimi veren egitim
kurumlarindan mesleki basarilarini
etkileyecek bir takim beklentilerinin oldugu
tespit etmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi
Olciim Araci

Arastirmada verilerin elde edilmesinde
anket tekniginden faydalanilmgtir.
Cosgun’un (2013) g¢alismasinda kullandigi
Olcek Ornek olarak alinmig ve arastirmanin
amaci disinda kalan ifadeler ¢ikarilmis, geri
kalan baz1 ifadelerinde yapist
degistirilmistir. ~ Yapilan bu degisikler
sonucu dlgek ii¢ boliimden olusturulmustur.
[lk bolimde muhasebe &grencilerinin
muhasebe bolimiinii tercih etme
davraniglarini 6lgmeye yonelik 16 ifade,
ikinci boliimde muhasebe &grencilerinin
muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlarin1 dlgmek igin 12 ifade ve
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tiglincli boliimde ogrencilerin demografik
ozelliklerine iliskin 7 soru bulunmaktadir.
Ogrencilerin muhasebe béliimiinii tercih
etme davraniglari ve muhasebe egitimine
yonelik motivasyonlarimin belirlenmesine
yonelik  olusturulan  ifadeler toplam
dereceleme Olcegi (1: Kesinlikle
katilmiyorum,... 5: Kesinlikle katiliyorum)
ile demografik Ozelliklerine  yonelik
ifadelerin bir kismi1 acik uglu, bir kismi da
kapali uclu olarak sorulmustur.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evrenini Siileyman Demirel
Universitesi Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yalvag
Meslek  Yiiksekokulu, Isparta Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu,
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu, Atabey
Meslek  Yiiksekokulu, Sarkikaraagag
Meslek Yiiksekokulu ve Egirdir Meslek
Yiiksekokulunda ©n lisans ve lisans
diizeyinde muhasebe egitimi almakta olan
ogrenciler olusturmaktadir. Bu okullarin
tercih edilme sebebi, hedef kitle icinde yer
alan bireylere daha kolay ulasilabilir
olmasidir. Bu okullarda muhasebe egitimi
almakta olan ogrenci sayis1 2016-2017
egitim Ogretim yili itibar1 ile 1821°dir.
Evrenin tamamina ulagilmasinin miimkiin
olmamast sebebiyle, 6rneklem alma yoluna
gidilmis, tesadiifi olmayan yontemlerden
kolayda ornekleme yontemi uygulanmustir.
Dagitilan 1500 anketten 1115 tanesi geri
donmiistiir. Geri donen anketlerden 155
tanesi eksik doldurulmus ya da dereceleme
Olgekleri  anketin  tamaminda  aym
isaretlendigi igin yeterli veri ve anlamliliga
sahip olmadigr  goriilmiis  dolaysiyla
degerlendirmeye alinmamistir. Geriye kalan
960 anket ise degerlendirmeye alinmustir.

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik cinsiyet,
yas, Ogretim tiirli, mezun olunan lise,
muhasebe boliimiiniin istege bagli olarak
secimi ve muhasebe boliimiiniin ilk tercih
olmasi gibi  sorular  yOneltilmigtir.
Tanimlayic1 istatistik kapsaminda elde
edilen bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Ogretim Tiirii N %

Erkek 405 43 Normal Ogretim 615 65,4

Kadin 536 57 Ikinci Ogretim 325 34,6

Toplam 941 100 Toplam 940 10

Universite Sinavinda i1k N % Muhasebe Béliimiinii N %

Tercih Mi? Isteyerek Mi Secti?

Evet 474 50,3 Evet 524 58,8

Hayir 469 49,7 Hayir 367 41,2

Toplam 943 100 Toplam 891 100

Yas N % Mezun Olunan Lise N %

20 yas alt1 205 219 Ticaret Lisesi 471 50

20-22 yas 634 67,7 Diiz Lise 218 23,1

22 yas tistii 97 10,4 Diger 253 26,9

Toplam 936 100 Toplam 942 100
_Ogrenim Gordiigii Okul N %

Onlisans 422 44

Lisans 538 56

Toplam 960 100

Tablo 1 incelendiginde, calismaya katilan
ogrencilerin gogunlugunu (% 57) kizlar ve
20-22 yas grubu olusturdugu goriilmektedir.
% 56’s1 lisans, % 44 Onlisans egitimi
almakta olan d6grencilerin % 65,4’{i normal
ogretim, % 34,6’s1 ikinci Ogretimde
okumaktadirlar. Arastirmaya  katilan
Ogrencilerin yarisi ticaret lisesi, diger yarist
diger liselerden (Diiz lise, kiz meslek lisesi

vb.) mezun olmustur.  Ogrencilerin %
58,8’1 muhasebe boliimiinii isteyerek tercih
ettigi ve % 50,3’1 ise ilk tercihi oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogrencilerin muhasebe egitimini
benimsemesinde  motivasyon araglarin
belirlemek i¢in kullanilan ifadelere ait
tanimlayict  istatistikler =~ Tablo  2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Motivasyonlarini Belirleyen Ifadelere Ait Tamimlayici Istatistikler

ifade n Ort* SS. Varyans
Ml_lhasebe egitimiyle ilgili konular1 detayli bir sekilde 6grenmek 960 3,76  1,1603 1,346
ﬁuh;serk‘;e egitimi iyi bir ise girmemi saglayacak ve para 960 3,45 11,1046 1,220
;2171?12;2:?); ]e]:gi]t?qnllli czlr;};;ggtfi‘r;ﬂi bir insan olmami olanakl 960 3,43 1,0774 1,161
K/Illl?lgzls(ége egitimi gelecekte bana yeni olanaklar sunacaktir . 960 3,42 11,2149 1,476
Egitim konusunda ailemin benden beklentilerini karsilamami 960 3,40 11,1979 1,435
;jlzl}?z;’sge?e]{ te}gitimi sosyal statiimii gelistirecektir. 90 3,32 11114 1,235
Mubhasebe egitimi iiniversitede basarili olmami ve kendimi 960 3,30 11,1188 1,252
]ﬁggellgg{)gen;gﬁi;]lﬁfﬂzﬁgs genisletecek ve zorluklarla bag 960 3,30 11,1188 1,252
K;l*zzgsrgg:;l;;:;&;l:iﬂggﬂsma1ar benim igin caziptir. 960 3,20 1,1676 1,363
Genel Ortalama 960 3.40 8257 ,682

*1= Kesinlikle Katilmiyorum ........ 5= Kesinlikle Katiltyorum

Cronbach Alpha: ,886
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Tablo 2 incelendiginde Ogrencilerin  giivenilirligini diislirdiigii tespit edilmistir.
muhasebe egitimine yonelik  Dolayisiyla bu i¢ ifade bundan sonraki

motivasyonlarint belirlemek i¢in kullanilan
her bir ifadenin ve tiim ifadelerin genel
ortalamasina gére dgrencilerin motivasyon
diizeylerinin orta diizeyin biraz {istiinde
oldugu goriilmektedir. Motivasyon
Olceginde yer alan 12 ifadeye giivenilirlik
testi gerceklestirilmis ve ii¢ ifadenin dlgegin

yapilacak analizlere dahil edilmemistir.

Caligmada Ogrencilerin muhasebe
boliimiinii  tercih  etmelerine  yonelik
ifadelerin boyutlu yapisini tespit etmek igin
yapilan aciklayic1 faktdr analiz sonuglari
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Muhasebe Boliimiinii Tercih Etmelerine
Yonelik Ifadelerin Ait Faktor Analiz Sonuglart

2 - =

Boyutlar . = =2=f: 3 F
:© 3 ; =< § E )
= 5 >ZE O :;
= o <c o
=3

FAKTOR 1: MESLEGININ CAZIBESI 317 2825 3,90 ,802

Alian muhasebe egitim is bulmada yeterli oldugunu ,730

distindiiglim i¢in tercih ettim

Muhasebe mesleginin gelecegi olmasi bakimindan bu 721

boliimii tercih ettim

Mubhasebe alaninda is imkanlarinin daha genis oldugunu ,707

diistinliyorum

Muhasebe mesleginin itibarli ve kazangli bir meslek ,699

oldugunu diisiiniiyorum

Muhasebe alanindaki kariyer firsatlari ilgimi ¢ekiyor. ,658

Toplumun muhasebe meslegine yonelik bakis agisinin ,590

olumlu olmasi nedeniyle bu bdliimii tercih ettim

FAKTOR 2: MESLEK LiSESi 295 1894 152 752

Mezun oldugum lise tiiriiniin meslek yiiksekokulu ,875

muhasebe programini tercihimde etkisi olmustur.

Lisedeki muhasebe derslerinde basarili olmam bu bolimii , 786

tercih ettim

Sahip oldugum yetenek ve beceriler muhasebe i¢in ,624

uygundur.

FAKTOR 3: BIiLINC DISI 201 1408 131 508

Yasadigim yer olmasi sebebiyle bu boliimii tercih ettim ,763

Sinavsiz gegis nedeniyle bu boliimii tercih ettim ,735

KMO = ,814 ; Bartlett’s Kiiresellik Testi= 3199,777 (p=,000)

Agiklama 61,28

Ilk olarak, verilerin faktér analizi icin
uygun olup olmadigini test etmek igin
KMO (Kaiser_Meyer_Olkin) analizinden
faydalanilmig ve oran 0,814 bulunmustur.
Bu oran oOrneklem sayisinin yeterliligini
gostermektedir.  Faktdr analizinin  6n
sartlarindan olan degiskenler arasindaki
iligkinin varligr Bartlett Kiiresellik Testi
sonucunda gosterilmistir (p = 0,000).
Ankette Ogrencilerin muhasebe sektoriine
tutumlarim1  6lgmek i¢in  kullanilan 16

Toplam Varyans

onerme faktdr analizine dahil edilmistir.
Eskokenliligi (communality) 0,5'in altinda
olan 5 ifadenin elenmesi sonucu toplam
varyansin % 61,28'sini agiklayan ve
Ozdegeri 1'in iistiinde olan ii¢ faktor elde
edilmistir.

Birinci faktor toplam varyansin % 28,25’ini
aciklamakta olup “Meslegin cazibesi”
olarak isimlendirilmis ve alt1 ifadeden
olusmustur. Bu faktorii olusturan ifadeler;
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muhasebe mesleginin geleceginin olmasi, is
imkanlarinin  genis olmasi, itibarli ve
kazangl olmasi, kariyer firsatlarinin olmasi
ve toplumda olumlu imaja sahip olmasi
ifadeleridir. Ikinci faktdr toplam varyansin
% 18,94’tnii agiklamakta olup “Meslek
lisesi” olarak isimlendirilmis ve ii¢ ifadeden
olugsmustur. Bu faktor ise, ticaret meslek

lisesinde egitim almmast ve meslek
lisesinde basarili olunmasi ifadelerinden
olugmaktadir.  “Biling  dig1”  olarak
isimlendirilen  {iglincii  faktdor  toplam

varyansin % 14,08’ini agiklamakta olup iki
ifadeden olusmustur. Bu faktorii olusturan
ifadeler, yasanilan yer olmasi ve smavsiz
gecisin olmasi ifadeleridir.

Calismada elde edilen faktorlere
giivenilirlik analizi uygulanmig ve her
faktor i¢cin genel gilivenilirlik degeri
(Cronbach Alpha Katsayisi) bulunmustur (
Meslegin cazibesi igin 0,802 — Meslek lisesi

Muhasebe Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Motivasyonlari

icin 0,752 ve Biling dist igin 0,508). Her ne
kadar biling dis1 boyutunun giivenilirlik
diizeyi oldukca diigiikk ¢iksa da, bulunan
deger kabul edilebilir sinirlar igerisindedir
(Kalayci, 2010: 405). Son olarak elde
edilen her bir faktoriin ortalamalar
alimmistir. Meslegin cazibesi faktoriiniin
ortalamasi 3,17; meslek lisesi faktoriiniin
ortalamast 2,95 ve biling dig1 faktoriiniin
ortalamasi 2,01 olarak tespit edilmistir.

Arastirmanin Hipotez Testleri

Hipotez 1: Ogrencilerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlari
cinsiyete gore farkhllagsmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlar1 arasinda
anlamli bir farklilk olup olmadigimi
karsilastirmak amaciyla t-testi
gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 4’te
verilmigtir.

Tablo 4: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik
Motivasyonlarinin Cinsiyete Gore Farkliligi

Erkek Kiz
Ort. SS Ort. SS t p
Motivasyon 3,39 8316 3,41 8258 -276 182
Tablo 4 incelendiginde ogrencilerin ~ Ogrencilerin &grenim gordiikleri dgretim
muhasebe meslegine yonelik  tiri  ile muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlarinin cinsiyete gbre  motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik

farklilagsmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
H1 hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 2: Ogrencilerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyon 6gretim
tiirlerine gore farkhilasmaktadir.

olup olmadigini karsilastirmak amaciyla t-
testi gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik
Motivasyonlarimin Ogretim Tiiriine Gore Farklihig

Normal Ogr. Ikinci Ogr.

Ort. S.S Ort. S.S t p
Motivasyon 3,36 8539 347 7639 -1,892 ,059
Tablo 5 incelendiginde &grencilerin  Hipotez 3: Ogrencilerin muhasebe
muhasebe meslegine yonelik  egitimine yonelik motivasyonlari mezun

motivasyonlarinin 6gretim tiirlerine gore
farklilasmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
H2 hipotezi reddedilmistir.

olduklarn liseye gore farkhlasmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ile
muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar1
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arasinda anlamli  bir farklililk  olup
olmadigimi kargilagtirmak amaciyla t-testi
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gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 6°da
verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Y onelik
Motivasyonlarinin Mezun Olduklar1 Liseye Gore Farkliligt

Ticaret Lisesi Diger Liseler

Ort. S.S Ort. S.S t p
Motivasyon 349 7730 335 8607 2,109 ,035*
* p<0,05
Tablo 6 incelendiginde ogrencilerin  Hipotez 4: Ogrencilerin muhasebe
muhasebe meslegine yonelik  egitimine yonelik motivasyonlariin
motivasyonlarinin mezun olduklar1 lise  6grenim gordiikleri okul tiiriine gore
tiriine gore farklilastigt goriilmektedir.  farkhlasmaktadir.
Buna  gore Ticaret lisesi —mezun . U PP e
v A . . . Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul tiird
ogrencilerinin  motivasyon diizeylerinin

diger lise mezunlarma gore daha yiiksek
oldugu tespit dilmistir. Dolayisiyla H3
hipotezi kabul edilmistir

ile muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlar1 arasinda anlaml bir farklilik
olup olmadigini karsilastirmak amaciyla t-
testi gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik
Motivasyonlarinin Okul Tiiriine Gére Farklilig

Onlisans Lisans

Ort. S.S Ort. S.S t p
Motivasyon 3,24 8621 352 7756 -5,193 ,000*
*p<0,01
Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin  muhasebe béliimiinii isteyerek tercih
muhasebe meslegine yonelik  edip etmediklerine gore
motivasyonlarinin dgrenim gordiikleri okul  farkhlagsmaktadir.

tiriine gore farklilastigt gorilmektedir.
Buna gore lisans 6grencilerinin motivasyon
diizeylerinin onlisans O6grencilerine gore
daha yiiksek oldugu tespit dilmistir. Sonug
olarak H4 hipotezi kabul edilmistir.

muhasebe
motivasyonlarinin

Hipotez 5: Ogrencilerin
egitimine  yonelik

Ogrencilerin muhasebe boliimiinii isteyerek
tercih edip etmedikleri ile muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlar: arasinda
anlamli  bir farkliblk olup olmadigim
karsilagtirmak amactyla t-testi
gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 8’de
verilmigtir.

Tablo 8: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyonlarinin Muhasebe
Béliimiinii isteyerek Tercih Edip Etmediklerine Gore Farklilig

Evet Hayir
Ort. S.S Ort. S.S t p
Motivasyon 363 ,7309 3,10 ,8453 10,06 ,000*
*p<0,01
Tablo 8 incelendiginde ogrencilerin  isteyerek tercih edip etmediklerine gore
muhasebe meslegine yonelik  farklilastigi  goriilmektedir. Buna gore
motivasyonlarinin  muhasebe boliimiinii  muhasebe bolimiinii isteyerek tercih eden
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Ogrencilerinin  motivasyon diizeylerinin
boliimii istemeyerek tercih eden dgrencilere
gore daha yiiksek oldugu tespit dilmistir.
Sonug olarak H5 hipotezi kabul edilmistir.

Hipotez 6: Ogrencilerin muhasebe
bo6liimiinii tercihlerini etkileyen faktorler
muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlarina etki etmektedir.

Muhasebe Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Motivasyonlari

Ogrencilerin muhasebe béliimiinii tercih
etmesinde etkili olan faktdrlerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlar1
tizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla
cok  degiskenli  regresyon  analizi
gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 9°da
gosterilmigtir. Regresyon analizinde faktor
boyutlari  bagimsiz  degisken,  genel
motivasyon ise bagimli degisken olarak
kullanilmaistir.

Tablo 9: Faktor Boyutlarinin Ogrenci Motivasyonlarma Etkileri

Faktor Boyutlar: p t p*

Muhasebe Mesleginin Cazibesi ,641 24,163 ,000
Meslek Lisesi ,110 4,098 ,000
Biling dist - -4,857 ,000

*p<0,01 R?=0,472 F=284,370 p=0,000;

Tablo 9°da yer alan regresyon analizi
sonuglarina gore, modelin bir biitiin olarak
anlaml (F=284,370; p=0,000) oldugunu ve
bagimsiz degiskenlerin modeli % 47
oraninda agikladigi  tespit  edilmistir.
Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlarma en ¢ok  muhasebe
mesleginin cazibesi (f=0,641; t=24,163;
p<0,01) boyutunun etkili oldugu oldugu
sOylenebilir. Diger taraftan meslek lisesi
boyutunun motivasyona az da olsa bir etkisi
varken, biling dist boyutunun &grenci
motivasyonuna olumsuz ydnde -etkisinin
oldugu goriilmektedir.

SONUCLAR

Calismada Stileyman Demirel
Universitesine bagli Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yalvag
Meslek  Yiiksekokulu, Isparta Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu,
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Atabey
Meslek  Yiiksekokulu, Sarkikaraagag
Meslek Yiksekokulu ve Egirdir Meslek
Yiksekokulunda ©n lisans ve lisans
diizeyinde Muhasebe egitimi almakta olan
Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyon diizeyleri incelenmis ve bu
bolimii tercih etmelerinde etkili olan
faktorler  belirlenmigtir.  Elde  edilen

Bagimli Degisken: Genel Motivasyon

verilerin analizi sonucunda, O6grencilerin
muhasebe egitimine yonelik motivasyon
diizeylerinin orta diizeyin biraz {stiinde
oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore,
aragtirmaya katilan Ogrencilerin yarisinin
Ticaret Meslek Lisesi ¢ikisli  olmasi
sebebiyle boliime daha motive olduklar
sOylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetleri, 6gretim tiirleri,
mezun olduklar1 lise, 6grenim gordiikleri
okul tiirli ve muhasebe boliimiinii isteyerek
tercih edip etmedikleri ile muhasebe
egitimine yonelik motivasyon diizeyleri
arasidaki farkliliklar incelenmistir.
Yapilan analiz sonuglarina gore
Ogrencilerin  motivasyon  diizeylerinin
cinsiyet ve  Ogretim  tiirine  gore
farklilasmamaktadir.  Mezun  olduklan
liseye gore Ticaret Lisesi mezunlarinin
diger liselerden mezun olanlara goére daha
motive olduklart tespit edilmistir. Bu bulgu
Zeytinoglu (2012) ve Cakir vd. (2014)
calismalari ile kismen ortiismektedir. Okul
tirti  degiskenine gore lisans Ogrencileri
motivasyon diizeyleri on lisans
ogrencilerine  gore  daha  yiiksektir.
Universiteye 6n lisans Ogrencilere gore
daha  yiiksek puanla giren lisans
Ogrencilerinin dogal olarak daha motive
olduklar1 diisiliniilebilir. Yine benzer bir
sekilde muhasebe bolimiinii isteyerek
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tercih eden Ogrencilerin istemeyerek tercih
eden Ogrencilere nazaran daha motive
olduklar1 da belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe
boliimiinii tercihlerine “Meslegin cazibesi”,
Meslek Lisesi” ve Biling Dis1”
olmak iizere ii¢ faktor etki etmektedir. Elde
edilen bu faktorlerden meslegin cazibesi,
ogrencilerin muhasebe boliimii tercihlerinde
en 6nemli boyut olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
sonug ta Ilgaz’in (1996) calismasini kismen
desteklemektedir. Biling dist boyutunun
etkisi ise en az diizeydedir. Arastirmanin
son kisminda Ogrencilerin  muhasebe
boliimii tercihlerinde etkili olan faktorlerin
Ogrencilerin  motivasyonlar1  iizerindeki
etkilerini belirlemek amaciyla yapilan ¢ok
degiskenli regresyon analiz sonucuna gore

meslegin cazibesi boyutu Ogrencilerin
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